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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a matefské Skola Dlouhd Ves, ptispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly organizace

Sidlo Dlouha Ves 107, 342 01 SuSice

E-mail pravnické osoby popelova@zsdlouhaves.cz

1CO 60 610 760

Identifikator 650 032 951

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Kristinou Popelovou, feditelkou skoly
Zxizovatel obec Dlouha Ves, Dlouha Ves 155, 342 01 SuSice
Misto inspekéni ¢innosti Dlouha Ves 107

Termin inspekéni ¢innosti 31. fijna, 4. a 6. listopadu 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzd€lavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, poskytovaného Zakladni
Skolou a matetskou Skolou Srni, okres Klatovy, ptispévkovou organizaci (dale ,,Skola*).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Skola vykonavéa &innost zakladni $koly (déle ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 90
7akt, matefské $koly (dale ,,MS“) s nejvyssim povolenym podétem 23 déti, $kolni druziny
(dale ,,SD“) snejvy$sim povolenym poétem 25 ikt a $kolni jidelny s nejvy$sim
povolenym poctem 70 stravovanych.
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Ceské skolni inspekce

K terminu inspekce navitévovalo trojtiidni ZS celkem 46 zaki, jednotiidni MS 23 déti
(z nichZ 5 je v poslednim roce pied nastupem do ZS) a jedno oddéleni $kolni druziny 30
7aki. Specialni vzd&lavaci potieby byly v ZS diagnostikovany u jednoho Zéka, ktery je
integrovan za podpory asistentky pedagoga.

Jednotiidni MS sidli v pfizemi $kolni budovy. Jeji zazemi tvoii t¥ida, herna, umyvarna,
toalety a Satny pro déti 1 personal. Provoz je od 7:00 do 16:00 hodin, tuplata za predskolni
vzdélavani ¢ini 250,- K& mési¢né. Cinnost MS vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV*), ktery je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedikolni vzdélavani. Skola v ramci SVP PV
nabizi 1 dopliikovou aktivitu - seznamovani déti s anglickym jazykem.

Skola se zaméfuje na vieobecné vzdélavani zaki s diirazem na vyuku ciziho jazyka, ktery
je vyucovan jiz od 1. ro¢niku. Dal§im tkolem je vytvaiet dovednosti pifi praci s vypocetni
a komunikaéni technikou a podminky pro vSestranny rozvoj vSech Zzakl se zvlastnim
zietelem na zaky talentované nebo se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Jedno oddéleni SD ma vlastni prostory ve sklepni ¢asti budovy. Ranni provoz za¢ini
v 6:00 hodin a konc¢i v 7:45 hodin, odpoledni je zajistén od 11:40 hodin a kon¢i v 15:45
hodin. Uhrada za z4jmové vzdélavani je stanovena na 60,- K& mési¢né.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledki konkurzniho fizeni v roce
2000. Spliuje zdkonem stanovené pozadavky pro vykon funkce, ve které byla znovu
potvrzena vroce 2012. Své pravomoci ucelné deleguje na kompetentni pracovniky
na tisecich fizeni MS a SD. Planovéni je koncepéni, kontrolni systém postihuje viechny
oblasti Skoly. Na =zaklad¢ zjisténych nedostatkii jsou pfijiména opatfeni k jejich
naslednému odstranéni. Vede povinnou dokumentaci podle pozadavki Skolského zakona.
Upftednostituje demokraticky styl fizeni, ¢imz pozitivné ovliviiuje celkové klima. Aktivné
se ucastni dalSiho vzdélavani ur¢eného pro vedouci pracovniky. VSichni zaméstnanci Skoly
maji jasné¢ vymezeny kompetence. Jako poradni organ funguje pedagogicka rada, s niz
projednéva feditelka vSechny podstatné zalezitosti tykajici se vzdeélavani déti, zakh a chodu
Skoly, coZ je dolozeno zaznamy z jednani.

Zakladni Skola

Vzdélavaci nabidka ZS v dobé konani inspekce korespondovala s jejim zafazenim
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, zdkonni zastupci a vetfejnost jsou o ni informovéani
prostfednictvim rodi¢ovskych schiizek, webovych stranek a regionalniho tisku. Skola
se na vefejnosti prezentuje 1 vydavanim Skolniho Casopisu ,,Slunicko*.

Prostorové podminky pro vyuku jsou standardni, k dispozici jsou 3 kmenové ucebny, dvé
znich jsou vybavené interaktivnimi tabulemi z projektu ,,EU — Penize Skolam®. Dale
se zde nachazi pocitatovd ucebna se 6 zakovskymi pocitac¢i pfipojenymi na internet.
Ztizovatel projevuje trvaly zajem o Skolu, coZz dokazuje nejen dofinancovanim jejiho
rozpoctu, ale i1 pribéznym zkvalitiovanim materialné technickych podminek a provadénim
udrzby a rekonstrukce Skolni budovy. Od minulé inspekce doSlo napt. k sanaci omitek,
vyméné oken, omitnuti celé budovy novou fasddou, potizeni centradlniho bojleru
pro vytapéni, k zakoupeni sestavy Splhadel do télocvicny, pece pro keramickou dilnu.
KaZzdoro¢né je v rdmci moznosti inovovan i fond didaktickych pomicek, encyklopedii,
knih a Skolnich potieb. Vyukové programy a zpracované Skolni digitalni ucebni materialy
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slouzi zejména k procviovani uciva. V celé Skole jsou rozmistény nadoby na tfidéni
odpadu, tim jsou Zaci vedeni k ochrané zivotniho prosttedi. Celé prostiedi Skoly (ucebny
i chodby) jsou velmi pfijemné a podnétné.

Personalni podminky zékladniho vzdélavani jsou na pozadované urovni a odpovidaji
danému typu skoly. Vyuku zajistuje feditelka Skoly a 3 ucitelky, z toho pouze 1 vyucujici
nespliiuje kvalifikacni pfedpoklady, ale velmi kvalitné vyucuje pfedméty prevazné
vychovného zaméteni. Déle zde piisobi 1 kvalifikovana asistentka pedagoga. Vyhodou
pro integraci zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je 1 feditelkou absolvované
studium specialni pedagogiky. Vedeni subjektu podporuje prohlubovani a rozsifovani
odbornosti pedagogii Gi¢asti na fadé vzdélavacich akci odpovidajicich potiebam ZS. Model
vzdelavani postaveny na partnerskych vztazich mezi Zdky a ucitelem, respektu
k individualnim potiebam a moznostem kazdého zéka tak vyborné napliiuje princip
rovnosti piilezitosti ke vzdélavani.

Reditelka $koly kaZdoroéné stanovi misto a dobu zapisu do prvniho roéniku. Pro §kolni rok
2013/2014 ptijala k zékladnimu vzdélavani 14 zakt a Zadnému nebylo vydano rozhodnuti
o odkladu povinné §kolni dochazky.

Poradenskd cinnost S$koly vcetné prevence rizikového chovani zaka je
zabezpeCovana vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly. Piiidentifikaci a nésledné
integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skola spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v SuSici a Specialné pedagogickym centrem v Plzni. Minimalni
preventivni program klade dlraz na navozovani pfiznivého socidlniho klimatu ve tfidach,
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, zavadéni etické vychovy, podporu rozvoje
kompetenci v tymové praci, uméni komunikovat se sluzbami poskytujicimi pomoc
a minimalizaci rizikového chovani zaki. Pievazna cast téchto témat je integrovana
do vzdélavaciho obsahu ucebnich osnov. Pocatecni naznaky nevhodného chovani zaki tesi
Skola ihned, proto se zdvaznéjsi projevy nezadouciho chovani v soucasné dobé
nevyskytuji. Nulovy vyskyt trazovosti arizikového chovani zakti dokladaji, Ze Skola
vytvaii pro vzdélavani bezpecné prostiedi. Soucasti preventivni strategie Skoly je vytvaieni
podminek pro smysluplné vyuziti volného casu. V tomto Skolnim roce mohou Zzéci
navs§tévovat 10 zdymovych utvari (krouzek dovednych rukou, loutkovy, sportovni,
vytvarny, judo, informatika, pohybové hry, hra na nastroj, logopedie a ndbozenstvi), dalsi
volnocasové aktivity zabezpecuje Skolni druZina.

Skola se na vefejnosti prezentuje jako oteviend, proto jsou jejim dileZitym partnerem
zakonni zastupci zaku, pro které jsou kromé béznych rodicovskych schlizek organizovany
spole¢né akce, jako napft. ,, Tvofivé dilny* ¢i ,,Zabavnd odpoledne® a besedy na rizna
témata. Rozvoj jazykovych kompetenci zakii i pedagogl je podporovan spolupraci se
zahrani¢ni Skolou Hauptschule Zwiesel. Dalsimi spolupracujicimi partnery Skoly jsou
Komunitni centrum v Susici, Infocentra v Kasperskych Horach a Zihobcich, kronikaf obce
Dlouha Ves, mistni Télovychovna jednota Sokol a Sbor dobrovolnych hasi¢l. Pro déti
zMS je kazdoro¢n& poiadana akce ,,Skolicka pro piedskoldky”, pii niZ se formou hry
stavaji na jedno dopoledne zaky skoly.

Prostory skolni druziny jsou velmi dobfe vybavené stavebnicemi, spolecenskymi hrami,
encyklopediemi, knihami, Casopisy, materialy pro vytvarné ¢innosti a dalS$imi pomiickami
pro zajmové aktivity zaka. Jeji ¢innost zajistuje jedna kvalifikovana vychovatelka.

K realizaci vzdélavaciho programu ma Skola standardni materidlni a personalni

podminky. Nastaveny styl Fizeni zabezpecuje plynuly chod subjektu. Prikladné je
FeSena bezpecnost a prevence rizikového chovani zaki.
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Materska skola

Personalni obsazeni MS se v poslednich dvou letech zcela zménilo. Od letosniho $kolniho
roku zde pracuji celkem tii ugitelky, z toho dvé zadinajici, tj. s minimalni praxi v MS.
Prvni z nich vystudovala obor ugitelstvi pro 1. stupeii ZS a odborné zajist'uje dopoledni
pedagogickou ¢innost v dobé spontannich i fizenych ¢innosti. Druhd ucitelka nespliiuje
kvalifika¢ni predpoklady ugitelstvi pro MS, pracuje na zkraceny tvazek (0,5) a podili
se na pedagogické praci v dob¢ fizenych aktivit a pobytu venku. Dohled pii odpolednim
odpocinku déti a jejich hernich &innostech zastava uditelka zaméstnana soucasné i v ZS.
Pedagogické pracovnice se déale vzd€lavaji, navstivily jiz né€kolik odbornych seminait,
uplatniuji rizné formy samostudia a feditelka jim umoZziiuje odborné konzultace v blizkych
MS. Pravidelné se také ucastni pedagogické rady projednavajici aktualni témata vzdélavani
a vychovy.

Reditelka §koly povéfila vedenim MS v oblasti metodické a organizaéni vedouci uéitelku,
kterd i pfes kratkou praxi zastava tuto ¢innost velmi dobie. Zpracovava pozadovanou
dokumentaci, planuje vzdelavaci ¢innosti, poskytuje metodickou podporu nekvalifikované
kolegyni a postupné zavadi do praxe Gc¢elny hodnotici systém.

Materialni zazemi MS je nadstandardni, coZ vyznamné pfispiva k plnéni SVP PV. Nabidka
hracek, ucebnich pomtcek, didaktickych soubort i rtiznych netradi¢nich ,,zbytkovych*
materiald je bohatd, ucelna a variabilni. DEti maji k dispozici 1 Skolni keramickou dilnu,
kde pravidelné tvoii rozli¢né vyrobky z hliny. Néabytek i dalsi vybaveni tfidy a herny bylo
v uplynulych letech zcela obnoveno, interiér plisobi velice pfiznivym estetickym dojmem.

Podminky a finanéni predpoklady pro &innost MS vykazuji pozadovany stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Z:ikladni Skola

Zékladni vzdé&lavani v dobé konani inspekce probihalo podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,Neuc¢ime se pro Skolu, ale pro zivot“. Vychazi
z redlnych podminek Skoly a je zpracovan v souladu s R&mcovym vzdé€lavacim programem
pro zékladni vzdélavani (,,RVP ZV*) a spozadavky Skolského zikona. Pribézné je
inovovan dle potieb Skoly a zmén v RVP ZV. VyuzZiti disponibilnich hodin v u¢ebnim
planu odpovidd vSeobecnému zaméieni Skoly a posiluje zejména vzdélavaci obsah
povinnych vyuéovacich predméti Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Vlastivéda
a Vytvarna vychova. Soucasti vzd€lavani jsou pravidelné zafazované tiidni nebo
celoskolni projekty, které vhodné dopliuji uéivo Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (,SVP ZV®) azaméiuji se piedev§im na podporu arozvoj
ctendiské, prirodovédné a socialni gramotnosti zaka.

Hospitovand vyuka vykazovala ptikladnou kvalitu. Byla promyslend, po organizacni
strance vyborné zvladnutd, jeji cil i obsah odpovidal vzdélavacim cilim SVP ZV. Ugitelky
dokazaly efektivné vyuzit ¢as a zapojit vSechny zaky 1 ve tfidach se spojenymi ro¢niky.
Byly zatfazovany vhodné metody prace piiméfené véku a slozeni zakl zaloZené
na ¢innostnim uceni a praktickém osvojovani si dovednosti. Zvolené vzdélavaci postupy
vyhovovaly i potfebam Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, kterému s plnénim
zadanych ukolll poméhala asistentka pedagoga. Ucitelky vhodné vychazely z ptedchozich
znalosti a zkuSenosti zakl, ucivo bylo procviCovano, upeviilovdno a mezipfedméetove
propojovano. Socialni gramotnost byla kvalitn€ rozvijena vhodnym vyuzivanim skupinové
formy vyuky nejen v tematicky zamétenych hodinach prvouky a vlastivédy, ale pfirozené
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prolinala ostatnimi sledovanymi pfedméty. Piirodovédna gramotnost byla na vynikajici
urovni podporovdna v hodindch prvouky a pfirodovédy a také formou celoSkolniho
projektu, ktery probéhl v dobé konani inspekéni €innosti a byl spojen s vychazkou do lesa.
Zéaci se udili davat do souvislosti poznatky a pojmy, vyhledané informace ovéfovali
v praxi. Byli nenésilnou formou vedeni k pfemysleni, komunikaci, vzajemné spolupraci
a k dodrzovani dohodnutych pravidel. V dalSich hodinach vyuzivali dostupné pomicky.
Dusledné dodrzovani psychohygienickych zasad, rozvijeni spravnych pracovnich navyki,
pfiznivé pracovni klima a posilovani kvalitnich vztahii mezi Zaky a pedagogy 1 mezi Zdky
navzajem bylo vyraznym pozitivem sledované vyuky. Zaci byli pravidelnym kladnym
hodnocenim aktivizovani k plnéni dalSich tkold. U¢ili se vyjadfovat vlastni ndzor, hodnotit
sebe 1 svou praci.

Vydany Skolni vzdé€lavaci program pro z4djmové vzdélavani byl zpracovan v souladu
se $kolskym zakonem a ve svém zaméfeni navazoval na vzdélavaci cile SVP ZV. V dobé
kontroly probihala ¢innost spojena s vyrobou podzimnich dekoraci. Vyrobky zakl jsou
vystavené v prostorach skoly. VSichni z4ci pracovali s nadSenim a zdjmem.

Pribéh zikladniho vzdélivani vykazuje prikladny stav, vydania SVP maji
poZadovanou urovei.

Materska Skola

Hlavnim zamérem SVP PV je viestranny rozvoj ditdte predskolniho véku a jeho dobra
pfiprava na Skolni dochazku i dal§i Zivotni etapy. K uspéSnému napliiovani téchto cilti
vyrazné¢ napomaha vyborné klima tfidy, partnersky ptistup ucitelek k détem a moznost
individualizace vzdélavani. Sledovand nabidka Cinnosti byla vétSinou zajimava a podnétna.
Ptfevazné zahrnovala zplisoby prace pro piedskolni vék poutavé a blizké - tj. vlastni aktivni
zapojeni déti, moznost experimentovani, prvky dramatické vychovy, smyslové ¢i rytmické
hry a v neposledni fad¢ také piijemny humor a vtip. Pozitivem vzdélavani bylo i1 pékné
vedeni starSich déti k zafixovani spravného tichopu tuzky nebo intenzivni vyuzivani aktivit
v ptirod€¢. Z nedostatku zkuSenosti a praxe zacinajici ucitelky vyplynula dil¢i negativa
pedagogického procesu. Spocivala v nékterych nevhodnych slovnich metodach spojenych
s pouzivanim pojmu pro déti pfili§ abstraktnich a nau¢nych. V disledku netimérného
mnozstvi podnétil a délky fizenych ¢innosti byla neefektivné kracena volna hra.

Ptredskolni vzdélavani vhodné dopliuji pestré a bohaté mimoskolni aktivity. Zajimavé
exkurze, vylety, kulturni, sportovni ¢i spolecenské akce probihaji Casto spolecné se ZS,
s rodici déti, v soucinnosti s obci, s mistnimi spolky apod.

Kvalita predSkolniho vzdélavani vykazuje pozadovany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Zakladni Skola

Vedeni ZS pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, informuje o nich ve vyroéni
zpravé o Cinnosti Skoly. Pro zjiStovani vysledkll vzdélavani vyuziva kromé externiho
hodnoceni také interni nastroje. Podkladem je priibézné a pololetni klasifikace a vysledky
pisemnych praci (Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika) a testi (pfirodovéda,
vlastivéda). Skola hodnoti i vysledky zhlediska individualniho pokroku Zzak®, coZ je
mozné vysledovat ze zaloZenych Zakovskych portfolii. V lofiském Skolnim roce prospéli
vSichni zéci (38), z toho 33 s vyznamenanim. Nebyla ud€lena zadna ditka feditele Skoly
ani snizeny stupenn z chovani. Vedle toho bylo udéleno 10 pochval tfidniho ucitele
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za reprezentaci Skoly. Urcitou sebereflexi pro dalSi praci poskytuje iuspéSnost zaki
po vstupu na druhy stupent ZS zjistovana feditelkou na Skolach, kam zaci prechazeji.

Skola se aktivné zapojuje i do Fady sout&zi jako je literarni, recitatni (v té postoupili Zaci
azdo celostatniho kola), ,,Matematicky klokanek* aj. Vytvofenim tfidnich umluv
o pravidlech chovani ve $kole je cilené rozvijena socidlni gramotnost.

Vysledky zakladniho vzdélavani vykazuji poZadovanou urover.

Materska skola

Déti jsou velmi dobfe vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel a spolecenskych norem,
coz bylo patrné v jejich chovéni i vzajemnych vztazich. Uginnd motivace k piirozenému
fecovému projevu, k vyjadiovani vlastnich zazitkli a ndzort ptinasi také p&kné vysledky.
Velmi dobra je troven détského vytvarného projevu, piedstavivosti a tvofivosti. Ucitelky
podporuji i oblast citovou, vztah k literatufe a pfirod€. Déti maji cit pro rytmus, zvladaji
texty pisni, basni, jednoduché pocitani, tfidéni, rozliSovani barev a tvarti. Jsou vesmeés
velmi samostatné — pfirozené se pohybuji a orientuji v MS, zvladaji hygienu, sebeobsluzné
a pracovni navyky, jako napft. vystiithovani, nalepovani apod.

Vysledky predskolniho vzdélavani vykazuji poZadovany stav.

Zavéry
a) Silnou strankou Skoly je spoluprace se ziizovatelem, jeho finan¢ni podpora, kvalitni
vyuka a piikladné rozvijeni ptirodovédné a socialni gramotnosti v ZS, nadstandardni
materialni podminky v MS. Demokraticky styl ¥izeni posiluje piiznivé vnitini klima
a mezilidské vztahy. Pedagogicky sbor vytvaii détem a zakim pitivetivé, partnerské
prostfedi, které pozitivné ovliviiuje pribéh a vysledky vzdélavani. Prikladnym
zpusobem je t€z zajiStovana bezpecnost zakl a prevence nezadoucich jevi.

b) Ve skole nebyly zjistény zdsadni nedostatky.

¢) Vyse uvedené dil¢i nedostatky zaznamenané v &asti metod a forem prace MS nejsou
zavazného charakteru. Vyplyvaji z minimalni praxe ucitelky a k jejich odstranéni lze
dojit postupnym ziskdvanim dalSich praktickych dovednosti a zkuSenosti pii praci
s détmi ptredSkolniho véku.

d) CSI doporucuje v predskolnim vzdélavani vénovat vice ¢asového prostoru volné hie
déti a soucasné omezit neiméernou délku €innosti fizenych.

e) Od posledni inspekéni Cinnosti doslo k dalSimu zkvalitnéni materidlné technickych
podminek a ke zméné persondlniho obsazeni MS, které nema negativni dopad
na kvalitu pfedSkolniho vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a mateiské Skoly Dlouha Ves, ptispévkové organizace,
vydana obci Dlouhéd Ves dne 30. 9. 2009 s tc¢innosti od 1. 11. 2009, ¢j. 269/09

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Zakladni Skola
a matefska Skola Dlouhd Ves, pfispévkovd organizace, vydané Krajskym ufadem
Plzeniského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu dne 23. 3. 2009 s Gc¢innosti
od 1. 4. 2009, &. SMS/1828/08
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3.
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Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osob&é Zakladni Skola
a matetska Skola Dlouha Ves, ptispévkova organizace, vydané Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy dne 9. 7. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007, ¢j. 8749/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 10. 2013

Jmenovéni do funkce feditelky $koly na zakladé konkurzniho fizeni vydané Skolskym

ufadem Klatovy ze dne 30. 5. 2000 s uc¢innosti od 1. 8. 2000

10.
. Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
12.

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané obecnim ufadem Dlouhd Ves ze dne
31.12. 2003 s Gcinnosti od 1. 1. 2003, zn. 934/02 vcetné potvrzeni ve funkci ze dne
27.4.2012

Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni, ¢. 70116, vydano dne 19. 6. 2008
Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2013/2014
Doklady o dosaZeném vzdélani a o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Pléan hospitaci na skolni rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 3013

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a matefské Skoly Dlouhd Ves — Strategicky plan
na obdobi 2013 — 2016

Plan prace ZS a MS Dlouha Ves 2013/2014

Plan akci 2013/2014

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 27. 8. 2012

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani

Strategie primarni prevence socialné patologickych jevli na obdobi 2008/2013

Minimélni preventivni program — Skolni rok 2013/2014 (vcetné Krizového planu
pro vyskyt Sikany)

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Organizacni fad Skoly 2013/2014

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

Provozni fad ze dne 2. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Neudime se pro $kolu,
ale pro zivot*“ platny od 1. 9. 2007

Ttidni knihy L., II. a III. tfidy pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2013/2014

Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2010

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2013/2014 — 5. ro¢nik

Hodnoceni plnéni individudlniho vzdélavaciho planu

Vysledky vzdélavani — 2012/2013 a portfolia zaki

Ttidni kniha — zdjmové vzdélavani — Skolni druZina pro §kolni rok 2013/2014

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani pro §kolni rok 2013/2014
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32. Vnitini ¥ad zajmového vzdélavani /SD/ ze dne 2. 9. 2013

33. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani platny pro $kolni rok 2013/2014
34. Skolni matrika MS

35. Skolni t4d MS v Dlouhé Vsi ze dne 12. 8. 2013

36. Rozpis pracovni doby uéitelek MS — $kolni rok 2013/2014

37. Hodnoceni individualnich vysledkii a portfolia déti MS

38. Hodnoceni integrovanych blokt — MS, $kolni rok 2013/2014

39. Pracovni népln€ zaméstnanct skoly

40. Vykazy M 3 o zékladni Skole, R 13-01 o feditelstvi skol a S 1-01 o matetské Skole
podle stavu k 30. 9. 2013

41. Kniha trazt od skolniho roku 2011/2012

42. Dozory ve $kole pro Skolni rok 2013/2014

43. Poudeni o bezpe&nosti chovani zakia /MS, ZS SD/ na §kolni rok 2013/2014
44. Inspekéni zprava ze dne 23. kvétna 2007, &j. CSI-1205/07-04
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Davidova v. r.
Mgr. Hana Ratzova, Skolni inspektorka Ratzova v.r.

V Klatovech 29. listopadu 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Popelova, feditelka Skoly Kristina Popelova v. r.

V Dlouhé Vsi 18. prosince 2013
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Piipominky reditelky Skoly

3. ledna 2014 Pfipominky nebyly podény.
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