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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi z Programu vychovné prace
pro jesle a materské skoly (MSMT CR &j. 33483/83 - 201) a projektu Zdrava mateiska Skola
(MSMT CR ¢&. 81/196 - 1994). V mésiénich planech jsou rovnomérné rozvrzeny ukoly pro
vSechny slozky vychovy. Obsahové zpracovani vychovné vzdélavacich cili v planech neni
pojato v tematickych souvislostech (tematicka propojenost vychovnych slozek). Planovani
postihuje fizené a spontanni ¢innosti realizované v prib&hu celého dne (dopoledni ¢innosti,
pobyt venku, odpoledni klidové aktivity a zajmové Cinnosti), pravidelné jsou planovany cile
mravni vychovy. Ucitelky se na vychovnou praci denné pisemné piipravuji. Stanovené tkoly
odpovidaji trovni i1 véku déti, v obou ttidach. jsou ve vychovné vzdélavacim procesu plnény
v planovaném rozsahu.

Materialni podminky mateiské $koly (dale vtextu MS) jsou nadstandardni. Pro
spontanni hry i fizené c¢innosti maji déti k dispozici pestry sortiment hracek v potfebném
mnozstvi. MS je vybavena zékladni audiovizudlni technikou, vhodnymi didaktickymi
pomickami a klavirem. Hracky jsou umistény v dosahu déti, které snimi mohou volné
manipulovat. Prostorové podminky ve tfidich jsou omezené, nevyhovuji v plné mife
pozadavkiim pohybového programu MS. Spoleéné prostory (3atna, socidlni zafizeni a loZnice)
vyuzivané obéma ttidami jsou divodem postupného casového uspotddani denniho rezimu.
Skupina déti 5 - 6 letych plni v dob&é odpocinku mladsi vékové skupiny klidové a zajmové
aktivity z oblasti hudebni a vytvarné vychovy. Ve skladb¢ denniho reZimu je dostatecna casova
rezerva pro pobyt déti venku, intervaly mezi podavanim stravy odpovidaji zdravotnim
zasadam. Pitny reZim nefunguje zcela pfirozené, ve vétSin€ piipadi piji deéti na vyzvani
ucitelky. Prostfedi MS je esteticky upravené a vzorné &isté. Vzajemné prolinani spontannich
a fizenych ¢innosti koresponduje se sou¢asnymi sméry piedskolni vychovy.

Vychovné vzdélavaci &innost MS zajituji &tyfi odborné i pedagogicky zplisobilé
ucitelky, které pracuji v oboru déle nez 15 let. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany.

V obou tiidach prevlada klidna a ptatelska atmosféra bez zjevného agresivniho chovani.
Tento stav se jevi jako pozitivni vysledek systematického plsobeni v oblasti mravni vychovy.
V 1.1 ve 2. tfidé mély déti moZnost samostatné volby mezi spontannimi a fizenymi aktivitami.
Velmi dobfe motivovana fizena ¢innost (rozumova, vytvarnd) zaujala prevaznou vétSinu deti.
V 1. tfid¢ (mlads$i veékova skupina) probihd zcela ptfirozené¢ volné prolindni spontannich
pusobeni je zjevné ve skupinové a individudlni praktické cCinnosti. Ptiprava (vystfihovani)
k pracovni vychové ve 2. tfid¢ (starSi vékova skupina) probihala ve skupinach v soubéhu se
spontanni hrou. Frontalni organizace, kterou zvolila ucitelka pfi dokonCovani vyrobku (kvétina
- tvarovani, lepeni), byla efektivni ve vztahu k cili i slozeni skupiny. Sledované poznavaci
¢innosti ve 2. tfid¢ byly dostate¢né motivovany piedchozimi prozitky déti. Ucitelka vyuzila
jako hlavni metodu didaktickou hru, kterou obohatila soutéZivymi prvky. Tim ziskala aktivitu a
zajem vétSiny déti v celém pribchu c¢innosti. Pii odpolednich klidovych aktivitaich probiha
v navaznosti na spontanni a zdjmovou ¢innost zamérna piiprava déti na budouci vzdélavani.
Pobyt venku je vzhledem k omezenému prostoru ve ttidach systematicky vyuZivan pro plnéni
pohybového programu.

V jednani mezi sebou i s dospélymi uplatiiuji déti celkem piirozené¢ spolecenské navyky.
K uditelkdm se obraceji s ditvérou, vzajemné vztahy ucitelek a déti se jevi jako bezproblémové.
Ve Skole je vytvafeno podnétné komunikacni prostiedi, détem je umoznéno sdélit sva piani,
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zézitky a nazory. Uroveii sebeobsluznych a hygienickych navykd zcela odpovida véku a
schopnostem déti. Zamérné jsou vedeny k samostatnosti, podileji se na ptipravé a uklidu pii
podavani jidla.

V souladu s piijatou koncepci obsahuje trvale programova nabidka MS piedplavecky
vycvik a tydenni ozdravny pobyt v ptirodé.

Oblast plinovdani a piipravy hodnoti inspekce jako primérnou. Podminky pro
vychovné vzdélavaci praci jsou z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi
dobré. Materidlné technické vybaveni MS md nadpriimérnou tiroveii. P¥i dodriovdni zdsad
psychohygieny, organizovini dne v MS, vyufitjch metodich a formdch price pievlidaji
pozitivni zjisténi, drobné nedostatky maji formalni charakter. Motivace a hodnoceni déti je
plné vyhovujici. V interakci a komunikaci mezi détmi a ucitelkami nebyly zjistény
problémy. Rizené a spontinni Cinnosti jsou v MS realizoviny na spiSe nadpriimérné
urovni.

Kvalitu vychovné vzdélavaci éinnosti hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka cilevédomé& vede MS k plnéni koncepce, ktera byla v roce 1996 prokazatelng
ptijata pedagogickymi pracovnicemi. Dlouhodobé koncepéni zdméry zasahuji do vSech oblasti
prace MS. Stanovené cile, vztahujici se k pedagogické funkci zafizeni, jsou v pievazné vétsing
obecné¢ formulovany. Pracovni pldn na obdobi Skolniho roku vychdzi zanalyzy stavu
v pfedchozim obdobi. Je strukturovan obsahové bez ¢asového rozvrhu plnéni. Jeho soucésti
jsou plany kontrolni ¢innosti a pedagogickych rad. Pracovni plan obsahuje konkrétni ukoly pro
vychovné vzd&lavaci &innost, Fizeni, materialné technicky rozvoj MS a oblast spoluprace
s partnery a vefejnosti.

Planovani je pojato jako systém, ieditelka ma jasnou celkovou koncepci. Piijaté
koncepcni zaméry pozitivné ovliviiuji pedagogickou funkci i materialné technicky rozvoj
MS, jejich plnéni v soucasnych podminkdach je redlné. Reditelka operativné reaguje na
nové podnéty, prizpuisobuje prostiedky rizeni napliiovani planovanych ukoli.

Celkova uroveri planovani je velmi dobra.

Organizovani

MS ziskala 1. zaii 1994 statut pravniho subjektu. Radem MS, organizaénim fadem,
vnitinimi smérnicemi a pracovnimi povinnostmi jsou jednoznacné vymezeny kompetence
pracovnic Skoly a zastupujici ucitelky. Dokumentace upravujici ¢innost pedSkolniho zafizeni je
vedena na velmi dobré administrativni Girovni. Také povinna dokumentace MS stanovena § 45b
zakona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich ptedpisti, je prehledné a
systematicky vedena. Pfi kontrole dokumentli nebyly zjiStény rozpory se skutenym stavem
MS.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou dokladem ptedavani zavaznych pokyni pro
vychovné vzdélavaci ¢innost MS. Zobeciiovanim zavért z hospitaci feditelka u¢inné ovliviiuje
uroven pedagogického procesu. Pedagogické rady jsou svoldvany 5x rocné. Pracovni porady
operativng fesi problematiku provozu. Vnitini informaéni systém MS funguje na velmi dobré
trovni. Informace o ¢&innosti MS jsou dostupné i rodi¢im. V fadu MS jsou uvedeny
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konzultaéni hodiny feditelky, pravo rodi¢ii na volny vstup do tfid a Gi€ast na spole¢nych akcich
(besidkach, oslavach, vyletech). Zékladni informaéni pokyny jsou pro né zvetejnény v Satné.

Organizacni struktura je vymezena vnitinimi predpisy, které ucinné ovlivituji
napliiovani vychovné vzdélavacich cilit MS. Vytvoreny systém je ve stavajicich podminkdach
plné funkcni. Kvalita organizovani vykazuje vyraznou prevahu pozitivnich ukazatelii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odborné vedeni uditelek je dolozeno kvalitnim planovanim i operativnim fizenim MS.
Pribézné dopliiovani odborné literatury pro samostudium a planovand i¢ast na seminaiich
akreditovanych vzdélavacich stiedisek (podle zajmu uditelek i potieb MS) jsou trvale
vyuZzivané formy prace. Z kontroly vyplyva pravidelné Cerpani finan¢nich prostfedki uréenych
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V piedlozenych kritériich, které zpracovala
feditelka pro rozdélovani nenarokovych slozek mzdy, dal$i odborny rist zohlednén neni. Tato
kritéria vSak preferuji kvalitu vychovné vzd€lavaci prace pied pravidelnymi cinnostmi
organiza¢né technického charakteru.

Reditelka md pro vedeni a motivovdni pracovnikii osobnostni piedpoklad. Uroveii
této oblasti je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Cile kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou stanoveny planem. Plnéni planovanych zaméra
bylo potvrzeno pfedloZzenymi hospitacnimi zédznamy. Vysledky jednotlivych kontrol jsou
s pracovnicemi projednavany. Ze spolené hospitace pracovnice CSI a feditelky vyplyva, Ze se
feditelka velmi dobfe orientuje v souCasném pojeti predSkolni vychovy, pii rozboru
pedagogického procesu vsak vice postihuje jeho pribéh (formy, organizaci), nez ucinnost
vyuzitych metod.

V oblasti kontroly byla zaznamendna rovnovaha pozitivnich a negativnich zjisténi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Promyslené planovani s jasnymi koncepénimi zaméry tvoii kvalitni vychodisko pro
Fidici praci. Pravidla pro &innost MS' jsou pevné stanovena a pravidelné provéiovdna.
Kvalita ¥idici ¢innosti je celkové hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan

e statisticky vykaz o MS ke dni 30. zaii 1999

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité skol ze dne 18. listopadu 1999 &j. 105/11/99
e organizacni fad

e adMS

e soustava vnitfnich smérnic

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
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e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochazky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélavani

MS md pro svoji Einnost vytvoieny kvalitni piedpoklady. V persondlni oblasti je
z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi dobrda uroveri, kolektiv je
dlouhodobé stabilizovany. Omezené prostorové podminky jsou zohlednény sniZenim
hygienické kapacity tiid i promyslenou realizaci vychovného programu MS (pohybovy
program pii pobytu venku). Materidlni vybaveni MS (hracky, didaktické pomiicky) md
nadstandardni urover, ve vychovné vzdélavaci prdci je vhodné vyuZivano.

Podminky pro ¢innost MS jsou celkové spisSe nadpriimérné.

Prubéh vzdélavani

Pii kontrolnich hospitacich byly zaznamendny velmi dobré vysledky vychovné
vzdélavaci prdce.

Celkova kvalita je nadpriimérna.

Rizeni MS

Koncepce MS je redlnd, jeji napliiovani zajist'uje velmi dobré planovani
i organizovadni. Kontrolni systém funguje s vyvaZenym pomérem pozitiv a negativ.
Celkova uroveii Fidici prdce je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni ¢innosti MS je celkové nadpriimérné.

Ve vyutivdni finanénich prostiedkii piidélenych MS ze stitniho rozpoctu nebylo ve
sledovanych oblastech zjisténo neefektivni Cerpdani.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. A. Doskocilova A. Doskocilova v. r.

V Koliné dne 14. tinora 2 000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. 2. 2000

Razitko

Eva Svobodova E. Svobodova v.r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Kolin 29. tinora 2000 Ing. J. Kejklicek

Ztizovatel Mésto Kolin 29. tinora 2000 65/00- 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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