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,,Skola pro zivot, ve kterém chceme obstat jako lidé*

Uvod:

Prace ve skolstvi (fidici 1 pfima pedagogickd s détmi) je prace kontinudlni sama o
sob¢, a je proto nutné navazat na predchozi obdobi, inspirovat se z tspéchti a poucit se z chyb
a nedostatkii. Skola ma vzdy své limity — materialni, prostorové, personalni i finanéni. Proto
je tieba zam¢fit se spis na jejich ucelné, napadité a plné vyuzivani. Tato koncepce Skoly tedy
vychdzi z dokumentid 1. zékladni Skoly ve Veseli n. L. nabizenych na webovych strankach
Skoly.

Skola vieobecnd mé téméf neomezené hranice a moZnosti svého vlastniho rozvoje v
ucitelich 1 zacich, a zélezi tedy pouze na chuti pedagogii ménit sebe, své metody a formy
prace, a tim i1 Skolu. Dlraz musi byt kladen pfedevSim na vzdélavani pedagogickych
pracovniki a to, jak individudlni, tak tymové a na zapojeni skoly do rozvojovych projekti a
ostatnich rozvijejicich aktivit.

ZS Veseli nad Luznici poskytuje zakladni vzd&lani ulozené $kolskym zakonem. Cilem
moderni Skoly je uzivani novych metod a forem prace pii zachovani tradi¢nich hodnot a
poslani Skoly. M¢la by se stat mistem, které poskytuje svym zadkim zdkladni vzdélavani v
ramci celozivotniho uceni, pfipravuje zaky pro dalsi studium i pro Zivot a zajistuje jejich
osobnostni rist. Méla by byt perspektivni i pro své zaméstnance a byt Skolou, kde vladne
pratelska atmosféra a klima. M¢la by aktivné vstupovat do zivota ve mésté, aktivné
spolupracovat s druhou $kolou ve mésté, spolupracovat s organizacemi nabizejici volnoc¢asové
vyziti déti a podporovat spolupraci mezi détmi, pracovniky Skoly a rodici.

ZS Veseli nad Luznici se ve své praci miize tézit z nékolika vyhod: dostateny podet
zapsanych zakl, prichdzejici silné ro¢niky, vyhodné umisténi v centru mésta, dobra povést a
historie Skoly, podpora zfizovatele, kvalifikovany a zkuSeny pedagogicky sbor, uspéchy zakt
ve sportovnich i u¢ebnich odvétvich, spoluprace s DDM.

V budoucnu vSak Skolu mlze omezit: zhorSovani stavu budov a zafizeni Skoly,
nedostatek finan¢nich zdroji na investi¢ni 1 neinvesticni zdméry, zvySujici se pocet déti
se SVP, nedostatek muzli v pedagogickém sboru a nevyvazené vékové zastoupeni pedagogd,
piipadné nekvalifikovanost u specializovanych ¢innosti a dalsi vngjsi vlivy.

Nazev SVP a vize $koly: ,,Skola pro Zivot, ve kterém chceme obstat jako lidé*

Hlavni strategické cile a realiza¢ni plan

1. Vychové vzdélavaci ¢ast: dodrzovani a aktualizace Skolniho vzdé€lavaciho programu,
priibézné hodnoceni a inovace strategii a planti pro realizaci SVP

2. Personalni ¢ast: posilovani role a motivace ucitele, zvySovani aktivniho podilu pracovnikii
na fizeni a zlepSovani prace skoly

3. Oblast Fizeni a spravy Skoly: Zkvalithovani v oblasti fizeni Skoly z hlediska aspekti
organizacnich, personélnich, ekonomickych a materialné technickych

4. Klima a image $koly: Neustalé zkvalitiovani spoluprace s rodici a vefejnosti, spoluprace
se vSemi Skolami ve Veseli n. L. a propagace prace skoly

1. Uplatnéni vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
Hlavni ukoly a cile:
e Zamgrit se na zakladni ucivo, které musi zvladnout vSichni zé4ci. RozSifujici ucivo
zatazovat podle schopnosti zaki. Zajistit pfedevSim dikladné procviceni a osvojeni
uciva



Podporovat rozvoj funkéni gramotnosti (Ctendiské, matematické i1 piirodovédné),
rozvoj mluveného projevu zaktl a rozvoj socialné komunikacnich dovednosti

Piipravu na vyucovani zaméfovat na metody, jakymi bude vyucovani probihat.
Posilovat ¢innostni charakter vyucovani. Vést zaky k intenzivnéj$i kooperaci, ucit
zaky pracovat v tymu

Vytvaret razné vzdélavaci pfrilezitosti a formy pro zaky podle jejich schopnosti,
pozadavkl a potieb. Usilovat o systematicky individudlni pfistup s ohledem na zaky
zdravotné znevyhodnéné, socialné znevyhodnéné €1 zdravotné postizené, ale i na zaky
talentované a rozvijet jejich talent

Realizovat mezipredmétové integrace, ucelné vyuzivat disponibilni hodiny

Pribézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje na zaklad¢é zkusSenosti pracovnika

Prostiedky k dosaZeni cile:

Podpora DVPP - zejména v oblastech souvisejicich s modernimi trendy a
technologiemi, individudlni 1 skupinové vzd¢lavani, projektové vyucovani,
kooperativni vyuka, ¢innostni uceni, funkéni gramotnost, ¢tenaiské dovednosti,
finan¢ni gramotnost, prace s interaktivni tabuli

Zabezpeceni kvalitnich ovéfenych pomticek a kniznich tituli vyuzitelnych pti novych
formach a metodach prace

Ocenéni pouzivani novych metod prace v ro¢nim hodnoceni pedagogl, ocenéni
vyuzivani interaktivni tabule a ICT techniky a vedeni uciteld k tomu, aby
nepreferovali pouze frontalni zptisob uceni

Zatazovani projektovych dnii jak celoskolnich, tak ro¢nikovych — zpracovat plan
projektového vyucovani

Podpora ziskani kvalifikace k vykonu specializovanych Ccinnosti — koordinator
EVVO, koordinator ICT, koordinator SVP, metodik prevence SPJ

Ucast na seminafich zamé&fenych na oblast specialni pedagogiky, zvIasté na praci se
zéky se SVP a nadanymi zéky - spoluprace s pracovistém PPP Sobéslav

Projektové dny v cizim jazyce — popf. navdzani kontaktu se Skolou v anglicky a
némecky mluvicich zemich (mozZnost spoluprace se stiedni Skolou ve mést¢)

2. Personalni ¢ast
Posilovat roli a motivaci ucitelii, zvySovat odbornou a pedagogickou trovern sboru
Hlavni tkoly a cile:

Vytvofit kvalitni, kvalifikovany, vékové stabilni pedagogicky sbor

Zajistit odborny pedagogicky rast sboru v klidné, ptatelské atmosfétre, pozitivné
motivovat vSechny zaméstnance Skoly

Hodnoceni a sebehodnoceni vykonané prace (zvysit osobni zodpovédnost ucitell)
Navazani konstruktivni spoluprice mezi pedagogickymi sbory ZS Blatské sidlisté a
ZS CSA

Navazani spoluprace s MS ve Veseli n. L.

Prostredky k dosaZeni cile:

Systémovy nabor novych zaméstnancii

Pribézné predavani zkuSenosti (ze Skoleni ostatnim pedagogiim, teambulding)
Pravidelna hospita¢ni ¢innost vedeni, vzajemna hospitaéni ¢innost ucitelt

Podpora DVPP, pravideln¢ aktualizovat plan DVPP

Spoluprace pedagogt na tvorbé koncepce rozvoje Skoly, ro¢nich planti, autoevaluaci
Skoly apod.



Ptehledny systém kritérii osobniho ohodnoceni

Podnécovani osobnostniho i1 profesniho rozvoje zaméstnanct

Uzka spoluprace s MS a ZS ve mésté (spolecné projekty, soutdZe, spoluprace vedeni
Skol apod.)

3. Oblast Fizeni a sprava Skoly

Zkvalitiiovat oblast Fizeni §koly z hlediska aspektii organizacnich, personalnich,
ekonomickych a materialné technickych
Hlavni ukoly a cile:

NavySovani kladného hospodaiského vysledku Skoly, spoluprace se ziizovatelem pii
financovani oprav budov a zatizeni skoly, vyuzivani dal§ich moznosti financovani
Stanoveni priorit obnovy vybavenosti Skoly, hospodarné a ucelné Cerpat rozpocet,
vytvoftit vyhledovy plan obnovy zatizeni skoly

Utast feditele $koly na dilezitych jednanich zastupitelstva mésta tykajicich se $koly,
spoluprace feditele s vedenim mésta

Navézani uzké spoluprace vedeni $koly se Zakladni skolou CSA, MS Blatské sidliste a
MS Pod Markem, ZUS nam. T.G.M., SOS EP Blatské sidlists, DDM Tabor (pobocka
Veseli nad Luznici), sportovnimi kluby a zajmovymi kluby ve Veseli n. L.

Hledat prilezitosti k posileni rozpoc¢tu Skoly, usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly
(zpracovanim projektll) a podanim Zadosti o granty

Zkvalitnit a udrzet kvalitni vybavenost tfid a odbornych uc¢eben

Postupna vymeéna starych oken a zavést Gispory energie

Modernizace ICT vybaveni v uebné vypocetni techniky

Postupné vybaveni odbornych u¢eben modernimi prvky a modernizace nabytku
Pteména Skolniho dvora v odpocinkovou a relaxaéni zénu

Vyhledavani dalSich zdrojii financovani - spoluprace s partnery Skoly, sponzoring,
fundraising

Zdokonalovat tidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
prace skoly; zajistit podil pracovnikid na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni
Skoly, delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni

Pribézné analyzovat vnitini predpisy a dokumentaci $koly; postupné je inovovat dle
zadméru rozvoje Skoly a potieb skoly

Podporovat iniciativu a motivaci pedagogickych 1 spravnich zaméstnanctli, ocenovat
naméty a navrhy, ale i realizaci novych postupti

Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikil za vysledky jednotlivych zaka, tfidy,
Skoly; vést vSechny pracovniky k jednotnému a dislednému pisobeni na zéky;
analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni neuspésnosti

Vytvoteni efektivniho interniho informac¢niho systému - informovanost zaméstnancti v
ramci pravidelnych porad, vytvofit systém roc¢nich a mési¢nich planti prace

Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikll za informovanost vii¢i vetejnosti, budovat
vzajemnou daveru ve vztazich jak mezi pracovniky Skoly, tak na urovni ucitel — rodic,
ucitel — zak a vytvafet u vSech zcastnénych loajalni vztah ke Skole; dbat na
nepropustnost internich zaleZitosti Skoly na vefejnost

4. Klima a image Skoly
Hlavni ukoly a cile:

Vytvaret pohodové a piijemné Skolniho prostfedi zaloZené na vzajemné duvéie a
respektu mezi zaky a uciteli



e Pomoc pfi zaclenovani zaki do kolektivu (zejména u zaka se SVP a zakli nove
prichozich)

e Vytvaret zadouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na vetejnosti

e Budovat pozitivni vztah rodi¢i a vefejnosti, spolupracovat s rodi¢i zaka pii
organizovani volného Casu déti a jejich kulturniho a sportovniho rozvoje

e Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodicim prostfednictvim tfidnich
schiizek, konzulta¢nich hodin, vyuzit odbornych sluzeb Skolskych poradenskych
zafizeni pro rodicCe; informovat pravidelné¢ rodiCe o své Cinnosti prostiednictvim
webovych stranek; nadale potadat dny otevienych dvefi, vystavy, slavnostni predavani
vysveédceni, organizovat spolecné akce pedagogti a zaki

e Zprostfedkovavat poznatky a vzdélani rodicim 1 $irs$i vefejnosti v oblasti vychovy
déti, zaméfit se na kvalitni poradenskou c¢innost pro rodi¢e (spoluprace s PPP
Sobéslav)

e Nabizet maximum zdjmovych krouzkl pro déti v radmci Skoly a podporovat ticast na
aktivitach sportovnich a zdjmovych klubd ve Veseli n. L.

e Zatraktivnit Cinnost Skolni druZiny - relaxaéni cinnost, pfiprava na vyucovani,
spoluprace pii organizaci spolecenskych akci pro rodice a déti

e Vstiicnd spoluprace namifend ke zfizovateli, Skolské rad€, k rodicim a ostatnim
Skolam ve mésté

e Organizace kulturnich akci a programi pro vefejnost - vystavy, akademie, besidky,
vano¢ni a velikono¢ni dilny, dny otevienych dvefi prvnich tfid pro mistni matetské
Skoly, sportovni olympiady aj.

e Podpora efektivni ¢innosti Skolské rady

e Pravidelné piispévky ucliteld a Zakli na internetové stranky Skoly a do mési¢niku
Veselsko

e Modernizace a aktualizace internetovych stranek Skoly

e Vytvaret bulletin k vyro¢i skoly

e Zajistit dotazniky pro rodice v rdmci zpétné vazby na ¢innost Skoly

Ve Veseli nad Luznici, 16. 4. 2014 Mgr. Lubomir Pospichal



