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U Zimniho stadionu 1952/2
Misto inspek¢ni ¢innosti Skolni namésti 56, 392 01 Sobéslav
Termin inspekéni ¢innosti 9.—12. prosince 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani podle pftislusného Sskolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a naplnéni Skolniho vzd€ldvaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona. Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentli s pravnimi predpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zdkona a sustanovenim vyhlaSky ¢. 71/2005 Sb.,
o zékladnim uméleckém vzdélavani.

Charakteristika

Skola vykonava &innost zakladni umélecké skoly (dale ZUS). Jejim ziizovatelem je
JihoCesky kraj. Zakladni umélecké vzdélavani poskytuje v hudebnim a vytvarném oboru.
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Kapacita Skoly ¢ini 230 Zakl a v poslednich letech je tato kapacita zcela napliiovéana.
K 30. 9. 2013 8kola vykazuje 230 zaki, z toho v hudebnim oboru 188 a ve vytvarném 42
74ki. Skola sidli v samostatném kiidle budovy, jeZ je v majetku mésta. Vyuku zajistuje
stabilni tym pedagogickych pracovniki, kteti splituji poZadovanou odbornost. Od posledni
inspekéni Cinnosti doslo k roz$ifeni smyccového oddéleni a ke zkvalitnéni podminek
pro vzdélavani (vymeéna oken, prostfedi u¢eben), zejména se zlepSily materidlni podminky
hudebniho oboru (vybaveni hudebnimi nastroji).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru se uskutecituje v souladu s platnymi uc¢ebnimi
dokumenty MSMT pro ZUS. Podle ,,Skolniho vzdélivaciho programu ZUS Sobéslav*
(dale SVP) probiha vyuka v piipravném, 1.a 2. ro¢niku. Jeho tvorbé byla vénovana
piikladnd pozornost, drobné nepiesnosti byly odstranény jiz v pribéhu externiho
hodnoceni a soucasna aktualizovand podoba ze dne 1.6. 2013 je pln¢ v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro ZUV. K hlavnim vzdélavacim cilim hudebniho
oboru patii péstovani zakladi uméleckého vzdélavani, které absolventi Skoly uplatni jako
amatéii pii souborové a orchestralni hife nebo sborovém zpévu. U vytvarného oboru byl
od tohoto $kolniho roku do SVP nové zatazen atraktivni pfedmét zaméfujici se na oblast
kinematografie a animace. Spolecnym cilem obou obort je rovnéz pfiprava talentovanych
zakl k dal$imu studiu.

P¥i Fizeni Skoly postupuje feditelka v souladu se Skolskym zdkonem. Spliiuje predpoklady
pro vykon funkce, do které nastoupila v roce 2008 av niz byla potvrzena konkurznim
fizenim v roce 2013. Jejim poradnim organem jsou jednani pedagogické rady a operativni
provozni porady, pravidelné a prokazateln¢ probihd kontrolni CcCinnost. Povinna
dokumentace Skoly je kvalitné zpracovéana a aktualizovana. Ve vnitinich normach (napf.
Skolni t4d) jsou dobie popsana prava a povinnosti vSech ucastnikl vzdelavani. Konkrétni
ukoly Skolniho roku specifikuje plan hlavnich ukoll, jeZ je rozpracovan do mésicnich
plant. Systém fizeni odpovidé typu Skoly i poctu zaméstnanctl, zietelné je Usili o dobré
jméno Skoly. Demokratickym stylem fizeni a zdroven vlastnim zodpovédnym ptistupem se
daii feditelce Skoly vytvaret ptiznivé Skolni klima a systematicky zkvalitiovat podminky
pro vzdélavani.

Personalni podminky jsou na velmi dobré tGrovni a umoziuji vzhledem k odbornému
zaméteni a kvalifikovanosti napliovat cile vzdélavani. Ve Skole pracuje celkem 12
pedagogickych pracovnikli, Ctyfi ucitelé jsou absolventi konzervatofe, osm ma
vysokoSkolské vzdélani a dva znich si jeSt¢ na konzervatofi odbornou kvalifikaci
prohlubuji. Reditelka $koly podporuje a umoziuje daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dadle DVPP) piedevs§im formou individudlni ucasti na kurzech a seminétich.
Vplanu DVPP je pozornost zaméfena na aktudlni teoretické i praktické otazky
z pedagogiky a didaktiky vyucovanych oborii, v dlouhodobém planu pak na oblast vyuziti
novych forem a metod vyuky. Pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni vzdelavacich
akci, vybirana jsou vzd€lavaci témata sohledem na potieby Skoly, na odbornost
jednotlivych vyucujicich a potfeby vyucovanych predméta.

Organizace vzdélavani. Skola organizuje vyuku povinnych vyucovacich predméti
v souladu s uc¢ebnimi plany jednotlivych studijnich zaméfeni a v souladu s hygienickymi
pozadavky danymi pfislusSnymi ptedpisy. Organizaéné je dobie zajiSténa iskupinova
a kolektivni vyuka v hudebnim oboru. Rozvrhy hodin pro individualni vyuku vychazeji
podle mozZnosti vstiic ¢asovym a dopravnim moznostem kazdého zaka. Skola zajistuje
bezpecnost zakl pii vyuce 1 pii akcich Skoly v pribéhu celého vzdélavani. Kniha tGrazi je
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fadné vedena, jejich vyskyt je jen zcela vyjimecny. Studium s rozSifenym poctem
vyu€ovacich hodin ve smyslu § 109 odst. 2 Skolského zdkona a § 1 odst. 5 vyhlasky
¢. 71/2005 Sb., o zakladnim umeéleckém vzdélavani neni z finan¢nich diivodi umoznéno.
Podle vyjadieni teditelky 1 ucitell je rozvoj nadanéjSich zaka zajistén individudlnim
pfistupem jednotlivych vyucujicich. Organizace vzdélavani je funk¢ni a umoziuje plnéni
vyukovych cilti danych SVP i star§imi vzdélavacimi dokumenty.

Partnerstvi. Od posledni inspekéni Cinnosti se vyrazné roz$ifily partnerské vztahy,
piedevsim je vzajemné piinosna spoluprace s méstem Sobéslav. ZUS se vyznamné podili
na fadé jeho akci a spolupracuje uzce s mistnimi institucemi (kulturni diim, muzea,
knihovna nebo Spolecenské centrum Sobéslav). Vytvarny obor vyuziva vystavni prostory
mésta. Na standardni Girovni probiha spoluprace se zfizovatelem, podporu si zaslouZzi snaha
onavySeni nizké kapacity Skoly, napf. otevienim pobocky. Partnerské vztahy jsou
vytvofeny i diky aktivnimu uméleckému plisobeni n¢kolika pedagogti v dalSich télesech
(pévecké sbory, regenschori, soubor Fingers). Uzka spoluprace probiha se zakonnymi
zastupci zakll a matefskymi a zékladnimi Skolami. Pfinosem pro vzristajici zdjem
o ume¢lecké vzdélavani je spoluprace s Obcanskym sdruzenim Setkani s hudbou, s nimz se
Skola od roku 2009 podili na organizaci letnich hudebnich kurza ,,Setkédni s hudbou
v Sobéslavi® za Ucasti lektort a studentl konzervatofi.

Materialni predpoklady. Skola sidli vbudové, ktera je v majetku mésta Sobéslav,
piebudovéna byla v roce 2002 a nema bezbariérovy vchod. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo v ZUS krozvoji materialné technickych podminek a zlepseni vybavenosti, jeZ
umoziuji realizaci SVP ZUV — ptedevsim hudebniho oboru. Skola ma dostadujici prostory
pro jeho vyuku, osm mensSich uceben, prostornéjsi ucebnu pro hudebni nauku a koncertni
sal. Skola nabizi k prondgjmu za uplatu viechny vyuované hudebni nastroje a zjist'uje
jejich pravidelnou udrzbu. Nastrojovy archiv se postupné obnovuje a dle potieb dopliuje
(nové violoncello, kvalitni klavir v koncertnim sale). Skola disponuje potiebnym notovym
archivem, odbornou literaturou a audiovizudlni technikou. Podle financ¢nich moZnosti je
zapotiebi doplnit vybaveni EHN o nastroj s pokrocilejsimi technologiemi (aftertouch,
USB/MIDI apod.). Podstatné horsi podminky mé pro svou ¢innost vytvarny obor, ktery
vyuziva jednu prostornéjs$i ucebnu, ale chybi standardni vybaveni, napt. stojany, lis nebo
keramicka pec. Vypalovani vyrobki probiha na zakladé dohody v ZUS Veseli nad LuZnici.
K dispozici je poéita¢ s tiskarnou, ale k vyuce nékterych predméti uvedenych v SVP ZUV
(napf. kinematografie) je tfeba doplnit vybaveni o ucebni pomuicky, jez dosud poskytuje
bezplatné Skole vyucujici. I diky vysledkiim prace zaka vytvarného oboru je prostiedi
Skoly podnétné a vkusné vyzdobené. Potiebné zazemi maji pedagogicti pracovnici i ostatni
zamestnanci Skoly. Ucitelé vyuzivaji pocitac, ktery je vybaven softwarem pro evidenci
zaki. Zatim slouzi pouze k vedeni $kolni matriky, doporuc¢ujeme jej v budoucnu vyuzivat
také pro elektronické vedeni dokumentace.

Finan¢ni predpoklady S$koly k zabezpefeni Skolnich vzdélavacich programli byly
hodnoceny za posledni dva ucetné uzaviené roky 2011 a 2012. Financovani vydajt
na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim zdrojem byly dotace
ze statniho rozpoétu véetné finanéniho piispévku piidéleného kole z MSMT v ramci
narodniho rozvojového programu na posileni mzdovych prostfedki. Druhym vyznamnym
zdrojem piijmt byly uplaty za vzdélavani ZUS. Skola vramci své hlavni Ginnosti
pronajimala za uplatu nebytové prostory a hudebni nastroje. Soucasné vyuzila k vychovné
vzdélavacim ucelim poskytnuté financni dary. Z fondu rozvoje $kol byly po oba dva roky
Skole pfidéleny investi€ni prostfedky, které byly pouzity na dofinancovani nékupu
koncertniho kiidla, jehoZ potizeni bylo realizovano z grantového programu Jihoceského
kraje ,,Zavadéni novych technologii a obnova vybaveni konzervatofe a zakladnich
uméleckych Skol hudebnimi néstroji“. Vzhledem k malému objemu ptidélenych finan¢nich
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prostfedkii ze statniho rozpo€tu na ostatni neinvesticni vydaje byl z téchto prostfedkl
rozSiten fond hudebnich nastroji pouze o flétny. Realizované dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo uskuteCiovano na zdkladé nabidky a zajmu
pedagogickych pracovniki, predeviim byly vyuZzivany bezplatné poiadané akce. Skola
v hodnocenych letech hospodafila s kladnymi hospodéiskymi vysledky, které byly
zfizovatelem odsouhlaseny arozdéleny do financnich fondd. Finanéni prosttedky
poskytnuté Skole vletech 2011 a 2012 pokryly jeji zakladni potfeby, byly efektivné
a ucelné vyuzivany k realizaci SVP ZUV.

SVP ZUV je peclivé zpracovin podle RVP ZUV. Systém ¥izeni odpovidd typu Skoly.
Personadlni zajisténi a organizace vzdélavani umoZiiuje realizovat cile i obsah vzdélavani
v pozadované miie. Spoluprdace se vSemi partnery je vyuZivana ve prospéch Skoly.
Materialni podminky Skoly se postupné zkvalitiiuji, Zadouci je zlepsit zazemi pro vytvarny
obor. Skola md poti'ebné finanéni zdroje pro zabezpeéeni SVP ZUV.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola uplatiiuje rovny pristup ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zaka
poskytuje potiebné informace dostupnym zptuisobem. Vyuziva k tomu kvalitné zpracované
webové stranky $koly a informaéni nésténky v ZUS. Potfebné informace zvefejiuje
v regiondlnim tisku, pravidelné v Sobé&slavské hlasce. Zajem o vzdélavani vSak nemiize
vzhledem k nizké kapacité uspokojit. Priibéh pfijimani zaka je nélezit¢ zdokumentovan,
predpokladem k pfijeti je GspéSné vykonani talentové zkousky. Rodice zaki, jeZ nastoupili
do piipravného studia nebo 1. ro¢niku, jsou informovani na zacatku Skolniho roku
pfi tiidnich schlizkach. Komunikace s rodi¢i probiha dale pfi tfidnich koncertech a akcich
Skoly, v ptipadé€ zajmu mohou byt rodice pfitomni ve vyuce.

Sledovéan byl rozvej osobnosti Zaki prostfedky uméleckého vzdélavani na zékladé studia
dokumentace (tfidni knihy, Zdkovské knizky, protokoly o komisiondlnich zkouskach),
rozhovori s pedagogy a zejména pifimym pozorovanim ve vzdélavacim procesu.
Hospitacni ¢innost se uskuteciiovala u obou uméleckych obort pfedevSim ve vyuce, jez
probiha podle SVP ZUV, tj. v ptipravném studiu, v 1. a 2. roénicich. Pozornost byla
zaméiena na individualni i kolektivni vyuku.

V hudebnim oboru projevuje nejvice zakl zajem o studium hry na klavir, kytaru, EAN,
housle a flétnu. V hodinach individudlni i skupinové vyuky hry na vySe uvedené nastroje
a akordeon, bylo zjisténo, Ze rozvoj zvladani konkrétniho néstroje i rozvoj muzikalnosti je
smérovan k cilim stanovenym vzdé&lavacim programem. VSechny hodiny probihaly
v pratelské, ale pracovné pifiméfené naro¢né atmosféfe, s velmi dobrou vzijemnou
komunikaci. Zvladani vlastni hry na nastroj odpovidalo urovni talentu kazdého zéka,
svédomitosti jeho pfistupu, popt. charakteru rodinného zdzemi. Na mensi potize se ¢tenim
not popiipad¢ rytmické problémy ucitelé vzdy adekvatné reagovali. U zacatecnikli byl
kladen dlraz na spravné drZeni téla i nastroje, u pokrocilejSich na dynamiku a celkovou
vyrazovou stranku hry. Vhodné bylo vyuzivano schopnosti zakl ucit se formou napodoby,
popt. zptesiiovat rytmus a dynamiku nacviCované skladby paralelni hrou se zdkem.
Pti vyuce hry na housle slouzila souhra s ucitelkou 1 k intonacnimu zpfesnéni. Spravné
navyky a zasady vyucujici disledné sledovala, trpélivé opravovala a vysvétlovala,
problémova mista nazorné piedvedla, ovétovala porozuméni pfi doméci ptiprave. Vyuzita
byla podpora metronomu, klavirniho doprovodu i nahravek doprovodu na CD. Vzbuzeni
zajmu zakl podporuje zaclenénim netradi€niho Zanrové pestrého notového materidlu
(napft. Svédska skola, filmové melodie). Pro sledovanou vyuku byla piiznac¢na soustiedéna
prace ptizpusobend individualnim potfebam Zaka. Efektivné a metodicky ptikladné byly
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vedeny hodiny vyuky hry na klavir a kytaru. Ve skupinové vyuce by vSak mohla byt
vénovana veétsi pozornost pii vybéru zakl tak, aby jejich schopnosti byly na 1épe
srovnatelné¢ urovni. Ve vyuce hry na EHN by kromé zakladnich dovednosti, jez jsou
spolecné pro zvladnuti kazdého kldvesového nastroje, mohla byt vice vyuzivana specifika,
kterou se tyto nastroje od ostatnich odlisuji.

K vyuce dechovych nastroju maji pedagogové odpovidajici podminky. Tiidy jsou
dostate¢n¢ vybavené vcetné¢ ucebnich pomicek. Vybavenost hudebnimi néstroji je
na vyborné trovni. Mira narokl kladenych na Zaky respektuje jejich individudlni studijni
predpoklady a potieby. Ve vyuce byla respektovana pravidla psychohygieny. Mezi uciteli
a zaky panovala atmosféra davéry a dobrych partnerskych vztaht. Ve vétSing€ sledované
vyuky byla shledana pozitivni forma motivace. Pedagogové dostate¢né podporuji vyuku
nazornou demonstraci postupu. Sledovana vyuka probihala v souladu s rozvrhem hodin
a vyucovaci €as byl v prevazné vétsing€ ucelné vyuzit. Vyuka zobcové flétny a piicné flétny
byla na vynikajici urovni. Zejména Ucelné vedeni skupinové vyuky zaka na zobcovou
flétnu bylo ptikladem dobré praxe.

Vyuka solového a sborového zpévu probihala na standardni Grovni za vyuziti podobnych
metod prace. Struktura hodin byla promysSlena a vychéazela z dechovych a hlasovych
cviceni, ale 1 netradi¢nich cviki na uvolnéni. Vyuka postupné¢ sméfovala k citlivému
projevu adekvatnimu k obsahu zpivanych skladeb. Vyucujici disledné dbala na rozvijeni
a dodrzovani spravnych péveckych navykl. Pribéh sledovanych hodin se vyznacoval
vstficnou komunikaci. Vyuka s6lového zpévu se opirala o nazorné predvedeni vyucujici,
na podporu intonac¢ni jistoty zakyné byl vyuzit 1 spolecny zpév ve dvojhlase. Citliveé
probé&hlo zhodnoceni pfedvedeného vykonu na pfedchozim koncertnim vystoupeni. Vyuka
sborového zpévu byla podfizena pripravé na vefejné vystoupeni, vcetné¢ vSech
organizacnich nalezitosti. V obou sledovanych hodindch je nedilnou soucasti zpé&v
s klavirnim doprovodem.

Spole¢nym rysem sledované kolektivni vyuky hudebniho oboru (PHV, hudebni nauka) byl
z4jem zaka ovlivnén velmi hezkym ptistupem vyucujicich a jejich dlirazem na pribéznou
pozitivni motivaci. V pripravném studiu hudebniho oboru byly vytvateny zédkladni navyky,
rozvijena hudebni piedstavivost a tvofivost. Ve vyuce prolinaly pestré aktivity s vyuzitim
nazornych pomtcek. VSichni Zaci byli neustdle podnécovani, povzbuzovani pochvalou,
celkové se kladné projevilo odborné zaméteni vyucujici (feditelky Skoly) a jeji mnohaletd
zkuSenost s kolektivni vyukou u mladSich zakd. Ve 2. rocniku byl kladen diraz
na rytmickd cviCeni, rytmizaci textu spojenou s pohybem, ale dafilo se 1 soustfedéné
bubnovani v kruhu nebo aktivni prace vSech Zzdkd s melodickymi bicim nastrojem.
Teoretické ucivo (celé tony a piltony ve stupnicich) byly procvi€ovany ve spojeni
s vizualni 1 sluchovou oporou. Nadané€j§im Zakim je davan prostor uplatnit logické
mysleni a zapojit se do vyvozovani novych poznatkli. Ve vSech sledovanych hodinach
doprovazely vyucujici zpév zakti hrou na klavir. Pozitivem vyuky bylo vedle vyuziti
tradi¢nich metod prace zaméfeni na Cinnostni uceni 7zakd, jez vice sméfuje k aktivnimu
vnimani hudby a trvalejSimu osvojeni poznatkd. Pribéh sledovanych hodin odpovidal
psychohygienickym pozadavktim, Zaci $koly nachazi uplatnéni a rozvijeji své schopnosti
v nékolika Skolnich télesech (flétnovy soubor Pohroma, smy¢covy soubor Divoké strunky,
kytarovy soubor, pévecké sbory).

Vytvarny obor je v SVP zpracovan v souladu s RVP. Skola poskytuje zaklady vzd&lani
arozviji tvofivost zakd v téchto vytvarnych predmétech — vytvarné tvoreni, pozndavame
kinematografii (nové v SVP), plosnd tvorba, prostorovd tvorba, objektovi a akéni tvorba.
Ptipravné studium je realizovano na smluvnim zéklad¢ s vyucujicim vytvarnych predméti.
Vyuka se uskuteciiuje pievazné ve vekoveé smisenych skupinach. Vzhledem k vé€kovému
slozeni dané skupiny jsou voleny odpovidajici metody a formy prace, je patrny
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individualizovany piistup k zaklim, ndro¢nost jednotlivych ukoll je v€ku a moZnostem
zakl vhodné ptizplisobena. Pro naplnéni vzdélavacich cili je volena pestrd Skala nosnych
namétl, tematické celky a jim odpovidajici vytvarné techniky. V tematickych planech
vzdélavani jsou zafazeny jednoduché projekty a vytvarné tady respektujici vékova
specifika zakl a jejich moZnosti. PromySlena piiprava vyucujiciho na jednotlivé vyukové
celky, pfikladnd motivace a pfitazlivost namétlh velmi pozitivné ovliviiuji pracovni
atmosféru. V hodindch je patrna motivace k pravidelné a systematické praci jako navyku,
ktery smeétfuje k oCekdvanému vysledku, je zifejmé vedeni zakti kuzivani odborné
terminologie a je kladen dlraz na spravné zvladani jednotlivych pouzitych vytvarnych
technik. Zaci se projevuji samostatng, aktivné se zapojuji do vyuky, komunikuji na Grovni
pfimétené jejich veéku. Zatazeni ptredmétu ,,Pozndvame kinematografii“ slouzi zakim
k seznameni s historickou i1 moderni podobou filmové tvorby. Predmét rozviji jejich
vnimavost a tvir¢i schopnosti prostfednictvim filmovych vyrazovych prostiedkd. Je
odborné velmi dobfe veden, dosud vSak pfevazné za vyuziti vlastnich pomucek ucitele.
Znaénym piinosem vyuky je zatazeni audiovizudlni tvorby (animace), kterd u zaki rozviji
tvaréi fantazii, celkovou kreativitu a citovost, posiluje komunika¢ni schopnosti a vnimani
spoleCenskych dejii a procesii. Pii tvorbé animace zaci vyuzivaji znalosti a dovednosti
z vyuCovanych vytvarnych ptedmétt a ve skupinach vytvari kratké animované filmy.

Zaci obou oborii maji prostiednictvim celé fady aktivit piileZitost k prezentaci své prace
na vefejnosti. Ucitelé hudebniho oboru pfipravuji se svymi zaky pravidelné vychovné
koncerty pro MS, tiidni i celokolni koncerty, Gidastni se soustfedéni, jsou piipravovani
na soutéZe a prehlidky. Pravideln¢ Skola organizuje adventni koncerty. Pozitivem je
skute¢nost, e se Skole daii realizovat i rozsahlejsi projekty (Rybova Vanoéni mse). Zaci
Skoly nachdzi uplatnéni a rozvijeji své schopnosti v nékolika Skolnich télesech (flétnovy
soubor Pohroma, smy¢covy soubor Divoké strunky, kytarovy soubor, pévecké sbory).
Cinnost vytvarného oboru je velmi pestra. Zaci pravidelné prezentuji vysledky své prace
na vystavach, zic¢astnuji se vybranych domécich vytvarnych soutézi a jejich prace zdobi
interiér Skoly. Vysledky, kterych Zzéaci vytvarného oboru dosahuji, jsou na vynikajici
urovni. Pfimé vyuka i1 dal$i Skolni a mimoskolni aktivity obou oborti smétuji k ziskani
pozadovanych kompetenci zakt, tj. kompetence k umélecké komunikaci, kompetence
osobnostné socialni a kompetence kulturni. Bylo zjiSténo, Ze rozvoj hudebnich
a vytvarnych dovednosti smétuje k napliiovani cili ZUV, v ptipravném, 1. a 2. ro¢niku pak
odpovida SVP.

Pribéh vzdélavani spliiuje ve vSech predmétech poZadovanou urovei, s piiklady dobré
praxe u ucitelek klavesovych ndstrojii a fléten a ucitele vytvarného oboru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z dokumentace Skoly, z rozhovoru s feditelkou a uciteli je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zakli. Hodnoceni vysledku vzdélavani se uskuteciiuje v souladu s pravidly
pro hodnoceni uvedenymi ve $kolnim ¥adu a v SVP. Pfi individualni vyuce hudebniho
oboru je pribézné¢ provadéno ucitelem ve vyucovaci hoding, zpravidla s klasifikaci
do Zakovské kniZky a Casto 1 ve vazbé na Zdkovo sebehodnoceni. Néktefi vyucujici jednou
ctvrtletné provadi slovni hodnoceni do Zdkovské knizky. Prib¢h vzdelavani systematicky
sleduje fteditelka Skoly formou hospitaci, pravidelné se konaji komisiondlni postupové
zkousky. VSechna hodnoceni maji vyrazné¢ motivacni a formativni charakter a jsou casto
zaméfena na udrzeni zdjmu 74kl o zvoleny néstroj, na rozvoj muzikalnosti, popf.
na uplatnéni zakt v souborové hie. Celkové vysledky vzdélavani jsou hodnoceny zejména
pii viech vefejnych vystoupenich. Zaci jsou motivovani k prezentaci svych dovednosti
1 prostfednictvim spole¢nych vystoupeni s télesy a soubory, vnichZ aktivné plsobi

6



Jihocesky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIC-589/13-C

pedagogové Skoly. Takovym uspéSnym projektem byl napt. letoSni adventni koncert ,,Hej,
Mistie®. Koncert byl dramaturgicky velmi dobie pfipraven a v tomto rozsahu poprvé
uskute¢nén pouze za ucasti zakli a pedagogi Skoly, s podporou komorniho péveckého
sboru Anonym Voice. V pribéhu ptiprav koncertu byla patrnd nejen vysokd odborna
erudice a pedagogickd vyzralost dirigentky 1 obou spolupracujicich sbormistryn, ale
predevs§im pozitivni motivace a atmosféra, ktera celou pfipravu provazela. Pii vlastnim
provedeni pak podal orchestr i zpévaci nadstandardni vykon, kterym byly potvrzeny velmi
dobré vysledky uméleckého vzdélavani v ZUS. Zapojovani zaki do spoleénych
uméleckych aktivit odpovida prioritim uvedenym v SVP. Zaci vytvarného oboru jsou
ve vyuce hodnoceni prubézné slovn€, na zavér vyuky jednotlivych vytvarnych predmétt
probiha spole¢né hodnoceni. Hodnoceni je vyuZzivano k pozitivni motivaci. Patrna je snaha
vyucujictho VO vytvofit atmosféru pohody a divery, coz se odrdzi v zajmu a aktivnim
ptistupu zakl k vyuce. Na vysvédceni jsou zaci hodnoceni znamkou.

U obou oborG je vyhodnocovano umisténi jednotlivelt i soubori v regiondlnich
a celostatnich soutézich a uspé&$né pfijeti absolventl na stfedni Skoly suméleckym
zaméfenim. Uspé&$nost zaka odpovida vyznamu, velikosti a podminkam $koly. Vysledky

wewr

jsou prezentovany ve Skole, na jejich webovych strankach, popt. v mistnim tisku.

Vysledky vzdélavani v zakladni umélecké Skole jsou sledovany a na poZadované urovni
hodnoceny.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skolni vzdélavaci program ZUS Sobéslav je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem ZUV. Skola dodrZuje rovny pristup ke vzdélavani, jez poskytuje v podnétném
a bezpecném prostiedi. Organizace a pribéh vzdélavani zajist’uji rozvoj osobnosti Zdaka
prostiedky uméleckého vzdélavani, vyznamné jej doplituji a podporuji Cetné interni
a verejné aktivity. Skola ma odpovidajici personalni zajisténi, Fizeni odpovida velikosti
a typu Skoly, reditelka Skoly umoZituje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Financni prostiedky jsou ucelné vyuZivany, materialni podminky se postupné zlepSuji.
Skola rozviji funkcni partnerské vitahy.
Silné stranky Skoly:

1. kvalitni zpracovini SVP ZUV

. prukazné vedeni dokumentace Skoly

2
3. vytvoieni pFiznivého Skolniho klimatu pro vzdélavani
4. urovern skupinové vyuky zobcovych fléten

5

. zarazeni vyuky kinematografie a animace do vytvarného oboru

Navrhy na zlepSeni:

1. zFidit pobocku Skoly, ktera by umoZnila lépe uspokojit potiebu zakladniho
uméleckého vzdélavani na Sobéslavsku

2. zkvalitnit podminky pro vyuku vytvarného oboru (lis, keramicka pec, vybaveni
pro oblast kinematografie)

3. modernizovat dle financénich moZnosti vyuku EHN
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ztizovaci listina schvalena usnesenim zastupitelstva Jihoc¢eského kraje ¢. 55/2001/ZK
ze dne 11. 9. 2001

Zména zfizovaci listiny pod nazvem Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. 1. 2013
vcetné dodatki €. 1-7, posledni ze dne 26. 6. 2012.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizenich pod. ¢j. 22 049/2008-21 ze dne 21. 11. 2008, s t¢innosti
od 21. 11. 2008

Jmenovani do funkce feditelky Skoly Jiho¢eskym krajem pod ¢j. KUJCK 27 213/2008
OSMT/1 ze dne 2. 9. 2008, s ucinnosti od 1. 11. 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly pod ¢j. KUJCK/25612/2013/OSMT/1 ze dne
14. 6. 2013

Skolni vzdélavaci program ZUS Sobéslav aktualizovany ze dne 1. 6. 2013, s Gi¢innosti
0d 2.9.2013

Ulebni plany pro zékladni umélecké $koly, hudebni obor, schvalené MSMT
pod ¢j. 18 418/95-25, s ucinnosti od 1. 9. 1995

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly, vytvarny obor, schvalené MSMT
pod ¢j. 18 455/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2002

Skolni ¥ad ZUS Sobéslav ze dne 3. 9. 2012

Plan hlavnich kol na skolni rok 2013/2014 (v€etné mésicnich plani prace)
Organizace Skolniho roku 2013/2014

Skolni matrika ZUS vedena v elektronické podobé

Dokumentace k piijimani zaka

Protokoly o komisionélnich zkouskach

Zahajovaci vykazy o Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013
Ttidni knihy vyucovanych oborii 2012/2013 a 2013/2014

Zakovské knizky

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2013/2014

Personalni dokumentace (véetné dokladi o vzdélani pedagogickych pracovniki)
Vyro¢ni zprava Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 6. 2013

Koncepce daliiho rozvoje ZUS v Sobéslavi

Plan DVPP a dlouhodoby plan rok 2013/2014

Hodnoceni souladu SVP ZUS Sobéslav s RVP ZUV

Zéaznamy jednani z pedagogickych rad

Zaznamy z ¢innosti pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013
Harmonogram hospitaci a hospita¢ni zdznamy

Kniha urazii

Kroniky Skoly
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29. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

30. Upravy rozpoétil piimych vydaji a rozpoéty ziizovatele na roky 2011 a 2012

31. Zé&vazné a orienta¢ni ukazatele finan¢nich prostiedkll na feSeni rozvojového programu,
UZ 33027

32. Smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru

33. Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZI1/437/12

34. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za roky 2011 a 2012

35. Utetni zavérky roku 2011 a 2012
36. Rozbor hospodateni ZUS za roky 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu. Inspek¢ni zpravu
spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasila
Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je
uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zatizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Bezd¢ékova, Skolni inspektorka V. T.
Ing. Zdenek Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.
Ing. Romana Rousalova, pfizvand osoba (vytvarny obor) V. T.
Bc. Pavel Valis, DiS., pfizvana osoba (dechové nastroje) V.T.
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V Ceskych Budgjovicich dne 27. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce V. T.
Mgr. Irena Molikova

V Sobéslavi dne 13. 1. 2014

Pripominky reditelky Skoly

30. ledna 2014 Ptipominky nebyly podany.
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