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Nazev pravnické osoby Specidlni zakladni $kola Augustina BartoSe

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: NabieZi pplk. A. Bunzla 660, 542 32 Upice

IC: 70 841 144

Identifikator: 600 024 628

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Kulhankovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekéni Einnosti: ZS — NabieZi pplk. A. Bunzla 660, 542 32 Upice

Z8 — ManZ. Burdychovych 302, 549 41 Cerveny Kostelec
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23., 24., 27. a 30. kvéten 2011

Piedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavéani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdelavaci soustavy zdkladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona. Inspekéni Cinnost byla zamétena na zaky vzdélavajici se v oborech
vzdelani 79-01-B/001 Pomocné Skola a 79-01-B/01 Zakladni skola specialni.

Aktualni stav Skoly

Specialni zékladni $kola Augustina Bartose (dale ZS, nebo skola) poskytuje
vzdélani zakim, u kterych byly specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) zjistény na
zaklad¢ specidlné pedagogického, poptipadé psychologického vysSetieni Skolskym
poradenskym zafizenim. Ve Skole jsou vzd€lavani Zaci s rliznym stupném mentélniho
postizeni, soub&éznym postizenim vice vadami a S autismem.
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ZS vznikla na zakladé usneseni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje slou¢enim
ptispévkové organizace Specialni zékladni $kola, Upice, Nabiezi pplk. A. Bunzla 660
a piispévkové organizace Specialni zékladni §kola Augustina Bartoge, Cerveny Kostelec,
Manz. Burdychovych 302 stim, Ze Specidlni zakladni kola, Upice, Nabiei pplk.
A. Bunzla 660 bude od 1. 1. 2011 pravnim nastupcem, ktery piejima veskera prava
a zavazky. PFispévkova organizace Specialni zakladni §kola Augustina Bartose, Cerveny
Kostelec, Manz. Burdychovych 302 byla dnem 31. 12. 2010 zruSena. Nazev Skoly byl
zménén.

Skola zabezpetuje zdkim vyuku v 1. — 9. ro¢niku zakladni $koly praktické (dale
ZSP) a 1. — 10. ro¢niku zékladni $koly specidlni (dale ZSS). Cely subjekt provozuje svoji
¢innost ve dvou méstech, ktera jsou od sebe vzdalena ptiblizn€ 15 km, obé pracovisté sidli
na puvodnich, vySe uvedenych adresach. Soucésti obou pracovist je Skolni druzina.
V Cerveném Kostelci se Zaci mohou stravovat ve $kolni jidelnd - vydejné. V Upici
dochazeji na obédy do nedaleké skolni jidelny ZS Upice - Lany.

Tematicka inspekce byla zaméiena na zakladni $kolu specialni, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost dle vySe uvedenych obort vzdélani. Pedagogové obou piivodnich
Skol vypracovali Skolni vzdélavaci programy pro obor vzdélani zakladni Skola specialni
(dale SVP ZSS), v Upici je to SVP ZSS s motivaénim nazvem ,,Spole¢né = snadné&ji,
&j. 65/2010, av Cerveném Kostelci SVP Specialni zakladni $koly Augustina Bartose,
Cerveny Kostelec, Manz. Burdychovych 302 - druhd atieti ¢ast. Aktualné se podle
SVP ZSS vzdélava jedna zakyné 7. roéniku v Upici (Z4ci 1. roéniku ZSS ve $kole nejsou).
Z4ci ostatnich roénikd se uéi podle Vzdélavaciho programu pomocné $koly a piipravného
stupné¢ pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilitatniho vzdélavaciho programu
pomocné $koly, ¢j. 15 988/2003-24. Vétsina zakt je vzdélavana podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP).

Nejvys$si povoleny pocet zaku v uvedenych oborech vzdélani je tficet pét,
v leto$nim $kolnim roce se v péti tidach uéi tiicet jedna zaka (sedm v Upici a dvacet &tyfi
v Cerveném Kostelci). Z tohoto poétu jsou dva zaci s hlubokym mentalnim postizenim
a jsou vzdélavani mimo $kolu (ve stacionafi a v domacim prostiedi). Skola méa dlouholetou
zkuSenost se vzdélavanim zaka s riznymi druhy a stupni postiZzeni.

Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka $koly. V ZSS vyuduje celkem
tfinact pedagogickych pracovnic, né€které na ¢astecné tivazky. Plny bezbariérovy ptistup je
do budovy v Cerveném Kostelci a ¢asteény v Upici. Pro vyuku maji Zaci dostadujici
mnozstvi zdkladnich pomicek, na obou mistech jsou k dispozici i odborné ucebny.
Ve skole se vzdélavaji pfevazné zaci z obou mést a jejich okoli.

Posledni inspekce se ve Skole v Upici uskuteénila v fijnu 2008 a ve skole
v Cerveném Kostelci 21., 22., 25. fijna a 4. listopadu 2010. Nejpodstatnéjsi zménou od té
doby je slou¢eni obou kol do jednoho subjektu. Reditelka ZS pievzala majetek zrusené
Skoly ve spoluprici se ztizovatelem. Jako prvni zafidila nutné administrativni a organiza¢ni
kroky. Nasledné zajistila ukonceni kalendainiho roku v ekonomické oblasti v obou
Skolach, provedla nutné personalni zmény a vyfeSila nékteré zaleZitosti vychovné
vzdélavaciho procesu. Také reagovala na nedostatky zjisténé CSI ve zrusené Skole
(inspekeéni Cinnost se konala v dobé plisobnosti byvalé teditelky Skoly) a ptijala ptislusna
opatfeni. Jednalo se pfedev§im o zménu vzdé€lavacich programi, protoZze byvala teditelka
$koly vydala chybny piikaz vyudovat v ZSP iv ZSS ve viech roénicich podle $kolnich
vzdélavacich programil, a dale o Gpravu ucebnich planti. Tato zména byla realizovana od
ledna 2011.
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Oba puvodni subjekty se v¢as zapojily do projektu ,,EU-Penize skolam®. Informace
0 skole jsou pfistupné na strankach www.spzsabartose.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

O vzdélavaci nabidce a zapisu do 1. ro¢niku Skola informuje zdkonné zéastupce
zakl prostfednictvim regiondlniho tisku a letdki umisténych ve Skolach a skolskych
zatizenich, v poradenskych zafizenich a Vv ordinacich détskych Iékartu. Kazdorocné
organizuje zapis do 1. ro¢niku, k pfijimani novych zaka vSak dochdzi predevsim v prib&hu
Skolniho roku na zdklad¢é doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Spisy o pribchu
spravniho fizeni jsou vedeny v plném rozsahu a piehledn&. Zaci prichazeji do $koly na
zakladé Zadosti jejich zakonnych =zastupci a vysledki vySetieni pedagogicko-
psychologické poradny (dale PPP) ¢i specialné pedagogického centra (dale SPC).
V piipadé potieby jsou jim ve spolupraci s témito zafizenimi vypracovany IVP, v terminu
inspekce se na obou pracovistich podle nich vzdélavalo dvacet pét zaka. TéZce zdravotné
postizenym zakiim pomahaji asistentky pedagoga a osobni asistentky.

Skola postupuje pii piijimani zaka podle platnych zakonnych ustanoveni, k jejich
diskriminaci zde prokazatelnd nedochazi. Zakiim se zdravotnimi hendikepy poskytuje
odpovidajici vzdé€lavani, zohledniuje jejich moZnosti a potieby. VSem zajemcim je
umoznéno vzdélavani na zakladé rovného pristupu.

Organizace vyuky, délka vyuCovéani a pfestdvek odpovidd zdvaznym normam
a platnym dokumentim. Vyufovani probihd v tradicnich hodinach, ucitelky ptihlizeji
k individualnim dispozicim kazdého jednotlivce. Duraz kladou ptfedev§im na zvladnuti
sebeobsluznych ¢innosti zakt. Vzdélavanym zakiim je poskytovana vychovna, vzdélavaci,
rehabilitacni a socialni péce zaméiena na ziskavani zakladi védomosti a dovednosti, které
potiebuji v praktickém Zivoté, a na vytvafeni navykd chovani ve spole¢nosti. Zaci se uéi
feSit bézné zivotni situace, reagovat na neuspéch, stresovou zatéz, sd€lovat své potieby
a komunikovat s okolim. Na obou pracoviStich neni k dispozici télocvi¢na, vyuka probiha
Vv zafizeni jiného subjektu. Vzdélavani zaka je rozSiteno o projektové dny, pracovni
setkavani se zaky zakladnich Skol, uc€ast v riznych soutézich, vyukové programy potadané
jinymi subjekty (KRNAP, myslivci, rybati, ZOO, hvézdarna). Piiprava a realizace projekt
a nadstandardnich akci $koly vzdy respektuji zdravotni postizeni ziki ze ZSS a vyulujici
je ptizpusobuji individudlnim moznostem jednotlivci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve sledovanych tfidach (pét hospitaci) byla velmi
rozdilna z pohledu struktury hodiny, individualizace vyuky i spoluprace ucitelek
s asistentkami pedagoga. V nékterych hodinach byla zjevna kvalitni pfiprava vyuéujici,
efektivni organizace prace, promyslena struktura vyucovaciho procesu, uplatnéni specialné
pedagogickych didaktickych postupi, snaha o individualizaci vzdélavani, kreativni ptistup
ucitelek, pestra skladba hodiny a respektovani osobnosti Zdka a jeho postizeni. V jinych
hodinach naopak nebyla v€novéana dostatecna pozornost vyucujicich vhodnému uplatnéni
specialné pedagogickych metod, byly postradany relaxa¢ni chvilky a nebyly respektovany
individualni vzdélavaci potteby zaka. V této oblasti jsou spatfovany rezervy, které by
vedly ke zkvalitnéni prace skoly.

Vyuéujici disponuji zakladnim didaktickym zazemim pro vyuku. Cetné byly béhem
vyucovani vyuzivany nazorné didaktické pomutcky. Ucebny jsou standardné vybavené,
jako nezbytna se jevi modernizace a dovybaveni relaxaéni ¢asti uéebny v Upici. Kladné je
hodnoceno vyuZivani pocitacti pro samostatnou praci zaka.
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Skola nabizi zaktim mnoho moZnosti pro rozvoj jejich osobnosti s cilem naudit je
vyplnit volny &as aktivnim zptsobem, rozvijet jejich dovednosti a schopnosti. Zaci se
mohou zapojovat do aktivit dle svého zdjmu a aktudlniho zdravotniho stavu. Prioritné jsou
na pracovisti v Upici nabizeny &innosti se zaméfenim na ekologickou vychovu. Zaci se
spolecné se svymi rodi¢i zapojuji do projektii, sbérovych a tfidicich aktivit, n¢kteti i do
soutézi v oblasti sportovni, vytvarné a zdravotni tematiky. Ucastni se téZ dopravni soutéze
cyklisti uréené pravé zakam ZSS. S piihlédnutim k mite svého postizeni tak zvysuji svoji
bezpec¢nost pii pohybu na vefejnych prostranstvich.

Ve spolupréci s béznymi zakladnimi Skolami Zaci na pracovnich setkdnich spole¢né
vyrab¢ji drobné vyrobky. Pii téchto Cinnostech vzajemné komunikuji, spolupracuji
a mnohdy jsou navazany kamarddské vztahy. V rdmci vyuky 1 mimo ni jsou pro Zaky
organizovany vylety a exkurze. Po vyu¢ovani mohou navstévovat zajmové krouzky, které
jsou bezplatné. Nabizeny jsou krouzky: v Upici - vytvarny, keramicky, piirodovédny,
zdravotni a rukodélny, v Cerveném Kostelci - hra na flétnu a pohybové rehabilitaéni. Zaci
maji moznost travit ¢as pied vyuCovanim a po ném ve Skolni druziné, ktera je
organizovana v jednom oddéleni v Upici a ve tfech oddélenich v Cerveném Kostelci. Tuto
nabidku vyuzivaji. Zapojuji se téZ do riznych kulturnich akci ve mésté, kde prezentu;i
svoje dovednosti. Informace o téchto ¢innostech lze zjistit v dokumentaci Skoly,
fotodokumentaci a ve Zpravodaji Skoly vydavaném jednou roc¢né. Podpofe rozvoje
osobnosti zakl je ve Skole vénovana znacna péce.

Struktura hodnoceni zaki a autoevaluace Skoly jsou pisemné zpracovany do
samostatného dokumentu. Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkia vzdélavani zaka tvoii
soucast $kolniho fadu, se kterym jsou zaci na zacatku Skolniho roku seznamovani.
S pravidly hodnoceni jsou prokazatelnym zpusobem seznamovani i vSichni ¢lenové
pedagogického sboru. Pi1 hodnoceni jsou dodrZzovany platné a zdvazné normy, podrobnéjsi
informace obsahuje Klasifika¢ni ¥ad Skoly. Soucasti hodnoceni byva i konkrétni navod, jak
ma zak dale pokraCovat ve vzdélavani. Pi1 hodnoceni uplatiiuji ucitelky pfimétenou
naroc¢nost, pedagogicky takt, piihlizeji k individudlnim zvlastnostem a moZznostem zak.
Diiraz je kladen na pozitivni hodnoceni, které je pro zaky motivacni a stimulujici.
Pouzivané S$irS§i slovni hodnoceni umoznuje zakiim a zidkonnym zastupcim ziskat
informace o tom, jak dané ucivo zak zvlada, co se naucil, v ¢em se zlepSil a v ¢em chybuje.

Grantovou a projektovou c¢innost Skoly finanéné podporuje Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje. Ve vSech hodnocenych letech tpickd Skola obdrzela finanéni
prostfedky na program ,,Pomahejme si“, diky kterému mohla organizovat ve spolupraci
s mistni organizaci Ceského &erveného kiize (dale CCK) soutéz ,Mlady zdravotnik®.
V roce 2008 ziskala finan¢ni prostiedky na projekt vramci volnocasovych aktivit
»lalentované déti a mladez™. V letech 2009 az 2010 se zapojila do grantu ,,Areal
ekologické vychovy“ avyuzila ho na instalaci skleniku, nakup ovocnych stromi
a okrasnych keiti. Aktualné se §kola zapojila do projektu Ceské spotitelny ,,Canisterapie*,
aby tato terapeutickd metoda mohla byt pro zaky znovu zavedena.

Do programu ,,EU-Penize Skolam“ se Skoly zapojily vroce 2010 jeSté pred
slou¢enim, V rozdilnych ¢asovych terminech. Z toho diivodu na pracovisti v Upici byla
Cast prostiedkd jiz vy&erpana vroce 2010, na pracovisti v Cerveném Kostelci budou
prostiedky ¢erpany v roce 2011. V ramci projektu se zaméfi na inovaci a zkvalitnéni vyuky
prostfednictvim ICT, na rozvoj matematické gramotnosti a na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve formach a metodach vyuky sméfujicich k rozvoji gramotnosti zaku.

Projekty v oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale EVVO)
probihaji na pracovisti v Upici podle ro¢niho realizaéniho planu a promitaji se do obsahu
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vyuky, meziptedmétovych vztahii, do Skolnich akci i volnoCasovych aktivit. Jedna se
0 nadstandardni a propracovany rozvoj osobnosti zakd. Ti pracuji na dlouhodobych
Skolnich projektech (Strom, Cesty vody, Péce o jezka, Péce 0 ptactvo aj.). V ramci EVVO
absolvovali zaci i mnozstvi dopliujicich akci (sbérové aktivity, iprava prostord Skoly,
zapojeni do sit¢ Skol M.R.K.E.V aj.). K vytvareni kladného vztahu zakt k zivotnimu
prostiedi pfispiva i ekologicky tyden spojeny s oslavou Dne Zemé, tfidéni odpadd,
spolupraice s KRNAP a sdal§imi institucemi, napf. s ekologickym centrem Sever,
ekologickym sdruzenim Tereza, spole¢nosti EKO KOM. Koordinatorka EVVO a teditelka
Skoly pravideln€ v pololeti pisemné vyhodnocuji pInéni planu EVVO. Vybér vzdélavacich
programil podporuje profilaci Skoly v této oblasti. Velky vyznam pro vyrazné zlepsSeni
podminek pro takto zaméfené vzdélavani mél vyse uvedeny finanéné podpoteny projekt
,Areal ekologické vychovy“. Realizaci projektu doSlo kinovaci a zkvalitnéni
environmentalniho vzdélavani prostiednictvim ptimych a praktickych Cinnosti. V arealu
probiha teoreticka i prakticka vyuka, projektové dny, mimoskolni ¢innost (pfirodovédny
a vytvarny krouzek). Na pracovisti v Cerveném Kostelci nejsou pro realizaci projekti
EVVO tak vhodné podminky, piesto n¢které aktivity vedeni $koly planuje i zde zatadit do
¢innosti na ptisti Skolni rok.

ICT plan je zpracovany pro kazdé sledované obdobi. Z projektu ,,EU-Penize
Skolam* byla zakoupena PC technika, interaktivni tabule, softwarové vybaveni a specidlni
vyukové programy. V ZSS na pracovisti v Upici je k dispozici po&itatova utebna a patnact
piipojnych mist. Ve vSech kmenovych ucebnach je jeden pocita¢. Pocitacova ucebna na
pracovisti v Cerveném Kostelci ma deset stanic s pfipojenim na internet, u jednoho PC je
specialni mys.

Skolni poradenstvi zajistuji vychovné poradkynd a $kolni metodicky prevence
socialn¢ rizikovych jevii ve spoluprdci s tfidnimi ucitelkami. Minimalni preventivni
program zpracovaly metodicky, které jsou na obou pracoviStich garantem primarni
prevence. Vzhledem Kk druhu a stupni postizeni sledovanych zaku se socialné rizikové jevy
u nich nevyskytuji. Zcela ojedinéle se objevuje zaskolactvi, které je ihned feSeno se
zakonnymi zastupci zaku, terénnimi pracovniky ob¢anského sdruzeni Romodrom a dal§imi
odborniky. Do planu preventivni ¢innosti jsou zahrnuty besedy, projektové dny a zazitkové
seminafe. Vychovné poradenstvi ma nezastupitelnou tlohu v péci o tyto zaky. Obé
vychovné poradkyné spolupracuji s odbornymi poradenskymi zatizenimi, vedou potiebnou
dokumentaci 74k, navrhuji feSeni vzniklych situaci, na poradach informuji o ptipadnych
problémech a pifedavaji informace zakonnym zastupcim. Jejich ¢innost je pisemné
zpracovana do Planti vychovného poradce na $kolni rok 2010/2011. Ty jsou pololetné
vyhodnocovany, péce o zaky je analyzovana a jsou piijimana ptislu§na opatieni.

Oblast bezpecnosti a prevence je zahrnuta do nékolika dokumentd Skoly.
Vyhodnoceni prevence rizik a $kolnich tirazi je soudasti vyro&nich zprav. Skola
spolupracuje pfi organizovani vyukovych programi, besed a soutézi pro Zdky s riznymi
odbornymi institucemi. Ve SZS Upice pracuje jiz velmi dlouho zdravotni krouzek. Skola
kazdoro¢né potfada ve spolupraci s mistni organizaci CCK okresni a krajské kolo soutéze
~Mlady zdravotnik®. Hlavni mySlenkou soutéZe je motto: ,.Chceme Vam ukazat, co
umime!* Zakiim jsou na pracovisti v Upici poskytovany dotované mlééné svadiny, na
pracovisti v Cerveném Kostelci je zavedeny pitny rezim a obé pracovisté jsou zapojena do
projektu ,,Ovoce do skol“. V pribéhu roku jsou jako doplnéni a zpestfeni vyuky
organizovany pro zéky rizné kurzy, dny v pfirod¢, sportovni dny a pobyt na horach.

Skolni ¥ad stanovi kromé jiného i pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd (dale
BOZ). Sobsahem dokumentu a témito pravidly jsou zaci kazdorocné seznamovani
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Vv prvnim tydnu nového Skolniho roku a také pred akcemi poraddanymi v jeho prabchu.
Ttidni ucitelky vedou zdznamy o seznameni zakl s pravidly BOZ v tfidnich knihach
jednotlivych tfid. Dodateéné probihd pouceni chybéjicich zakl. Zakonni zéstupci zaki
ziskavaji informace o obsahu Skolniho fadu na tfidnich schiizkach. Dokument je na obou
pracovistich umistén na vefejné pristupném misté a je zvefejnén na webovych strankach
skoly. Provozni tady odbornych uéeben vymezuji podminky BOZ Zaka pti vyuce. Skola
vede piedepsanou povinnou dokumentaci a podporuje zdravy vyvoj zaku. Tato tematika je
zafazovana do mnoha oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zajistuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi v rejst¥iku
Skol a Skolskych zatizeni.

Po slouceni subjektii vydala teditelka Skoly dodatek ke Skolnim vzd€lavacim
programum (zména ¢. 4), na jeho zaklad¢ zistaly ve $kolnim roce 2010/2011 v platnosti
vSechny pavodni Skolni vzdélavaci programy. Zamérem feditelky Skoly je, aby doslo
k jejich upravam a sjednoceni od piistiho Skolniho roku. V soucasné dobé se podle
SVP Z8S s motivaénim nazvem ,,Spole¢né = snadn&ji“ uéi jedna zakyn& 7. roéniku na
pracovisti v Upici. Tento SVP ZSS vytvofil cely upicky pedagogicky sbor pod vedenim
koordinatorky, feditelky Skoly. Je v ném dodrZena struktura dand Rdmcovym vzdélavacim
programem pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (dale RVP ZSS) a je vytvofen pro
zéky se stiedné tézkym mentalnim postizenim i pro zéky s tézkym mentalnim postizenim
a soub&Znym postizenim vice vadami. Je zpracovan velmi kvalitné, v souladu s RVP ZSS
amize byt velice dobrym zakladem pro novy, jednotny SVP ZSS. Nad pozadavky
RVP ZSS se pedagogické pracovnice rozhodly zatadit do vyuky &tyfi prifezova témata
a jejich tematické okruhy. Casteéné je zadlenily do vyudovacich piedmétl, asteéné je
realizuji formou projektovych dni a také formou mezipfedmétovych vztahti, ptresahi
a vazeb.

Druha a tfeti ¢ast SVP Specialni zakladni $koly Augustina Bartose, Cerveny
Kostelec, Manz. Burdychovych 302 (SVP zrugené $koly) vykazuje nedostatky. V 1. a 7.
roéniku na pracovisti v Cerveném Kostelci nejsou viak zapsani zadni Zaci, tudiz se nikdo
podle téchto ¢asti neudi.

Slouceni skol v priibéhu Skolniho roku si vyzadalo fadu zmén ve vSech oblastech
jejich ¢innosti. Nékteré zmény byly jiz zrealizovany, nékteré probihaji a k nékterym dojde
postupné. Reditelka $koly promysli jejich duleZitost, aktualnost a pofadi. Ma viceleté
zkuSenosti s fizenim Skoly, spliiuje vSechny ptedpoklady pro jeji vykon, vcetné studia pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni, a zfizovatel potvrdil jeji jmenovani na pracovni misto
feditelky néstupnické Specialni zdkladni Skoly Augustina BartoSe. Organizacni tad
feditelka Skoly doplnila a aktualizovala s platnosti od 1. 1. 2011. Dokument upravuje
organizacni strukturu, fizeni, formy a metody prace skoly a seznameni s nim potvrdili
pracovnici z obou pracovist' svymi podpisy. Reditelka skoly také aktualizovala provozni
fad a rovnéz jej projednala se vSemi zaméstnanci. Oba dokumenty jsou podkladem pro
kvalitni organizovani vychovné vzdé&lavaci &innosti §koly. Na pracovisti v Cerveném
Kostelci se na pozici feditele Skoly béhem tfi let vystiidaly tfi osoby a stejné tak na pozici
zastupcil feditele, nartstaly konfliktni situace vyvolané nékterymi pedagogy i rodi¢i zaku,
proto zde feditelka skoly n€kolik dnti v tydnu pisobi, nebo sem v pribéhu dni dojizdi.
Cast Fidicich kompetenci delegovala na svou zastupkyni, ktera byla v Cerveném Kostelci
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jmenovana na podzim 2010 piedchozi feditelkou Skoly. Tyto kompetence jsou uvedeny
V jeji pracovni naplni. Také pro vSechny ostatni zaméstnance Skoly jsou zpracovany
pracovni napln¢. Rozdé€leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality je jednoznacné
stanoveno. Sirsi vedeni $koly kromé feditelky $koly, jeji zastupkyné tvoii jesté vedouci
provozniho tseku a vedouci vychovatelka. Na pracovisti v Upici feditelka $koly jmenovala
jednu ucitelku zastupkyni pouze na dobu své nepiitomnosti. Porady Sir§iho vedeni Skoly se
konaji kazdych ¢trnact dnti a vedouci predavaji informace zaméstnancim na usecich, které
ridi. Organizaéni struktura byla vytvofena, zda bude vyhovovat potfebam skoly, se teprve
projevi.

Koncepce nového subjektu neni zatim zpracovana, teditelka Skoly ji postupné
promysli v ndvaznosti na tom, jak se blize seznamuje s pracovistém v Cerveném Kostelci.
(Pro ob& pavodni skoly byly koncepce piedlozeny.) Na pracovisti v Upici z kvalitng
vytvofeného roc¢niho planu vychazeji plany prace na jednotlivé mésice. Pracovisté
v Cerveném Kostelci se fidi mésiénimi plany, které vznikaji na zakladé pravidelnych porad
vedoucich useki s feditelkou Skoly.

Zasadni dokumenty a zalezitosti projednavd teditelka Skoly s pedagogy
v pedagogické rad¢. Jeji jednani za piitomnosti feditelky Skoly se uskute¢iuji podle planu
na obou pracovistich a jsou zdokumentovana. Organizacni a provozni zalezitosti jsou
feSeny pii provoznich poradach, které se konaji zpravidla v Upici jednou mésiéng
a v Cerveném Kostelci jednou za étrnact dntl. Metodické organy jsou ustanoveny dva, pro
kazdé pracovisté jeden. Metodické zalezitosti jsou feSeny v ramci jednani pedagogické
rady a vysledky jsou soucasti zapisu.

Reditelka $koly plni vSechny pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.
Zajistila, Ze v¢tSina povinné dokumentace nového subjektu je fadné vedena. Autoevaluace
za obdobi skolnich let 2007/2008 az 2009/2010, vcetné¢ dotaznikovych Setieni, byla
provedena ve $kole v Upici. Na pracovisti v Cerveném Kostelci bud’ v minulosti nebyla
provedena vibec, nebo nebyla o ni pfedana zprava. Na pocatku ledna 2011 feditelka $koly
projednala v pedagogické radé strukturu vlastniho hodnoceni nového subjektu. Také se ji
ve spolupraci s nékterymi zaméstnanci podatilo sjednotit na obou pracovistich eviden¢ni
systém, ale zejména uklidnit situaci na pracovisti v Cerveném Kostelci. Intenzivnd tam
nyni pracuje na zlepSeni narusenych vztahti mezi nékterymi pedagogy a zaky a také mezi
Skolou a rodi¢i. Vyfesila na tomto pracovisti nejasnosti v pracovnich smlouvach nékterych
zaméstnanct. Rozhodla v mnoha zalezitostech, aby zajistila plynuly chod celé skoly. Této
praci se vénuje s velkym osobnim nasazenim. Vzhledem ke kratkému obdobi existence
nového subjektu a nedostateéné dokumentaci $koly v Cerveném Kostelci zatim chybgji
nékteré plany, zejména stiednédobého a dlouhodobého charakteru.

Informaéni systém je nastaven. Na pracovisti v Upici feditelka §koly nejéastgji
predava svym spolupracovnicim informace pii osobnim jednani, na pracoviiti v Cerveném
Kostelci je zaméstnanci ziskavaji od vedoucich svych tsekti po poradach vedeni $koly,
popf. jsou zvefejnény v pisemné formé nebo projednany osobné. Pro informovanost rodicii
je vyuzivan tradi¢ni zplsob: tfidni schizky, osobni konzultace s pedagogy, webové
stranky, zakovské knizky a notysky zaki. Na pracovisti v Cerveném Kostelci feditelka
skoly ihned v lednu svolala schiizku s rodi¢i, aby je informovala o zménach a nabidla jim
moznost osobniho projednani pfipadnych problému jejich déti.

Ve skole je zaveden funk¢ni vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré
podminky pro hospodarné, efektivni a ii¢elné nakladani s vefejnymi prostfedky. Kontrolni
¢innost v tomto $kolnim roce na pracovisti v Upici probiha podle planu a feditelka Skoly
vyhodnocuje jeho pInéni. PO slouceni zahajila kontrolni ¢innost rovn€z na pracovisti
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v Cerveném Kostelci. Hospitagni &innost je realizovana feditelkou $koly a jeji zastupkyni,
ktera plsobi ve své pozici kratce a teprve ziskava potfebné odborné znalosti k analyze
didaktického procesu. Zaznamy z hospitacni ¢innosti jsou vedeny. Je z nich ziejmé, Ze
pedagogové v ramci pohospitacniho rozhovoru dostavaji prostor pro hodnoceni své prace.
(Na pracovisti v Upici se osvédéilo v diivéjsim obdobi i dotaznikové Setfeni zamétené na
vychovné vzdélavaci ¢innost, které bylo zadavano pedagogiim.) Systém ftizeni $koly je
vytvoren a probiha ovétovani jeho funk¢nosti.

Personalni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikll jsou na obou pracovistich odli§né, horsi na pracovisti v Cerveném Kostelci.
Zde vzdélavani a vychovu zakt ve ctyrech tiidach zajistuji ctyfi tfidni ulitelky a Ctyii
netfidni ucitelky, které u¢i 2 — 8 vyucovacich hodin. Podminky odborné kvalifikace
nesplnuji dvé téidni uéitelky a dvé netfidni uéitelky, nikdo z nich si kvalifikaci nedopliuje.
Zakim ve t¥idach pomahaji Gtyfi asistentky pedagoga, dvé maji odpovidajici vzdélani
a dvé pravé navstévuji kurzy pro asistenty pedagoga. Ve ttidach jesté ptisobi podle potieby
a dohody se zakonnymi zastupci tii osobni asistentky Zakd. Na pracovisti v Upici v jedné
tfidé urcené sledovanym Zaktim uc¢i odborné kvalifikovana tfidni ucitelka a Ctyfi netfidni
ucitelky zejména vychovnych predmétt, které zde vykondvaji piimou pedagogickou
¢innost v rozsahu 1 — 6 vyucovacich hodin. Dvé netfidni uéitelky nespliuji podminky
odborné kvalifikace, ale jedna si ji dopliluje studiem na Pedagogické fakult¢ Univerzity
Hradec Kralové. Asistentka pedagoga, kterd zde pomdaha zakam, je odborn¢ kvalifikovana.

Na obou pracovistich v ZSS vzdélavaji zaky zku$ené uéitelky. Jejich praimémy vék
je na pracovisti v Upici 47,8 let a na pracovisti v Cerveném Kostelci 50,7 let. Nejsou zde
zastoupeni mladi pedagogové do t¥iceti let a kromé jedné uéitelky v Upici ani do &tyficeti
let, coz se mize vbudoucim obdobi projevit jako urcité riziko. Studium pro vykon
specializovanych &innosti absolvovala pouze koordinatorka EVVO na pracovisti v Upici.
Ob¢ koordinatorky SVP ZSS se zicastiiovaly kurzil. Zastupkyné feditelky $koly, kterd
vykonava funkce metodicky prevence socialné rizikovych jevi i vychovné poradkyné na
pracovisti v Cerveném Kostelci, vystudovala etopedii. Vsechny specialistky se pro
vykonéavani urcenych ¢innosti pribézné vzdélavaji. Pracovni doba pedagogii je ve Skole
vyuzivana efektivné.

V obou skolach pied slouc¢enim byl nastaven pro tento $kolni rok urcity systém
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) a tento systém dobihd. Byly
stanoveny jiné priority (v Upici zejména EVVO). K aplnému sjednoceni DVPP dojde
v budoucnu v souvislosti se zaméfenim Skolnich vzdélavacich programui. Uréité sjednoceni
jiz nastalo. Pedagogickym pracovnikim z obou pracovist’ feditelka Skoly po dohodé
umoznuje zucCastnit se vybranych seminaiti organizovanych vzdélavacimi institucemi.
Vzhledem k aktualnimu poctu pedagogu je pro skolu ekonomicky vyhodné&jsi organizovat
vzdélavaci akce pro vSechny, proto feditelka Skoly zajistila seminaf zamétfeny na praci
s interaktivni tabuli a tvorbu ufebnich materiald, ktery bude realizovan v ¢ervnu tohoto
Skolniho roku. Vedeni skoly vyclefiuje na DVPP dostate¢ny objem finan¢nich prostiedki
a vytvari systém vzdélavani pro novy subjekt.

Spoluprace Skoly s partnery podporuje vzdélavaci proces a vyhledy celého
subjektu do budoucnosti. Ztizovatel Skoly si je védom svého zavazného rozhodnuti
avedeni Skoly vytvafi velmi dobré podminky pro zavedeni vSech provoznich,
administrativnich 1 jinych zmén. Tradi¢ni je velmi uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci
zak, a to pfi kazdodennim predavani zakl a pravidelnych schiizkach ve skole. Rodice jsou
zvani na Skolni akce a G¢astni se jich se zajmem. Zakonem je dana spoluprace se skolskou
radou (dale SR), ta je provadéna v souladu s povinnostmi vymezenymi $kolskym zakonem.
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Vzhledem ke vzniku nového subjektu je v jednani rozsifeni ¢lenské zakladny SR, budou
zde zéstupci z obou pracovist. Na dosavadni jednani byla vzdy zvéana feditelka Skoly, ktera
predkladala strategické dokumenty a poskytovala informace o skole.

Pti své praci se vyucujici profesné setkavaji s pracovniky stacionafe a dalSich
instituci, které jsou zainteresované na zajiSténi bezproblémového vzdélavani zaka.
Nezbytna je spoluprace se specializovanymi pracovisti, pfedev§im s PPP a SPC v Trutnové
a Nachodé. V Cerveném Kostelci pracuje ob¢anské sdruzeni Détem, jehoZ cilem je
podporovat rozvoj zakd, napomahat v budovani spoluprace mezi Skolou, Zaky a jejich
zakonnymi zastupci. V ramei mimoskolnich aktivit skola kooperuje se zakladnimi skolami
a mnoha vySe uvedenymi partnery.

Materialné technické podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu
74kt ZSS jsou na rozdilné wirovni na jednotlivych pracovistich, horsi v Upici. Zdejsi
budova je postupné modernizovana, probiha i celd fada oprav a nutna pravidelna udrzba.
Byly realizovany dispozi¢ni upravy hygienického zatizeni, odstranéni starych komin
a nahrazeni odvétravacimi a naplanovana je oprava stiechy a fasady. Dal$im zdmérem je
dofesit vyskyt vlhkosti v suterénu budovy a ve vzniklych prostorach vybudovat Satny
a skladovaci zazemi. Budova je bariérova s vybudovanym najezdem do ptizemi. Vozickar
ani t&lesné postizeny zak se v dobé inspekéni ¢innosti zde nevzdélaval. Reditelka $koly ma
zajistény pro piipad potieby schodolez a k dispozici je hydraulické zvedaci zafizeni. Zaci
ZSS dochazeji na vyuku do odbornych uéeben (PC, cviéna kuchyiika, keramicka dilna).
Velkou ptednosti je Skolni pozemek (aredl ekologické vychovy), ktery je vyuzivany
k vyuce, odpocinku, relaxaci a mimoskolnim aktivitdim. Ugebna zakd ZSS je prostorna,
vybavena novymi nastavitelnymi zakovskymi stolky a star§im nabytkem. Ve tiid¢ je
relaxacni koutek a cela fada ucebnich a ndzornych pomucek. Na tfidu navazuje mistnost
pro individualizaci vyuky. Zde je umistén pocitac se specidlnim programovym vybavenim,
rotoped pro star$i zaky, relaxacni vak a skiiiiky s iloznym prostorem pro ucebni pomiicky.

Budova v Cerveném Kostelci je udrzovana ve velmi dobrém stavu. Je bezbariérova,
vybavena vytahem, schodolezem a schodistovymi ploSinami. Pro hendikepované zaky
jsou k dispozici Skolni voziky. Prostorné ucebny jsou zatfizené polohovacim zakovskym
nabytkem pfizpusobenym individudlnim potiebam Zzakt. V tzv. rehabilitaéni tfid¢ je
hydraulické zvedaci zatfizeni a postel. Nabytek je v této tfid¢ rozestavény tak, aby meli zaci
na voziku co nejvetsi prostor pro pohyb. Hygienické zafizeni je dispozicné upravené
a situované¢ hned vedle ucebny téZce hendikepovanych zdkd. V ucebnéach je dostatecné
mnozstvi ucebnich, specialnich a kompenzacnich pomicek, ndzorného materialu
a pomticek, které v mnoha ptipadech vyrab&ji vyucujici samy. Ve vSech tfidach je
zastoupena audiovizualni a vypocetni technika s dostateénym mnozstvim vyukovych
programil. Vyucovani nékterych zakti ZSS probiha i ve cviéné kuchyiice, $kolnich dilndch
a pocitatové ucebné. Pro relaxaci a zklidnéni zaki je funkéné vybaven snoezelen. Skola
nema vlastni pozemek, pro piisti Skolni rok vyjednala feditelka Skoly prondjem pozemku
pro vyuku péstitelskych praci od subjektu, ktery sidli v blizkosti $koly. Pronajaty pozemek
od mésta je situovan piili§ daleko od kolni budovy a zaci ZSS ho téméf nevyuZivaji.
ZlepSovani materidlné technickych podminek Skoly a dopliiovani uc¢ebnich pomicek je
jednou z prioritnich oblasti, na které se hodla zamétit vedeni nové vzniklého subjektu ve
svych koncepcnich zdmérech.

Nésledkem slouceni dvou pravnich subjektti doslo od 1. 1. 2011 k podstatnému
zvySeni poctu zdki, a tim i1 k odpovidajicimu zvySeni rozpo¢tu na piimé naklady na
vzdelavani a ptispévku na provoz. Z tohoto diivodu byly posuzovany udaje pouze za misto
poskytovaného vzdélavani Upice za obdobi let 2008 az 2010 (za misto poskytovaného
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vzdélavani Cerveny Kostelec jsou uvedeny v Inspekéni zpravé, ¢&j. CSIH-944/10-H, ze dne
22. listopadu 2010). Prosttedky ptidélované ze statniho rozpoctu na piimé naklady na
vzdelavani tvofily pramérné 84 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Nad rdmec
normativniho rozpisu obdrzela $kola dotace z rozpoétovych zdroji MSMT, a to formou
rozvojovych programu. Prostfedky na platy byly v letech 2008 a 2009 posileny o dotace na
zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli, na posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli a na podporu feseni specifickych problému
regionalniho Skolstvi. Ziskané prostiedky byly vyuzity k finanéni motivaci pedagogii
v souvislosti s realizaci kurikularni reformy a K navySeni platovych tarifii ostatnich
zaméstnanci Skoly. Vroce 2010 skola obdrzela dotaci pouze na podporu feSeni
specifickych problému regionalniho Skolstvi, to znamenalo snizeni objemu prostfedktl na
platy. V letech 2009 a 2010 skola ziskala dotace na pofizeni Skolniho vybaveni pro zaky
1. ro¢nikd.

Dal§im finanénim zdrojem byl pfispévek zrozpoctu ziizovatele ureny na
zabezpeceni provozu Skoly. Ve sledovaném obdobi byl vyuzivan predevSim k thradé
nakladli na energie, na nakup spotifebniho a vyukového materialu, na opravu a udrzbu
objektu, na provoz pocitacové sit¢ a také na nakup ucebnich pomtcek. V roce 2009
ziizovatel schvalil Zadost o neinvesti¢ni prostfedky na opravu a natér oken. Spoluprace se
ziizovatelem je na dobré urovni a piispiva k plynulému chodu celé organizace. Vedeni
Skoly se snazi ziskat finan¢ni prostiedky i z jinych zdroji. Ve sledovanych letech Skola
obdrzela sponzorské dary od fyzickych a préavnickych osob na ndkup ucebnich
a rehabilitacnich pomicek.

Od roku 2011 Skola provozuje doplinkovou ¢innost v oblasti silnicni motorové
dopravy. Motorové vozidlo je vyuzivano k dopravé zaki do skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Oprdvnénost vzniku $koly byla dolofena ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakum vzdélavani a Skolské sluZby v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni.

Reditelka $koly informuje veiejnost o vzdélivaci nabidce $koly a pii pFijimdni
Zdaka respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani. Vichni Zdci maji SVP a jsou pro
né vytvoieny podminky pro jejich vSestranny rozvoj s prihlédnutim k individudlnim
dispozicim.

Priibéh vzdélavani mél rozdilnou urover, pozitivné Ize hodnotit priznivé klima ve
tiidach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni Zdkii a taktni, laskavy piistup k nim.
Osobnost Zakii je kvalitné rozvijena p¥i realizaci mnoha Skolnich i mimoskolnich aktivit.
Jako priklad dobré praxe jsou hodnoceny Cinnosti zaméiené na EVVO a uskutecCiiované
na pracovisti v Upici.

Ve Skole je funkcni Skolni vychovné poradenstvi, véetné zpracované preventivni
strategie. Pro Zdky je zajisténo bezpecné prostiedi pro vidélavani a pro jejich socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj.

Kvalitné zpracovany SVP ZSS s motivacénim ndzvem ,Spoleéné = snadnéji“
spliiuje poZadavky Skolského zdkona a je v souladu s RVP ZSS.

Reditelka $koly Fidi novy subjekt pét mésicii a jeji vychozi situace byla znaéné
obtiznd. Zajistila odstranéni nedostatku zjisténého CSI ve zruSené Skole, ale predevsim

10



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-526/11-H

plynuly priitbéh vychovné vzdélavaciho procesu na obou pracovistich. Vytvorila novou
organizacni strukturu Skoly, zabezpecila aktualizaci povinné dokumentace a snaZi se
narovnat pokiivené vnéjsi i vnitini vztahy na pracovisti v Cerveném Kostelci. Plni
vS§echny prdavni povinnosti, které vyplyvaji 7 jeji funkce, v souladu se zakonem.

Persondlni podminky Skoly nejsou prilis dobré, vykazuji urcita rizika z hlediska
odborné kvalifikovanosti i vékového sloZeni pedagogii. DVPP management Skoly
podporuje a jeho systém tvori.

Spoluprdace Skoly s partnery prispiva ke zkvalititovani vychovné vzdélavaciho
procesu a k vytvdrieni dobrych podminek pro realizaci uvedenych zmén.

Skola ucelné vyufivd stdvajici materidlné technické podminky, které jsou
na jednotlivych pracovistich znacéné odlisné, umoZiiuji viak realizaci SVP bez omezeni.
Prioritou vedeni Skoly je systematické zlepSovani a modernizace materialnich podminek,
duraz je kladen predevsim na zajisténi specidlnich ucebnich pomiicek a vybaveni.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky p¥idélenymi ze stitniho rozpoctu
vsouladu sicely, na které byly urcéeny. Ziskavanim dalSich zdrojit a efektivnim
hospodarenim vytvari priznivé piedpoklady pro realizaci vzdélavacich cilii Skoly a jeji
dalsi rozvoj.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladli a materidli, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do étrndcti dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové,
piipadné  prostiednictvim  datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 10. ¢ervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova, v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka Urbanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 13. ¢ervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Kulhankova, feditelka skoly Kulhankova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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