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C.j.: 016 78/98 1029 Inspektorat &. 1
Signatura: aa6as101 Okresni pracovisté Praha 8

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Materska Skola Protilehla 5/235, Praha 8 Dolni Chabry
1Z.0: 107 503 115

Reditel $koly: Mgr. H. Ryznarova

Zrizovatel: Mistni Gfad Dolni Chabry, Praha 8

Piisludny §kolsky iFad: SU v Praze 8, Dolakova 537, Praha 8

Termin inspekce: 17.11. 1998
Inspektor: J. Cerna
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Koncepce skoly, ro¢ni plan, zatazeni Skoly do sité skol, schvaleni

a ostatnich materiala,  kapacity Skoly, rozhodnuti o odkladech $kolni dochazky, piehledy

o které se zjiSténi opira: vychovné prace, dochazky, evidencni listy, pfihlasky déti, vyrocni
zprava, sluzby ucitelek, zapisy pedagogickych porad, hospitacni
zaznamy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Matetska Skola je dvoutfidni, v obou tfidach je celodenni provoz, s poctem 21 a 22
zapsané deti ve tfidé. Vyjimka z poctu déti stanoveného vyhl. €. 35/1992 je schvalena. Tti
déti maji odlozenu Skolni dochézku, pfislusnd rozhodnuti feditelka Skoly ptedlozila.
Matetskou Skolu navstévuji dvé déti cizi narodnosti, Vietnamec a Arménka, u které se pfi
piijeti vyskytly adaptacni problémy. V soucasné dobé uz cCastecné hovoii Cesky, je
adaptovana, ve vychovném pulsobeni se postupuje podle individualné zpracovaného
programu.

Reditelka je ve funkci tietim mésicem, v soucasné dobé se postupné snazi o stavebni
upravy budovy a dovybaveni matetské skoly novym nabytkem a hrackami.

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu
Koncepéni zdméry matetfské Skoly vychézeji z programu Zacit spolu, upraveného pro
zdejsi prostiedi, s vyuzitim individudlni a skupinové prace. Ro¢ni plan Skoly stanovi hlavni
ukoly, kterymi jsou vSestranny rozvoj osobnosti ditéte s ptihlédnutim k jeho individualnim
potfebam a zaméfeni na estetickou vychovu. Soucdsti ro¢niho planu je zabezpeeni a
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realizace jeho ukold a dal$i rozpracovani v piilohach, jako ptiprava na Skolu, aktivizace

rodict ke spolupréci, akce skoly apod. Ro¢ni plan neobsahuje oblast fidici ¢innosti.
Planovani vychovné vzdélavaci prace je predmétem soucasného studia ucitelek

predlozeného feditelkou Skoly. Smyslem je smérovat praci v souladu se soucasnymi trendy

vychovy.

Koncepce Skoly je jasné a srozumitelné stanovena, jsou s ni sezndameni vSichni
zaméstnanci Skoly i rodic¢e déti. Uroveri stanoveni koncepcnich zamérii a planovdani
prdce je nadprimérnd.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vzdélavaci program Skoly se zacind postupné napliiovat, v praxi je to patrné zvIlasté
v oblasti aktivizace rodi¢ovské vetfejnosti ke spolupréci.

Matetské Skola nabizi v rdmci nadstandardnich aktivit détem moZnosti vyuky
anglického jazyka, krouzek vytvarné a hudebni vychovy. Pro déti cizi narodnosti jsou
zpracovany individudlni plany rozvoje. Také détem s odklady Skolni dochazky je vénovana
mimofadna pozornost ve formé specifické péce podle potieby jednotlivych déti.

Stanoveny vzdélavaci program je postupné realizovan. Détem se specidalnimi
potiebami je vénovdna naleZita pozornost. Uroveri plnéni planit je nadstandardni.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura vyplyva z nizkopocetného ucitelského sboru. Reditelka
Skoly se sama plné¢ vénuje odbornému fizeni. Kompetence jsou mezi vSemi
pracovnicemi rovnomérné rozdéleny.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvofi cCtyii ucitelky vcetné feditelky skoly, vSechny jsou
pedagogicky zptsobilé, jedna z nich neni odborné zplsobila. Sbor je stabilizovan,
vékové slozeni se pohybuje od 33 do 43 let. Vztahy mezi jednotlivymi pracovnicemi a
vedenim Skoly se teprve zacinaji vytvaret.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly podporuje odborny riist u¢itelek, petuje o zvySovani jejich
kvalifikace formou studia v Pedagogickém centru. Pro samostudium je k dispozici
dobie vybavena Skolni knihovna.

Reditelka $koly systematicky usiluje o efektivni Fizeni, jeho uroveii je spiSe
nadpriumérna.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychézi jednak z pribéznych kontrol dodrzovani povinnosti
zaméstnancll, jednak z pravidelné hospitacni Cinnosti u vSech ucitelek, ze které jsou
pofizovany funkéni zapisy s analyzou. Sluzby ucitelek jsou efektivné zpracovany, chybné je
nedocerpani plného tvazku pro ucely zastupi pii nemoci, coz bylo s feditelkou Skoly
prodiskutovano. Kritéria pro hodnoceni prace ucitelek jsou stanovena Ustné.

Inspekéni zprava - str. 2



Kontrolni systém Feditelky Skoly je ucinny, je wuskuteCiiovin s mirné
nadpriumérnou urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém sestava z denniho kontaktu malého kolektivu, operativnich
tydennich informaci a planovanych mésicnich pedagogickych porad. Zapisy z porady
postihuji pfevazné spiSe organizacni problémy.

Skola zajistuje pravidelné dostatedné informace pro rodi¢e déti, a sice formou
nastének, tfidnich schiizek, konzulta¢nich hodin a systému otevienosti Skoly. Rodice tak
maji moznost dobfe poznat vychovnou praci s détmi. RodiCovské sdruzeni neni
registrovano, avsak ochotné se Skolou spolupracuje.

Spolupraci se zfizovatelem i Skolskym urad hodnoti feditelka Skoly velmi pozitivné.
Informacni systém Skoly je kvalitné zpracovdan, jeho uroveii je spisSe
nadstandardni.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu. Evidencni listy a ptihlasky
déti nejsou vedeny na predepsanych tiskopisech, chybi udaje o nastupech déti do matetské
Skoly. Béhem inspekce byly nedostatky s feditelkou Skoly prodiskutovany, ptislusné
tiskopisy jsou objednany v Sevtu. Ptrehledy vychovné prace a dochdzky déti jsou
zpracovany svédomite, s vypovidajici hodnotou.

Uroveri vedeni povinné dokumentace je standardni
Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava byla zpracovana byvalou feditelkou skoly, je stru¢nd, charakteristika
Skoly nevystihuje dostate¢né potifebné udaje.

Vyrocni zprava byla zpracovdna s priimérnou urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostfedky jsou vyuZivany v souladu s Gcelem jejich poskytnuti. Reditelka
Skoly pies své kratkodobé pilisobeni ve funkci iniciativné vyuziva prostiedkl ztizovatele ke

zvelebeni a vybaveni matetské Skoly. K tomuto zaméru se ji podafilo také ziskat prostiedky
od sponzort.

Rozpocet $koly umoziiuje realizovat vzdélivaci program Skoly. Reditelka vyu¥ivi
svéiené prostiedky s nadpriimérnou efektivnosti.
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ZAVERY

Reditelka $koly Fidi $kolu na zakladé své odborné vybavenosti, systém jejiho Fizeni je
funkéni.

V oblasti dodrzovani obecné zavaznych pravnich ptedpisii nebyly shledany nedostatky.

Klady: stanoveni dlouhodobych i kratkodobych cili, odborné fizeni, spoluprace s rodici,
planovéni vychovné vzdélavaci prace, individualni programy.

Zapory: nedostatky ve vedeni dokumentace
Doporucuji: vést Fadné dokumentaci v souladu s platnou legislativou

V Praze, dne 17. 11. 1998

razitko
Podpis inspektora: J. Cerna, v. 1.
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 23.11. 1998
razitko

Podpis teditelky Skoly =~ Ryznarova Helena v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 7.12.1998 016 84/98 1029

Skolsky tifad: 7.12. 1998 V. Vitova v.r.
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