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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna Skola pro administrativu Evropské unie
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Lipi 1911, 193 00 Praha 9

E-mail pravnické osoby skola@skola-eu-praha.cz

1CO 14 891 247

Identifikator 600 170 047

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Romanem Liskou, Feditelem Skoly

Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti Lipi 1911, 193 00 Praha 9

Termin inspekéni ¢innosti 17.-20. 3. 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena ptedloZzenim povéteni k inspekéni Cinnosti. Inspekéni
¢innost byla zamétena na vyucovany obor vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost se
zamé&fenim na Provoz diplomatickych sluzeb a Pravni administrativu.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu, jeho soulad s pravnimi piedpisy a s pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni odborné Skola pro administrativu Evropské unie (dale ,,Skola*) vykonéva ¢innost
sttedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé
vzdélavani v oborech 68-43-M/01 Vetejnospravni cinnost se zaméfenim na Provoz
diplomatickych sluzeb, Pravni administrativu a Vetejnou spravu, 72-41-M/01 Informacni
sluzby se zaméfenim na Medialni komunikaci a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
se zaméfenim na Rizeni lidskych zdrojti. Skola poskytuje vzdélavani na dvou mistech, a to
v Praze 9 v ulici Lipi 1911 a v Praze 9 v ulici Pod Taborem 55. Kapacita Skoly je naplnéna
na 77 %. K 30. 9. 2013 se ve skole v 30 tfidach vzdélavalo 860 zakl. Vzdélavani realizuje
pedagogicky sbor 67 ucitelii. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
,,SVP“) zpracované¢ho zvIast’ pro kazdé zaméreni. Skola si vybudovala dobry kredit, ma
dobré vysledky ve vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly (dale ,feditel) spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ve které je 10 let.
Do tizeni promita své dlouholeté zkuSenosti. Jasné formulovana strategie rozvoje skoly,
vniz je kladen diiraz na kvalitu vzd€lavani, je realizovana promySlenym a funkénim
systémem fizeni, ktery vychdzi ze systematicky provadéné a komplexné pojaté evaluace.
Nastavena organizacni struktura odpovida velikosti Skoly. PromysSlené rozvrZeni
kompetenci na zéastupkyné feditele, vedouciho ucitele odlou¢ené¢ho pracoviste a dalsi
vedouci pracovniky na provozné-podplrnych pozicich vytvaii optimdlni podminky
pro chod skoly. Efektivnost fizeni vzhledem ke koncepci Skoly, k profilu absolventa
a naplnéni obsahu SVP zajistuje uzka spoluprace s jednotlivymi predsedy predmétovych
komisi, vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence. Reditel projednava zaleZitosti
tykajici se vychovné vzdelavaciho procesu s pedagogickou radou. Jednotlivé slozky fizeni
vyhodnocuji podminky, pribéh a vysledky realizace SVP, na jejichz zakladé jsou
pfijimana patficnd opatfeni. Dal§im vyraznym rysem koncepce rozvoje Skoly, ktery se dafi
napliovat, je cilen¢ realizovana propagace Skoly zaloZend nejen na referen¢nim
marketingu, ale také na vysoce promyslené propagaci.

vvvvvv

pfistoupilo vedeni velmi zodpovédné. Vysledkem je kvalitni a Gcelné vypracovani péti
vzdélavacich programa.

Kvalitu vyuky pozitivn€ ovliviiuje hospitacni €innost, kterd se fidi jednotné zadanymi
kritérii a kontrolou pfijatych opatfeni v ramci pohospitacniho pohovoru s ucitelem.
V disledku zavedeni efektivniho hodnoceni a sebehodnoceni jednotlivych kompetenci
pedagogickych pracovnikli a zapojeni piedsedi pifedmétovych komisi do kontrolni
a hodnotici ¢innosti doSlo k vyznamné pomoci jednotlivym pedagogiim v oblasti
metodického vedeni vyuky. Hodnotici proces tak slouZzi jako pozitivni néstroj k vedeni lidi
a profesnimu rozvoji uciteld.

Reditelem preferovany demokraticky zpiisob fizeni zalozeny na divéfe, otevienosti
a zodpovédnosti se odrazi v pozitivnim Skolnim klimatu, coz potvrdily i rozhovory
s jednotlivymi  vyulujicimi.  Charakteristickym  znakem vysoce motivovaného
pedagogického sboru je pocit sounéleZitosti. Reditel vénuje vybéru jednotlivych
vyucujicich zvySenou péci. K cilené¢ a promyslené budovanému pedagogickému sboru
pfispiva i pravidelny teambuilding pro ucitele. K terminu inspekce 76 % pedagogti splituje
podminky odborné kvalifikace, v ostatnich ptfipadech se vétSinou jednd o vysokoSkolsky
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vzdelané ucitele s chyb&jicim pedagogickym vzdélanim. Pozitivem je, Ze pedagogové si
pozadované vzdélani postupné dopliuji v ramci dalSitho vzd€lavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*). Profesni rist ucitelii je podporovan v ramci DVPP, vychazi
z aktudlnich potteb Skoly a z4jmu pedagogii. Odborna kvalifikace vSech vyucujicich je
efektivné vyuzivana ve vzdélavani. Zacinajicim pedagogim je poskytovana metodicka
podpora, jejich zapracovani napomahé kazdodenni kontakt s kolegy.

Vicezdrojové finan¢ni podminky Skoly umoziuji napliovat zaméry Skolniho vzdélavaciho
programu a vytvaret nadstandardni materialni podminky pro vyuku. Managementu Skoly
se dafi ziskavat dal$i finan¢ni zdroje na podporu vyuky cizich jazykt, na podporu novych
metod vyuky s vyuzitim informacnich technologii, na uskute¢néni odborné stdze nebo
na aktivity spojené s programy Leonardo da Vinci a Comenius. Hospodafeni Skoly je
vyrovnané, finan¢ni prostiedky na zlepSovani podminek vzdélavani byly vynalozeny
hospodarné a efektivné.

Vysledkem systematické prace vedeni Skoly jsou nadstandardni materidlni podminky
Skoly. Materidlné technické zazemi se dafi pribézné zkvalitnovat. Zrekonstruovany objekt
Skoly se sklada ze tfi budov, jez jsou bezbariérové propojeny. Efektivitu vzdélavaciho
procesu podporuje vybaveni ucfeben moderni didaktickou technikou a odborné
a specializované ucebny (pocitacové ucebny, pisarny, jazykova laboratot, filmové studio,
konferen¢ni sal). Rychlému ptenosu aktudlnich informaci Zakim napomdhaji LCD
monitory. V atriu a na chodbach skoly jsou vybudovana komunikacni a informacni centra,
vypodetni technika je zakiim b&zné piistupna. Skola rovnéz vytvaii optimalni podminky
pro relaxaci zakl a volnocasové aktivity (posilovna, keramicka dilna).

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou nadstandardni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Aplikovany styl fizeni, metodické vedeni uciteli fteditelem Skoly a prace predsedil
prfedmétovych komisi se pozitivné odrazi v kvalité a pribehu vzdélavani.

Vsechny zhlédnuté vyucovaci hodiny se vyznacovaly promyslenou strukturou a Castym
stifiddnim c¢innosti. Odbornd strdnka vyuky byla na vysoké turovni. Néktefi vyucujici
odbornych predmét vychazeji z vlastni odborné praxe. Ucitelé se snazili aktivné probudit
zajem 74kl o vyuCovany pfedmét a konkrétni probirané téma, ucivo mélo vesmés
navaznost na praxi. Zvolené vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru probirané¢ho uciva,
stanovenym cilim i studijnim pfedpokladiim Zadkd. Vhodné zvolené metody a formy prace
podporovaly aktivitu Zzakd, poskytovaly dostateCny prostor pro aplikaci ziskanych
védomosti a rozvoj komunikativnich kompetenci. Ndzornost vyucovacich hodin podpofilo
efektivni vyuziti didaktické techniky. K pochopeni probiraného uciva v SirSich
souvislostech pfispélo zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Duraz byl kladen na rozvoj
Ctenafskych dovednosti, na procviCovani a upeviiovani uciva (v jednom piipadé
neobvyklym zplisobem — formou brainstormingu). Hodnoceni poskytovalo zakim u¢innou
zpétnou vazbu, rovnéz plnilo motivacni funkci. Vyucujici pozitivné vyuzili praci s chybou,
v nékterych piipadech méli Zaci prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni.
Spoleénym znakem vsech zhlédnutych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra. Zakim
byl poskytovan prostor pro dotazy i vlastni vyjadieni. Bylo patrné, Zze Zaci maji zaZita
pravidla chovani a ztotoznuji se s nimi. Vyznamnou mérou k tomu pfispiva i skutenost, ze
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se podileji na tvorbé tfidnich pravidel. VétSina sledovanych hodin byla velmi zdafila nebo
mimotadné zdatila. Zaci prokazali odpovidajici védomosti a dovednosti.

Organizace vzdélavani, volba vhodnych vyucovacich metod a forem prace ucinné
podporuji napliiovani SVP. Disponibilni hodiny byly vyuZity v souladu s profilem
absolventa Skoly k posileni vyuky odbornych pfedmétl a posileni vyuky cizich jazyku.
Skola si je védoma potieb svych zaki a jejich obtizi v matematické gramotnosti, proto ¢ast
disponibilnich hodin sméfuje k posileni vyuky matematiky. Praktické vyucovéani je
zajistovano v realném prostfedi ve spolupraci se zaméstnavatelskou sférou. Zakam
s obtiznou dopravni dostupnosti je nabizena moznost ubytovani ve vlastnim domové

mladeze.

Celym vychovné vzdélavacim procesem prolind podpora socidlni gramotnosti zaki. Jejich
socidlni dovednosti jsou rozvijeny v bézném zivoté¢ Skoly, ale i nad rdmec vyuky
zapojenim do charitativnich projekti (napf. Adopce na déalku) a diky navézanym
partnerskym vztahtim (spoluprace s détskymi domovy ve Volyni a v Hornich Poc¢ernicich
a se Specialni Skolou Bartlova).

we

Sledovana vyuka byla na nadstandardni urovni, aktivity p¥i vzdélavani ucinné podporuji
rozvoj klicovych kompetenci Zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym vefejnosti. Uchazeéi jsou
pfijimani podle jasn¢ danych kritérii, o nichz §kola informuje vetejnost béZznym zpisobem.
Pfijimaci fizeni je jednokolové, transparentni, piijimaci zkouSka se nekona. Pocet
ptihlasenych zakd ma vzestupnou tendenci, jejich pocet vyrazné pievySuje moznosti Skoly
z kapacitnich davodt zaky ptijmout.

Vysledky vzdélavani zakl jsou systematicky sledovany a analyzovany v ramci jedndni
pedagogické rady a predmétovych komisi. Diiraz je kladen nejen na védomosti a znalosti
zakl, ale je vyhodnocovana i troven zakovskych kompetenci v jednotlivych pfedmétech
podle pfedem stanovenych pravidel. Na zaklad¢ zjisténi jsou nasledné piijimana konkrétni
opatrenti.

K zjistovani dosazenych vysledkl Skola vyuziva bé€zné interni nastroje (Gstni a pisemné
zkouSeni, srovnavaci testy z cizich jazykli a matematiky) a externi testovani v cizich
jazycich. Dalsi formu ovéfovani klicovych kompetenci zakt ptedstavuji odborné
ajazykové soutéze. Mezi vyrazné Uspéchy patii pfedni umisténi na krajské wrovni
ve védomostni soutéZi o Evropské unii (1. misto) a v olympiddé¢ v némeckém jazyce
(3. misto). Ve Skolnim roce 2013/2014 se Zaci poprvé zapojili do stiedoSkolské odborné
¢innosti.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let mély celkové vysledky stabilni tendenci. Pocty
vyznamenanych se pohybovaly v rozpéti od 13,5 % do 16 %. Pocty neprospivajicich byly
velmi nizké, kolem 3 %. Nejhorsich vysledkti dosahuji Zaci v matematice, z niZ je nejvice
zakl hodnoceno stupném nedostatecny. Primérné pocty zameSkanych hodin na zédka maji
spiSe snizujici se tendenci, ve srovnani se Skolnim rokem 2010/2011 doSlo ke sniZeni
prumérného poctu zamesSkanych hodin na zéka. Pozitivnim vysledkem prace tfidnich
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uciteld 1 poradenského tymu je nizky pocet kazenskych opatfeni. Motivacné plsobi
pfevazujici pocet pochval.

Dokladem vysoké miry osvojenych védomosti a znalosti jsou velmi dobré vysledky zaki
u maturitni zkousky. PoCty vyznamenanych se ve sledovaném obdobi pohybovaly od 26 %
do 31 % (nejlepsi vysledky byly zaznamenény ve Skolnim roce 2011/2012). Pocty
neprospivajicich byly zanedbatelné (od 0,8 % ve Skolnim roce 2012/2013 do 1,5 %
ve Skolnim roce 2011/2012). Zlepsil se celkovy primérny prospéch (z 2,02 v roce 2011
na 1,9 v roce 2013). NejlepSich vysledkli ve Skolnim roce 2012/2013 dosahli Zaci
v anglickém jazyce, nejméné¢ UspéSni byli v matematice, coz koresponduje s vyse
uvedenym zjiSténim.

Diky promys$lenému a efektivné nastavenému systému poradenskych sluzeb se Skole dafi
vytvaret daveéryhodné a bezpecné prostiedi, které napomaha rozvoji osobnosti zéka.
Individualni péce vychovné poradkyné, zohlediiovani vyvojovych poruch v kooperaci
srodinou a pedagogicko-psychologickou poradnou vytvaii ptfiznivé podminky
pro vzdélavani zakh se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Ptikladnd je i prace s zaky -
cizinci. Jiz uchazeclim o vzdélavani na Skole je umoznéna tzv. socializace, tj. v dobé&, kdy
jesté nespliuji podminky pro fadné pfijeti, mohou s zédky navstévovat spolecné aktivity.
Vramci vzdélavani je jim pak poskytovdna zvySena péce vychovné poradkyné
ve volnocasové skuping, jejimz cilem je zapojeni zakli — cizincii do systému Skoly,
podavani kontaktli na poradenské pracovniky a podpora a zintenzivnéni doucovani ¢eského
jazyka. Ve specifickych ptipadech je uplathovan model tzv. peer tutoringu, kdy cizincim
vintegraci pomaha starS§i spoluzdk. O {c¢innosti podpory svéd¢i nulovy vyskyt
problematiky rizikového chovani spojeného s narodnostni odliSnosti. V piipadé zakh
s riziky studijniho neuspéchu jsou v ramci preventivnich vychovnych komisi zjistovany
pfi¢iny neuspéchu a spolecné je hleddna cesta jejich odstranéni (odlisné rozloZeni uciva
a zpusob zkouSeni, doucovaci krouzky, konzultace a spoluprice vychovného poradce
s rodi€i, konzultace se Skolnim psychologem). V ramci kariérniho poradenstvi maji Zaci
moznost absolvovat tzv. profitesty s naslednou konzultaci s vychovnou poradkyni. Skola
dlouhodobé¢ sleduje a vyhodnocuje uspe€Snost absolventid. VeéEtSina jich smétuje
do tercialniho vzdélavani. Uplatnitelnost Zakl v praxi zvySuje nabidka certifikovanych
zkousek z anglického jazyka (od Skolniho roku 2013/2014) a psani na klavesnici. Peclivé
vypracované strategie prevence rizikovych jevl vychdzeji z analyzy studijnich vysledkd,
dotaznikového Setfeni a monitoringu Skolniho klimatu. Dokladem velmi dobré prace
preventivniho tymu Skoly (feditel Skoly, obé zastupkyné feditele Skoly, Skolni metodicka
prevence, vychovna poradkyné, skolni psycholozka, tfidni ulitelé¢) je nizkd mira vyskytu
rizikovych jevi a Gspé€$né plnéni stanovenych cilli minimalniho preventivniho programu.
Prostfednictvim nabidky zajmovych krouzki a mimoskolnich aktivit se daii vytvafet
pfiznivé podminky pro vhodné vyuziti volného Casu.

Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakt. Zaci jsou prokazatelné
informovéani o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech. Mira tirazovosti je nizka.

Siroky okruh partnerskych vztahti umoziuje kvalitni realizaci SVP. Spoluprace s ufady
mistni samospravy, statni spravy a dal§imi partnery vytvari podminky pro kvalitni prib&h
odborné praxe zakti. Nadstandardni je spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami (vyménné
pobyty 74kl a pedagogli) a vyuziti projektu EU k zabezpefeni odborné praxe zaki
v zahrani¢i, coz posiluje odborné a jazykové kompetence zakli a pedagogli. Vysledky
a priabéh vzdélavani G€inné podporuje spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakd,
Skolskou radou a zfizovatelem.
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Vysledky vzdélavani Zaku, systém poradenskych sluZeb a partnerské vitahy jsou
na nadpriimérné urovni.

a) Silné stranky:

Osobnost feditele Skoly

Podpora odborného ristu pedagogickych pracovnikii
Vysoky zdajem uchazecu o prijeti ke vzdélavani
Kvalitni vyuka

Vysledky Zakui u maturitnich zkousSek

Klima skoly

Vzdjemny respekt, otevirend forma komunikace
Individudlni pristup k Zakim

Spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami
Materidalni podminky ke vzdélavani

Vybaveni ICT technikou

Viastni domov mlddeZe

Prezentace Skoly, marketing

b) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti:

Ve viech sledovanych oblastech Ize Skolu oznacit za priklad dobré praxe
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Ziizovaci listina  pfispévkové organizace Stfedni odborna  Skola
pro administrativu Evropské unie, Praha 9, Lipi 1911 ze dne 30. 5. 2011
s ucinnosti od 1. 6. 2011

Rozhodnuti MSMT, &. j. 21 346/04-21 ve véci zmény zafazeni do sité kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni Skoly s ndzvem Stfedni odborna
Skola pro administrativu Evropské unie a Stfedni odborné ucilisté technické,
Praha 9, Lipi 1911 na nazev Skoly Stfedni odborna Skola pro administrativu
Evropské unie, Praha 9, Lipi 1911 na nézev Skoly ze dne 9. 7. 2004 s G¢innosti

od 1.9.2004

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-25 794/2012-25 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u pravnické
osoby s nazvem Stiedni odborna Skola pro administrativu Evropské unie, Praha
9, Lipi 1911 ze dne 1. 8. 2012 s t¢innosti od 1. 9. 2013

Vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby Stifedni odborna
Skola pro administrativu Evropské unie, Praha 9, Lipi 1911 ze dne 20. 9. 2012
Potvrzeni ve funkci €. . MHMP 714057/2012 na pozici teditele ptispévkové

organizace Stfedni odbornéd Skola pro administrativu Evropské unie, Praha 9,
Lipi 1911 s u¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 24. 5. 2012

Usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 1194 ze dne 16. 7. 2013 k navrhu
na povoleni vyjimky ze stanoveného nejvysSiho poctu 7kt ve tiidach
1. roénikd ve Skolnim roce 2013/2014 na stfednich Skolach zfizovanych
hlavnim méstem Prahou (Rada hlavniho mésta Prahy schvaluje povoleni
vyjimky do 4 zaki nejvyssiho poctu zakl ve tiidach 1. ro¢niku)

Vykazy R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012,
k 30.9.2013

Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012,
k 30.9.2013

Vykazy S 5-01o ptihlaSenych a ptijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdelavani ve stiednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2011,
k31.5.2012a31.5.2013

Strategicky plan Skoly pro obdobi 2011 - 2016

Dodatek ¢. 5 kmnafizeni feditele Stfedni odborné Skoly pro administrativu
Evropské unie, Praha 9, Lipi 1911 €. 8/2010 k vydani organiza¢niho fadu SOS
pro administrativu Evropské unie, Praha 9, Lipi 1911 ze dne 26. 8. 2013

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2013, §kolni ¥ad u¢inny od 19. 3. 2013

Portfolio zakii a zdkonnych zastupci — Sezndmeni se Skolnim 7Fadem
a klasifikacnim radem

Plan hospitacni €innosti ve Skolnim roce 2013/2014
Portfolio zdznamt z hospitace
Zapisy z porad vedeni 2011 — 2014 k terminu inspekce

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekce
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Zapisy zpedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 az 2013/2014
k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program — Pravni administrativa, aktualizace od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program — Provoz diplomatickych sluzeb, aktualizace
od 1.9.2013

. Rozvrhy vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2013/2014
22.
23.
24.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014
Zapisy z jednani Skolské rady

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2011/2012,
2010/2011

SWOT analyza 2013
Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2011 — 2013

Souhrnné hodnoceni socidlniho klimatu, spokojenosti studentii prvnich rocnika
a ¢innosti SOS pro administrativu EU za Skolni roky 2011 — 2014

Hodnoceni socialniho klimatu, spokojenosti studenti a ¢&innosti SOS
pro administrativu EU za Skolni roky 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012

Hodnoceni a sebehodnoceni jednotlivych kompetenci pedagogickych
pracovniki na SOS pro administrativu Evropské unie ve Skolnim roce
2013/2014

Portfolio Hodnoceni kompetenci ucitele

Souhrnné hodnoceni mimoskolnich aktivit za Skolni roky 2011 — 2014
Plan prace na Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika

Minimalni preventivni program, S§kolni rok 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany 2013/2014

Kniha Skolnich urazii vedena od 1. 9. 2008

Zaznamy o Urazech za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnich rocich 2011/2012 az 2013/2014
k terminu inspekce

Ramcovy plan prace metodické komise piirodovédnych predméti na Skolni rok
2013/2014

Ramcovy plan prace metodické komise piirodovédnych predméti na Skolni rok
2013/2014

Ramcovy plan pfedmétové komise ekonomickych predmétt, Skolni rok
2013/2014 ze dne 10. 9. 2013, Skolni rok 2012/2013 ze dne 10. 9. 2012 a skolni
rok 2011/2012 ze dne 1. 9. 2011

Zavere€na zprava o vysledcich maturitnich zkouSek za Skolni roky 2010/2011
az 2012/2013
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Vychovné vzdélavaci vysledky za jednotlivd za Skolni roky 2011/2012 az
2013/2014 (prvni pololeti)

Hodnoceni rozvoje kompetenci zakl

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2013/2014
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce
Osobni slozky Zakl prvnich ro€niki ve Skolnim roce 2013/2014

VyhlaSeni 1. kola pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2014/2015 a stanoveni jeho
kritérii

Plan exkurzi ze dne 11. 9. 2013, 10. 9. 2012, 30. 8. 2011

Zapis z jednani $kolské rady SOS pro administrativu EU ve $kolnim roce
2013/2014

Smlouvy o vykonu odborné praxe studenta uzaviené ve Skolnim roce 2012/13,
2011/2012

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe ¢. INO/01/04/000918/2013 ze dne
13.2.2013

Odborné praxe, dochazkové listy, Skolni rok 2012/2013
Realiza¢ni plan odbornych praxi, Skolni rok 2011/2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011,
2012, 2013

Rozpoctové opatieni na rok 2011, 2012, 2013
Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace obdobi 12/2011, 2012, 2013
Rozbory nakladl v obdobi 13/2011 — 13/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnti po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,

pripadné

prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu

(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Prazsky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-449/14-A

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hold v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.

PhDr. Karel VratiSovsky, sttedoskolsky pedagog PhDr. Karel VratiSovsky v. 1.
Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice Ing. Michaela Petraskova v. r.

V Praze 8. 4.2014

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Roman Liska, feditel Skoly Mgr. Roman Liska v. r.

V Praze 8. 4.2014
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_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-449/14-A

Pripominky reditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podény.
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