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Termin inspekéni &innosti | 23 —25.,28. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni a stfedni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich vzdé€lavacich
programul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil pro zadkladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pifisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny a Skolniho klubu (dale
»SVP SD* a ,,SVP SK*) a jeho napliiovani v praxi podle § 5 odst. 2 Skolského zakona.
Spravnost ptevedeni zakt do vzdélavaciho programu pro Zéky se zdravotnim postizenim.

Dodrzovani rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani a respektovani prav
a opravnénych z4jmu zak, vyplyvajicich z jejich individudlnich vzdélavacich potieb.
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Posuzované obdobi: skolni rok 2012/2013, 2013/2014 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladatelem Zéakladni Skoly a praktické skoly Arkadie, o.p.s. je Arkadie o.p.s., spole¢nost
pro komplexni péci o zdravotné postizené, se sidlem v Teplicich, Purkynova 2004/10.
Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,Zg“) s kapacitou 80 zak, stfedni
skoly (dale ,,SS*) s kapacitou 10 zaki, kolni druziny (dale ,,SD*) s kapacitou 30 zaki

a $kolniho klubu (dale ,,.SK*). Vyuka probiha na 2 mistech poskytovaného vzdélavani.

V hlavni budové U novych lazni 1286/9, Teplice s ndzvem ,,Archa® jsou vzdélavani zaci
ZS od 6. roéniku, Zaci SS a v odpolednich hodinach probiha zajmové vzdélavani v ramci
SK, v budové v Purkyiiové ulici jsou vzdélavani zaci tiid 1. - 5. roéniku ZS a SD. V dobg
inspekéni ¢innosti byla kapacita zédkladni Skoly vyuZita na 94 %. Stfedni Skola a Skolni
druzina byla 100 % naplnéna.

Zékladni vzdélavani probiha dle &tyf vzdélavacich programi: Skolni vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani zpracovany dle ptfilohy Réamcového vzdélavaciho programu
zakladniho vzdélavani pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,RVP ZV-LMP*)
s motivacnim nazvem ,,U¢ime se pro Zivot™ (dale Svp ZN-LMP*), Skolni vzdélavaci
program pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni s motivaénim ndzvem ,,UCime se
zivotem* (dale ,,SVP ZSS*) a dobihajici vzdélavaci programy Pomocna $kola (&j. 24
035/97-22 (dale ,,PS)) a Rehabilitadni vzdélavaci program PS (&j. 15988/2003-24. (déle
,RP PS)). Skolni vzd&lavaci programy pro zajmové vzd&lavani (Skolni druzinu a Skolni
klub) tvoii ptilohu SVP ZV-LMP.

Stiedni vzd&lavani probihd v oborech vzdélani Prakticka $kola jednoleta dle Skolniho
vzdélavaciho programu s motiva¢nim nazvem ,,S praxi do Zivota 1.*“ a Praktickd Skola
dvouleta dle Skolniho vzdélavaciho programu s motiva¢nim nazvem ,,S praxi do Zivota
IL..

Informace o $kole 1ze najit na webovych strankach http://www.arkadie.cz/skola/.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, véetné piijimani
uchazecli ke vzdélavani. Vzdélavani jsou zZaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
které Skola spravné identifikuje a eviduje, pii pfevodu do vzdélavaciho programu pro zaky
se zdravotnim postizenim postupuje dle platnych pravnich predpist. Vzdélavaci nabidka a
realizované vzdélavaci programy Skoly odpovidaji skute€nostem uvedenym v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Informace o nabidce jsou zvefejiovany na webovych strankach
skoly, prostfednictvim leta¢kd ve Skolskych poradenskych zatizenich (dale ,,SPZ%)
a v prostorach $koly. Zaci jsou pfijiméani na zakladé doporuéeni SPZ podepsanim smlouvy
s rodiCi stanovujici vySi Uplaty za vzdélavani a dalSi podminky plnéni povinné skolni
dochazky. Vyse uplaty byla pro skolni rok 2013/2014 stanovena ve vysi 600 K¢/mésicné.
V rdmci zachovani rovného pfistupu ke vzdélani je umoznéno pii dodrZeni stanovenych
podminek vy§i uplaty sniZit. Skola nabizi hojné vyuZzivanou moznost dopolednich svagin
a pitného rezimu, obédy jsou do budovy v Purkynové ulici dovazeny, Zaci z hlavni budovy
mohou vyuzit nabidku $kolni jidelny blizké zakladni Skoly.

Pro Skolni rok 2013/2014 byli uchaze¢i o studium oboru vzdélani 78-62-C/01 praktické
Skoly jednoleté a 78-62-C/02 praktické Skoly dvouleté pfijimani na zakladé vysledka
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pfijimaciho fizeni (osobni pohovor se zdky a jejich zdkonnymi zéstupci), hodnoceni na
vysvédceni z ptedchoziho vzdélavani a dalSich skutecnosti, které osvédcuji jejich vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy. V aktudlnim Skolnim roce bylo vyhldSeno jedno kolo
pifijimaciho fizeni, kdy vSech 7 ptihlaSenych uchazecii ke vzdélavani nastoupilo.

Na zaklad¢ kvalitni a promySlené spoluprace se zakladatelem realizuje Skola
prostiednictvim podpurnych opatieni (kompenzacni a rehabilitacni pomiicky, specialni
didakticke materidly, nabidka podpurnych terapii, vyuziti specialnich metod a forem
prace) opatieni ke zmirnéni socialnich a zdravotnich bariér vCetné minimalizace rizik
spojenych se skolni netispésnosti.

Spoluprace s vnéj§imi partnery je funkc¢ni, zdkonni zastupci jsou pravidelné informovani
o pribshu vzdélavani, celkovém rozvoji a vysledcich zaki. Skola kaZdorotné nabizi
volnocasové a prazdninové aktivity s ucasti rodinnych ptislusnik, které vhodné ptispivaji
k integraci zaki.

Reditel §koly byl jmenovan do funkce na zékladé konkursniho ¥izeni. Skola vede povinnou
dokumentaci v souladu s pravnimi predpisy. Vedeni Skolni matriky je na velmi dobré
urovni, vnitini informacni systém zajiStuje informovanost vSech pedagogickych
pracovnikl. Mirné nedostatky byly zjiStény ve vedeni tfidnich knih prokazujicich priibéh
vzdélavani.

Spoluprace se Skolskou radou probiha v zdkonném rozsahu. Nastaveny systém fizeni je
promysleny, odpovida velikosti a potfebam Skoly. Ma ptiznivy dopad na kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu a pozitivné ovlivituje skolni klima. Soustavna pozornost je vénovéana
hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii, které méa motivaéni charakter. Reditel $koly
v ramci fizeni pienesl kompetence na dvé své zastupkyné. V budové na Purkyinové ulici
vede a zodpovidd za vychovné vzdélavaci Cinnost zastupkyné fteditele pro 1. stupen,
zastupkyné feditele pro 2. stupenn zodpovida za pribeh vzdélavani v hlavni budové skoly
a zarovei plni funkci vychovné poradkynd. Reditel $koly v dobé inspekéni innosti
zastaval pozici Skolniho metodika prevence.

K datu inspekéni Cinnosti zajiStovalo vyuku 20 pedagogickych pracovnikli, z toho devét
asistentli pedagoga. Odbornou kvalifikaci nespliuji dva pedagogové, ktefi jsou ve Skole
zamestnani na dobu urcitou jako zastup za zaméstnankyné na rodi¢ovské dovolené. Vedeni
Skoly znacné podporuje oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (déle
,»DVPP®). Plan DVPP je rozdélen na interni vzdélavani organizované Skolou pro vSechny
zaméstnance (psychohygiena pedagogii, prevence profesiondlniho vyhoreni, osobnostni
rozvoj zaméstnancit) a externi vzdélavani, vnémz je pedagogickym pracovnikiim
doporucena ucast na dvou vzdélavacich akcich dle potfeb Skoly i individudlnich zajmu
a potteb pedagogi (prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti z oblasti specialni
pedagogiky, prdce s Zaky vyzadujicimi zvlastni péci, management Skolni tridy, apod.)

Ve Skole jsou vytvoieny optimdlni materidlni podminky (bezbariérovy pristup, vybaveni
specialnimi ucebnimi, kompenzacnimi, rehabilitacnimi a didaktickymi pomiickami) pro
vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), které umoznuji
napliiovani cilii stanovenych ve vzdélavacich programech. Ucebny v obou budovach jsou
vybaveny vhodnym Zzakovskym ndbytkem, instalovany jsou pocitace s vyukovymi
programy a interaktivni technikou. Pro rozvoj dovednosti Zakll je vyuzivana cvi¢na
kuchynka, pracovni a keramickd dilna, herny, Skolni pozemek, relaxa¢ni mistnost a dalsi
prostory $koly. Skolni hii§té, $kolni zahrada v ulici Purkyiiova i nedaleky méstsky park
slouzi k rozvoji pohybovych a télovychovnych aktivit zakl 1 pro ¢innost Skolni druziny
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a §kolniho klubu. Skola je nadstandardn& vybavena sportovnim nafadim, stejné jako
pomitickami a materidlem pro ¢innost zajmovych krouzkli a mimoskolnich aktivit.

Z4ci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani pravidel bezpeénosti v pribéhu vyudovani,
Skolnich 1 mimoskolnich akcich. Podminky pro zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Dohledy nad zaky jsou zajisStovany. Prevence
urazovosti je funkéni, vedeni Skoly pfijimd U€innd opatfeni a k zajisténi BOZ jsou
vnitinimi smérnicemi stanoveny dozory a doprovod dalSich pedagogickych pracovnik pii
Skolnich akcich mimo areél Skoly.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu, piispévkem od zfizovatele, bohatou projektovou cinnosti Skoly a prostfedky
ziskanymi z Uplaty za vzdé€lavani. Zdroje z dotaci a zapojeni do projektd lokalnich
(, Vzdelavani k rozvoji rovnych prilezitosti deti a Zakii formou Skolniho divadla*“, ,,EU
penize skolam*) 1 mezindrodnich (Bez hranic spolu — rozvoj socidlnich dovednosti,
,,Leonardo da Vinci* - uplatnéni absolventii na trhu prace) umozinuji Skole napliiovat jeji
krédo — najit pro své zdky uplatnéni v osobnim, obcanském a profesnim Zivoté -
v maximalni mozné mife. Na rekonstrukci, obnovu a zvelebovani vyukovych
1 volnoc¢asovych prostor vyuzivad Skola taktéz finan¢ni prostiedky ziskané z projekth
Ministerstva Zivotniho prostiedi (Uéebna v piirodg), Usteckého kraje (Volny &as 2013)
a ptispévku mésta Teplice.

Rizeni $koly je funkéni, persondlni podminky na standardni iirovni. Materidlni
a financni podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou nadstandardni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zajmové vzdélavani

Nabidka zdjmového vzdélani vhodné navazuje na vzd€lavaci programy poskytujici stupent
vzdélani. Cinnost SD se zaméfuje na vychovné, vzd€lavaci a zdymové aktivity, rozviji
¢innosti realizované ve Skole a poskytuje zakim relaxacni a odpocinkové cinnosti.
Hlavnim mottem zdjmového vzdélavani je podnécovat zdky k tvofivému, logickému
uvazovani a feSeni problémil, vést zaky k vSestranné a oteviené komunikaci, rozvijet jejich
schopnosti, vést je k odpoveédnosti a plnéni svych povinnosti.

Provoz SD i SK je podtizen potfebam zaki i jejich rodi¢a, respektuje osobni potieby zaki
1 specifika Skoly. Organizace ¢innosti je podiizena svozu dojizdé€jicich zaka a v maximalni
mife navazuje na vysledky a praci zaki pfi zdkladnim vzdélavani. SD je uréena pro zaky
prvniho stupné Skoly a ve svych Cinnostech je zamétena prevazné na sportovni a pohybové
hry, vytvarné a pracovni ¢innosti, socialni ¢innosti a komunikaci, na relaxaci a odpocinek.
Pro zabezpeceni individualnich potieb zakl pracuji vychovatelky s zaky ve skupinach tak,
aby byl naplnén cil vzdélavani a zarovenl dodrzen nélezity dohled nad Zaky a zajiSténa
BOZ. SK je uréen zakiim druhého stupné a mezi hlavni &innosti patfi sport, pobyt venku
(zahrada, parky, Skolni hfist¢), hry a prace na pocitaci.

Zakladni vzdélavani

Probihé dle dvou vzdélavacich programi: pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale
LSVP ZV LMP ) a pro zaky se stfednd tézkym a tézkym mentalnim postizenim (dale ,,SVP
Z8S*). Zaci vzdélavani v desatém roéniku oboru vzdélani zékladni $kola specialni jsou
vzdélavani dle dobihajicich vzdé&lavacich programt (dale “PS a RP PS*). Disponibilni
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hodiny jsou ve vSech vzdélavacich programech zdkladniho vzdélavani vyuzity piredevSim

pro posileni vychovnych pfedméti, ve kterych jsou rozvijeny tviiréi schopnosti zakd.
Stiedni vzdélavani

Oba vzdélavaci programy stfedniho vzdélavani Skola inovovala na zdkladé doporuceni
z predchozich komparaci provedenych CSI. V dobé inspekéni ¢innosti byly SVP v souladu
s pfislusSnym RVP. Vyuka probihd v ¢asovych dotacich danych ucebnimi plany.
Disponibilni hodiny v u€ebnich planech byly vzhledem ke specifickym diagn6zdm zakt
vyuZity k posileni ptedmétu prakticka cviceni.

Praktické vyu€ovani je realizovano v rozsahu daném SVP v rehabilitanich a chranénych
dilnach, v botanické zahrad¢ apod., zejména na pracovistich potencionalniho uplatnéni
zakl. Prabeh praktického vzdélavani prispiva k GspéSnému napliovani profilu absolventa.

Vzdélavaci nabidka zdkladniho 1 stfedniho vzdélavani je dopliiovana mimoskolnimi
akcemi, exkurzemi (urad prace, rehabilitacni a chranéné dilny, stredni skoly),
poznavacimi zajezdy a projekty, zajmovymi krouzky, Gcasti na soutézich (abilympiady),
sportovnimi soutézemi a spoleCenskymi akcemi (plesy, setkdni rodin). Rozvrhy hodin jsou
vytvofeny v souladu s pravnimi ptedpisy, které umoznuji upravit délku vzdélavaci
jednotky dle potieb zakd.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro uspokojovani individualnich potieb jednotlivci.
Velkou prednosti je motivace rodinnym prostiedim. VétSina zaki navstévuje Skolu rada,
protoze se zde citi bezpeéné. Zaci maji pocit uplatnitelnosti a moZnost si ve svém Zivoté
zazit Gspéch.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie. Ucitelé méli k zaktim velmi
vstiicny pfistup. V hodinach se objevily rozmanité metody i formy vyuky. Frontalni vyuka
byla stfidana se skupinovou i1 kooperativni praci Zakl, hojné byly uplathovany aktivizujici
metody, objevily se také metody dovednostné-praktické dopliiované samostatnou praci.
Zaci byli vzdy konkrétné a srozumitelnd seznamovani s cilem hodiny, coz v nich
vzbuzovalo zdjem se do hodiny aktivné zapojit. Prostor byl vénovan efektivni zpétné vazbe
a na konci hodin bylo ovéfovano, zda byl cil naplnén. Ve sledovanych hodinéch se
objevovala diferenciace podle schopnosti a moznosti Zadkt doplnéna pribéznym
hodnocenim, sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim zakua. Ke kvalité vyuky pfispélo
také vyuziti moderni didaktické techniky (napf. prezentace uciva prostiednictvim
dataprojektoru, prace s interaktivni tabuli, vyuziti vypocetni techniky pfi samostatné praci
zakl) a vhodnych vyucovacich pomticek. S ohledem na SVP byl ve vSech vyu€ovacich
hodinach pfitomen asistent pedagoga. Zakim byla poskytovana individualni podpora
s vyuzitim specialnich metod a postupt. Vzdélavani bylo vhodné propojovano s praxi
a zivotnimi situacemi. Skolni vzdé&lavaci strategie se U¢inné zaméfuji na osvojovéni
klicovych kompetenci, rozvijeny jsou ptredev§im komunikacni a pracovni dovednosti,
odborné kompetence a sobéstacnost v bézném Zzivote.

Priubéh vzdélavani odpovida zaméieni Skoly, je vhodné dopliiovin Sirokou nabidkou
zajmovych aktivit a projektovych dnii. Velmi kvalitné byl v hospitovanych hodindch
podporovdn osobnostni rozvoj Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany na urovni tfidnich uditelek, které zpracovava;ji
portfolia Zakd, archivuji jejich prace a vysledky cinnosti. Individudlné jsou vysledky
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projedndvany na jednanich pedagogické rady, celkové informace jsou poskytovany vedeni
Skoly, spravni dozor¢i a Skolské rad¢é. Rodice jsou o vysledcich vzd€lani svych déti
informovani nejen pii osobnich konzultacich a spole¢nych akcich Skoly, ale i na webovych
strankach. Motivacni hodnoceni Skolnich Cinnosti je zapisovano do zakovskych knizek,
celkové hodnoceni je zpracovano ve formé slovniho hodnoceni, které respektuje
individualni schopnosti a dovednosti jednotlivcli, motivuje zdka k dalSimu vzdélavani
a zaznamenava jeho posun a uspéchy pii vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi.
Pokud jsou vysledky vzdelavani jednotlivych zakt odlisné od ocekévanych vystupt, nebo
zak neni schopen stanovené cile a pozadavky naplnit, dochézi po dohod¢ se zakonnymi
zastupci a odborniky ze SPZ k upravam individualnich vzd&lavacich programti zaki nebo
jejich ucebnich pland. Prioritou Skoly neni vysledek Zéka - jeho klasifikace, ale ocenéni
samotného zapojeni Zaka do ¢innosti, jeho moznosti uplatnéni ve spolecnosti a rozsifovani
osobnich kompetenci. K tomu to cili je sméfovan veSkery vychovné vzdélavaci proces
ve Skole a vtomto duchu jsou zpracovany 1 celkové vysledky vzdélavani zaka. Prehled
o prospéchu je kazdoro¢né soucasti vyro¢ni zpravy zpracované jak za Skolu, tak za obecné
prosp&$nou spolednost. Zaci $koly se zudastiiuji velkého mnoZstvi spole¢enskych,
kulturnich a sportovnich akci soutézniho i nesoutézniho charakteru. Skola pravideln&
potadd dny otevienych dvefi, vystavy zdkovskych praci, vano¢ni besidky, cyklistické
a lyzarské vyjezdy, kazdorotné je potadan projektovy tyden (sportovné rehabilitacni
pobyt), o letnich prazdninach Zaci vyjizdi na integrovany tabor Arkéadie a v ramci vyuky
1 mimoskolni ¢innosti je pro né€ pfipraven velmi pestry a bohaty program.

Absolventi Skoly pokracuji v dalSim vzdélavani v pievazné vétSin€ v oborech vzdélavani
blizkych odbornych ucilist nebo na Praktické Skole. Uplatnéni nachéazeji bud’
v zamé&stnani, které jim Skola dokédze zprosttedkovat, nebo v jiném zafizeni Arkadie.
Uspésnost svych zakt pfi dalsim studiu $kola cilené zjistuje, informace ziskava
z neformalnich navstév, setkani s byvalymi zéky a pfi potadani akci pro vetejnost.

Zpuisob hodnoceni vysledki vzdélavani je v souladu s krédem Skoly zaméien na
osobnostni rozvoj Zakii, dosahuje velmi dobré urovné.

Zavéry
a) Silné stranky:
Kvalitni vedeni Skolni matriky.
Pozitivni Skolni klima.
Zaméreni na uplatnitelnost Zakii v osobnim, obcanském Zivoté a na trhu prace v ramci
Jjejich moznosti.
Kvalifikovanost pedagogického sboru na velmi dobré urovni. Propracovany systéem DVPP
zaméren na potieby Skoly, ale i osobnostni rozvoj pedagogii.
ZvySeni kvality vzdélavani zaméreného na individualni potreby zZdaku na zaklade vyuziti
dostupnych projektii a grantit a funkcni spoluprace se socialnimi partnery.



Ceskd §kolni inspekce
Ustecky inspektordt

_ Inspekcni zpriva
Cj.: CSIU-549/14-U

b) Navrhy na zlepSeni stavu:

Zameérit se na priikazné vedené zapisy v tridnich knihdch ve vSech predmétech zakladniho
i stredniho vzdélavani.
¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech:

Skola pokracuje v nastoleném trendu individualizovaného pristupu k Zakiim rozvijejicim
kompetence umoznujici kvalitni zapojeni do bezného Zivota v ramci moznosti kazdého Zdka.
Vyuka probiha v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy, financni zdroje Skola vyuziva
k jejich naplnovani. Bohata spoluprdce se socidalnimi partnery napomaha napliovani
stanovenych cilit vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni celkové
hodnocena jako nadprimérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.Notaisky zapis o zmeéné zakladaci listiny Zakladni Skoly a praktické Skoly Arkadie,
0.p.s., ze dne 6. 4. 2011

2.Usneseni Krajského soudu v Usti nad Labem o zméné pravni formy zakladatele
Zakladni Skoly a praktické skoly Arkadie, o.p.s., ze dne 14. 10. 2013

3.Jmenovani feditele obecné prospésné spolecnosti Zakladni Skoly a praktické Skoly
Arkadie, o.p.s. ze dne 21. 2. 2011, s uc€innosti od 22. 2. 2011

4.74dost o zaslani tplného aktualniho ufedniho vypisu z rejstitku $kol a $kolskych
zafizenich ze dne 16. 1. 2013

5.0véteny vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2013

6.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem
Zékladni Skola a prakticka Skola Arkadie, o.p.s., vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, €. j. MSMT-2853/2013-620

7.Rozhodnuti Krajského ttadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zépis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. 546/SMT/2008/4, s uCinnosti od 10.
4. 2008

8.Souhlas s pokracovanim ¢innosti 9 pracovnich mist asistentli pedagoga pro tridy, ve
kterych se vzdelavaji Zaci se zdravotnim postizenim, od 1. 9. 2012 do 30. 6. 2014, ze
dne 27. 4: 2012, ¢j: 1908/SMT/2012

9.Z4dost o zachovani mist asistenti pedagoga pro déti a zéky se zdravotnim postizenim
ve tfidach Zakladni Skoly a praktické Skoly Arkadie o.p.s., ze dne 27. 3. 2012

10. Doporuéeni SPC k zachovani pracovnich mist asistenta pedagoga ve tiidach ZS a PrS,
ze dne 20. 3. 2012

11. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
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12. Skolni ¥ad, ¢&. j. 153/2012, suéinnosti od 1. 9. 2012 s piilohami — Pravidla pro
hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka, Vnitini fad Skolni druziny, Vnitini fad Skolniho
klubu

13. Stav z4ku §koly zasilany na KU Usteckého kraje ve $kolnim roce 2013/2014

14. Plan kontrolni a metodické ¢innosti (ze dne 1. 8. 2013)

15. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2013 — 2016 (ze dne 24. 8. 2013)

16. Prace zaki, seSity a Zakovské knizky — vzorek

17. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 do data kontroly

18. Zapisy z provoznich porad — §kolni roky 2012/2013, 2013/2014

19. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 - vzorek

20. Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 - vzorek

21. Slozky zakt ZS a SS - vzorek

22. Vypis ze $kolni matriky k datu inspek¢ni Cinnosti

23. Dokumentace tykajici se zatfazeni zakid do specidlni tfidy (DoporuCeni a zpravy
Skolskych poradenskych zatizeni a Rozhodnuti o pfevedeni do vzdélavaciho programu
pro zaky se zdravotnim postiZzenim)

24.Plan — vychovné poradenstvi 2013/2014, ze dne 24. 8. 2013
25. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2013/2014, ze dne 20. 8. 2013

26.Zhodnoceni Minimalniho preventivniho programu ve $kolnim roce 2012/2013, ze dne
5.7.2013

27.Kniha trazl vedena ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 do data inspek¢ni €innosti

28. Slozky jednotlivych tfid obsahujici Pouceni zakti o BOZP, Seznameni se Skolnim
fadem ve Skolnim roce 2013/2014, Pouceni o zdsadach bezpecného chovani ve Skolnim
roce 2013/2014

29. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
http://www.msmt.cz dne 23. 4. 2014)

30.Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu praktickou s motivaénim nazvem
»UCime se pro zivot®, ¢.j. 137/2009, s platnosti od 1. 9. 2009, s piilohami — Skolnimi
vzdélavacimi programy — Skolni druzina a Skolni klub

31. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni $kolu specialni s motivaénim nazvem ,,U¢ime
se zivotem*®, €.J. 252/2010, s platnosti od 1. 9. 2010

32. Skolni vzdé&lavaci program pro praktickou $kolu jednoletou s motivaénim nizvem ,,S
praxi do Zivota I, ¢.j. 183/2012, s platnosti od 1. 9. 2012

33. Skolni vzdé&lavaci program pro praktickou $kolu jednoletou s motivaénim nazvem ,,S
praxi do Zivota II*, ¢.j. 184/2012, s platnosti od 1. 9. 2012

34. Zaznamy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
35. Celoroc¢ni plan $kolni druziny na Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

36. Zaznamy o praci v z4jmovych ttvarech ve skolnim roce 2013/2014

37. Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovniki — vzorek

38. Podklady k autoevaluaci skoly — vzorek

39. Hospitaéni zaméry a zaznamy z hospitaéni ¢innosti pro Skolni roky 2012/2013,
2013/2014
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40. Persondlni dokumentace platna ve Skolnim roce 2013/2014

41. Uvazky u¢itela ve §kolnim roce 2013/2014

42.Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
43.Rozpis dozort ve Skolnim roce 2013/2014

44.Plan DVPP na skolni rok 2012/2013, 2013/2014

45. Prehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, obdobi 2012/2013

46. Seznam zaméstnanctl platny k datu inspek¢ni €innosti

47. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani

48. Protokol o zavérecné zkousce, Skolni rok 2012/2013

49. Dokumentace k pfijimani zak pro Skolni rok 2013/2014

50.Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2012/2013,
2013/2014

51.Zhodnoceni planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce
2012/2013

52. Priority Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2012-
2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu: W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v. 1.
Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Mgr. Radek Hach, v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova, v. r.

Usti nad Labem, 23. 5. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Ivan RuZicka, feditel Skoly Mgr. Ivan RlZicka, v. r.

Teplice, 20. 6. 2014
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Piipominky reditele Skoly:

Pfipominky nebyly podany.
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