Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIH-30/11-H

Nazev pravnické osoby Zakladni §kola a Materska $kola,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Hradec Kralové — Svobodné Dvory, Spojovaci 66

Sidlo ZSV: Spojovaci 66, 503 11 Hradec Kralové — Svobodné Dvory
Sidlo MS: K Dolikam 121, 503 11 Hradec Kralové

1CO: 70 886 075

Identifikator: 600 088 880

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Hanou Hajkovou — Feditelkou Skoly

Zrizovatel: Statutarni mésto Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola a materska Skola

Termin inspekéni ¢innosti:  12. — 14. leden 2011

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti (dale Skolsky zakon), pro tcely ziskdvani a analyzovani informaci
o vzdélavani déti a zakl, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programda.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
a matefskou Skolou podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, zjisStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem.
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Hodnoceni souladu ucebnich dokument s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskéani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Hradec Kralové - Svobodné Dvory, Spojovaci 66
(ZS, skola) je plné organizovanou zakladni §kolou s 1. az 9. ro¢nikem. Pravnicka osoba
vykonava &innost ZS s cilovou kapacitou 260 zaki, matetské Skoly (MS) s cilovou kapacitou
52 déti a $kolni druziny (SD) s cilovou kapacitou 50 zékii. Statutirnim organem pravnické
osoby je feditelka Skoly (dale i feditelka). Cely subjekt provozuje svoji €innost ve dvou
budovéch, které jsou umistény na okraji obce. V bezprostfedni blizkosti Skoly lze vyuzivat
télocvicnu TJ Slavoj a vicetcelové hiisté¢ mésta, které je ptistupné vetejnosti. Ve skole se uci
ptevazné zaci ze Svobodnych Dvoril. Do Sestého ro¢niku ptichazeji Zaci ze Skoly s neuplnymi
ro¢niky z obce StéZery. Stravovani je zajisténo v jideln& MS, kam Zaci $koly odchazeji za
doprovodu pedagogd.

MS je pIné obsazena, ke dni inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tiidach zapsano 52 déti
ve véku od tfi do Sesti let. V letoSnim Skolnim roce Skola vykazuje dvé déti s odlozenou
$kolni dochizkou. Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Usmivame se cely rok“. Provoz
matefské Skoly je zajiStén po dohodé s rodici od 6:30 do 16:00 hodin.

V deviti tfidach ZS se v letosnim $kolnim roce uéi 190 Zékii. Z tohoto poétu jsou dva
cizinci, jeden Zak ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, 25 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) a pét zakd se uci v cizing. Tito se do Skoly pravidelné dostavuji na
komisiondlni prezkouseni. Zaci 8koly se od roku 2007 vzdé&lavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Zdrava skola® (SVP ZV). V patém ro¢niku
se jeSté uci podle dobihajiciho vzdelavaciho programu Zakladni Skola. Pocet zakt Skoly za
posledni tfi roky v priméru o deset ro¢né stoupl. Do SD se zapisuji prevazné zaci 1. - 3.
ro¢niku a jeji kapacita ve dvou oddé€lenich je pln€ obsazena. Vzdé¢lavani zde probiha podle
SVP ,.Druzinka“ a v zdjmovych krouzcich. Cinnost SD je provozovana za tplatu.

V celém subjektu pasobi 31,17 pracovnikl (pfepocteny stav). Pedagogicky proces
zajistuje 21,6 pedagogl (pfepocteny stav), ztoho vfidici funkci teditelka Skoly a jeji
zastupkyné.

Od posledni inspekce bylo zaznamendno ve Skole mnoho zmén. K 1. 8. 2008 byla
jmenovana do funkce nova feditelka Skoly. Ta nasledné provedla personalni zmény na
2. stupni $koly a v MS doslo k vyméné vétsiny pedagogického sboru. Soucasné klima $koly
feditelka hodnoti jako velmi dobré. V rdmci zkvalitnéni pedagogického procesu se ucitelé
intenzivné€ vzdélavaji. Ve spolupraci se zfizovatelem a diky financim ziskanym z grantl byly
nakoupeny pro vyuku v ZS nové pomticky. Budova MS je po celkové rekonstrukci, vyrazné
se zlepSily podminky pro pobyt déti na Skolni zahradé.

Skola je centrem spoledenského déni v okrajové Gasti mésta. Historii a mistni tradice si
$kola ptipomnéla oslavou vyro&i 660 let od zalozeni Svobodnych Dvorti. Informace o ZS jsou
piistupné na prehlednych webovych strankach www.zs-sdvory.cz a MS na
www.sdskolka.estranky.cz .



http://www.zs-sdvory.cz/
http://www.sdskolka.estranky.cz/
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Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Z vysledné analyzy vyplyva, Zze SVP PV je pIné v souladu se zisadami Ramcové
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ¢&j. 32 405/2004-22. Dokument je
pfehledny a obsahuje zékladni principy, jimiz se MS #idi. Na né&j logicky navazuji tfidni
vzdélavaci programy. K SVP PV se vaz diléi projekty, které doplituji a rozsituji nabidku
$koly. Nad ramec bézného vzdélavaciho programu organizuje MS pro déti vyuku anglického
jazyka, keramicky a jazykovy krouzek, vycvik v plavecké Skole a zatfizuje ozdravné pobyty
v solné jeskyni. Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani ma piijemné klima.

V pribéhu predSkolniho vzdélavani se ptfirozené stfidaly spontanni a fizené aktivity.
Byly vyuzivany ptfedevSim metody a formy prace zalozené na aktudlnich prozitcich
a zkuSenostech déti. Ty tvofivé uplatiiovaly svoje zkuSenosti, fantazii a konstruktivni
dovednosti, pracovaly pifedevsim individualné nebo v malych skupindch. Déti si mohly podle
svych potieb volit volné¢ dostupné hracky nebo vyuzivat moZnosti vybéru z pestré nabidky
pfipravenych ucebnich pomtcek. Jejich manipulace s hratkami, pomickami a vytvarnym
materidlem prokazovala systematickou praci pedagogického vedeni. Prostfednictvim vhodné
volenych aktivit ziskdvaly povédomi o spoleCenskych hodnotiach, umély rozliSovat tvar,
barvu, velikost, rozsifovaly si poznatky o zdravi a zékladnich podminkéach dulezitych pro
existenci Zivota. Déti, které budou odchézet do ZS, znaji néktera pismena, &islice. Pohybové
aktivity tvofily soucast vzdélavacich programi a jejich obsahové zaméfeni bylo provézané
s realizovanym integrovanym blokem k danému tématu. UCcitelky vyuzivaly vhodnou
motivaci, déti povzbuzovaly pozitivnim hodnocenim, které vedlo i k seberealizaci déti.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze se déti vobou tiidach MS citily bezpeéng,
respektovaly potfeby druhych, star§i déti se chovaly citlivé a ohleduplné¢ k mlad$im
kamarddiim, umély jim v pfipadé potieby nabidnout pomoc. Maji piikladné osvojena
dohodnuta pravidla chovéni.

Déti mély také dostatecny prostor ke slovnimu vyjadieni, dochazelo k cilenému
rozvoji jejich feovych schopnosti a jazykovych dovednosti. Ctenaiska gramotnost je
podporovana a rozvijena i v rdmci Uzké spoluprace s détskou knihovnou. Déti ji nékolikrat
ro¢né navitévuji, odkud si odnaseji do MS knizky, které spoleéné &tou. Tento projekt
podporuje rozvoj slovni zasoby a spravnou vyslovnost déti. Byly sledovany velmi dobré
komunikacni dovednosti, déti se vyjadiovaly samostatné, byly schopné naslouchat druhym,
ptat se, vypravet a porozumét slySenému. Ve skole probiha celoroéné projekt se zaméifenim
na rozvijeni matetského jazyka s ndzvem ,,Jazykovy koutek®. V ptipad¢ potieby doporucuje
vedeni skoly rodi¢im navstivit logopedickou poradnu.

Nejen déti nejstarsi v€kové skupiny, ale 1 déti mladsi zvladaly na velmi dobré Grovni
¢innosti spojené se stolovanim, osobni hygienou a oblékdnim. Pfevazné se umély samy o sebe
postarat, v pfipad€ potieby si pozadaly o pomoc ucitelku ¢i kamarada.

Ucitelky pravideln€ zaznamenavaji vyvojové pokroky déti. Sleduji a posuzuji
ucinnost pfijatého vzdélavaciho programu, provadéji tydenni evaluacni Cinnost. Vedou
diagnostické zdznamy a soustfed’uji vytvarné prace, které slouzi jako podklad k dal§imu
prib&hu vzdélavani déti a k vyvozovani zaveéra pro dalsi praci.
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Rodi¢e maji moznost s ucitelkami konzultovat vzdélavaci vysledky a potieby svych
déti. Nejen vedeni pedagogickych zdznaml o détech, ale i forma zpracovani vlastniho
hodnoceni Skoly vypovidaji o erudovanosti zastupkyné feditelky Skoly a ucitelek v procesu
evaluace predskolniho vzdéldvani. Matefska Skola hodnoti vysledky vzdélavani déti na
pozadované urovni.

Z.akladni skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijiméani zakd dostupnym
zplisobem. Vefejnosti se prezentuje velmi kvalitnimi webovymi strdnkami, na vefejné
vyvésce v obci 1 v regionadlnim tisku. Pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani je organizovano
ve spolupraci se ziizovatelem. Reditelka $koly bez jakékoli diskriminace piijala viechny déti,
které spliiovaly zakonem stanovené pozadavky. Rovné podminky vytvaii Skola také pii
ukoncovani vzdélavani. Odchéazejicim zadkim jsou vydavéana vystupni hodnoceni vyjadiujici
dosaZzenou urovei jejich vzdélani.

Zakladni Skola vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). VSichni jsou zatazeni do béznych tfid a uci se podle
individudlnich vzdé¢lavacich planti (IVP). Ty jsou vypracované na zakladé¢ doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny, spliuji vSechny piedepsané nalezitosti a jsou pravidelné
aktualizovany. Navic stémito Zzdky na 1. i1 2. stupni Skoly pracuji zkuSené asistentky.
Reedukace probiha pravidelné v ramci nepovinného piedmétu. Zaci s riziky netispésnosti ve
vzdélavani jsou cilené¢ Skolou sledovéani. UCcitelé piijimaji opatfeni k jejich podpote
navazovanim intenzivnéj$i spoluprace srodi¢i, doucovanim téchto zakli ¢i nabidkou
konzultaci, a to vSe v ptipad¢ jejich z4jmu.

Ucitelka, kterd vykonava funkei vychovné poradkyné i Skolni metodicky prevence
socialné rizikovych jevi ma oba obory vystudované. S touto praci ma neckolikaletou
zkuSenost a vénuje se ji velice zodpovédné. Jeji ¢innost je podrobné rozpracovéana v planech,
jejichz pInéni pribézné vyhodnocuje. Uzce metodicky spolupracuje s ostatnimi vyuéujicimi
Skoly, zaktim se SVP poskytuje naleZitou pomoc a vede veSkerou agendu s tim spojenou.

V oblasti volby povolani zakt vychazi vychovna poradkyné z jejich zajmu, umoziiuje
jejich dalich moZnostech. Spolupracuje s Ufadem prace v Hradci Kralové a Zaci jsou
zapojeni do projektu ,,Remeslo ma zlaté dno“. Rodi¢tim i zakiim nabizi konzultani hodiny,
kterych dostate¢né vyuzivaji. Dle zajmu poskytuje jedincim pomoc pii vyfizovani
administrativy s pfihlaSovanim na Skoly a vede Skolni dokumentaci spojenou s volbou
povolani. V loniském Skolnim roce byli vSichni uchazeci pfijati na stfedni $kolu, jeden Zak na
odborné uciliste se zavérecnou zkouskou. Na viceleté gymnazium Zaci pfijati nebyli.

Realizace prevence socialné rizikovych jevii vychazi pfedevS§im z minimalniho
preventivniho programu a dalSich materiali, které byly zpracovany na zdkladé SWOT
analyzy a Mapy Skoly. Zna¢na pozornost je vénovana akcim na podporu vztahl v tfidnich
kolektivech. Kazdoro¢né se Zzaci ucCastni mnoha prfedndsSek, besed a aktivit vramci
projektového vyucovani. Kromé zaclenovani do vyuky potfada Skola dals§i rizné tematicky
zamefené akce. Své problémy mohou Zéaci sdélovat prostfednictvim schranky divéry.
V ptipadé vyskytu negativniho chovani zakt tuto situaci fesi vychovnéa komise se zdkonnymi
zastupci zékl. Z aktudlniho stavu je zfejmé, Ze Skola ma vytvofeny ucinné preventivni
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systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani zakti a Skolnich urazi, ve Skole
se v soucasné dob¢ nevyskytuji vyrazné€ negativni jevy socidlné rizikového razu.

Organizace vzdélavani je realizovana na zdkladé podrobn€ rozpracovaného
organiza¢niho fadu. Skola napliiuje uéebni plany obou zvolenych vzdé&lavacich programi.
Pocty zéka ve tfidach odpovidaji pravnim pfedpisim. PtfedloZené rozvrhy hodin Zakt
respektovaly vSechny pedagogické a psychosocidlni podminky, pocty hodin v tydnu a délka
prestavek jsou vsouladu s pfislusnym predpisem. Prostfedi a materidlni podminky pro
vzdélavani zakli umoziiuji bezproblémovou organizaci celého vychovné-vzdélavaciho
procesu. S jednim Zakem pracuje asistentka pedagoga, ktera pii vyuce s tiidni ucitelkou velmi
efektivné spolupracuje. Organizace vzdélavani zakl, ktefi jsou se svymi rodi€i v cizing,
probihda individudln€ na zaklad€¢ aktudlni vzdjemné dohody. VSechny nalezitosti dané
zakonem jsou plnény.

Rozvoj osobnosti Zakii je realizovan v prubéhu celého vyucovaciho procesu. Ucitelky
zaky vzdélavaji modernimi metodami a ucinné podporuji efektivitu prace. Individualné
ptistupuji k zdkim se SVP a dle potieby i k cizinclim, ktefi se velice dobie zapojuji do prace.
Ve vSech sledovanych hodindch Zaci méli prostor pro seberealizaci, jednotlivé ¢innosti byly
vhodné motivovany. Frontalni prace byla doplnéna hrami, soutézemi i dramatizaci. Zaci
stiidali statické ¢innosti v lavicich s ¢innostmi na koberci a relaxa¢nimi aktivitami. Vyuka
byla zefektivnéna praci na interaktivni tabuli ¢i pouzitim jiné techniky. Ucitelky vénovaly
individudlni péci nejen zaklim se SVP, pii vyuce vyuzivaly ndzor, vychdzely ze zazitki
a zkuSenosti zaku.

Individualng dle svého zajmu se Zaci mohou rozhodovat pii vybéru z nabidky
volitelnych a nepovinnych predméti. V letosSnim roce doslo k posileni etické vychovy.

V rdmci mnoha tfidnich i celoskolnich projektl probihd integrace tematickych celkd,
do kterych 7aci dle zajmu zapojuji. Skola pro zaky poiada besedy, kulturni predstaveni,
sportovni ¢innosti, exkurze a vylety. Realizaci vzdélavacich programt se dafi rozvijet zaklady
klicovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavani a napliiovat cile sméfujici k osobnostnimu
rozvoji zaki. Skola je zapojena do sit& kol zabyvajicich se ekologickou vychovou, Zaci tiidi
odpad a zapojuji se do sbérovych akci. Skola organizuje mnoho tradi¢nich ¢innosti, nékteré
ve spolupraci se zfizovatelem ¢i vefejnosti. Ve Skole je ziizen Skolni parlament, pravidelné
jednou za tyden Zaci sami piipravuji relaci do Skolniho rozhlasu.

V ramci volnoc€asovych aktivit jsou Zaklim nabizeny rozmanité zdjmové krouzky. Své
schopnosti mohou uplatitovat pfi ¢innostech v rdmci mezinarodni spoluprace, ve sportovnich
turnajich nebo soutézich. Zapojeni zaki do nabizenych aktivit mé kladny vliv na pfedchédzeni
vyskytu socidln€ patologickych jevil.

r wr

Utinna podpora rozvoje funk&nich gramotnosti Ziki byla sledovana pii hospitaéni
¢innosti, a to napfi¢ téméef vSemi ro¢niky a riznymi pfedmeéty. Zhlédnutd vyuka byla velice
kvalitni. Ucitelé pii vyuce vychazeji z vlastnich tematickych pland, hojné zacleiiuji ¢innostni
uceni z Tvotivé Skoly, Zaci pracuji v mnoha rtiznych projektech.

Podpora postojii v socialni oblasti pfirozené vyplyvala z kontaktu zakd a pedagogt,
zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Nové je propracovana napli prace vyuky etické vychovy,
kde Zaci dostavaji prostor pro otevienou komunikaci. Této moZnosti vyuZzivaji, coz vyrazné
prispiva k efektivité¢ vzdélavaciho procesu. Ve sledované vyuce ziaci dodrzovali predem
vymezend pravidla a vétSinou byli aktivni.

Ctenarska gramotnost tvoii zadkladni prvek vzdélavani a je vedenim Skoly velice
podporovana. Skola je zapojena do grantové ¢innosti, kterou efektivné rozviji vztah zaka
k Cetb€, vede rodiCe ke ¢teni détem a s détmi. Zaci se ucastni besed a akci v Okresni knihovné
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workshoptl. Ke spolecné cetbé a vyhledavani autort a titulli je vyuzivana Skolni zdkovska
knihovna. Ve sledované vyuce Zaci intenzivné pracovali s u¢ebnicemi, cilen¢ bylo sledovano
porozuméni Ctené¢ho textu. Pii psaném projevu je disledné dbano na jednotnou upravu
apellivost pii vedeni pisemnych ziznamil. Reditelka $koly pravidelnd testuje turoveit
ctenafskych dovednosti zakti ve 2. 3. a 4. ro¢niku, pifi které pribézné sleduje postupné
zkvalitilovani uzce souvisejicich ¢innosti.

Gramotnost zakii v cizim jazyce je zvySovana vyukou anglického a némeckého
jazyka. Odbornost vyuky byla v pfedchazejicim obdobi ovlivnéna odchodem kvalifikované
ucitelky na matetskou dovolenou. S timto stavem se vedeni skoly dokédzalo uspésné vyrovnat.
Neékteré predméty jsou vyucovany metodou CLIL, kdy je ¢ast hodiny v anglickém jazyce.
Zaci velmi dobfe komunikuji s vyudujicimi, ti jim za pomoci nazoru vysvétluji nové ugivo,
nezndma slova ¢i jinou problematiku. Od Skolniho roku 2006 probihd vyuka anglického
jazyka v 1. ro¢niku jako nepovinny piedmét, navazuje na vyuku v MS. Pro vyuku jazykt
Skola zajistila ucelenou fadu ucebnic.

Matematicka gramotnost (MG) byla ptredchédzejici inspekci hodnocena jako
nadprimérna s piikladem dobré praxe. Tento trend zlstal zachovan i nadile. Skola je
vybavena zékladnimi pomiickami pro vyuku matematiky, pofizovani novych pomicek
vyukovych programi respektuje zamér Skoly, pozadavky pedagogl a rozpocet Skoly. Ucitelé
jednotlivych rocnikii obou stupniid $kol uc¢inn€ spolupracuji. Rozvoj MG je podporovan
soutéZzemi, korespondenénim matematickym seminafem, projektovymi dny a pfipravou na
pfijimaci zkousky do stfednich Skol. Ve zhlédnutych hodinidch matematiky byly pouzity
efektivni metody prace, zafazovany byly inovativni prvky vyuky a aktivizujici formy. VSichni
ucitelé byli kvalitn€ pfipraveni po strance metodické i organiza¢ni, uplatiiovali individudlni
ptistup k zakim, zejména poskytovali dopomoc slabsim a motivovali je k ¢innosti. Dostatek
prostoru byl vy€lenén pro samostatnou praci, dotazy a dalsi vysvétleni. Talentovanym zadkim
uitelky zadavaly rozsifujici zajimavé tlohy. Zaci pfevazné poditali zpaméti, ale maji
moznost pouzit elektronicky kalkulator.

Informacni gramotnost zvySuje Ucelné vyuZzivani grantové Cinnosti na pofizovani
modernich technologii a jejich efektivni vyuzivani ve vyuce zakli uz od prvniho ro¢niku.
Skola sleduje platnost licen¢nich opravnéni, zajist'uje rozvoj a obnovu vybaveni.

Piirodovédna gramotnost je rozvijena pfedevS§im oporou o vlastni zkuSenosti zaki
z jejich domaciho prostiedi. Zaci maji moznost rozsifeni svych védomosti nenasilnou formou,
na chodbach skoly je za timto uc¢elem umisténo mnozstvi vyukovych obrazi s ptirodovédnou
tematikou. Skola organizuje riizné aktivity s p¥irodovédnym zamétenim.

Vychova ke zdravi je realizovana pievazné prostiednictvim t&lesné vychovy. Zaci
1. stupné se ucastni plavecké vyuky a Zaci 7. ro¢niku lyzatského a snowboardového kurzu.
Ve Skolnim roce 2009/2010 byla vénovana pozornost projektovému vyucovani se zamefenim
na ekologii a zdravi. Té€lesnou zdatnost zaka provétily rizné soutéze a zdvody, do kterych se
zaci prubézné se zdjmem zapojuji. Tiidy 1. stupné se ucastni Skol v pfirodé. Jedna
z vyucujicich plnici funkci zdravotnice Skoly, jind zodpovidd za kvalitu provadéni
environmentalni vychovy.

Zjistovani vysledkii vzdélavani Zaka a jejich hodnoceni Skola realizuje svymi
internimi nastroji. Ve vyuéovani jsou Zaci hodnoceni dle pravidel danych v SVP ZV. Zakiim
jsou pravidelné¢ zadavéany vlastni pisemné prace nebo testy. Je sledovana frekvence chyb,
s vysledky zjisténi pedagogové nasledné pracuji. Vysledky vzdelavani zaka se pravidelné
zabyvaji pfi svych jednanich pedagogickd rada a metodické organy skoly. Ze zdznamil
zjejich jednani je zfejmé, ze se Skola také zaméfuje na vyuku zakd se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami a zajiStuje v€asnou podporu zakiim s riziky Skolni netispéSnosti. Na
vysvédéeni jsou Zaci hodnoceni znamkami, ojedin&le slovnim hodnocenim. Uspé$nost zaki
ve vzdelavacich programech je analyzovana ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Na konci
Skolniho roku 2009/2010 z celkového poctu 179 zaka jich 127 prospélo s vyznamenanim a 52
prospélo. V hodnoceni chovani pfevazovaly udélené pochvaly nad kazenskymi opatfenimi.
Jednomu Zékovi byl udélen snizeny stupeii z chovani. Zakiim, ktefi ze §koly odchazeji, jsou
vydavéna struéna vystupni hodnoceni. Reditelka $koly dle moznosti sleduje Gispé$nost zaki
po odchodu do jinych Skol. Jeji zjisténi jsou vesmés uspokojiva.

KaZzdoro¢né Skola vyuZziva sluzeb komer¢nich spolecnosti k externi evaluaci vysledka
vzdélavani zakt. V roce 2010 bylo testovano 22 zakl patého rocniku. Vysledky jednotlivca
byly velmi rozdilné, celkovy vysledek pak v rdmci priiméru. Déle se testovani zucCastnili zaci
osmého ro¢niku, ktefi prokédzali nadprimérmé znalosti. S vysledky Skola prostfednictvim
metodickych organii dale pracovala.

Hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007-2010 vytvofené na zakladé SWOT analyzy
pojmenovalo piedev§im silné 1 slabé stranky, pfilezitosti a rizika Skoly jako celku.
Dotaznikové Setfeni MAPA SKOLY provedené spole¢nosti SCIO ve §kolnim roce 2009/2010
ukdzalo postaveni Skoly v celkovém porovnani s ostatnimi Skolami v kraji. Ve vSech
oblastech bylo pomérné dobré hodnoceni, vyborné v oblasti vlastniho vzdélavani a mezilidské
komunikace.

Reditelka $koly si kazdorotné zjistuje védomosti zakdi v hlavnich predmétech.
Vysledky zadanych pisemnych praci vyhodnocuje a meziro¢n€ porovnava.

Zaci $koly dosahuji vynikajicich vysledki ve sportovnich i védomostnich soutéZich.
Nejvétsi uspdch az na celostatni urovni dosahuji dévéata v aerobiku. Usp&$né reprezentuji i ve
stolnim tenise a jinych zavodech. Né&kolik zakti velice dobfe uspélo ve v&domostnich
olympiadach. S vyznamnégj$imi uspéchy pii reprezentaci Skoly je seznamovéna i vetejnost.
Vysledky vzdélavani zakh i1 jejich UspéSné reprezentace zvetejiluje Skola ve Skole i na
informacnich tabulich v obci a na svych webovych strankach.

Skola v sougasné dobé realizuje nékolik projekti, do kterych je zapojeno mnoho zaku.
Ptipravou projektd se zabyva nékolik pedagogii, kteti jsou velmi GspéSni. VSechny podané
zadosti byly doposud vzdy schvalené.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani spoleénd s podrobng
rozpracovanymi osnovami splituji pozadavky Skolského zakona a jsou v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Dokument je zpracovan velmi kvalitné.
Inspektoti Ceské skolni inspekce (CSI) ocenili jeho srozumitelnost, konkrétnost, aktualizaci
a zpracovani po formalni strance. Zaméfeni Skoly je obsazeno v jeho nazvu, vychazi
z moznosti a schopnosti pedagogického sboru, podminek Skoly a pozadavkl rodict i zaku.
Na tvorbé tohoto dokumentu se pod vedenim koordinatorky podileli vSichni pedagogové
Skoly. Vyuzili zkuSenosti ziskanych z dal§itho vzdélavani a také ze své pedagogické praxe.
Piipominky inspektor CSI po komparaci dokumentu byly pouze diléi a doporudujici.
Vsechny byly feditelkou skoly akceptovany. V soucasné dobé existuje nova verze, kam byly
zapracovany aktualni zmény a nové obsahova napli etické vychovy. SVP ZV byl predlozen
¢lentim Skolské rady i zfizovateli. Vetejnosti je k dispozici na Skolnich webovych strankach
a je volné pfistupny ve Skole.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce vroce 2008 na zakladé konkurzniho Fizeni.
S fidici praci ma jiz nékolikaleté zkuSenosti, stejné jako jeji zéastupkyné. Vedeni Skoly
kazdodenné spolupracuje, dle potieby fesi aktudlni problémy s ostatnimi pracovniky Skoly.
Kompetence pro fizeni MS byly predany vedouci ugitelce. Systém Fizeni je demokraticky,
zalozeny na tymové spoluprdci vSech zaméstnanci a vyhovuje podminkam Skoly.
V pracovnich ndplnich zaméstnanci jsou piesné vymezeny pravomoci a povinnosti
jednotlivet. Reditelka $koly vede dokumentaci podle $kolského zékona, zabezpeluje
postupny piechod na vyuku podle Skolnich vzdélavacich programi a efektivné vyuziva
finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu s cilem co nejlépe zabezpecit pedagogicky
proces. Harmonogram vSech ¢innosti Skoly je zpracovan v organizacnim tadu. Poradnim
organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Ze vSech jednani jsou vedeny zéapisy. Potfebné
informace jsou pracovnikiim pfedavany prostiednictvim néstének ¢i pres vnitini pocitacovou
sit’. Informacni systém je ptehledny a plné funkéni.

Silnou strankou skoly je pldnovani, hospitacni a kontrolni ¢innosti vSech clenek
vedeni. Pfi jeji realizaci je uplatiiovan ucinny systém, diislednost a pii zjiSténi nedostatki je
ptistupovano k ptfisluSnym opatienim. Kontrolovano bylo plnéni plantt a dokumenty
vztahujici se k této problematice. Ty jsou velmi peclivé a prehledné zpracované, hospitacni
¢innost vyrazné zkvalitiiuje cely vychovné vzdélavaci proces ve skole a jeji zavéry jsou
vyuzivéany pro dal$i metodickou ¢innost.

Strategie a planovani vedeni Skoly vychéazi z dlouhodobého, stfednédobého
a kratkodobého planu. V ni jsou obecné vymezeny hlavni cile a prostiedky Skoly k redlnému
naplilovani obou vzdélavacich programil. Dal§imi navazujicimi dokumenty jsou plany prace,
které obsahuji vycet konkrétnich akci, ¢innosti a tkold, na jejichz plnéni se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici a ostatni zaméstnanci Skoly. Stanovené cile jsou v souladu
s podminkami Skoly, jsou redlné, vychazeji z potieb skoly a jsou pravidelné aktualizovany.

Reditelka 8koly vénuje pozornost autoevaluaci. Zpracované vlastni hodnoceni
a vyro¢ni zpravy jsou plné¢ v souladu s pozadavky piisluSného pravniho ptedpisu a jsou
vypovidajicim materidlem o Cinnosti celého subjektu a vysledcich vzdélavani za urcené
obdobi.

Skola obohacuje vzdélavaci proces realizaci bohaté spoluprice s partnery. Svoji
¢innost vefejné prezentuje a pordda Dny otevienych dvefti. Pii pfedavani informaci rodi¢im
Skola preferuje osobni jednani, proto jsou zvefejnény konzultatni hodiny jednotlivych
pedagogl. Vetfejnost se zajima o ¢innost Skoly, ktera se téZ vyznamné podili na spoleCenském
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zivoté své meéstské casti. Spoluprace vychazi predevSim z iniciativy €lend komise mistni
samospravy, ato jak vroviné zijmové tak odborné. Velmi dobrd je spoluprace se
ziizovatelem, ktery kromé piispévku na €innost Skoly podporuje rozvoj skolnich zdjmovych
aktivit. Do vSech €innosti jsou prioritné zapojovani i rodi€e. Na spraveé Skoly se také podili
Klub rodict a ptatel skoly.

S tcinnosti od 1. 1. 2006 byla zfizena Sesti¢lenna Skolska rada. Jeji ¢lenové se schazeji
nejméné dvakrat ro¢né. Na svych jedndnich projedndvaji a schvaluji dokumenty Skoly
a hledaji moznosti dal§i pfinosné spoluprace. Jednani Skolské rady se pravidelné¢ ucastni
feditelka Skoly.

Pro rozvoj Zzakli Skoly je velmi piinosnd spoluprace se specializovanymi
pedagogickymi pracoviiti, jinymi vefejnymi organizacemi a sponzory. Reditelka $koly se
dlouhodobé metodicky angazuje v Cinnostech souvisejicich s Tvotfivou Skolou, kde téz
provadi lektorskou ¢innost. Do této oblasti zasvécuje 1 pedagogy Skoly.

K zasadni zméné v personalnim obsazeni doslo ve vedeni skoly, kdy po odchodu
feditelky skoly do diichodu byla do funkce jmenovana nova feditelka. Po persondlnich
zménach vsoudasné dob& v ZS vykonava vychovné vzdélavaci Ginnost celkem dvacet
pedagogickych pracovnikll — sedmnact uciteld, véetné feditelky Skoly a jeji zastupkyné, dvé
vychovatelky SD a jedna asistentka pedagoga. Jsou zde ugitelé viech vékovych kategorii.
Z tohoto poctu patnact pedagogl splituje podminky odborné kvalifikace pro piimou
vyulovaci &innost &i pro vychovné vzdélavaci ¢innost ve SD. Ve $kole jsou dvé ugitelky
zaCinajici, tfi pedagogové pracuji na zkraceny Uvazek a tii studuji. Pedagogicky proces je
dopliovan ¢innosti studentii Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, ktetfi zde ve
spolupréci s uciteli vykonavaji rizné druhy pedagogické praxe.

V MS pracuji étyfi uéitelky, jedna byla feditelkou povéfena fizenim. Vechny pracuji
na plny pracovni Gvazek, jedna z nich zastupuje za matetskou dovolenou a jedna studuje.

Studium pro vykon specializovanych &innosti absolvovala koordinatorka SVP, kterou
je zastupkyné fteditelky Skoly. Vychovnd poradkyné vystudovala vychovné poradenstvi
studium v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) je planovano vzdy na pololeti
Skolniho roku. Dle realizovanych aktivit lze konstatovat, Ze tato ¢innost je nadstandardni.
Stanovenymi prioritami je vzdélavani v oblasti jazyka jazykova komunikace, metody prace
v ramci programu Tvofiva Skola, ale i zaméfeni na jiné oblasti napf. na vychovy a préci
s moderni technikou. Reditelka §koly umoziiuje pedagogiim, aby si vybrali vzdélavaci
seminafe dle svych potfeb a z4jml a upfednostiovali potieby Skoly. Velice efektivni je
vzdélavani celého pedagogického sboru na vyjezdnich zasedanich.

Materialni a prostorové podminky celého subjektu vyhovuji potfebdm vzdélavani.
MS je umisténa v rekonstruované vile, vklidné &asti obce, v blizkosti pifrody. Nové
vytvofené interiéry tfid poskytuji détem podnétné zazemi k nejrizné&jSim skupinovym
a individualnim aktivitdm v¢etné pohybovych a relaxacnich.

Obe¢ ttidy jsou kvalitné vybaveny nejen hrackami, u¢ebnimi pomtickami, ale i dalSim
doplnkovym materidlem. Déti o jejich uloZzeni maji ptehled, velmi rady pracuji
1 s didaktickymi pomickami. Bohaty je knizni fond détské, ale i1 u€itelské knihovny. Déti maji
k dispozici pestrou Skalu spolecenskych her, vytvarného materialu a dalSich doplikid. V obou
ttidach jsou v dostatecném rozsahu i1 audiovizualni technika, rytmické a melodické nastroje.
Ze strany materialniho vybaveni Skola poskytuje détem i odpovidajici podminky podporujici
rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti. Ve vybaveni tfid chybi pocitae s vyukovymi
programy pro déti predSkolniho véku. Pro pohybové aktivity nejsou srovnatelné podminky,
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jedna tfida je prostorové mens$i. Na zdklad¢ propracované organizace Skoly déti této tfidy
vyuzivaji pro realizaci pohybovych aktivit hernu v prvnim podlazi.

Nedaleko MS se nachazi vice nez stoletd budova ZS s provedenou pfistavbou.
Zasadni usporu spotieby energii a zlepSeni vnitiniho klimatu Skoly umoznila vyména oken.
Dosud nebyla uskute¢néna planovana rekonstrukce chodeb a instalaci. V roce 2006 byly
pouzity finan¢ni prostfedky na ndkup novych tabuli a nabytku do tfid. Vnitini prostfedi
budovy plisobi velmi esteticky, ucitelé zde prezentuji vysledky praci zaka, jejich uspéchy
a vyrobky.

Zaci jsou vedeni k osobnimu vztahu ke $kolnimu prostfedi. Viechny uéebny jsou
vybaveny tabulemi s bezprasnym povrchem, Z&kovsky néabytek umoZnuje pfizptisobeni
télesnym odliSnostem zdkd. Pro zéky vSech ro¢nikli byly zakoupeny nové ucelené tady
ucebnic pro vyuku vétSiny predméti. Ucebni pomucky jsou prubézné obnovovany. Vedeni
Skoly hleda finan¢ni zdroje, na ndkup kvalitnich modernich pomiicek pro vyuku na 2. stupni.

Skola je vybavena prezentadni technikou. Ve &tyfech udebnach jsou umistény
dataprojektory a ve Ctyfech dalSich jsou nainstalovany interaktivni tabule, v jedné vizualizér.
V roce 2008 byla nové vybavena pocitatova ucebna, je zafizena praktickym jednoucelovym
zakovskym nabytkem se Ctrndcti pracovnimi misty a vhodné samostatné umisténym
pracovnim usekem pro ucitele.

Skolni druZina je umisténa v budové $koly. Jedno oddéleni sidli ve vlastnim prostoru
s navazujici venkovni plochou pro hry, druhé vyuziva prostor Skolni cviéné kuchynky a casti
spoleéné chodby. Zaci maji moznost pracovat s tituly z Zakovské knihovny. Ta nabizi
potfebné mnozstvi odborné literatury 1 metodickych materiald, jsou zde sady pro spole¢nou
cetbu 1 z4jmova literatura. Knihovna je pribézné dopliiovana.

Skole chybi venkovni sportovni hti§té pro vyuku atletiky a dalich pohybovych aktivit
a Satny u malé télocvi€ny. Na feSeni tohoto problému Skola spolupracuje s komisi mistni
samospravy. Do budovy ZS ani MS neni vybudovan bezbariérovy pfistup, vchody do budov
jsou sledovany kamerovym systémem. Pracovni prostfedi $koly se od posledni inspekce velmi
zlepsilo. Prevenci BOZ a PO zajistuje povéieny uclitel a osoba odborné zplsobild. VSichni
zaci jsou prokazatelné seznamovani s pravidly bezpecnosti ve Skole a pfi akcich pofadanych
$kolou. Udaje v knize tirazii byly v priibéhu inspekéni &innosti aktualng doplnény. Skola
vyhotovuje zdznam o urazu a odesild jej ve stanovené lhité pfisluSnym institucim. Mira
urazovosti vykazuje mirné kolisavou tendenci.

Vedeni Skoly vyuzilo v uplynulém obdobi k financovani svych €innosti vice zdroji.
Hlavni zdrojem byly finan¢ni prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu urcené na piimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy. Dale Skola hospodafila s piispévkem
z rozpoctu zfizovatele, s vlastnimi pfijmy z hlavni a doplitkové ¢innosti, s prostfedky svych
fondl, sucelové urenymi prostfedky od zfizovatele, s prostfedky grantli z Evropskych
strukturédlnich fondd (ESF) a s dary od fyzickych osob.

Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu uréené na piimé vydaje na vzdélavani
pouzila Skola na thradu mzdovych nakladii a s nimi souvisejicich zakonnych odvodi, ptidél
do fondu kulturnich a socialnich potieb, ndkup hracek, ucebnic, u¢ebnich pomicek, thradu
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll a na ostatni vydaje vyplyvajici z pracovné
pravnich vztaht. Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola pouzila efektivné k ucelim,
ke kterym byly poskytnuty.

Ztizovatel poskytuje financni prostiedky na zajisténi provozu Skoly. Ve sledovaném
obdobi poskytl i ucelové vazané prostfedky urené napf. na zajiSténi provozu hfiste,
vymalovani budovy zakladni 1 matetské Skoly, vybaveni $kolni jidelny nebo na nékup Satnich
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skiini do MS. Z fondu na podporu vefejné prosp&snych projektii poskytl finanéni prosttedky
na zkvalitnéni mimoskolni ¢innosti.

Piijmy z vlastni ¢innosti 8koly tvofi uplata za predskolni vzd&lavani, poplatek za SD,
trzby za stravné déti a zakl. Skola hospodaii také s prostfedky svych fondi. Rezervni fond
pouzila v roce 2009 na ¢aste¢nou thradu Satnich skiini do MS (zbytek zaplatil ztizovatel).

Za ucelem lepSiho wvyuziti hospodafskych moZnosti organizace a odbornosti
zaméstnanc povolil zfizovatel vykondvat doplitkovou cinnost. V soucasné dobé je
realizovana v oblastech pofadani odbornych kurzli a jinych vzdélavacich akei pro déti
a dospé€lé a poskytovani stravovacich sluzeb pro cizi strdvniky. Vytvofeny zisk je pouzivan
pro hlavni ¢innost.

DalS§im dulezitym zdrojem financovani jsou prostiedky ziskané z granti ESF.
V uplynulém obdobi Skola ziskala penize z grantii nazvanych ,,Partnerstvi pro aktivni uceni®,
,.Cteni a psani k porozuméni“ a ,,Podpora etického vzdélavani“. Prostiedky byly pouZity na
nakup interaktivnich tabuli s ptisluSenstvim, na vzdélavani zakl a pedagogickych pracovnika
a nakup ¢itanek pro zaky viech ro¢nikt ZS.

_ Od fyzické osoby obdrzela Skola penézni dar, ktery pouzila na nakup cen pro déti
z MS pfi pofadani soutéznich akci. Reditelka Skoly planuje zapojeni Skoly do projektu ,,EU
penize Skolam®.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni
jsou v souladu se skuteCnosti. Vedeni Skoly pii vzdélavani Zaki postupuje podle pravnich
Predpisii a vede predepsanou dokumentaci.

Reditelka $koly prokazatelné informuje o vzdélivaci nabidce $koly, p¥i pFijimdni ke
vzdéldvini dodriuje dané povinnosti, piedepsanym zpiisobem vede $kolni matriku. Skola
identifikuje a eviduje Zdaky se SVP a poskytuje jim odpovidajici vzdélavani. Rodi¢im jsou
pravidelné poskytoviny informace o dosaZenych vysledcich Zdaku. Vychovnd poradkyné
spolupracuje se vSemi pedagogy Skoly, rodici a specializovanymi pedagogickymi pracovisti.

Kromé dobihajiciho vidélavaciho programu Zikladni $kola uéitelé vyusivaji Skolni
vzdélavaci program pro zdkladni vzdélivini a v MS Skolni vidélivaci program pro
piedSkolni vzdélavani. Ty jsou v souladu s Ramcovymi vzdélavacimi programy a zohlediiuji
podminky Skoly i regionu.

Vedeni Skoly zabezpecuje hlavni strategii Skoly, zpiisob Fizeni je funkcni a efektivni.
Reditelka svédomité vykondvd vSechny administrativni povinnosti spojené s vikonem
funkce, realizovana kontrolni Cinnost prispiva ke zvySovani urovné vzdélavaci Cinnosti.
Personalni podminky pedagogit jsou velmi dobré.

Skola dlouhodobé provddi analyzu vysledkii vzdélivini 3ikii. Sva zjisténi Feditelka
Skoly uvadi v dokumentaci Skoly. Zdci se téz zapojuji do celostdatniho zjistovani, kde se
prevainé fadi k priiméru, v nékterych oblastech jsou nadprimérni. UspéSnost Zakii ve

Vv s

sportu i v jinych soutéZich a olympidaddach Skola prezentuje verejnosti.

Vzdélavaci nabidka piedSkolniho vzdélavani je pestrd, tematicky détem blizka, byly
upiednostnény metody a formy prdce spojené s proZitkovym a dcinnostnim ucenim.
Mateiska Skola naplituje poZadavky soucasného pojeti piedSkolniho vzdélavani a ma pro to
vytvoreny velmi dobré podminky. Zaklady klicovych kompetenci jsou rozvijeny rovnomérné
ve vSech oblastech. PredSkolni vidélavani probihd na zdkladé koncepcni prdace. UCcitelky
vychazeji piedevsim 7 vékovych zvlastnosti, ale i zindividudlnich piedpokladi déti.
Piipravuji vzdélavaci programy, které podporuji aktivni spoluucast déti a dochazi pii nich
k uspokojovani zajmii a potieb déti. Déti byly samostatné, prokazovaly na odpovidajici
urovni znalosti, dovednosti a navyki. Prijaté cile Skolniho vzdélavaciho programu pro
piedsSkolni vzdélavani jsou napliiovany.

Skola napliiuje vzdélivaci pliny podle schvdlenych vzdélivacich programii
a v souladu se Skolskym zdakonem. Velmi kvalitné zajist’uje rozvoj védomosti a dovednosti
Zakii ve vSech vzdélavacich oblastech s ohledem na klicové kompetence. Nabidka
nadstandardnich aktivit §koly je v souladu s cili a profilaci SVP ZV a podporuje tispéSnost
Zdaki, zejména pii pirechodu na vyssi stuperii vzdélavani. Organizace vzdélavani je v souladu
s pravnimi piedpisy. Metody a formy vzdélavani odpovidaji vzdélavacim potiebam vsech
Zdki.

Skola prihéiné zajist'uje obnovu a rozvoj materidilné technickych podminek pro
realizaci vzdélavacich programii. Pomiicky jsou pii vyuce ndleZité vyuZivany, Zdci pracuji
s kvalitnimi ucebnicemi a technikou. Skolou vypracovand preventivni strategie, kterd
umoZiiuje predchdzet socidalné patologickym jeviim, zajiSt'uje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a psychicky i fyzicky vyvoj Zdkit.
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Vedeni Skoly vyuZiva k financovdni svych cinnosti nejen prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele, ale i dalSi zdroje, kterymi jsou triby z vlastni
¢innosti, granty 7 ESF, zisk 7 doplitkové Cinnosti a sponzorské dary. Financni prostiedky,
se kterymi $kola hospodaii, jsou efektivné vyufiviny k napliiovini cilic SVP a k rozvoji
osobnosti deéti a Zakii.

Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piripominky zaslete na adresu Ceskda Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. 2. 2011

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v. 1.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova, v. 1.
Mgr. Ladislav Kosa, skolni inspektor L. Kosa, v. .
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dnel4. 2. 2011

(razitko)

Lo Podpis
Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Hana Hajkova, feditelka Skoly Hana Hijkova, v. 1
ana , V. T.
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Pripominky reditelky Skoly

- Ptipominky nebyly podany.
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Priloha Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Hradec Kralové — Svobodné Dvory,
Spojovaci 66, s t¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 18 058/2008-21, s t¢innosti od 15. 9. 2008, ze dne 15. 9. 2008
(zména feditelky Skoly)

3. Rozhodnuti Krajského tifadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 22569/SM/2010-6,
s ucinnosti od 1. 9. 2009, ze dne 20. 4. 2009 (nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve
Skolském zatizeni)

4. Oznameni o instalaci kamerového systému na ZS a MS, Hradec Krilové-Svobodné
Dvory, Spojovaci 66, &j. 104/2007/R

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska
Skola, Hradec Kralové-Svobodné Dvory, Spojovaci 66 ze dne 15. 12. 2010

6. Jmenovani pani Mgr. Hany Héjkové do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matefské
Skoly, Hradec Kralove-Svobodné Dvory, Spojovaci 66, s u¢innosti od 1. 8. 2008

7. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekcee ¢j. CSI-991/07-09

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Zdrava 8kola* platny
od 1. 9. 2007 (v€etné doplnklt)

9. Vzdélavaci program Zéakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, s platnosti od 1. 9. 1996

10. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Uéime se cely rok platny od
1.9.2009

11. Doklady o rozhodnuti o pfijeti Zakid k zékladnimu vzdélani a odkladu skolni dochazky
vydané ve Skolnim roce 2010/2011

12. Doklady o pfijiméni déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky —2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
14. Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2010/2011

15. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt

16. Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2010/2011

17. Skolni ¥ad platny od 22. 6. 2006

18. Skolni t4d mateiské §koly, platny ve $kolnim roce 2010/2011

19. Koncepce Skoly-sttednédoby plan pro roky 2010 a 2011

20. Koncepce Skoly-strategicky plan rozvoje 2011-2013

21. Ro¢ni plan prace — skolni rok 2010/2011

22. Celoskolni projekty a soutéZe realizované od Skolniho roku 2009/2010 ke dni inspekce
23. Profesni hodnoceni a rozvoj pro $kolni rok 2010/2011

24. Zaznamové archy hospitacni ¢innosti (vzorek)

25. Vlastni hodnoceni ZS za obdobi 2007-2010

26. Piehledy tiid-testy (SCIO, CERMAT)

27. Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti uéitelek MS pro $kolni rok 2010/2011

28. Dochazka déti do matetské skoly vedena ve Skolnim roce 2010/2011
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29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.

61.
62.

C.j.: CSIH-30/11-H
Priloha Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisteni opiralo
Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Organizacni ad Skoly platny od 26. 8. 2009

Provozni fady ZS a SD platné ve §kolnim roce 2010/2011

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikl platné ve Sskolnim roce 2010/2011
Zaznamy z jednani pedagogicke rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
(ZS)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
(MS)

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit MS a ZS

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2009/2010, plan na $kolni
rok 2010/2011

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogti MS a ZS
Kontrolni prace zaki — (vzorek)

Tematické plany ucitelt vedené ve Skolnim roce 2010/2011
Kniha trazi ZS a MS vedena od 7. 10. 1992

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a zafizeni hracich prvki
provozované v télocvicné ze dne 13. 1. 2011

T#idni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2010/2011
Individualni vzdélavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2010/2011
Casovy harmonogram vychovného poradce a ¢asovy harmonogram metodika prevence

Minimalni preventivni program ZS a MS Hradec Kralové-Svobodné Dvory pro kolni
rok 2010/2011

Analyza prevence za Skolni rok 2009/2010

Zakovské knizky a denitky vedené ve §kolnim roce 2010/2011 (vzorek)

Zapisy z jednani Skolské rady konané v roce 2010

Zaznamy z komisiondlniho ptfezkousSeni zaku, kteti pobyvaji v ciziné

Vystupni hodnoceni zakli — za skolni rok 2009/2010

Vykaz o zahajeni povinné §kolni dochazky S 53-01 podle stavu k 28. 2. 2010 (UIV)
Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010 (UIV)

Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010 (UIV)

Vykaz o matetské §kole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2010 (UIV)

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roki 2008 a 2009

Uprava rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani za roky 2008 a 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkii z rozvojovych programi v letech 2008
a 2009

Rozvaha sestavena k 31. 12. 2008 ak 31. 12. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Hlavni knihy za roky 2008 a 2009

Uétovy rozvrh pro roky 2008 a 2009
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009
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Zpracovala
V Hradci Kralové dne 14. 2. 2011

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka HypSova, v. r.

Prevzala
V Hradci Kralové dne 14. 2. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Hajkova, feditelka Skoly Hana Hajkova, v. r.
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