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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1743/07-12

Nazev Skoly/Skolského Mateiska §kola Kobyli, pFispévkova organizace,

zarizent: Skolni 722, 691 10 Kobyli, okres Bi-eclav
Adresa: Skolni 722, 691 10 Kobyli

Identifikator: 600 111 555

IC: 75 020 572

Misto inspekce: Skolni 722, Kobyli

Termin inspekce: 3. — 5. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdelavani podle § 174 odst.2 pism. c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist a hodnoceni podminek,
priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Mateiskou $kolu Kobyli, piispévkovou organizaci (dale jen MS) zfidila obec Kobyli.
Pivodng ¢&tyftiidni MS s kapacitou 77 déti ma pouze dvé vékové smiSené ttidy
s celodennim provozem. V poslednich tfech letech dochazi postupné k nartstu poctu déti
z 45 na 55 prijatych déti ve skolnim roce 2007/2008. Zajem dalsich rodict, ktefi ptihlésili
déti od jarnich mésict roku 2008, chce MS ve spolupraci se zfizovatelem uspokojit
otevienim dals$i tfidy. PfedSkolni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP), ktery zpracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickym
kolektivem. Piijeho realizaci, pro kterou ma Skola velmi dobré prostorové i materidlni
podminky a odpovidajici personalni podminky, se zaméfuje na rozvoj osobnosti ditéte
prostfednictvim estetickych ¢innosti a vyuziva tvofivou dramatiku.

MS vykonava také ¢innost Skolni jidelny - vydejny s kapacitou 86 stravovanych (déti).
Strava je dovazena z mistni zakladni $koly. Vzdélavani i $kolské sluzby MS poskytuje
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.



I1. Ekonomické udaje.

Matetska Skola v poslednich 3 letech hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statntho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani popf. i s dotacemi urenymi na statni informacni politiku ve vzdélavani,
a s pfispévky na provoz od zfizovatele. Vyse téchto finan¢nich prostiedkil poskytnutych
matefské Skole odpovidala jejim zakladnim potfebam. Dotace ze SR pokryly v priméru
necelych 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladi matetské Skoly a pfi pozvolném
poklesu poctu déti mély ve sledovaném obdobi klesajici tendenci. Vzhledem k tomu,
7e MS navitévuje pomérné vysoky pocet déti s omezenou délkou dochazky (az 20 %
z celkového poctu déti), jsou timto ovlivnény délky uvazkl pedagogickych pracovnikil
a finan¢ni prostiedky urené na platy neumoziuji dostatecnou motivaci zaméstnanct
formou nadtarifnich slozek platu.

Provozni naklady i udrzbu budovy a jeji vybavovani MS pravidelné projednava
se ziizovatelem, ktery je k jejim potfebam velmi vstiicny. Aktivitu MS pfi vytvafeni
matefského centra ,,Kot’atko* a spolupraci s nim ocenil formou dotace na potizeni nového
kvalitniho vybaveni §kolni zahrady, kterou MS vyuziva.

Dalim zdrojem jsou vécné sponzorské dary, pfi jejichz ziskdvani je MS mimofadng
uspésna a které vyrazné prispély ke zlepSeni jejiho materidlniho prostiedi.

III. Hodnoceni $koly/Skolského zarizeni

Vedeni $koly

Platny SVP MS je sprincipy a zasadami Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP) v souladu pouze ¢astecné.
Ma nizkou informac¢ni hodnotu, protoze neni zpracovan piehledné ani srozumitelné a chybi
vném dilezité okruhy informaci. Zvefejnén je na piistupném misté v MS, kde se mohou
rodice seznamit také s aktivitami Skoly izédméry jejiho rozvoje. Ty jsou ve shodé
s nadrodnimi 1 krajskymi zdméry, nejsou vSak stanoveny pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly.
V dokumentech chybi zpiisob jejich napliiovani a definovéni silnych a slabych stranek MS,
coz snizuje efektivitu strategického planovani jejiho rozvoje. V pedagogickém procesu
jsou ale stanovené zaméry i SVP realizovany diky promyslené organizaci a pouZivani
pfevazné vhodnych metod a forem préce.

Reditelka koly splituje vsechny zakonné predpoklady pro vykon funkce. K Fizeni $koly
ve vSech oblastech pfistupuje aktivné a tvofiveé. Jeji velmi silnou strdnkou je motivace
pracovnikl a vynikajici systematicka spoluprace s nejriiznéjSimi partnery i zfizovatelem.
To vyrazné piispiva k vytvareni piiznivého klimatu Skoly, velmi dobré Grovni jeji ¢innosti
1 prezentaci. Rezervou v fidici praci je mén€ Uc€innd kontrolni ¢innost a povrchni znalost
Skolskych ptedpistl, coz se projevilo ve formalnich nedostatcich v dokumentaci skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly, které bylo projedndno na jednéni pedagogické rady v zaii 2007,
neni zpracovano v souladu s pozadavky stanovenymi platnou vyhlaskou. K zlepSovani
¢innosti MS tak neni dostate¢né vyuzitelné, protoZze se nezabyva viemi oblastmi koly,
nestanovuje jednoznacné zavéry a jasna opatfeni pro jeji dal§i rozvoj. Také wvnitini
kontrolni systém neni zatim promysSlené¢ nastaven tak, aby poskytoval ucinnou zpétnou
vazbu o kvalité jeji prace.



Piedpoklady $koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

MS mé vhodné personalni podminky pro vzdélavani déti. Stabilita pedagogického sboru,
odborna kvalifikovanost vSech ¢tyf pedagogickych pracovnic i jejich zdjem a Casta Gcast
na dal§im vzdélavani umoziji plnit cile stanovené v SVP. Jistym nedostatkem je,
ze profesni riist pedagogti neni cilen¢ planovan k pottebam skoly.

Problematice bezpecnosti a vyhodnocovani rizik s ni souvisejicich MS vénuje naleZitou
pozornost a tim vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a jejich zdravy vyvoj.

Informace o vzdélavaci nabidce 1 zpiisobu piijiméani déti MS poskytuje Siroké verejnosti
podrobné a vhodnym zptisobem. Pfi ptfijimacim fizeni dodrzuje zakonna ustanoveni.

Partnerstvi

Ptikladna oboustranna spoluprace s rodici, zfizovatelem, hudebni Skolou Yamabha,
vefejnymi organizacemi v obci, sponzory a v neposledni fad¢ i spoluprace na mezinarodni
tirovni s piedskolnimi pedagogy z Rakouska pfispiva k obohacovani SVP, vytvafeni
a zkvalitiiovani materialnich podminek a k prezentovani MS na vefejnosti. Pro adaptaci
nové piichozich déti do MS je velkym piinosem uzka spoluprace s mateiskym centrem
,Kotatko“, v némz se ve volnych prostorach MS pravideln& schazi matky s malymi détmi,
které pozdéji nastupuji do MS.

Prubéh vzdélavani (proces napliovani cili Skolniho vzdélavaciho programu)

Velmi dobry priibéh vzdélavani pozitivné ovliviluji vékoveé smisené tiidy, které vytvareji
ptfirozené prostiedi pro socidlni uceni, dale pratelské vztahy mezi zaméstnanci i rodici
a celkové piiznivé klima v MS, které podporuje feditelka svym otevienym jednanim.
Pti hospitacich byla zfejma pohodova atmosféra, kterd méla pozitivni vliv na vzdjemnou
komunikaci mezi détmi i1 détmi a ucitelkami. Projevila se ale jistd nedlslednost
v provadzanosti spontannich a fizenych aktivit a mirné rezervy v uplatiovani metody
prozitkového a kooperativniho uceni.

Kvalitu pedagogického procesu vyrazne podporuje také nadstandardni materidlni vybaveni
MS i jejiho okoli. Bezpeéné, podnétné a vkusné upravené prostiedi s velkym mnoZstvim
volné dostupnych hracek a pomicek pozitivné ovlivituje zdravy vyvoj i osobnostni rozvoj
déti.

Pro sledovani a vyhodnocovani pokrokt déti a jejich individualni podporu rozvoje a uceni
nema MS vytvoren dostate¢né u¢inny systém, proto individudlni potieby déti nebyly vzdy
cilen¢ uspokojovany. Pii cCinnostech ale ucitelky vétSinou pouzivaly hodnoceni,
které détem poskytovalo konkrétni zpétnou vazbu o jejich Gspé$nosti a podporovalo jejich
sebedivéru.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani déti nadané nemd Skola odbornym
pracovi§tém diagnostikované. Ditéti s odkladem $kolni dochazky MS vénuje pééi,
ale obecné nastaveny individudlni plan a jeho malo U¢inné vyhodnocovani nepfispiva
k cilenému rozvoji ditéte v potiebnych oblastech. Détem s problémy v komunikac¢nich
dovednostech MS v priibéhu vzdélavacich &innosti poskytuje systematickou preventivni
péci.

Vysledky vzdélavani

Pii vzdélavani déti, které kola poskytuje v souladu se zpracovanym SVP, dosahuje velmi
dobré vysledky. Déti se ve ttidach projevovaly kultivovanym chovanim i ohleduplnymi
vzdjemnymi vztahy, mély upevnéné hygienické 1 kulturné spolecenské navyky



a pii sebeobsluznych cinnostech byly pfevazné samostatné. Mensi samostatnost vSak
projevovaly v feSeni béZnych situaci. Mimotadné vysledky byly ziejmé v oblasti jejich
peveckych i1 pohybovych dovednosti. Nejstarsi déti vétSinou prokazovaly velmi dobré
komunikativni dovednosti, dokédzaly vyjadfit svoji myslenku.

Rezervou MS je, Ze pii sledovani a vyhodnocovani pokrokti déti mélo analyzuje pficiny
jejich ptipadnych netGspéchli a nestanovuje postup jejich napravy. Systematicky
tak uspésnost déti podle jejich individualnich potieb nezvysuje.

Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola Kobyli poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni. Pfi vzdélavani postupuje v souladu pravnimi predpisy a dokumenty.

Pii vzdélavani déti MS dosahuje dobré vysledky diky kvalitnimu, fundovanému
a tvofivému kolektivu pedagogickych pracovnic, aktivnimu pfistupu pii vedeni Skoly,
piznivému klimatu v MS, velmi dobrym materidlnim podminkam i odpovidajicim
finanénim prostiedktim. Silnou strankou MS je piikladnd spoluprice s partnery a jeji
aktivni prezentace na vefejnosti. Rezervy v praci Skoly, které byly zjiStény zejména
v kvalité SVP, koncepéni ¢innosti vedeni §koly, orientaci feditelky v pravnich piedpisech,
v systému vlastniho hodnoceni MS i systému sledovani a hodnoceni individualnich
pokrokii déti 1ze prekonat, kvalitu pfedSkolniho vzdélavani vyrazné nesnizuji.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pti poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ﬁtovni,, ktervé nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Skolni vzdélavaci program ,,Malovany svét déti kolem nds...* platny pro $kolni rok
2007/2008 vcetné priloh

2. Tridni vzdélavaci programy obou ttid platné pro Skolni rok 2007/2008

3. Pracovni plan skoly pro obdobi rokit 2005 — 2008

4. Evaluace $kolniho roku SVP 2006- 2007 bez data

5. Pribézna hodnoceni jednotlivych tfid ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

6. Prehledy vychovné prace obou tfid platné pro Skolni rok 2007/2008



(o<l

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43,
44,
45,

46.
47.

. Prehled dochazky ve skolnim roce 2007/2008

. Zadost o prijeti do predskolniho zatizeni platné pro §kolni rok 2007/2008

. Prihlaska ditete k zapisu do materské skoly platné pro skolni rok 2007/2008

. Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani platnd pro Skolni rok 2007/2008
11.
12.

Evidencni list pro dité v materské skole platné pro skolni rok 2007/2008

Zadost o stanovisko — povoleni vyjimky zpoétu déti na tfidu pro $kolni rok
2007/2008

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochdzky ze dne 13. Cervna 2007

Zapisy ze schiizek s rodici od skolniho roku 2004/2005

Skolni dd ze dne 1. ledna 2005

Vnitrni 7ad s platnosti od 1. ledna 2005

Vnitrni organizacni rad pro pedagogické pracovniky s G€innosti od 1. ledna 2005

Vnitini organizacni rad pro provozni pracovniky Skoly s u¢innosti od 1. zati 2004

Organizacni rad ze dne 1. fijna 2002

Provozni rad bez data

Organizace dne v MS platna pro §kolni rok 2007/2008

Pracovni doba pedagogickych pracovnic platna pro Skolni rok 2007/2008

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 1997/1998 do 30. srpna 2007

Kniha urazii deéti, Zaku a studentii zaloZzena od 1. 9. 2007

Zaznam o urazu deti, Zaki a studentii

Zmocneni Kk zastupovani povinnosti zakonnych zéastupcti déti platnd pro Skolni rok
2007/2008

Zapisy z pedagogickych porad za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamové archy pro hospitace za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Ustanoveni do funkce feditelky matetské Skoly s t€innosti od 1. srpna 1990

Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 23. ledna 2003

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic v letech 2003 — 2007

Ztizovaci listina piispévkové organizace ze dne 5. zaii 2002

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni datum vypisu 3. prosince 2007

Rozhodnuti Krajského Gfadu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v siti §kol a Skolskych zafizeni s U¢innosti od 1. zafi 2004,
&.j. IMK 26 193/2004/0S ze dne 16. srpna 2004

S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005

S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. fijna 2006

S 1-01 Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005
ze dne 20. listopadu 2005

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006
ze dne 20. listopadu 2006

P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 7. ledna 2005

P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 5. ledna 2006

P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

Rozpis rozpoctu 2004 ze dne 18. biezna 2004

Piehled neinvesti¢nich ukazateld: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2004

Vypocet rozpoctu 2005 ze dne 29. brezna 2005

Ukazatele nakladovosti v roce 2005



48.
49.

50.

Hlavni kniha podniku — pribézné zpracovani ke 31. 12. 2005

Zkraceny denik dokladd podniku — pribézné zpracovani ke 31. 12. 2005 — za cely
subjekt

Piehled ucetnich dokladl vykonu - priibézné zpracovani ke 31. 12. 2005 Vykon:
1 Dotace obce

51. Prehled ucetnich dokladli vykonu - pribézné zpracovani ke 31. 12. 2005 Vykon:
2 Kraj Mzdovy okruh UZ 33 150

52. Prehled ucetnich dokladli vykonu - pribézné zpracovani ke 31. 12. 2005 Vykon:
2 Kraj ONIV UZ 33 150

53. Vypocet rozpoctu 2006 ze dne 9. biezna 2006

54. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 27. bfezna 2007

55. Hlavni kniha podniku — priibézné zpracovani ke 26. 01. 2007 — za rok 2006

56. Vysledovka vykonu — prub. zprac. ke 27. 01. 2007 — Vykon: 1 Dotace obce za rok
2006

57. Vysledovka vykonu — prib. zprac. ke 27. 01. 2007 — Vykon: 2 Kraj Pfimé ndklady
UZ 33 150 za rok 2006 )

58. Vysledovka vykonu — prib. zprac. ke 27. 01. 2007 — Vykon: 5 Ucelova dotace za rok
2006

59. Ptehled ucetnich dokladd vykonu - pribézné zpracovani ke 27. 1. 2007 Vykon:
1 Dotace obce za rok 2006

60. Piehled ucetnich dokladl vykonu - pribézné zpracovani ke 27. 1. 2007 Vykon: 2 Kraj
Ptimé néklady UZ 33 150 za rok 2006

61. Pfehled ucetnich dokladi vykonu - pribézné zpracovani ke 27. 1. 2007 Vykon:
5 Ucelovéa dotace za rok 2006

62. Mzdové listy vSech zaméstnancii za rok 2006 tisk ze dne 27. ¢ervna 2007

63. Platové vymery vSech pedagogickych pracovniki skoly pro rok 2006

64. Vnitrni platovy predpis ze dne 3. ledna 2005

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.

Mgr. Hana Tesatikova Tesatikova H., v.r.

Ing. Hana Sarounova Sarounova H., v.r.



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

BlaZeja Ruskova Ruskova B. v.r.

Brno  20. 12. 20007
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