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Mgr. Marie Koverdynska

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol &.j.

34 655/98-21, povinna dokumentace $kol podle § 38a zadkona

¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich skol, stfednich skol

a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, Vykaz o gymnaziu podle stavu k 30. 9. 1998

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola je &tyfleté gymnazium, t. j. vieobecnd vzdélavaci vniting diferencovana kola,
jejiz vzdélavaci program je v zdsad¢ urcen Generalizovanym ucebnim planem (GUP).
Vzdélavaci program Skoly je roz§ifen o zaméfeni ,,zdklady moderni ekonomie®, predmét se
vyucuje v kazdém ro¢niku 2 hodiny tydné. Vnitini diferenciace se realizuje pouze ve
4. ro¢niku vybérem volitelnych predméti. Tento vzdélavaci program je platny do
31. 8. 1999. Protoze z hlediska soucasné poptavky na trhu prace pozbyva na aktualnosti,
zahajuje §kola Fizeni o nové zatazeni skoly do sité §kol MSMT CR od 1. 9. 1999, a to pln&

v souladu s GUP.

Skola ma podrobn& zpracovany Plin ¢&innosti $koly na 8kolni rok 1998/99 pro
jednotlivé mésice s uvedenim konkrétnich dat. Garance za splnéni aktivit je v nékterych
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pifipadech dana pracovni smlouvou, v jinych se stanovuje v prubéhu roku na poradach, na
nichz se zaroven pravidelné¢ hodnoti plnéni ukold v pfedchozim obdobi. Hodnotici néstroje
jsou pracovniklim zndmy a jsou v souladu s Pracovnim fddem GJP (Gymnazium Jana
Palacha). PInéni ptilezitostnych ukold se hodnoti jednordzovymi odménami.

Frekvence porad je déna potfebami Skoly. Klasifikatni pedagogické rady vSech
pedagogickych pracovnikii se konaji Ctyfikrat za rok. Pro interni pedagogické pracovniky
se konaji operativni rady v priméru dvakrat za mésic.

Zapisy z porad jsou vedeny, jsou stru¢né, vécné, obsahuji hodnoceni splnénych kol
a piijata opatfeni.

Hodnoceni koncepcnich zamerii skoly a planovani vychovne vzdelavaciho procesu je
spise nadprimeérnée.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Odborné a pedagogické tizeni Skoly zajistuje feditel Skoly a zéastupce feditele
Skoly. Vzhledem k malému poctu pracovnikd skoly byly zruseny predmétové komise.
Cinnost externich ugitelt sleduje zastupce feditele skoly. VSechny ostatni kompetence
a povinnosti jsou stanoveny v pracovnich smlouviach a zohlednény v platovém
vyméru. V danych podminkach Skoly toto uspotfadani umoznuje efektivni fizeni skoly.

Vnitini fad Skoly je podrobné a kvalitn€ zpracovan pro zabezpeceni provozu
a chodu skoly, je zakladem pro chovani studentli navzajem i k uciteliim. Navazuje na
dalsi dokumenty GJP, jako je smlouva o studiu mezi feditelem Skoly a zdkonnymi
zastupci studentll a na Systém odmén a trestll (stanovuje napt. vécné dary za dobry
prospéch, vychovna opatieni za poruseni Skolniho fadu).

2.2 Personalni struktura

Ve skole plsobi celkem 17 uciteli, z toho 9 internich, vSichni ucditelé maji
odbornou zptisobilost, 3 jsou bez pedagogické zptisobilosti. Personalni dokumentace
je vedena, obsahuje kopie dokladli o vzde€lani, pracovni smlouvu, u nékterych uciteli
obsahuje dal§i pracovni néplii, osobni dotaznik a dalsi interni dokumenty.

V pedagogickém sboru jsou vytvoreny dobré kolegidlni vztahy, pozitivni
atmosféru dotvareji 1 dalsi tfi nepedagogicti pracovnici Skoly. Stabilizace sboru je
dobré, za posledni ¢tyti roky doslo k minimalnim zménam, a to v disledku snizujiciho
se poctu zaki.

Vedeni skoly podporuje odborny rlist pracovnikil a zvySovani jejich kvalifikace,
napt. kurzy jazykového vzdé€lavani a vypocletni techniky byly caste¢né Skolou
dotovany. Profesni aktivity, napf. publikacni Ccinnost, jsou vedenim Skoly
podporovany.

Odborné a pedagogickeé rizeni Skoly je promyslené, ucelné se prizpiisobuje
novym podminkam skoly, sleduje profesionalitu sboru, hodnoceni je nadprumeérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je funkéni, ukoly jsou vyhodnocovany (viz bod 1).

PInéni ucebnich osnov a tematickych pland, zpracovanych v souladu s osnovami,
vedeni Skoly sleduje jednak vramci hospitacni c¢innosti a jednak na schiizkich
s jednotlivymi vyucujicimi. Tyto schiizky nahrazuji praci pfedmétovych komisi - pro kazdy
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pfedmét je vétSinou jen jeden ucitel. Vedeni Skoly ma zpracovany plan hospitaci (pro
letoSni rok 25 hospitaci, dosud realizovano 11). Zaznamy z hospitaci jsou vedeny, obsahuji
hodnoceni hodin, podpis vyucujiciho a ¢lena vedeni, ktery provadél hospitaci a rozbor
hodiny.

Zaci kromé oficialntho vysvéd&eni dostavaji na blanketech §koly jesté stru¢né slovni
hodnoceni vysledkil ve vSech predmétech. Tato praxe je pozitivné hodnocena rodici
a prijata pedagogickym sborem od zalozeni skoly.

Zaci pisi srovnavaci testy v hlavnich pfedmétech v ramci §koly, a to z Geského jazyka
a literatury, cizich jazyki, matematiky a zaklad ekonomie. Testy jsou vyhodnocovany
a piijimana opatieni. Skola iniciuje a plati kazdy rok pro jeden roénik testy KALIBRO,
vysledky jsou hodnoceny v ramci Skol stejného typu, studenti dostdvaji osobni vysledky
v jednotlivych predmétech. Skola se ucastni srovnavacich testd SCIO a Sondy maturant
s celkove primérnymi vysledky.

Kontrolni systém Skoly je nadpriimeérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zékladem informac¢niho systému je celoro¢ni plan prace Skoly, ktery dostavaji vSichni
ucitelé na zacatku Skolniho roku. Dalsi informace sdéluje vedeni Skoly ucitelim na
poradach, na informacnich nasténkach v sekretariatu a ve sborovnach (jsou ve Skole tii).
Zaktm jsou informace predavany na téidnickych hodinach konanych po poradach uéitelt
(zapisy jsou v tfidnich knihach), primérné jednou za tyden jsou Zzaci informovani Skolnim
televiznim okruhem o riznych akcich Skoly a aktualnich udalostech. K informacim zaki
slouzi rovnéz tfidni nasténky (nékteré nemaji dobrou uroveil ani vhodnou estetickou
upravu). Informacnimi zdroji pro rodiCe jsou tfidni schiizky, které se konaji Ctyfikrat za
rok, konzulta¢ni hodiny uciteldi a vedeni Skoly
a dale studijni prikazy zaka se zapisy klasifikace, chovani, riiznych informaci organiza¢niho
charakteru a omlouvani absence.

Rada Skoly neni ustavena.

Informacni systém je funkcni, ma spise nadpriimernou uroven.
5 Vedeni povinné dokumentace

Vedeni povinné dokumentace rozsahem i formou (na predepsanych tiskopisech
SEVT) odpovida pozadavkiim zavaznych pravnich piedpisi. Dokumentace je vedena
peclive, vyskytly se jen drobné nedostatky .

Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii
Vzdé€lavaci program Skoly je v souladu s u¢ebnim planem. Ucebni osnovy a podle nich
zpracované tematické plany jsou plnény. Schvaleny ucebni plan umoziuje Zakim ve 4.
ro¢niku individudlni volbu ze 16 volitelnych pfedmétli, prevazné seminaiti navazujicich na
povinné predméty.
Plnéni ucebnich planii je vynikajici.
7 Efektivnost vyuzZivani financnich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzity k thradé nékladii na
mzdy pracovniki Skoly. Ostatni vydaje jsou hrazeny z jinych zdroja.
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ZAVERY |

Rizeni Skoly vzhledem k velikosti Skoly (5 tiid, 17 ucitelii) je efektivni. Jeho soucdsti je funkcni
kontrolni systém a promysleny informacni systém.

Sbor internich ucitelu je stabilizovany, velky podil ucitelského sboru predstavuji ucitelé
externi. Vsichni maji odbornou zpusobilost a jsou mezi nimi i vysokoskolsti ucitelé.

Vzdélavaci program se zamérenim na zaklady moderni ekonomie neni aktudlni, proto skola
prizpiisobi sviij ucebni program plné Generalizovanému ucebnimu planu.

Celkové Ize Fizeni Skoly hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Marie Koverdynska
V Praze dne 22. inora 1999
Ptilohy: -0-
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 25.2. 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Michal Musil, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatelé: 1999-03-15 010 215-7/99 - 3100

Skolsky tifad: 1999-03-15 010 214/99 - 3100

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI1 Text bez piipominek

25.2.1999 — Mgr. Michal Musil v. r.
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