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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je dvoutiidni, pfima prace tii pedagogickych pracovnic je pfizplisobena
organizaci provozu tak, ze vétSina celodennich ¢innosti déti probihda ve dvou tfidach.
V soucasné dobé€ je k dochazce piihlaSeno 41 déti. PfedSkolni zatizeni je zalohovou organizaci
bez pravni subjektivity. Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Hlavnimi materialy pro planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou Program vychovné prace
pro mateiské koly schvaleny MS CSR pod &. 33483/83-201 a Casové tematické plany
vychovné prace vydané UUVPP Praha 1987. K dal§im vyuzivanym materialim patii Simon
ptjde do koly, Simonovy pracovni listy, Skolka plnd zibavy a dal§i soudasné metodické
materialy. Ucitelky zpracovavaji vlastni, tematicky zamétené tydenni plany vychovné-
-vzdélavaci Ginnosti. Ukoly vychazi z mési¢nich cilti stanovenych v roénim planu prace koly.
Vsechny vychozi materidly vyucujici tvotivé doplituji a systematicky vyuzivaji pracovnich listi.
Jednotlivé vychovné slozky jsou v planech iptehledech vychovné prace zastoupeny
rovnomérné. Namatkovou kontrolou byla zaznamenéna posloupnost a ndvaznost jednotlivych
ukold. Stanovené cile zohlediiuji individualni schopnosti a v€kové zvlastnosti déti. Planovani je
provadéno v integrovanych celcich, které postihuji pfirozené souvislosti. Aktualni ptiprava
vsech vyucujicich byla na velmi dobré trovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji tfi pedagogické pracovnice, vSechny spliuji podminky odborné
i pedagogické zpusobilosti dosazené stfedoSkolskym vzdélanim. Stabilizovany pedagogicky
sbor tvofi zkuSené ucitelky spraxi od 14 do 33 roki. Cely pedagogicky sbor uUc€inné
spolupracuje, dochazi ke vzijemnému pieddvani zkuSenosti a poznatkii ziskanych dalSim
pribéznym vzdélavanim. V letoSnim Skolnim roce absolvovala jedna z vyucujicich studijni
projekt ,,Loutka”, feditelka Skoly orientuje své vzd¢€lavani na oblast fizeni, zapojila se
do vzdélavaciho programu Socrates. Naro¢na organizace provozu dvou tifid se tfemi
ucitelkami neumoznuje soub&zné pusobeni vyucujicich v pifimé praci s détmi, ve vétSiné
ptipadil ani pii pobytu venku. Primérné pocty dochazejicich déti jsou pomérné vysoké, v dobé
inspekce pracovaly jednotlivé ucitelky s 16 az 19 détmi ve tiidach.

Materialni a prostorové podminky byly pro sledované spontanni a fizené ¢innosti velmi dobré.
V ucelové budové je dostatek vhodnych prostor pro realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly. Obé prostorné tiidy a herny jsou vhodné Clenény s ohledem na pocet déti
a jejich stimulaci. Skola ma dostatek skladovych prostor. Nabytkové vybaveni je vétinou
star§i, dosud funkéni. Interiér je postupné inovovan a upravovan s vyuzitim détskych
a ucitelskych vytvarnych praci. Prosttedi skoly je esteticky upravené a utulné. Podle moznosti
dokupuje fteditelka vhodné pomicky, hracky a soucasnou literaturu. Ve skole je klavir,
odpovidajici didakticka technika, pro Ucely vedeni administrativy také vypocetni technika
(pocitag, tiskarna a kopirovaci stroj). V roce 1999 zavedl ziizovatel do Skoly plynové vytapéni.
Skolni zahrada je dostate¢né prostornd, je vybavena novym dfevénym zahradnim nafadim.
Mateiska Skola zajiStuje velmi dobré psychohygienické podminky, ponechdva dominantni
zastoupeni détské hie béhem celého dne. Nejen spontanni, ale v pfevazné mife i fizené Cinnosti
jsou uskutecnovany hernim zplisobem. Podavanim pfesnidavky v pribéhu rannich her vznika
vétsi prostor pro volnou hru. Ve sledovanych spontannich ¢innostech ucitelky respektovaly
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zajem a volbu ditéte 1 jeho rozhodnuti pro individudlni ¢i skupinovou ¢innost. Stanoveny denni
rezim odpovida psychohygienickym hledisklim, je dostate¢né variabilni. Dodrzuje tfithodinovy
interval mezi jidly, dobu pobytu venku iindividudlni potfebu odpocinku déti. V dobé
odpoledniho klidu jsou zafazovany zajmové krouzky - vytvarny a hry na zobcovou flétnu. Tim
vytvari Skola velmi dobré podminky pro rozvijeni talentovanych déti. Pohybové aktivity
probihaji kazdodenné v obou tfidach. Pitny rezim je zajiStovan Skolni jidelnou. Integrované
déti se zdravotnim postizenim Skola v letoSnim Skolnim roce nevykazuje.

Rizené a spontinni ¢innosti

V prubehu inspekce byly sledovany spontanni a fizené Cinnosti v obou tfididch v celodennim
programu. Hospitace prob&hly v rannich hrach, v pohybovych aktivitach, v integrovanych
rozumovych, vytvarnych a literdrné-dramatickych aktivitdich a v krouzku hry na zobcovou
flétnu. V rezimovych momentech byly sledovany sebeobsluzné dovednosti a samostatnost déti.
S ohledem na rozd¢leni déti do dvou tiid podle veéku volily ucitelky organizaci, formy a metody
prace. Zohlediovaly pfitom schopnosti a dovednosti déti. Ucitelky umoziiovaly détem
pracovat individudlnim tempem a ponechavaly jim dostate¢ny prostor pro dokonceni zapocaté
¢innosti jak pfi spontannich, tak pfi fizenych aktivitach.

P11 vétsin€ sledovanych ¢innosti rozvijely ucitelky u déti fantazii, tvofivost a kreativni mysleni.
Ve tfid¢ starSich déti se ve vétsi mife objevovaly prvky vzajemné spoluprace pii hernich
aktivitdch. Velmi pozitivnim momentem je vyuZzivani vSech volnych mezi¢ast (napf. pfi rizné
délce stolovani déti) pro herni a zajmové Cinnosti. Détem jsou nabizeny, nebo si samy voli,
stdle nové aktivity, nevznikd cekani a prostoje, déti jsou stale v ¢innosti a nenudi se. Oba
détské kolektivy jsou klidné, bezkonfliktni, déti jsou tvofivé, napadité a piirozené ukaznéné.
V pribéhu spontannich i fizenych Cinnosti vytvarely ucitelky dostate¢ny prostor pro verbalni
projev déti. Pfi realizaci denniho programu respektovaly dominantni tlohu détské hry.
V jednom piipadé zaradila vyucujici veétSi mnozstvi ¢asteéné fizenych pracovnich aktivit do
rannich her na ukor spontdnnich ¢innosti. V obou tfidach provadi ucitelky s détmi kazdodenné
pohybové aktivity. Déti si odkladaji na cviceni odév. Ucitelky volily pfevazné motivovana
cviceni, vhodné je dopliiovaly preventivnimi logopedickymi cvienimi a zdravotnimi cviky na
procvic¢eni vSech télesnych partii. Pfi fizenych zaméstnanich rozumovych a integrovanych
¢innosti uzily ucitelky frontalni organizac¢ni formu. Volily vhodné pomicky, naro¢nost ukola
individualné ptizptisobovaly moZnostem jednotlivych déti. Predev§im ve tfidé starSich déti
ucitelky pravidelné zatazuji praci s pracovnimi listy. Vhodné tak ovetuji pochopeni a zvladnuti
probiranych témat. Mimotadné vynikajicich vysledkli dosahuji déti ve hie na zobcovou flétnu.
Ucitelce se dati v zdjmovém krouZzku pracovat vhodnymi metodami, déti jsou ¢innosti zaujaty,
probiranou latku doma procvicuji. Rovnéz vysledky ¢innosti vytvarného krouzku dokumentuji
zdafilé vytvarné prace déti 1 uzité nejriznéjsi netradi¢ni vytvarné techniky, pracovni postupy a
materidly.

Patficnou pozornost vénuji ucitelky vytvafeni hygienickych navykd a sebeobsluznych
dovednosti. Dé&ti vyborné zvladaji oblékdni, podileji se na Uklidovych pracich, ochotné
ucitelkdm pomahaji, samostatné zvladaji tklid hracek, materiali a nadobi pfi stolovani.

Pti vSech sledovanych ¢innostech uZzivaly ucitelky aktivizujici a podnétnou motivaci. Déti byly
pozorné, soustfedéné, aktivné spolupracovaly a velmi dobfe reagovaly po celou dobu
predevsim fizenych ¢innosti. U¢itelky déti vhodnym zpiisobem povzbuzovaly a poskytovaly jim
jistotu pfirozhodovani. V dostatecné miie se dafilo hodnoceni jednotlivych Cinnosti a détskych
vykoni.
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Mezi détmi a vyuujicimi panuji pozitivni vztahy na partnerské urovni. Vzajemna komunikace
je pfirozend, déti velmi dobfe reaguji na pokyny ucitelek a ucinné spolupracuji. U€itelkam se
dafi uplatiovat prvky dramatické vychovy, dovedou dobie pracovat s hlasem. Verbalni projev
déti a vyucuyjicich byl ve vétsiné pripadi vyvdzeny. Komunikace déti navzijem probihala
ptirozen¢ v ramci dobrych vzijemnych vztahli. Celkové byla ve Skole zaznamenéana pozitivni,
klidné a ptatelské atmosféra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Sledované vychovné-vidélavaci Cinnosti vykazovaly velmi dobrou aZi vynikajici uroveri.
VSechny Fizené i spontanni Cinnosti jsou provadény planovité a zohlediiuji podminky Skoly
i jeji ndrocnou organizaci provozu. Mateiska Skola vytvaii prostor pro rozvoj détské
osobnosti a nabizi moZnosti rozvijeni naddani a talentu déti v nadstandardni cCinnosti
krouZkii. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, motivace
¢innosti byla vhodné volena a méla prikladny efekt. Prirozend komunikace v ramci

dobrych vzdjemnych vitahii pozitivné ovliviiuje celkovou atmosféru skoly.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala stru¢nou koncepci rozvoje $koly, kde je stanovena organizace zafizen,
pedagogické a provozni cile i nastin prostfedkil jejich realizace. Ro¢ni plan prace pro Skolni
rok 1999/2000 vychézi z analyzy cinnosti uplynulého obdobi. Hlavni tkoly planu zaméfila
feditelka na vychovu zdravé sebevédomého ditéte s kladnym vztahem ke své zemi, narodu,
jazyku a tradicim, rozvoj logického mysleni u déti a herni formy ptipravy déti na Skolu.
V pftilohach planu jsou zpracovany tkoly organizace a fizeni pedSkolniho zafizeni. Planovéani
je pojato jako uceleny systém, akceptuje podminky Skoly.

Planovani tvo¥i efektivni soucdst iizeni Skoly, je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Chod matetské Skoly je dan zejména vnitfnim fadem, dennim reZimem a stanovenymi
povinnostmi pracovnic. Rozpis piimé prace ucitelek s détmi je specificky s maximalnim
vytizenim ucitelek. Pouze pfi rannim schdzeni a odpolednim rozchazeni jsou déti slu¢ovany do
jednoho oddé¢leni, jinak pracuji vzdy soucasné dve ucitelky ve dvou tfidach. Naméatkovou
kontrolou vedeni povinné dokumentace bylo zjisténo jeji vedeni v souladu se zakonem

¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpist.

Informace zasadniho charakteru jsou zaméstnankynim pfedavany na poradach, z nichz jsou
pofizovany zapisy velmi dobré vypovédni hodnoty. Pti bézném kontaktu informuje feditelka
pracovniky ustné. Rodice jsou informovani o praci Skoly prostfednictvim nastének s vysledky
détskych praci a s probiranymi tématy. Skola organizuje dny otevienych dvefi. Této akce
za&inaji rodi¢e hojné vyuzivat. Reditelka informuje v mistnim zpravodaji o organizaci provozu
Skoly. Prostfednictvim rodi€ovského sdruzeni maji rodice moZnost podilet se na Zivoté Skoly a
pofadanych akcich. Jiz tradicné nabizi Skola fadu dalSich aktivit jako jsou plavani, vylety a
vychdzky, cyklistické vylety, piespani déti v matetfské Skole s tdbordkem, ucast pfi cviceni
hasicli a vojakli s ukdzkami vojenské techniky a dalsi. Velmi dobte se dafi spoluprace s mistni
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zakladni Skolou, se specialné pedagogickym centrem, pedagogicko-psychologickou poradnou i
s logopedickou asistentkou.

Organizacéni uspoiddani a informacni systém jsou hodnoceny jako prikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ma vytvofen U¢inny systém vedeni, motivovani a pravidelného hodnoceni
pracovnic. VSechny zaméstnankyn€ jsou osobné zainteresovany na plnéni stanovenych
pracovnich ukold. Vstficny a pozitivni pfistup feditelky k zaméstnancim se spolu
s uplatnovanym demokratickym stylem fizeni projevuje ve vytvafenych vztazich vzajemné
divery, spoluprace a vlastni odpovédnosti. Pro hodnoceni pedagogickych a provoznich
pracovnikii zpracovala feditelka kritéria. Odménovani pracovnic ve shod€ s témito kritérii
provadi feditelka diferencovang.

Stanoveny plan dalsiho vzdélavani je pritbézné realizovan. VSechny pedagogické pracovnice se
ucastni fady vzdélavacich akci podle svého z4jmu i potfeb Skoly. Patfinou pozornost vénuje
feditelka uplatnéni ziskanych poznatkii v praxi. Odborny rast ucitelek umoziuje feditelka také
zajisténim dostate¢ného mnozstvi odborné a metodické literatury.

Vedeni a motivovani pracovnic provddi reditelka na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Zpracovany plan kontrolni ¢innosti postihuje vychovnou i organizacni oblast ¢innosti Skoly.
Reditelka stanovila kontrolni tikoly a hospitaéni cile pro jednotlivé mésice. Hospitagni cile
koresponduji s hlavnimi tkoly planu prace. Vedené hospita¢ni zdznamy velmi dobie postihuji
prubéh hospitaci, maji stanoveny cile, zavéry, piipadné¢ opatfeni. V poslednim obdobi
zpracovava teditelka vesSkerou dokumentaci na pocitaci, vse je piehledné a upravné. Kontrolni
mechanizmy jsou v ramci danych podminek Skoly uc¢inné, slouzi jako zpétna vazba kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Kontrolni systém plni svou funkci, je uskutecriovan priubéiné, vykazuje vyraznou pievahu
pozitiv.

Hodnoceni kvality Fizeni

rvr

Reditelka vytvdaii ucinny systém Figeni kvalitnim planovanim, funkcéné stanovenou
organizaci, zkuSenym vedenim pedagogickych pracovnic a pravidelné provadénou
kontrolou. Ridici prace je celkové hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 120 jidel. Jidelna zajiStuje stravovani déti
a zaméstnancl matefské a zakladni Skoly, vafi pro cizi stravniky v obci. Ve Skolni jidelné
pracuji dvé kucharky a vedouci.

O provoz mateiské skoly pecuje Skolnice a uklizecka.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. 11/98-M-01 ze
dne 11. 1. 1999.

e Koncepce, Plan prace pro skolni rok 1999/2000 s ptilohami.

e Povinnéd dokumentace - evidencni listy, prehled vychovné prace, piehled o dochédzce déti.

e Plany vychovné-vzdé€lavaci Cinnosti se stanovenymi tydennimi tématy.

e Vnitini fad skoly, denni rezim.

o Zapisy zpedagogickych ipracovnich porad a hospitatni zdznamy ve Skolnim roce
1999/2000.

e Personalni dokumentace.

e Plan dalSiho vzdélavani ucitelek ve Skolnim roce 1999/2000.

e Skolni kronika a fotodokumentace.
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ZAVER

Pii inspekci nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financnich prostiedki. Z financénich
prostiredkii pridélenych statem jsou porFizovdany ucebni pomiicky a hracky.

Mateiska Skola svym standardnim i nadstandardnim vzdélavacim programem pozitivné
ovliviiuje osobnostni rozvoj déti. Inspekcni zjiSténi prokdzala, Ze v oblasti vidélavani
vyrazné pievazuji pozitiva a vizeni Skoly celkové dosahuje vynikajici urovné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova, v. r.

V Sumperku dne 25. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. dubna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marcela Kratochvilova Marcela Kratochvilova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 2000-05-10 135 189/00-11057

Ztizovatel Obec Moravicany 2000-05-10 135 191/00-11057

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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