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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (dale ,skolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Gymnazium Hady, s.r.o. (dale ,Skola”) poskytuje stiedni vzdélani v souladu se zapisem do
rejstitkku  $kol a $kolskych zafizeni. Skola se nachazi v budové zikladni $koly na ulici
Hornikova 1 v Brné.

V tomto Skolnim roce se Zaci vzdélavaji ve dvou oborech stfedniho vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium a 79-41-K/413 Gymnazium — t&lesna vychova v denni formé studia. Skola se
krom¢ vSeobecného zaméfeni a zaméfeni na vyuku télesné vychovy orientuje také na zaky
cizince, kterym nabizi rozsitenou vyuku ceského jazyka. Prowyuku ma velmi dobré
podminky a to i diky modernimu sportovnimu arealu.
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Pocéty zaka zaznamenaly v minulém roce pokles. Stav Zzaka ke dni 30. zafi: 94 ve 8k. r.
2013/2014, 83 ve 3k. r. 2014/2015 a 96 ve $k. r. 2015/2016. Skola m&la ke dni mspekce
4 tridy a 96 zaka.

Skola vzdélivala na zikladé doporudeni Skolskych poradenskych zafizeni dva Ziky
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,, SVP*) formou individuaIni integrace. Reditel
Skoly dale povolil vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu ze zavaznych divodi
tiem zakim. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo tinact cizincti.

Posledni inspekéni Cinnost zaméfend na hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki
vzdélavani byla realizovana v roce 2013.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zikona a souvisejicich pravnich
predpist. Jeho zplisob fizeni je zalozen na demokratickych principech apodporuje otevienou
komunikaci mezi pedagogy i ziky. Rozvoj aplanovani S$koly vychazi z Dlouhodobé
koncepce Gymnazia Hady, kde jsou jednozna¢né formulovany wywvojové etapy pro obdobi
2015 az 2019. Jednotlivée Ukoly jsou déle flexibilné dopliovany podle aktualnich potieb
Skoly arozpracovavany do roénich pland. V planovani je jasné nastinéna dlouhodobé
perspektiva Skoly a stald snaha o zlepSovani kvality vzdélavani Jednoduchd a ucelna
organiza¢ni struktura a vytvofeny vnitini informacni systém, véetné piehlednych webovych
stranek Skoly, byl fink¢ni. Pribéh vzdélavani je pravidelné kontrolovan formou hospitaéni
¢mnnosti, na niz se krom¢ feditele a jeho zastupce podileji 1 ostatni ucitele formou
vzajemnych hospitaci. Vysledky provedenych kontrol jsou dale dikladné vyhodnocovany
anasledné¢ vyuzity pro dalsi zlepSovani kvality vzdélavani. Konstruktivné jsou vyuzivany
podnéty z jednani porad vedeni, pedagogické, skolské a studentské rady a také ze
vzajemnych hospitaci. Celkové ma oblast Fizeni o¢ekavanou trover.

Organizace vzdélavani je urCena rozvrhy hodin pro kazdou ze 4 tiid. Jejich kontrolou bylo
zjiSténo, Ze pocty vyucovacich hodin v jednom sledu, délky prestavek, zacatek a konec
vyucovani jsou v souladu s pozadavky pravnich ptedpist.

Skola vénovala patfiénou pozornost zajisténi bezpeCnosti a ochrand zdravi zikd
pfi vzdélavani a s nfim souvisejicich ¢mnnostech. Pravidla bezpe¢ného chovani méla fadné
nastavena ve $kolim fadu. Zaky s témito pravidly prokazatelnd seznamovala a dbala
na jejich dodrzovani. Z analyzy zaznamii v Skolou vedené knize urazli vyplynulo,
7e dochézelo pouze k drobnym zranénim. Vytvoieny systém prevence rizikového chovani
zakti vychazel z konkrétnich podminek a situace ve Skole a zajiStoval ziklim vstficné
a bezpecné misto pro jejich vzdélavani.

Skolni stravovani bylo zaji§téno ve spolupraci se $kolni jidelnou zikladni $koly, doplikové
Sluzby v oblasti stravovani poskytoval soukromy podnikatel v bufetu umisténém
V pfizemnich prostorach skoly.

Personalnim podminkdm je ze strany vedeni Skoly vénovana trvald pozornost. Vyuku
zajistovalo 16 pedagogickych pracovniki, 13 sphiovalo pozadavky odborné kvalifikace pro
wwuku na stfedni Skole. Tii pedagogové si dopliuji kvalifikaci v magisterskem studiu.
Na vyuce cizich jazykt se podili jeden rodily mluvéi. Zacinajicim ucitelim se systematicky
vénuje zastupce feditele Skoly. Reditel sleduje personalni situaci ve Skole a v souladu s jejimi
moznostmi umoziuje ucitelim dalsi profesni rast. Planuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP%) a preferuje vzdélavaci akce podle aktudlnich potieb skoly. Na
DVPP vynalozila $kola v roce 2014 z viastnich zdrojii nemalé finanéni prostiedky, bylo to
cca 68 tis. K¢&. Uvazky uéitelim jsou pridélovany uvazlivé, ato vzhledem K potiebam vyuky
a kvalifikaci pedagogl. Personalni podminky jsou na odpovidajici urovni a umoziuji
realizaci Skohich vzdélavacich program.
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Materialni podminky zaznamenaly od posledni inspekce pozitivni posun. Byl nakoupen
novy hardware a software pro Ziky i ucitele. Skola drobnymi stavebnimi Upravami ziskala
dvé nové ucebny (medidlni a kmenovou tfidu). Na chodbé Skoly byla zavéSena velkoplo$na
obrazovka, slouZici k prezentaci aktualnich informaci pro Zaky a uéitele. Skola vybudovala
novy moderni archiv.

V hodnoceném obdobi skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu, evropskych strukturalnich fondi a s pfiimy ze Skolného. Objem finan¢nich
prostiedkii poskytnutych Skole ze stdtntho rozpoctu formou ,,.Dotace pro soukromé Skoly*
byl v roce 2014 cca 3 411 tis. K¢. Tato ¢astka pokryvala v priméru 68 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZzenych $kolou na hlavni ¢innost. Prostiedky statniho rozpoctu
byly ve sledovaném obdobi ¢erpany na mzdy a zakonné odvody.

Dtlezitym zdrojem financovani neinvestinich vydaji na rozvoj Skoly a zkvalitiio vani
vzdélavani (naptiklad vydaji na ufebni pomicky, Skoleni a vzdélavani, mnformacni
a komunika¢ni technologie) byly v hodnocenych letech pifjmy ze Skolného (18 tis. K¢ na
7aka za Skolni rok) a dale z evropskych strukturalnich fondd. Z fondi Evropské unie $kola
Cerpala vroce 2013 vramci programu ,Kalokagatheia® celkem cca 478 tis. K¢ na
vybudovani pocitatové ucebny avroce 2015 v ramci programu ,Pozndvame Evropu®
celkem cca 554 tis. K¢ na zahrani¢ni jazykové vzdélavaci pobyty pro ziky.

Vyse finanénich prostredkll, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti vydaji na realizované Skoli vzd€lavaci programy.

Podminky pro realizaci SVP spliiovaly oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel zajitoval standardni &innosti vychovného poradce a $kolniho metodika prevence
v rozsahu odpovidajicim pocétu a vzdélavacim potfebam zaku s vyjimkou kariérového
poradenstvi. Tuto poradenskou cinnost feditel delegoval na tridni ucitele maturitniho
ro¢niku, ktefi se zaméfovali na informacni a poradenskou pomoc pii volbé dalSiho
vzddlavani a pozd&jstho profesntho uplatndni zakd. Reditel $koly ve finkci vychovného
poradce pfi své Cinnosti Uzce spolupracoval s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi
pracovniky, zavaznéjSi a slozitéjsi piipady byly konzultovany a feSeny s pomoci externiho
psychologa, jehoz cinnost Skola financovala =z vlastnich zdroji. Dalsi kvalifika¢ni
ptedpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti vychovného poradce a Skolntho metodika
prevence feditel nesplioval. Svoje znalosti si dopliioval GCasti na seminafich zaméfenych
na tuto problematik u.

Skola sledovala individualni vzdélavaci potieby jednotlivych zaki a v pifpadé nutné
podpory spolupracovala v této oblasti s odbornymi pracovisti. Rezervy byly shledany
Vv procesu predavani informaci a metodické podpory ucitelit v praci s témito zaky.

Poztivné lze hodnotit piistup Skoly ke vzdélavani cizincl, pro které vytvotila specidlni
vzdélavaci program se snahou maximalné podpofiit a rozvinout jejich studini schopnosti
a tspésné je zapojit do Ceského vzdelavaciho systému. Ve skolim roce 2015/2016 byl podil
7aka — cizinci 13,5 %, coz ptredstavovalo 3,25 ziki na tfidu. K podpofe cizinc pfi integraci
a respektovani jinych kulturnich zvyklosti jsou systematicky vedeni vsichni Zaci Skoly, Skola
v této oblasti spolupracovala s Centrem podpory inkluzivniho vzdélavani. Motivaéni funkci
phil systém stipendii poskytovanych skolou (prospéchové, sportovni a socialni stipendium).
Pribéh vzd¢lavani byl hodnocen ve dvanacti hodindch ve vybranych vSeobecné
vzdélavacich predmétech.

Ve vsech hospitovanych hodindch previadala pifjemnd pracovni atmosféra. Pii Gvodnim
rozhovoru suciteli bylo zisténo, Zze nékteti méli mensi povédomi o Zicich se SVP.
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Pievazoval vétSinou dobie zvladnuty frontalni styl wyuky, prace ve dvojicich nebo
skupinovd préce, byla zafazena Vv minimalni mife. UGCitelé se snazli formou fizeného
rozhovoru zapojit vétSinu zakd, obraceli se na né s dotazy a ziky jmenovit¢ vyvolavali.
Na strané¢ zakti byla patrna mensi aktivita. V ¢asti sledovanych hodin uplatiovali vyucujici
individualni  pfistup, coz lépe umoziovalo Zzakim rozvinout, prohloubit a upevnit
odpovidajici klicové kompetence. Ve sledovanych hodinach anglického a ruského jazyka byla
vyrazna pozornost vénovana rozvoji komunikacnich dovednosti zakl na zakladé dobré znalosti
gramatiky a stylistiky. V mensi ¢asti shlednutych hodin bylo pochopeni uéiva podpoieno
efektivnim vyuzitim prostfedka ICT, které byly k dispozici ve vSech tfidach, nebo jiné
didaktické techniky. Kooperativni vyuka nebyla zatazena v zadné z hospitovanych hodin.
V mensi mife byla vyulujicimi vyuzivana pochvala a povzbuzeni, coz snizovalo motivaci
7akt. Komunikace mezi uciteli a zaky odpovidala schopnostem zikd. Opakovani uciva
v zavéru hodiny provadéli ucitele pievazné sami, vV mensi mife vywzvali formu
jednoduchych otazek, které kladli zaktm. PredevS$im ve vySSich roénicich rozvijeli Zaci
kritické mySleni a svobodné vyjadfovali vlastni nazor k dané problematice. V nékterych
hodindch chybéla zikladni struktura vyuCovaci jednotky a Casto nezbyl prostor pro
zavérecné shrnuti uciva.

Podobné, jako pfi mmulé ispekci, chybélo ve vétSin€ sledovanych hodin pribézné
hodnoceni zakti sebehodnoceni, nebo vzajemné hodnoceni, které by m€lo motivacni funkci.
V ramci tematického ispekéniho zjiStovani byla sledovana vyuka modernich dé&jin, které
jsou v SVP kromé¢ vyuéovaciho predmétu d&jepis zafazené do dvou povinnych seminait
(geopoliticky a sociopoliticky). Problematice nejnovéjSich déjin je tak v ucebnich
dokumentech vénovana nadstandardni pozornost. V seminafich je kladeny ddraz na
samostatné zpracovani a prezentovani témat souvisejicich se spoleCenskymi problémy
soucasn¢ho svéta a jejich historickymi pficinami.

Metodicka podpora prdce uciteln se Zaky se SVP vykazovala rezervy. Sledovana vyuka
probihalav priznivém klimatu a byla na ocekdavané urovni. Vyucujici uplatiiovali prevaziné
tradicni frontalni vyuku, doplnénou samostatnou praci Zaki. V casti sledovanych hodin
chybélo shrnuti a zopakovdni uciva v jejich zdvéru. Sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni Zakii nebylo zaiazeno v Zadné hospitované hodiné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakti méla Skola stanovena pravidla ve Skolnim tadu,
ktery byl zvefejnén ve Skole i na webovych strankach. Znamky i absence byly Zzakim
pribézné zapisovany vyuCyjicimi do elektronickych prehledii se zabezpeCenym pfistupem,
umoZiiujicim zikonnym zastupctim Zakd jejich kontrolu prostiednictvim internetu. Skola
zistovala vysledky vzdélavani zakt klasickymi metodami interniho  proveéfovani
a testovani. Pribézmé hodnoceni prospéchu, chovani a absence jednotlived a tiid probihalo
na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky Skola pravideiné analyzovala
a vyhodnoceni zvefejiiovala ve vyro¢nich zpravach.

Dosazené celkové vysledky maturitni  zkousky (dédle ,MZ*) v jarnim terminu mély
Vv poslednich tfech letech spiSe klesajici tendenci, podobné jako pocty maturyjicich zakt
ve skole.

Ve skolnim roce 2012/2013 z 30 zakt prihlasenych k maturitni  zkousce, konalo tuto
zkousSku 18 zakd. Dva Zaci prospéli s vyznamenanim, 13 zaku prospélo a neprospéli 2 ZaCi
(50% uspesnost). Ve skolnim roce 2013/2014 z 28 zaku piihlasenych k maturitni zkousce,
konalo tuto zkousku 16 Zzakt. Dva Zzici prospéli s vyznamenanim, 12 zakl prospélo
aneprospéli 2 zaci (50% uspésnost). Ve Skolnim roce 2014/15 z 18 zaku piihlasenych
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k maturitni zkousce, konalo tuto zkousku 9 Zakt. Dva Zaci prospéli s vyznamenanim, 5 zaka
prospélo a neprospéli 2 zaci (cca 40% uspésnost). Celkova prumérna uspéSnost zaka
piihlaSenych k MZ byla za uplynulé tiilet¢ obdobi cca 47%.

Absence zaku méla ve sledovaném tiletém obdobi take rostouci tendenci (339 hodin; 355
hodin a v lonském Skolnim roce 428 zameSkanych hodin na zaka). Podobné tomu bylo
i S neomluvenou absenci.

Vedeni Skoly analyzovalo pfi¢iny netspéchu zakti u MZ a pro tento Skoli rok vydalo soubor
opatfeni ke ZlepSeni vysledki ikt u MZ. Skola zavedla povinné maturitni seminaie
Z Ceského a anglického jazyka, pravidelné konani maturity ,, na necisto®, personalni obmeény
vyucujiciho anglické konverzace (Skola zajistila vyuku prostfednictvim rodilého mluvéiho),
zvySenou hospitani ¢innost u ¢tvrtého roc¢niku a v neposledni fadé individualni pohovory
s 7aky a jejich zakonnymi zastupci kdykoli v pribéhu $kolniho roku.

Zapojeni zaku do riznych soutéz a olympiad odpovidalo moznostem Skoly. Ve sledovaném
obdobi se pravideln¢ zicastiiovalo 16 zaki Skolich kol riznych olympiad a védomostnich
soutézi, tfetina z nich reprezentovala Skolu na regionalni urovni. V uplynulém obdobi skola
Ucast a vysledky svych zaki v téchto soutézich vyhodnocovala. Nejlepsi z nich byli nasledné
odméneni.

Skola prib&mé informuje zikonné zastupce Zikl o pribéhu a vysledcich vzdélavani na
tiidnich schizkéch, osobnich konzultacich s pedagogy a prostfednictvim elektronického
Skolniho informa¢niho systému, jehoz podil na vzajemné komunikaci se postupné zvysuje.
Spoluprace vedeni Skoly a Skolské rady probihd v rozsahu stanoveném Skolskym zakonem.
Koncepcni cile Skoly vyrazné neovlivituje. K rozvoji socidlnich a komunikacnich
kompetenci zakl pfispiva Cinnost studentské rady. Jejim prostiednictvim se voleni zistupci
jednotlivych tiid podileji na rozvoji Cmnosti Skoly. Jednotlivé naméty a pfipominky
studentské rady k organizaci i prtibéhu vzdélavani nebo volnocasovych a mimoskolnich
aktivit organizovanych Skolou vedeni $koly pravidelné¢ projednava a pii svém rozhodovani
k nim pfihlizi

Realizaci SVP podporuje i partnerska spoluprace gymnazia s daliimi institucemi. Od roku
2015 realizuje Skola spole¢né s Agronomickou fakultou Mendelovy univerzity v Brné fadu
aktivit zaméfenych na podporu vzdélavani v pfirodovédné oblasti Jedna se predevS§im
0 prohlubovani kvalifikace pedagogi, poskytnuti prostoru k odbornym praxim a poradenstvi
pro zaky v oblasti dalsi profesni orientace. Vytvafeni vhodnych materidlnich a personalnich
podminek pro realizaci vzdélavacich cili v oblasti spolecenskych véd, medialni a dramatické
vychovy napoméaha spoluprice sregionalnim studiem Ceského rozhlasu a s akademickymi
pracovisti brnénskych vysokych Skol. Projektové aktivity realizované ve spolupraci s partnery
(napt, festival Jeden svét na §koldch organizovany ve spolupraci se spole¢nosti Clovék v tisni)
pozitivné piispivaji k formovani nazorti, postojii a historického mysleni zaku.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou celkové priumérné. Partnerska spoluprace je na velmi dobré
urovni a pozitivné ovliviiuje vzdélavani Zakil.

Zavéry
a) Silné stranky:
- piiznivé Skolni klima a pracovni atmosféra v pribéhu vzdélavani
- individudlni pfistup vétSiny pedagogh k zaklim cizinciim
- posileni hodinové dotace vyuky modernich dé&jin
b) Slabé stranky:
- informovanost a metodicka podpora pedagogli o Zacich se SVP
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c) PiileZitosti k dalSimu rozvoji:
- zam@fit se na veét8i motivaci zakl ve vzdélani, napiiklad vyuzivanim aktivizujicich
nebo kooperativnich metod a forem vyuky
- podporovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki

- pokracovat v dasledném feSeni snizovani absence 7kt Ve wyuce a zlepSovani
vysledki zaka u MZ
d) Zhodnoceni vyvoje od posledniho inspekéniho hodnoceni:
- mimé zlepseni v materidlnim vybaveni
- oOblast vzdélavani zaki si Skola udrzela na ocekévané trovni

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$koliam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Notarsky zapis o zalozeni obchodni spolecnosti s rucenim omezenim NZ 178/2001
ze dne 4.7. 2001

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 26. ledna 2016

Jmenovani do funkce feditele ze dne 20. prosince 2001

4. Smlouva o nijmu nebytovych prostor a ndjmu véci movitych — uzaviend mezi
Me¢stskou Casti Brno-LiSent a Gymnaziem Hady, s.r.o. ze dne 12. ¢ervna 2002

5. Smlouva o vywzti télocvicny pro studenty Gymnazia od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2016
ze dne 1. zaii 2015

6. Skolni ¥ad véetnd dodatku pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. zaii 2015

7. Organizacni fad ze dne 27. srpna 2014

8. Skolni vzdélavaci program 79-41-K/41 Gymnazium platny ve $kolnim roce
2015/2016

9. Skolni vzdélavaci program 79-41-K/413 Gymnazium — télesnd vychova platny ve
Skolnim roce 2015/2016

10. Pedagogicka dokumentace — doklady o nejvy$§im dosazeném vzd€lani uciteli ve
Skolnim roce 2015/2016

11. Pfehled inzerce feditele — zajiStovani odborn€ kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki pro Skolni rok 2015/2016

12. Seznam pedagogickych pracovnkil Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

13. Hospitacni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

14. Vyro¢ni zprava ze Skolntho roku 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015

15. Dlouhodobé koncepce gymnazia Hady II. ze dne 10. ¢ervence 2010

16. Dlouhodoby plan Skoly na obdobi 2015 az 2019

17. Plan Skoly na Skolni rok 2015 — 2016

18. Plan DVPP na skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

19. Opatieni vedouci ke zlepseni vysledkii MZ ze dne 28. srpna 2015

20. Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2015/2016 ze dne 28. srpna 2015

21. Minimélni preventivni program, nedatovano

22. Zaznam o jednani s rodi¢i vedené ve Skolnim roce 2015/2016

23. Zaznamy z jednani $kolské a studentské rady od Skolnho roku 2013/2014

w



Ceska Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-150/16-B

M 8 vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2015 ze dne 14. ffjna 2015

Osobni dokumentace 7zakli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (zpravy
z pedagogicko-psychologickych vysetfeni) vedena ve Skolnim roce 2015/2016
Individualni vzd€lavaci plan zaki na Skolni rok 2015/2016

Vykaz zisku a ztraty ve zednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2014 ze dne
23. biezna 2015

Pouziti dotace JMK za rok 2014
Hlavni kniha analyticky za rok 2014, tisk dne 9. ¢ervna 2015
Kniha Grazii vedena od Skolntho roku 2008/2009

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §Kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Petr Kratky, Skoli inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Mgr. Ivana Pfichystalova, Skoli inspektorka Mgr. Ivana Pfichystalova v. r.

V Bmé 12. Unora 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Holecek, feditel Skoly Mgr. Petr Holecek v. r.

V Bmé 15. Unora 2016



