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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkit vzdéldvani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programli poskytovaného stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona
¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zékona. Tematické Setteni dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika $koly

Evropska obchodni akademie (déle jen $kola) je piispévkova organizace zfizena Usteckym
krajem. Vykonava cinnost stfedni $koly aumoziuje ziskat stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Ve skolnim roce 2009/2010 vyucuje nasledujici obory vzdélani:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie — denni forma vzdélavani, 2. — 4. ro¢nik, délka
vzdélavani 4 roky

e 63-41-M/02 Obchodni akademie — denni forma vzdélavani, 1. roénik, délka
vzdélavani 4 roky



Vzdélavaci nabidky Skoly a pocty zakl jsou v poslednich tfech letech stabilni. Ve 13 tfidach
se vzdelava 409 zaku (2007 — 392 zaki, 2008 — 409 zaka; udaje vzdy k 30. 9. daného roku).
Stanovena kapacita stiedni Skoly 420 zak byla v letech 2008 a 2009 vyuzita shodné z 97 %.
Oproti skolnimu roku 2007/2008 doslo k navySeni poc¢tu zaka dle zahajovaciho vykazu o 17.

K vyznamnym zménam od posledni inspekce provedené v kvétnu 2006 patii zejména zvySena
celkova kapacita Skoly a oboru vzdélani z 390 na 420 Zzakd denni formy vzdélavani;
zpracovani a zahdjeni realizace 8kolniho vzd&lavaciho programu (SVP); dokonéena
modernizace Skoly (bfezen 2010); zahajeni vystavby télocviény a viceucelového hiiste,;
zkvalitnéni vnitfniho vybaveni Skoly; zpracovani a realizace projektd za finan¢ni podpory
ESF; obména pedagogického sboru a zvySeni jeho odborné kvalifikace; zvySena podpora
vyuky cizich jazyki (vyuka pfedmétu hospodaisky zemépis a evropska integrace v anglickém
jazyce).

Hodnoceni Skoly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Evropské obchodni akademie, Dé€in I, Komenského namésti 2, piispévkova organizace (dale
jen organizace nebo Skola) spravuje jako pfispévkové organizace movity a nemovity majetek,
ktery prevzala do spravy k vlastnimu hospodaiskému vyuziti od zfizovatele Usteckého kraje
a majetek ziskany vlastni ¢innosti. Na své naklady zajiStuje jeho v€asnou a fddnou béZznou
udrzbu a opravy. V hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 $kola vyuzila pro obnovu a rozsifeni
majetku 1 finanéni prosttedky svého rezervniho fondu a fondu reprodukce majetku.
Od prosince 2008 do biezna 2010 byla provadéna v rezii zfizovatele rozsahla investi¢ni akce
snazvem ,Evropska obchodni akademie Dé&Cin — Rekonstrukce budovy®, kterd byla
podpoiena z Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci Regionalniho operacniho
programu regionu soudrznosti Severozdpad. V soucasné dobé probihd dalsi investicni akce
ziizovatele — vybudovani $kolni t€locviény a viceucelového hiisté.

Skola vyuziva svéfeny majetek nejen k zajisténi své hlavni Ginnosti, ale i k provozovani
doplinkové c¢innosti. Dle zfizovaci listiny ma povolenu doplitkovou ¢innost v oblastech
poradani vzdélavacich kurzl a vyu€ovani v oboru cizich jazyka. Zisk z této ¢innosti pouzila
na posileni své hlavni ¢innosti.

V hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 se managementu Skoly podafilo ziskat pro ¢innost
Skoly finanéni prosttedky z riznych zdroji. Organizace ve sledovaném obdobi hospodaftila
nejen s finanénimi prosttedky a ucelovymi dotacemi poskytnutymi ze statniho rozpoctu
(kapitoly MSMT) a zrozpodtu ziizovatele na zabezpeteni provozu, ale i s uéelovymi
finan¢nimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem a S finan¢ni podporou V rdmci programi
Z Evropského socialniho fondu (déale jen ESF). Ostatni zdroje financovéni tvoftily uroky,
prostfedky fondl a ptijmy z dopliikové Cinnosti. Veskeré takto ziskané prostiedky umoznily
Skole provadét razné aktivity podporujici rozvoj osobnosti zdka a ptispély ke zlepsSeni
podminek vzdélavani.

Skola usp&$né zpracovava a realizuje projekty za finanéni podpory ESF. Ziskala tak finanéni
podporu Vv ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji na projekt s nazvem
,Zpracovani, fizeni a realizace projektové Cinnosti v oblasti vzdélavani® (realizace 1. 1. 2006
- 31. 12. 2007) a vramci Opera¢niho programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost



na projekt s nazvem ,,Projektové fizeni — klicova kompetence pracovnika skoly* (realizace
1.1.2009 - 1. 3. 2011).

Finanéni prostiedky poskytnuté $kole ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) na neinvestiéni
vydaje byly v hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 Cerpany ptedevsSim na platy a néhrady
plath, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné¢ odvody a zékladni piidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb. Z finan¢nich prostiedki urenych na ostatni neinvesti¢ni
vydaje byly hrazeny v tomto obdobi ostatni socidlni pojisténi, ndkup ucebnich pomiicek,
nakup osobnich ochrannych prostfedka, dale dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a cestovné.

K financovani neinvesticnich vydaji pouzila Skola i finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
(kapitoly MSMT), které obdrzela v hodnoceném obdobi ve formé uéelovych dotaci v ramci
rozvojovych programil vyhla§ovanych MSMT. V roce 2007 se jednalo o finanéni prostiedky
V rdmci ,, Programu na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ konektivity“, v roce
2008 a 2009 o finan¢ni prostfedky v rdmci rozvojového programu ,, Zvyseni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
S ohledem na kvalitu prace* a v roce 2009 v ramci programu ,, Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikit pro rok 2009°“. Tyto ucelové urCené finan¢ni prostiedky
vycerpala v souladu s vyhlasenymi podminkami programd.

Ve sledovaném obdobi let 2007 — 2009 skola obdrzela od svého zfizovatele financni
prostfedky na provoz, které byly pouzity piedev§im na vydaje souvisejici se zajiSténim
nezbytného chodu $koly, thradu energii a sluzeb. Utelové uréené finanéni piispévky
od svého ziizovatele pouzila Skola v letech 2008 a 2009 na financovani vyjezdi zaka v ramci
programu vyhlasovaného Usteckym krajem s ndzvem ,,Program aktivniho Zivota PAZIT*.

V celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly bylo financovani ze statniho rozpoctu (kapitoly
MSMT) zastoupeno v hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 v praméru z 80 %.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii,
financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zdki na zlepSeni podminek vzdélavani. Financéni
prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu (kapitoly MSMT) pouZila v souladu s iicelem,
na ktery byly pridéleny, zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrZeny.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida udajim uvedenym ve Skolském rejstiiku a podminkam,
za kterych byla do rejstiiku zafazena. Ve 2. — 4. ro¢niku se Zaci vzdélavaji podle dosud
platnych uéebnich dokumenti. Cast hodin pro vybérové predméty $kola pouzila k posileni
hodinové dotace zékladnich predméti. Od 1. zaii 2009 zacala Skola vyu€ovat obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie podle vlastniho SVP - (OA se zaméfenim ,Kreativita
podnikani, ,,Evropsky hospodaisky asistent* a ,,Sportovni management a marketing). CSI
posuzovany SVP — OA se zaméfenim na ,Kreativitu podnikani splituje pozadavky $kolského
zakona a zahrnuje inovace obsahu vzdélavani v souladu s kurikularni reformou. Je zpracovan
dle zdsad RVP pro Obchodni akademie. V nékolika oblastech byly zjistény odstranitelné
nedostatky, napf. nedodrzeni struktury (pofadi kapitol) SVP dle RVP; zabezpeteni vyuky
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (neuplné); (ne)rozdéleni piedmétli v ucebnim
planu na povinné, volitelné, nepovinné; doplnéni uc¢ebniho planu o dalsi zdvazné aktivity, atd.
Zjisténé nedostatky byly projednany s koordinatorem SVP i feditelem §koly a byl dohodnut
termin odstranéni zjiSténych nedostatk.



Reditel $koly ma piipravenou strategii dalstho rozvoje $koly a jejiho posléni, které jsou
v souladu s dlouhodobymi zaméry ve vzdélavani na krajské a celostatni trovni. Koncepéni
zaméry zejména v oblasti materidlniho rozvoje jsou realizovany v souinnosti se
ziizovatelem, coz ma piiznivy dopad na zlepSovani podminek vzdélavani. Kratkodobé
planovani formou ro¢niho planu ma spise charakter terminovaného kalendate, organizacnich
opatfeni a informaci, vychovné vzdé¢lavaci cile i tkoly v dalSich oblastech ¢innosti jsou
uvedeny casto obecné. Vlastni hodnoceni Skoly konstatuje stav, avSak pfesné pojmenovani
rezerv a jasna formulace opatfeni k napravé chybi. V dokumentech zpracovanych skolou neni
patrnd propojenost mezi hodnocenim, planovanim a uplatiovanym kontrolnim systémem.
Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle skolského zdkona. Financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu skola
vyuziva ve prospéch zaki, vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP) a cinnost Skolské rady. Organizacni struktura Skoly je pomérné
jednoducha. Je specifikovand v organizacnim ftadu, s pfesné vymezenymi povinnostmi
a kompetencemi jednotlivych usekii a vedoucich funkci. Reditel $koly delegoval &ast
rozhodovacich a kontrolnich pravomoci na své zastupce, prava a povinnosti vedoucich
pracovniki jsou vymezeny v piislusnych néplnich prace, prava a povinnosti vSech pracovniki
Skoly vyplyvaji z organizaéniho fadu a stanovenych pracovnich naplni dle pracovniho
zafazeni. Reditel ziidil své poradni organy, tzn. pedagogickou radu, porady vedeni
a predmétové komise. Z predlozenych zéapisit zjejich jednani jednoznacéné vyplyva
projednavany obsah, ve vétSiné vSak chybi konkrétni zavéry a opatfeni vedouci k eliminaci
nedostatkil a negativnich zjiSténi. VSechny zésadni dokumenty vztahujici se k vychovné
vzdélavacimu procesu projednava s pedagogickou radou, projednani se Skolskou radou neni
pisemné dolozitelné. Na zakladé zjisténi CSI feditel $koly pfijal u¢inna opatfeni k odstranéni
nedostatkd.

Vedeni Skoly podporuje realizaci vzdélavacich programii na poZadované uirovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Vzdélavani zajistuje pomérné stabilni pedagogicky sbor 35 pedagogi. Od posledni inspekce
se podatfilo omladit pedagogicky sbor, zvysila se jeho odborna kvalifikovanost z 67,8 %
pii inspekci v roce 2006 na soucasnych 85,7 %. Personalni situaci feditel Skoly neustale
vyhodnocuje a pfijima G€inna opatieni ke zlepSeni personalnich podminek.

Prioritou v DVPP je podpora studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd u stavajicich
zamé&stnancl, piip. pii vyhleddvani novych jiz kvalifikovanych pracovnikli. DVPP se dale
zamétuje na tvorbu Skolnich vzd€lavacich programil, na pfipravu st. maturitnich zkousek,
finan¢ni gramotnost, seminafe pro vyucujici odbornych piedmétii a dalsi dle poteb a z4jmu
vyucujicich. Zacinajicim ucitelim poskytuje Skola uclinnou pomoc prostiednictvim
uvadéjicich uciteld.

Pro vzdélavani $kola vytvaii bezpedné prostiedi. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani
s pravidly zajiSténi ochrany zdravi a dodrzovani zasad bezpe€nosti pii vSech c¢innostech
potadanych Skolou.

Skola puisobi v budové v centru mésta, jeji modernizaci bylo vytvofeno moderni $kolni
prostiedi potfebné pro realizaci SVP. Ugebny jsou postupné vybavovany novym nabytkem
amoderni didaktickou technikou (13 interaktivnich tabuli, dataprojektory ve vétSing trid).
Podatilo se vybavit pét tfid dostatenym mnoZstvim PC — dvé ucebny slouzi pro vyuku
informacnich a komunikacnich technologii, dvé pro vyuku odbornych pfedmétii a jedna
ucebna je zfizena jako ucebna fiktivnich firem. Ucebni pomiicky jsou pravidelné obménovany



a modernizovany, dokupuji se podle pozadavkl predmétovych komisi i jednotlivych
vyuéujicich. Zakam i uditelim je po cely den k dispozici knihovna s odbornou literaturou
I beletrii. Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouziva v souladu
s Gi¢elem, na ktery byly piidéleny. Skola se usp&iné zapojuje do projektovych aktivit, které
vyznamnym zpusobem ptispivaji ke zlepSeni materidlniho zazemi skoly.

Predpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly jsou standardni a umoZiiuji realizaci zvolenych
vzdélavacich programii. Piikladnou tiroveri maji stivajici materidlné-technické podminky
a zapojenti Skoly do projektovych aktivit.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti realizaci vzdélavaciho programu Skola respektuje zasadu rovného ptistupu. Pti ptijiméani
ke vzdélavani fteditel Skoly kazdorocné vydava jednotnd kritéria pro jednotliva kola
pfijimaciho fizeni a spolu s ostatnimi zadvaznymi informacemi je zvetejiiuje formami, které
jsou dostupné vSem uchazecim. Bezbariérovym stavebnim feSenim Skoly je zpfistupnéna
moznost vzdélavani i tézce zdravotné postizenym zakiim. Dokumentace pfijimaciho fizeni
je kompletni, pfijimani do prvnich roéniki Skolniho roku 2009/2010 probéhlo v souladu
S pravnimi predpisy.

V pribéhu vzdélavani Skola uspokojuje vzdélavaci potieby jednotlivcl. Po pfijeti se snazi
identifikovat zédky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, aby jim ve spolupraci
s poradenskymi zafizenimi upravila podminky vzdélavani. V dalsi vyuce, zejména v pfedmétu
Cesky jazyk a literatura a matematika, ucitelé monitoruji signaly méné¢ vyraznych poruch
uceni pro zajiSténi v€asné podpory. Prubézné v jednotlivych predmétech identifikuji zéky
sriziky netspéchu, které motivuji k vyuzivani nabizené pomoci vétSinou formou
individudlnich konzultaci. Realizovany princip individualizace je funkc¢ni, rezervy jsou
Vv systematickém vyhodnocovani jeho ucinnosti. Dispozice nadanych zakti jsou rozvijeny
Vv projektovych ¢innostech, v pfipravé na ucast v nejriznéjSich soutézich a zapojovanim
do mimoskolnich aktivit. Skola ma stanovena pravidla pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zakl pred socialné patologickymi jevy. Na zakladé vysledkli dil¢ich Setfeni upravuje
Vv jednotlivych Skolnich rocich obsah a zplsob realizace minimalniho preventivniho
programu. Preventivni opatifeni jsou uC€innd, Skola nezaznamendvd v oblasti socialné
patologickych jevil Zadné vaznéjsi problémy.

Skola v poslednich tiech letech ani v sou¢asnosti nema individudlné integrované ziky, ale je
piipravena uplatnit rovny piistup 1 pfi ukonCovani vzdélavani a zadklim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami upravit podminky maturitni zkousky v souladu s jejich potiebami,
doporucenimi externich odbornikd a platnymi pravnimi predpisy.

Pribéznou poradenskou pomoc Vv zalezitostech tykajicich se vzdélavani $kola poskytuje
zaktim, jejich zédkonnym zéastupcim i rodicim zletilych zdkid, vybrané informace jsou
dostupné i na webovych strankach $koly. U&innou pomoci p¥i zméné vzdélavaciho programu
jsou pravidelné poradané tydenni seznamovaci kurzy, které ulehcuji adaptaci zaka v prvnich
ro¢nicich, besedy o efektivnim ufeni pofddané vychovnym poradcem jim rovnéZ usnadiiuji
piechod ze zékladniho vzdélavani na stfedni Skolu. Ve vysSich ro¢nicich je napliiovan plan
kariérového poradenstvi.

Systemy uplatitované Skolou pii prFijimani, v pribéhu a pii ukoncovani vzdélavani
respektuji princip rovnych piilefitosti. Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivci
a Skolni poradenstvi dosahuji poZadované urovné.



Prabéh vzdélavani

Vzdélavani zakd je organizovano v souladu s pravnimi predpisy (dodrZzovani maximalniho
poctu zakia ve tfidach, poc¢tu vyucCovacich hodin v jednom dni, zafazovéani piestavek)
a podporuje uspésnost zakl. Vyuka ve skolnim roce 2009/2010 probihd ve 2. — 4. ro¢niku
v tydennich hodinovych dotacich podle dosud platnych uc¢ebnich dokumentti a v 1. ro¢niku
podle SVP. Skolou provedena uprava uéebnich dokumentdi umoZiiuje zakam studovat
ve trech zaméfenich. Vzd€lavaci nabidka (povinné, vybérové, volitelné a nepovinné
predméty) je dostatecné pestra, umoznuje profilaci zaka podle individualnich z&jmu.

Ve sledované vyuce pievazovala frontalni vyuka bez individualni diferenciace, v mensi mifte
se vyskytovala prace ve dvojicich a samostatna prace. Dominantni byla vykladova forma
vychazejici z védomosti a zkuSenosti zaku, pii které byly rozvijeny kompetence k uceni,
kompetence socialni a komunikativni. Ve vyuce cizich jazyki byl individualni pftistup
Vv nékterych skupinach stézovan vySSim poctem zakl. Rozdily byly v materidlni podpote
vyuky (od absence jakychkoli pomucek po efektivni vyuziti interaktivni tabule). Prostor
pro vybér z ¢innosti a aktivni spolupraci byl ve sledovanych hodindch minimélni.

V prubéhu vzdélavani zaci vystupovali kultivované, suciteli na vyzvani komunikovali
na trovni odpovidajici jejich stafi a vzdélani, odpovidali vétSinou spravne.

Skola ma nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani ve skolnim fadu. Ovéfovani
znalosti zakli probihalo formou ustniho a pisemného zkouSeni, bylo vétSinou odivodnéné
a motivovalo zaky ke zlepSovani vysledkl. K vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaci
vedeni nebyli, prostor poskytovany pro rozvoj schopnosti sebereflexe byl minimalni.
V zavéru hodin chybélo shrnuti a zopakovani.

Vzdélavani zakl je podpotfeno promyslenou projektovou Cinnosti, jejiz nedilnou soucésti je
rozvoj prezenta¢nich dovednosti. S cilem doplnit a zkvalitnit vzdélavani Skola zatazuje
do vyuky i dal$i akce napi. odborné exkurze, kulturni akce, lyzaiské kurzy, atd.).

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uiroveri Srezervami V oblasti pouZivanych forem
a metod prdce a vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

Partnerstvi

Rozvoji partnerskych vztahi Skola vénuje patficnou pozornost. Spolupraci s partnery
pribézné vyhodnocuje a na zakladé€ jejich podnéti pfijima opatteni ke zlepSeni vzdélavani.
Zakonni zastupci nezletilych zaku i rodice zletilych zaka Skoly se aktivné podili na Zivoté
Skoly. Maji své zastupce ve Sdruzeni rodici a zakd Skoly, které financné podporuje
vzdélavaci aktivity zaki a pomaha pii organizaci spoleenskych akci, a ve skolské rad¢.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych Zakd, rodici zletilych zakt, popt. osobami,
které vuci témto zaktim plni vyzivovaci povinnost funguje prostfednictvim elektronickych
zakovskych kniZzek, poskytovanim informaci o pribéhu vzdélavani na tfidnich schizkach
a osobnimi konzultacemi. Informovanost o trendech a zménach ve vzdélavacim programu
usnadiiuji webové stranky $koly. Zakovska samosprava nebyla na $kole zfizena. Komunikace
mezi vedenim Skoly, uciteli a zdky je oteviend, pedagogové se o piipominky a podnéty zakt
zajimaji.

Reditel $koly vytvofil podminky pro vznik §kolské rady, na pozvéni se jednani $kolské rady
ucastni a predkladd radé¢ dokumenty ke schvaleni. Podnéty skolské rady k vychovné
vzdélavacimu procesu jsou ojedinélé. Spoluprace se zfizovatelem je funkcni.

Skola rozviji oboustranné prosp&snou spolupraci s fadou dalsich partnert (napf. se statutarnim
méstem DeECIn, vefejné prospéSnymi organizacemi, méstskou policii a ostatnimi Skolami ve
mést&). Velmi dobfe se v posledni dobé rozviji spoluprace s Ufadem prace v D&&ing. P¥inosna



pro Skolu je spoluprace s velkymi firmami a podnikateli v regionu, ktefi ¢innost Skoly
podporuji sponzorskymi dary. DalSimi partnery Vv profesni oblasti jsou Hospodaiska komora
a Asociace obchodnich akademii, Skola je ¢lenem Asociace sportovnich klubi sttednich Skol.
Siroka je spoluprace se $kolami v regionu i mimo region. Dobrou Grovei méa kulturni,
sportovni a vefejna ¢innost Skoly — kazdy rok je poradano nékolik akci uréenych nejen zaktim
a jejich rodictim, ale 1 Siroké vefejnosti.

Partnerské vztahy ucinné podporuji vzdélavani, maji celkové nadpriitmérnou uroveri.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funk¢éni gramotnosti a klicové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
Zivoté vyplyvaji z profilu absolventa, které jsou rozpracované v SVP. Systematické ovéfovani
dosahovani urovné klicovych kompetenci airovné funkénich gramotnosti Skola zatim
neprovadi. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamendna fada vhodnych metod
a aktivit prispivajicich k osobnostnimu rozvoji zdkti a ke zvySovani vSech sledovanych
gramotnosti.

Ctenaiské dovednosti zakd jsou rozvijeny zafazovanim prace s textem, beletrii, dennim
tiskem. Vyucujici dbaji na sprdvné porozuméni a interpretaci textli. Potfebu rozvijet tuto
dovednost podporuje bohatd nabidka svazki ve $kolni knihovné. Pro vyjadieni svych nazort
dostavaji Zaci prostor na strankach skolniho ¢asopisu ,, Obchodnik®.

Sociadlni gramotnost zakii Skola zvySuje podporou osobnostniho rozvoje v pribéhu vyuky,
dale pak kulturnimi akcemi a uc€asti zdki v rGznych charitativnich projektech. Besedy
na spole¢ensky zdvazna témata napomahaji k utvafeni hodnotového zebiicku zakt. Castymi
besedami s vyznamnymi osobnostmi (napf. zastupci poslanct Evropského parlamentu ve
Strasburku a s vyznamnymi sportovci), se Zaci zbavuji ostychu, upeviiuji své dovednosti
vV odborné argumentaci a uplatiiovani vlastnich nazora.

Pro podporu matematické gramotnosti do vyuky zafazuje problémové ukoly rozvijejici
abstraktni pfedstavivost, u¢i zaky zpracovani a vyhodnocovéani ziskanych dat. Ziskané
matematické dovednosti zaci uplatiuji pti vyuce odbornych predméti.

Ekologicka problematika je obsaZena ve vybranych tématech vSeobecné vzdélavacich
predmétd, ve vyuce odbornych predmétd jsou vhodné vyuzivany mezipfedmétové vztahy.
Skola potadala tydenni kurz environmentilni vychovy v Krkonosich, spolupracuje se
stfediskem ekologické vychovy v Libereckém kraji, zacastnila se také mezinarodni soutéze
»Spotieba pro Zivot®.

Standardni urovenn ma podpora informaéni gramotnosti zaki vychazejici z realizace osnov
ICT. Kromé& vyucovacich pfedmétli bezprostiedné souvisejicich s vypocetni technikou jsou
pocitate vyuzivany 1 pii vyuce napi. v odbornych predmétech. Jednd se pievazné
0 vyhledavani informaci prostiednictvim internetu a o prezentaci uciva.

Schopnost komunikace v cizim jazyce je podpofena vyjezdy zaki do zahraniéi.
Ve sledovaném obdobi Skola organizovala poznavaci zajezdy do Francie a Velké Britanie.
Ptiznivy dopad na zlepSovani znalosti a dovednosti a rozSifeni pracovniho uplatnéni ma
zavedeni vyuky v anglickém jazyce ve dvou predmétech, zapojeni do systému soutézi
a olympiad, osobni konzultace a moznost dou€ovani.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji celkové poZadovanou
uroveri.



Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani stanovend ve Skolnim fadu jsou v prubchu
vzdélavaciho procesu dodrzovana. Uspé&$nost zaki v realizovanych vzdélavacich programech
je dobra, prumérny prospéch se pohybuje stabiln€¢ kolem 2,5. U maturitnich zkousek
ve Skolnim roce 2008/2009 prospéli vSichni zaci, 7 % z nich s vyznamenanim. Pievazna
vétSina absolventd pokracuje ve studiu na vysokych Skolach s ekonomickym zamétenim,
ojedinéle na vysSich odbornych Skoldch, minimum absolventi odchazi do pracovniho
procesu. Skola vyviji snahu o dal$i sledovéani jejich Gsp&nosti, ale navratnost informaci
od absolventu je nizkd. Vysledky vzdé€lavani skola pravidelné vyhodnocuje a piijima
operativni opatfeni, v ramci vlastniho hodnoceni zji§téni sumarizuje. Usp&snost zakii pomoci
externich evaluaénich nastrojii §kola nezjistuje. Zakiim umoziiuje vykonani statni zkousky
z kancelafského psani na klavesnici. Skolni tymy a jednotlivci se zu¢astiuji mnoha sout&zi
naruznych turovnich, od skolnich (Evropsky den jazyktu, Den frankofonie, Ekonomicka
gramotnost, Pisemnd a elektronickd komunikace) po republikové. Velmi dobrého umisténi
dosahuji v olympiadach (zejména jazykovych), literarnich soutézich a v neposledni fadé
v §iroké $kale sportovnich soutézi. Uspéchi dosahuji i v odborné védomostnich soutéZich
regiondlnich (napf. Mlady ekonom) 1 celostatnich (Ekonomicky tym nebo soutéz
V ucetnictvi).

Vysledky vzdélavani dosahuji poZadované uirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je vsouladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Realizovany SVP odpovida zasadam a ciliim $kolského zakona a RVP pro obor vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie. Zjisténé nedostatky jsou ve stanoveném terminu
odstranitelné. V ro¢nicich, kde Zaci nejsou vzdélavani podle SVP, probiha vyuka
Vv souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Pii vzdélavani Skola respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotliveii. DodrZuje podminky prijimani ZzZaka ke vzdélavani
podle prislusnych pravnich predpisi a kritérii stanovenych ieditelem $koly.

Funkéni a podnétné Skolni prostiedi, personilni podminky a bezpecné prostiedi
umoziuji realizaci vzdélavacich programii. Finanéni prostiedky pridélené ze statniho
rozpo¢tu vyuziva $kola v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny. Mimorozpoctové
zdroje ziskané predev§im realizovanou projektovou ¢innosti vyznamnym zptisobem
prispivaji ke zlepSeni podminek vzdélavani.

Skola dodrZuje stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, aspéSnost zaki
sleduje, vyhodnocuje a prijima operativni opatieni.

Osobnost Zaka Skola rozviji pfi vlastni vyuce, realizaci ¢etnych mimoskolnich aktivit
a spolupraci s dalSimi partnery. Inovativni vyucovaci metody jsou postupné zaclefiovany
do vzdélavaciho procesu, rezervy jsou ve vyuziti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
Zaka.
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Seznam pisemnosti, o které se inspeké¢ni zjiSténi opira:

Uplné znéni Ziizovaci listiny C. J. 135/2001 ze dne 21. ledna 2010 s uéinnosti
od 28. listopadu 2001

Jmenovani do funkce feditele Evropské obchodni akademie, DéCin, Komenského nam.
2, prispévkové organizace, ¢. j. 120 248/02/SMT-101655/02 ze dne 30. 8. 2002
s ucinnosti od 1. zati 2002

Potvrzeni ve funkci feditele $koly Usteckym krajem ze dne 15. 8. 2005

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 14 676/2009-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ (zapis obord vzdélani) vedenych Vv rejstiiku Skola Skolskych zafizeni ze dne
6. 8. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 24 562/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ (zapis obort vzdélani) vedenych v rejstiiku Skola $kolskych zatizeni ze dne 4.
12. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 27 751/2006-21 (nejvyssi povoleny polet zaki) ze dne 6. 12.
2006 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje C. j. 441/SMT/2008/4 o stanoveni po&tu
zak ze dne 20. 3. 2008 s tc¢innosti od 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 178/2008-23 o povoleni vyucovani nékterych piedmétd v cizim
jazyce ze dne 7. 1. 2008

Uc€ebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly — studijni obor 63-41-M/004 Obchodni
akademie, schvalilo MSMT dne 23. 8 2001 ¢&. j. 23 842/2001-23 s u¢innosti od 1. zaii
2002 pocinaje 1. roénikem

Vykazy o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008 a k 30. 9.
2007

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007
Plan DVPP pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 2. 9. 2009

DVPP — plan, hodnoceni 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Organizace $kolniho roku 2008/2009 (zati 2008) a Skolniho roku 2009/2010 (zati 2009)
Plany ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
Vnitini smérnice feditele Skoly k vedeni hospitaci ze dne 31. 9. 2008

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Vyhodnoceni hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 (bez data)

Ttidni vykazy za Skolni roky 2005/2006 — 2008/2009

Maturitni protokoly za Skolni rok 2008/2009

Skolni preventivni strategie vydana dne 25. 9. 2008

Minimalni preventivni program vydany dne 9. 9. 2010 pro Skolni rok 2009/2010

Zpréva za Skolni rok 2008/2009 (Skolni metodik prevence)

Plan prace vychovného poradce - Skolni rok 2009/2010

Dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Kfritéria pfijimaciho fizeni vydané dne 15. 1. 2009

Protokol o ptijimacim fizeni z 23. 4. 2009

Knihy traza za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Vykazy o tirazovosti zakii R 36-01 za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Skolni tad vydany s u¢innosti od 1. 9. 2008

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi od 1. 9. 2005 — 31. 8. 2007

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi od 1. 9. 2007 — 31. 8. 2009

Ttidni knihy t¥id ve $kolnim roce 2009/2010
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Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV — roky 2007, 2008, 2009

Zavazné ukazatele — nepiimé naklady — roky 2007, 2008, 2009

Rok 2007 - ucelova dotace v ramci ,,Programu na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci SIPVZ konektivity* (ze dne 17. 12. 2007)

Rok 2008 — ucelova dotace v ramci programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a
motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniku regionalniho $kolstvi s ohledem na
kvalitu prace* (ze dne 3. 9. 2008)

Rok 2009 — ucelova dotace v ramci rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych
slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” — 1. etapa a 2. etapa

Rok 2009 — ucelova dotace vramci rozvojového programu ,Posileni wrovné
odménovani nepedagogickych pracovnika“ — I. a Il. etapa

Finanéni piispévek zfizovatele v ramci ,,Programu aktivniho Zivota PAZIT“ — roky
2008, 2009

Finané¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu (ze dne 16. 1. 2008)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci (ze dne 19. 1. 2009)
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze (ze dne
19. 1. 2010)

Udaje o pouziti finanénich prosttedki poskytnutych v roce 2007, 2008, 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
Vv regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti rok 2007, 2008, 2009

Tvorba a ¢erpani fondii organizace — 2007, 2008, 2009

Dotace na projekt ,Zpracovani, fizeni a realizace projektové cinnosti v oblasti
vzdélavani“ vramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (Smlouva
¢. EP/25/2005/-GS-3.3.06.1/41) — realizace 1. 6. 2006 az 31. 12. 2007

Dotace na projekt ,,Projektové tfizeni — klicova kompetence pracovnika Skoly* v ramci
Operacniho  programu  Vzdé€lavani  pro  konkurenceschopnost  (Smlouva
¢. CZ.1.07/1.3.07/22.004) — realizace 1. 1. 2009 az 1. 3. 2011

Ucetni zavérka k 31. 12. rokii 2007, 2008, 2009 — rozvaha, vykaz zisku a ztraty, piiloha
Hlavni kniha — 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vidélavini (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich Ppredpisii, mitZe
i‘editel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve

Ihité do 31. 8. 2010 po%aduje zasldni ozndmeni o odstranéni nedostatkii v SVP. Zprdvu
zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zdenka Hajkova Z.HakovaA V. oo
Mgr. Ilona Hronova ILHronova v.r........coooovviiiiiin..
Mgr. Eva Storkanova E. Storkdnova v. r................cc........
Bc. Blanka Zoudunova B. Zoudunova v.r............coeiiin

V Usti nad Labem dne 10. kvé&tna 2010

Podpis Feditele $koly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Déc¢iné 21. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Jifi Petrasek J.PetraSek v.r. ...

11



Pripominky Feditelky $§koly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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