Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIB-1476/10-B

Nazev kontrolované osoby: Integrovana stiedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21

Sidlo: Lipova alej 21, 695 03 Hodonin

1CO: 00838225

Identifikator: 600171086

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Bukovskym, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Hodonin Lipova alej 21, Jilemnického 2, Stefanikova 3,
Brandlova 92A

Termin inspekéni ¢innosti:  19. — 21. Fijen 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladii
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Integrovana stedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21 (déle skola) vykonava
¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Zfizovatelem je Jihomoravsky
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kraj, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola vznikla vroce 2004 slou¢enim ti
samostatnych subjekti v rdmci optimalizace $kol v Jihomoravském kraji.

Ve Skolnim roce 2010/2011 probiha vzdélavani ve 33 tfidach v denni, denni (néstavbové) i
dalkové forme¢ studia. V souladu se zarazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je
v tomto Skolnim roce realizovano celkem 19 obort vzdélani.

Ve Ctyfletém vzdélavani zakonceném maturitni zkouSkou v oborech 23-45-L/001
Mechanik sefizova€, 66-41-L/008 Obchodnik (dobihajici obor), 66-41-L/01 Obchodnik,
v nastavbovém studiu v denni formé studia se realizuje obor 64-41-L/524 Podnikani
(dobihajici obor), v dilkové formé probihd vzdélavani v oboru 64-41-L/524 Podnikani
(dobihajici obor).

Ve ttiletych ucebnich oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou obory jsou to obory 26-
51-H/003 Elektrikaf — silnoproud (dobihajici obor), 26-51-H/02 Elektrikar -
silnoproud, 33-56-H/001 Truhlaf (dobihajici obor), 33-56-H/01 Truhlar, 36-64-H/001
TesaF (dobihajici obor), 36-64-H/01 TesaF, 65-51-H/002 Kuchai - ¢&iSnik pro
pohostinstvi (dobihajici obor), 65-51-H/01 Kuchai - ¢iSnik, 65-52-H/001 Kuchar
(dobihajici obor), 65-53-H/001 Ci¥nik, servirka (dobihajici obor), 66-51-H/004 Prodavaé
- smiSené zboZi (dobihajici obor), 66-51-H/01 Prodavaé, 69-51-H/001 Kadernik
(dobihajici obor) a 69-51-H/01 Kadernik.

Obory 33-42-L/502 Drevaiska a nabytkarska vyroba (dobihajici obor), 36-57-H/001
Malir (dobihajici obor), 39-41-H/01 Malif a lakyrnik se v souc¢asné dob¢ nerealizuji.
Teoretickd 1 prakticka vyuka integrovanych oborti (Mechanik sefizovac¢, Truhlaf a
Kadetnik) a stavebnich oborti (Tesat a Elektrikaf — silnoproud) probihd pfevazné na adrese
Hodonin, Lipova alej 21, vyuka gastro-oborti (Kuchat, Cinik) a potravinaiskych oborti
(Obchodnik a Prodavac) probihd na ulici Jilemnického 2. Praktické vzd€lavani je
realizovano v provozovnach na ulici Brandlova 92A a Stefanikova 3. Skola nevyuziva
dalsi mista poskytovaného vzdelavani zapsana ve Skolském rejstiiku (Hodonin, Anenska, 7
a Dubniany, Nadrazni 1000). V soucasn¢ dobé probiha prodej téchto objekta.

V dobé inspekce bylo ve Skole zapsano 854 zdkt. Ve skolnim roce 2010/2011 skola
vykazala 862 zaki ve 33 ttidach, z toho 63 v dalkovém studiu (3 tfidy). Pocet zajemcii
o studium zaznamenal v tomto roce pokles o 8 % vlivem nepfiznivého demografického
vyvoje a také mensiho zdjmu o ucebni obory, zvysil se naopak pocet zdjemcti o dalkovou
formu studia.

Posledni inspekce CSI zaméfena na hodnoceni dopadu informaénich a komunikaénich
technologii (dale ICT) na vyuku a u€eni probé¢hla ve skole v lednu 2007.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vyuka podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) oborti Elektrikai — silnoproud,
Prodavac, Kadeinik, Tesaf, Kuchat — ¢iSnik a Truhlaf byla zahdjena od 1. 9. 2009. Pro
obor Malit a lakyrnik byl pifipraven SVP s uéinnosti od 1. 9. 2010. CSI provedla
komparativni analyzy souladu SVP a ramcovych vzdé&lavacich programi (dile RVP)
uvedenych obortl. Nejéast&jsimi nedostatky byly v ¢asti Charakteristika SVP zabezpedeni
vyuky z4kli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dile SVP), realizace klicovych
kompetenci a prafezovych témat a drobné (vétSinou formalni chyby) v ucebnim planu a
rozpracovani obsahu vzd&lavani v RVP do SVP. Skola na zékladé zjisténych nedostatki
pfijala opatfeni a v dobé inspekce jiz SVP odpovidaly pozadavkiim $kolského zakona
a RVP.
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Nastavena organizace vzdélavani odpovidala vzdélavacim cilim a umoZziovala realizovat
obsah vzdé¢lavani. Pocty zakid ve tfidach, pocty hodin i délka ptestavek jsou v souladu
se zdkonnymi ustanovenimi. Do ucebnich plant jsou zafazeny vSechny povinné pfedméty
vzdélavacich obort, vyuziti disponibilnich hodin odpovida profilu absolventa i zaméfeni a
moznostem Skoly. Odborny vycvik a praxi zakd organizuje Skola pfevazné na svych
odlouc¢enych pracovistich vramci mésta Hodonina a dale ve spolupraci s firmami a
podnikatelskymi subjekty ve mésté a okoli. Zamérem Skoly je dobie pfipravit zaky
zejména pro budouci povoldni, ale i ke studiu na vysokych a vyssich odbornych Skolach.
Skola dostateéné informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce na svych webovych strankach.
O kritériich pro pfijimani z4k do prvniho ro¢niku denni i dalkové formy vzdélavéani ve
Skolnim roce 2010/2011 rozhodl feditel Skoly. Sou€asné stanovil pfedpokladany pocet
pfijimanych zakti do vSech obort zakoncenych zéavérecnou ¢i maturitni zkouskou.
Uchazeci jsou v poslednich letech pfijimani ke studiu na zakladé vysledkii pfedchoziho
vzdélavani a prokazané ucasti v okresnich a krajskych kolech soutézi a olympiad.
V ptipad€ rovnosti bodii zohlednuji kritéria uchazece se zménénou pracovni schopnosti.
Reditel $koly rozhoduje v zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani v souladu
$ pravnimi normami.

Ve skole funguje v oblasti poradenstvi systém zajiStovany dvéma vychovnymi
poradkynémi a Skolni metodickou prevence s jasné stanovenymi kompetencemi. Na
pracovisti Jilemnického pracuje velmi aktivné vychovna poradkyné, ktera ukoncila
specializacni studium a nadale jako Clenka asociace vychovnych poradct sleduje a
uplatituje ve své Ccinnosti nové trendy v pedagogicko-psychologickém poradenstvi.
Efektivné koordinuje spolupraci se Skolni metodickou prevence podle promyslené
stanoveného planu vychovného poradenstvi, jehoz prioritou je vedle poradenské ¢innosti,
spoluprace se specializovanymi pracovisti, vytvafeni ptredpokladli zdravého Zivotniho
stylu, za€lenéni problematiky etické a pravni vychovy do vyuky i do vzdélavani uciteld.
Spole¢né s vychovnou poradkyni na pracovisti Lipova alej poskytuji poradenské sluzby
zakim 1rodi¢im v otazkach tykajicich se vzdélavani, profesiondlni orientace i socialnich
problémd.

Skola eviduje v tomto $kolnim roce 23 zaky se SVP. Vychovné poradkyn& prokazatelné
seznamuji vyucujici s doporucenimi poradenskych zatizeni o zpiisobech prace s témito
zaky. UCcitelé vsak diferencovanou praci szdky se SVP v hospitovanych hodinach
neuplatiiovali. Ve Skolnim roce 2009/2010 skola nerespektovala doporuceni Pedagogicko-
psychologické poradny v Hodonin€ k individudlni integraci Zzdka se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni. V realizaci doporucenych opatfeni k zakiim se SVP je
ptileZzitost Skoly ke zlepSeni. Vyucujici identifikuji Zaky s rizikem neuspéSnosti a tiidni
uditelé je ve spolupraci s vychovnymi poradkynémi sleduji. Skola se dlouhodobé zabyva
pri¢inami neprospéchu zakl (¢ini 10 %) a neklasifikovanim (Cini okolo 12 %), ktery je
nejcastéji ovlivnén jejich vysokou absenci. Pfijatd opatieni se projevila snizenim
neomluvenych hodin i celkové zameSkanych hodin. Vyrazné se zlepsila také dochazka na
praktické vyucovani. Dlouhodobym problémem jsou odchody zaki (10 — 15 %) v prabéhu
Skolniho roku. Tito Zaci zpravidla ukon¢i studium, nepokracuji na Zadné jiné Skole a diky
své nedostatecné kvalifikaci se stavaji obtizn€ zaméstnavatelnymi a prohlubuji tak Spatnou
situaci na trhu prace v regionu. Udaje o Zacich jsou vedeny ve $kolni matrice, chybgjici
data o Zacich se SVP byla aktualizovédna v prabéhu inspekéni cinnosti.

Skola se zaméiuje na omezeni rizikového chovani Zakii v pedlivé zpracovaném
minimalnim preventivnim programu a krizovém planu. V téchto dokumentech jsou
kvalitn€¢ zakotveny zékladni tikoly prevence rizikového chovéani véetné hodnoceni jejich
plnéni v daném Skolnim roce a je zde mimo jiné uvedena promyslené naplanovana nabidka

3/12



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIB-1476/10-B

riiznorodych cilenych preventivnich aktivit pro zaky jednotlivych roéniki. Skolni
metodicka prevence otevien¢ komunikuje se zaky o jejich problémech osobné, s vyuzitim
ICT, pfipadné prosttednictvim schranky davéry. Zajistuje také bohatou spolupréci
s rozmanitymi partnery pii realizaci psychosocialnich aktivit s nejriznéjSimi institucemi,
sdruzenimi a organizacemi v regionalnim i celostatnim métitku.

Reditel $koly vydal vnitini smérnici k postupu pii tirazu zaka. Skolni ¥ad stanovuje
podminky pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki, neupravuje vSak provoz a
vnitini rezim Skoly (dle § 30 odst. 1 pism. b) Skolského zdkona). Dale Skolni tad
neobsahuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakonnych zastupcii zakt, podrobnosti
o pravidlech vzajemnych vztaht s pedagogickymi pracovniky (podle § 30 odst. 1 pism. a)
Skolského zakona) a potiebné nélezitosti tykajici se pravidel pro hodnoceni zaka (podle § 4
odst. d), e) a f) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi). V dobé inspekce nebyl Skolni fad zvefejnén na pfistupném misté Skoly
(podle § 30 odst. 3 skolského zdkona), pouze na webovych strankach. Tyto skutecnosti
vyzaduji napravu v terminu stanoveném CSI.

Rozvoj osobnosti zdka byl jednoznacné podporovan uplatiovanim otevieného a
demokratického pfistupu k zaklim, podnécovani jejich pozitivni motivace k aktivnimu
uceni a Usili o pozitivni pracovni atmosféru ve tiidach. Ucitelé vedli zaky ke spravnému a
souvislému vyjadfovani, pozornost byla vénovana odborné terminologii. Pfevazovala
frontalni vyuka a fizeny rozhovor s problémovymi otdzkami, méné byly vyuzivany
aktivizujici metody. V fizeném rozhovoru vSak pfevazovala iniciativa pedagogli nad
¢innosti zaku. Ojedinéle byl vyklad ucitele doplnén piiklady z praxe. Pouze v nékterych
hodinéach byly ve vyuce sledovany diferencované Cinnosti zaka. U¢itelé respektovali jejich
pomalejsi pracovni tempo, byli jim ndpomocni pti feSeni konkrétnich situaci a usilovali
o zvySeni jejich zajmu o vyuku. Pfiméfenym zplisobem byly uplatiiovany meziptedmétoveé
vztahy a aktualizace obsahu vzdélavani ve vztahu k soucasnému Zivotu. Vyuziti
materidlniho vybaveni (ICT, obrazovy materidl a jiné ndzorné pomicky) bylo pfi vyuce
zaznamenano v rizné mite. Efektivni pouzivani ICT v odbornych pfedmétech, zejména piti
ptipravé na vyuku a plnéni samostatnych tkold, smétovalo k G¢inné podpote informacni
gramotnosti a odbornych kompetenci. Ucitelé systematicky vedli Zaky k logickému
vyvozovani zavérti. Hodnoceni zndmkou je béhem klasifikacniho obdobi pribézné a ma
diagnostickou funkci. Béhem hodin ucitelé poskytovali zakiim okamzZitou zpétnou vazbu
ke kvalité zpracovani zadanych tkolt. VyuZzivali zejména motiva¢ni hodnoceni. Malo bylo
uplatnéno sebehodnoceni zaki a vzajemné hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Narozvijeni ctendrské gramotnosti se ptiznivé podilely vhodné metodické postupy,
pravidelné zatazovani prace stextem a vybér vhodnych ucebnic. Ucitelé podporovali
rozvoj komunikace zaki jejich zapojovanim do vyuky. Socidlni dovednosti byly vhodné
rozvijeny spolupraci zaki (nejCastéji ve dvojicich) pii feSeni ukoll. Podpora rozvoje
prirodovédné gramotnosti probihala v hodindch vedenych pievazné hromadnou formou
s obCasnym vyuzitim skupinové prace. Vyuka se zafazenim skupinové prace byla velmi
efektivni, vyrazné pfispéla k motivaci zakl, podporovala jejich kooperaci. Posilovala
kompetenci komunikativni, socialni a k feSeni problému. Zatazeni frontalniho zptsobu
vyucovani s vyuzitim didaktické techniky vyznamné podporovalo efektivitu vyuky,
samostatnost zakl a jejich kompetenci k uceni. Nékteti ucitelé ptistupovali diferencované
k zakim s rGznou urovni individudlnich schopnosti. V hospitovanych hodinach odbornych
predmeéti byla podpora rozvoje osobnosti Zdka ucitelem zaznamenana v rizné intenzité.
Zaci byli v hodinach spise pasivni a iniciativa byla vyrazn& na strané ugiteldi. Vyulujici
vyuzivali svou odbornost, mezipfedmétové vztahy a kladli problémové otdzky, pii nichz
zaci hledali vzdjemné souvislosti s praxi a redlnym Zivotem. Vedli Zaky ke spravnému
a souvislému vyjadfovani, pozornost byla vénovana odborné terminologii. Ve sledované
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vyuce odborného vycviku se vyrazné€ projevilo velmi dobré materialni vybaveni a pozitivni
piistup vyuéujicich. Zaci ve vybavenych dilnach a odbornych u¢ebnach pracovali s velkym
mnozstvim techniky a pomicek, byli motivovani k ziskdni odbornych i komunikacnich
dovednosti. Svoje znalosti i dovednosti si pravidelné ovétfuji na rtiznych oborovych
soutézich. Odbornému vycviku je vénovéna trvala pozornost, Skole se dafi ucelné
propojovat teorii s praxi a pfipravovat zaky na budouci povolani.

Uspésnost zaktl v priibéhu vzdélavani ve $kole je pravidelné vyhodnocovana b&znym
zpusobem na klasifikacnich poradach. Na zdklad¢ téchto udaji pedagogové hodnoti
prospéchovy vyvoj zakli a tfid 1 pramérny prospéch v predmétech. Vysledky Skola
analyzuje a porovnava, udaje z analyz jsou projednavany v pfedmétovych komisich a
vedeni Skoly znich nasledné vyvozuje zavéry. Takto ziskané udaje poskytly Skole
objektivni zpétnou informaci o uspéSnosti zZakl, jsou soucasti vyrocni zpravy, avsak nebyly
zatlenény do vlastniho hodnoceni $koly. Skola podporuje Uspésnost zakil a soucasné
prezentuje vzdélavaci vysledky zakt jejich Gcasti v odbornych soutézich. Zapojovani zaka
do oborovych soutézi je velkym pifinosem pro zvySovani jejich zdjmu o zvoleny obor
vzdélani, uplatnéni na trhu préce i prezentaci Skoly. Od roku 2010 $kola zavedla stipendijni
fad, podle kterého poskytuje Zaktim prospéchova stipendia ve vybranych oborech.

Skola prosla v roce 2007 procesem certifikace IES (International Education Society). Byl ji
pfidélen rating kategorie CC — ,Instituce s pevnym postavenim na vzdélavacim trhu®.
Vroce 2009 zvysila svij kredit ziskanim certifikatu kategorie CCC (,,Neustale se
zlepsujici instituce s pevnym postavenim na vzdélavacim trhu*). Uspé&sni absolventi tak
mohou ziskat osvédceni, které dopliiuje vyucni list ¢i maturitni vysvédceni. Ziskani
certifikdtu poskytuje zaméstnavateli informaci o vzdélani absolventa a Urovni instituce,
kterd vzdélavani zajist'ovala.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavki Skolského zakona

Management Skoly, tvofeny deviti zaméstnanci, ucelné tidi pedagogicky i1 provozni chod
$koly s ohledem na jeji velikost, odlougena pracoviité i odborné zaméteni obortl. Reditel
Skoly promyslené deleguje kompetence na fidici i dalsi pracovniky Skoly, na které je
pfenesena metodicka, kontrolni a hodnotici ¢innost. Cinnost feditele $koly se zaméfuje
zejména na stanoveni a dodrzovani pevnych pravidel fungovani Skoly, jeji ekonomickou
stabilitu a napliovani jeji kapacity. V souladu s koncepci Skoly, zpracované pro konkurzni
fizeni v roce 2004, Gspesné realizoval obsah optimalizacniho projektu, ktery spocival ve
spojeni tii Skolskych subjektd, Gtlumu fady oborti i omezeni vyrazného poctu pracovist.
V soucasné dob¢ vidi jako zdkladni prioritu zachovani Skoly ve stavajici skladbé oborti a
ziskavani dostatecného poc¢tu zakd pro studium. Autoevaluace je tvofena pouze
hodnocenim zpracovanym externi firmou, kterd ma malou vypovidaci hodnotu vzhledem
k nizkému poctu respondentii. Vedeni Skoly hodnoti dosaZeni cilii podrobnéji ve vyro¢nich
zpravach. Nasledné pfijima opatfeni k jejich inovaci podle soucasnych potieb i
v navaznosti na zmény ve $kolstvi v rocnim planu ¢innosti skoly. Jednotlivé ¢innosti jsou
podrobnéji konkretizovany v mési¢nich planech jak pro teoretickou vyuku, tak i pro
odborny vycvik.

Personélné je vyuka ve Skole zajisténa 81 pedagogickymi pracovniky. Stabilni a zkuSeny
pedagogicky sbor tvofi 45 ucitelli teoretického vyucovani, 33 uciteld odborného vycviku
kvalifikovanost maji ucitelé odborného vycviku (celkem 9 nekvalifikovanych ucitelt),
ztoho jedna uditelka si potiebnou kvalifikaci dopliiuje. Reditel $koly sleduje a
vyhodnocuje persondlni rizika vSech pracovist. Vedeni tiseku odborného vycviku vénuje
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metodickou a organizacni pomoc zacinajici ucitelce. Pro organizaci dalSiho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) sestavil rdmcovy pldn a vytvaii pfiznivé
podminky pro jeho napliiovani. Zakladnim parametrem pro vybér vzdélavani jsou prioritni
potieby $koly (novd maturita, tvorba SVP a vzd&lavani v oblasti ICT). Realizované
rekvalifikaéni a vzdélavaci kurzy v rdmci DVPP jsou podporovany také diky partnerstvi
v projektu financovaném z Evropskych strukturdlnich fondd (dale ESF). Finanéni
prostiedky poskytnuté na DVPP ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany efektivné a ucelné.
Oblast personalnich podminek je zaji$téna na standardni urovni.

Zajistovanim bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravym vyvojem zaki (dale BOZ) se
vedeni $koly zabyva. Zaci jsou spodminkami pro bezpené chovani seznamovani
v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Nebylo vSak provedeno dodate¢né proskoleni
chybgjicich zaki. Skola nema kvalitné propracovany systém evidence urazii. Je znacné
nepiehledny vzhledem k vys$Simu mnozstvi mist poskytovaného vzdélavani a k zavedeni
velkého poctu knih urazii. Tyto dokumenty neobsahuji veskeré nalezitosti stanovené
vyhlaskou (€. 64/2005 Sb., o evidenci trazd déti, zakl a studentll). V systému zajiSténi
BOZ a evidence tirazil je tieba piijmout opatieni ve lhiité stanovené CSI.

Skola v oblasti materialniho zabezpeteni vyuky neustile zdokonaluje podminky pro
vzdélavani. Vlastni vyuka vcetné Skolskych sluzeb probiha v komplexu budov v Hodoniné
na nékolika odlou¢enych pracovistich. Zakéim 3koly i dalsich hodoninskych stfednich §kol
slouzi domov mladeZe v tésné blizkosti budovy Skoly na ulici Lipova alej. Pro vyuku je
vyuzivano dostate¢né mnozstvi kmenovych a odbornych uceben. PiedevS§im odborné
ucebny jsou vybaveny technikou pro datovou projekci a postupné i novym nabytkem.
V budové na ulici Jilemnického je umisténa télocvicena a prostornd jidelna, noveé
zrekonstruovana kuchyné zajistuje stravovani i pro dalsi pracovisté. Skola promyslend a
systematicky zlepSuje uroven kvalitné vybavenych uceben a specializovanych dilen a
provozoven pro vyuku odborného vycviku zaki (truhlarskd hala a dilny, u¢ebna CNC
strojl, dilny obort elektrikar silnoproud a mechanik sefizovac, kadetnické salony, u¢ebna
oborti prodava¢ a obchodnik a pracovisté gastro-oborti). Skola dba na uéelnost a esteti¢nost
prostfedi v provozovnach slouzicich vefejnosti, proto byly v uplynulém obdobi nové
rekonstruovany napt. provozovny kadefnictvi. Oblast materidlnich podminek pro vyuku a
jejich vyuziti ma standardni Groven.

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila Skola s finan¢nimi prostiedky
v celkové rocni vysi 2007 71,5 mil. K¢, v roce 2008 70,2 mil. K¢ a v roce 2009 75,1 mil.
K¢. Prosttedky statniho rozpoctu (dale SR) €inily cca 60 % a byly pouzity zejména na
platy a souvisejici zdkonné vydaje. Na ucebnice, ucebni pomucky a ostatni skolni potieby
Skola vynalozila v hodnoceném obdobi primérné rocné 1 262 tis. K&, z toho ze SR 343 tis.
K¢, na skoleni a vzdélavani zamé&stnanct primérné rocné€ 143 tis. K&, z toho na DVPP 61
tis. K¢. Ztrata z hlavni ¢innosti byla dofinancovana v hodnoceném obdobi z hospodaiského
vysledku dopliitkové ¢innosti (prondjmy, ubytovani a stravovani). Investiéni vydaje ve
sledovaném obdobi €inily celkem 33 224 tis K¢, z toho podstatnou ¢ast tvofila dotace od
zfizovatele a zbyvajici ¢ast byla pokryta z fondu reprodukce Skoly. Celkovy pocet zakl ve
Skole v obdobi 2008 az 2009 byl stabilni a ve Skolnim roce 2010/2011 doslo k poklesu
poctu zaki.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzivala i dals$i zdroje financovani. V letech 2007 az 2009
Cerpala prostfedky ve vysi 349 tis. K¢ na projekt Rekvalifikacni kurzy pro CNC obrabeni
v Jihomoravském kraji, ktery je financovan z ESF. V roce 2010 pokracuje skola v projektu
ve spolupraci s Utadem prace Hodonin. Dale vyuzivala dotace na projekty MSMT —
neinvesti¢ni prostfedky ze SR na zvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. Finan¢ni prostiedky byly pouZzity
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v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Ve sledovaném obdobi méla Skola dostatek
finan¢nich prostfedkl k naplnéni vzdélavacich programa.

Skola velmi dobie rozviji spolupraci s mnoha partnery. Ve shodé s platnou legislativou
byla ziizena Skolsk4 rada, kterd se vyjadfuje ke vSem dilezitym dokumentim Skoly.
Reditel $koly umoziuje §kolské radé piistup k informacim a ucastni se jejich jednani.
Dal$im vyznamnym partnerem jsou rodiCe Zzaku, se kterymi Skola komunikuje na tfidnich
schiizkach, avSak jejich ucast na nich je velmi nizkd. Informovanost zdkonnych zastupct
usnadiiuje vyuzivani elektronické Zzakovské kniZzky. Rozvoj partnerstvi je 1 nadale
z pohledu vedeni Skoly kli¢ovou oblasti a management Skoly ji vénuje trvalou pozornost.
Na spolupréci s riznymi subjekty je zaloZena strategie rozvoje skoly. V oblasti profesniho
rozvoje zakl skola spolupracuje s celou fadou restauraci, obchodl a vyrobnich podniki na
Hodoninsku. Mezi dal$i vyznamné partnery patii okresni hospodaiska komora, se kterou
Skola spoluorganizuje soutéze. Velkym piinosem je kooperace se Skolami v zahranici.
Vysledkem této spoluprace jsou vyménné pobyty, navstévy partnerskych skol a ucast
v mezinarodnich soutézich (Slovensko — Topol'¢any).

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni $koly
do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni. Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi
bezpecnosti a zdravy vyvoj Zdakii. Nedostatky v evidenci urazit a proskoleni Zdakit o BOZ je
tieba odstranit ve stanovené lhiuté. Diislednou primdrni prevenci se snaZi eliminovat
vyskyt rizikového chovani a piijima opatieni k jeho minimalizaci.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. VySe financnich prostiedkit umoZnila napliiovini a
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Vzdélavani je poskytoviano v souladu s obecnymi zdsadami a cili stiedniho vzdélavani
danymi Skolskym zdkonem. Skola respektuje zdsadu rovného p¥istupu ke vzdélini a
dodriuje kritéria pro prijimani Zaki ke stiednimu vzdélavani. PrileZitost je ve zkvalitnéni
dopadu dobie nastaveného systému péce o Zdaky se SVP. Vedeni Skoly ucelnym
delegovanim pravomoci zajiSt'uje bezproblémovy chod Skoly. Systematicky jsou
zdokonalovany materidalni podminky, zejména prostiedi pro praktickou vyuku
zaznamenalo v poslednim obdobi vyrazné inovace. Persondlni podminky jsou vedenim
§koly sledovdny a jejich viroveii je dobrym piedpokladem pro napliiovini SVP.
Realizované Skolni vidélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili Skolského
zakona i prisluS§nymi ramcovymi vidélavacimi programy. PouZité metody a formy vyuky
a pristup ucitelit k Zakum standardné rozvijely Zdakovu osobnost a podporovaly rozvoj
Zakovskych kompetenci a funkcnich gramotnosti. Vysledky vzdélavani odpovidaly cilitm
stanovenym Skolnimi vzdélavacimi programy.

Ke zjiSténym nedostatkiim ve Skolnim i'ddu je nutné ve stanovené lhiité piijmout opati‘eni
k jejich odstranéni.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o p¥Fijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndament zaslete na adresu Jihomoravsky inspektordat CSI, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhité do 31.
ledna 2011 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni gjisténych nedostatkii. Zpravu
zaslete na vySe uvedenou adresu.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22,
603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava véetné

Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Jihomoravském inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 16. listopadu 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka L. Spackova, v. 1.
Ing. Miloslava Brachova, Skolni inspektorka M. Brachova, v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova, skolni inspektorka D. Kotolanova, v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $kolni inspektor S. Rolek, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné.dne 23. 11. 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Bukovsky, feditel Skoly P. Bukovsky, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

....................... Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje . j. 98/165
ze dne 16. ervna 2005

2. Vypis z rejstriku Skol a skolskych zarizeni ze dne 18. fijna 2010

Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2009, 2008 a 2007

4. Jmenovaci dekret teditele Integrované stfedni Skoly, Hodonin, Lipova alej 21, €. j.
JMK 10206, s ucinnosti od 1. 7. 2004 ze dne 27. kvétna 2004

5. Rozhodnuti o zmeéné udajit vedenych v rejstiiku skola a skolskych zarizeni ¢j.
24 043/2008-21 ze dne 18. biezna 2009 s tc¢innosti od 1. zati 2009

6. Rozhodnuti o zmené udajit vedenych v rejstiiku skola a skolskych zarizeni ¢j.
4665/2009-21 ze dne 21. dubna 2009 s uc¢innosti od 1. zafi 2009

7. Rozhodnuti o zméné udajit vedenych v rejstriku skola a skolskych zarizeni ¢j. IMK
73907/2010 ze dne 27. kvétna 2010 s ucinnosti od 1. zati 2009

8. Skolni vzd&lavaci programy viech obort ve $kolnim roce 2010/2011

9. Vnitrni 7ad ze dne 1. zati 2004

10. Koncepce rozvoje ze dne 17. biezna 2004

11. Optimalizacni projekt ISS Hodonin (nedatovino)

12. Vlastni hodnoceni skoly, navrh koncepce vyuZiti aredalu skoly (Skolni rok
2006/2007) nedatovino

13. Koncepce vyuziti arealii Skoly (nedatovino)

14. Organizacni 7ad ¢&j. ISS HO/1413/2009 ze dne od 1. zati 2009/2010

15. Skolni #ad ze dne 1. zdii 2009

16. Smérnice reditele ISS ¢j. 35/2008/R ISS ze dne 3. ledna 2008

17. Teoretické vyucovani Skolni rok 2010/2011 Hodonin zari 2010

18. Praktické vyucovani Skolni rok 2010/2011 Hodonin zari 2010

19. Minimalni a preventivni program a vychovné poradenstvi ze dne 1. zaii 2010 a 1.
zafi 2009

20. Skolni program proti Sikanovani a krizovy plan pro pocatecni stadia Sikany ve
Skolnim roce 2009/2010

21. Vyrocni zprdva za Skolni rok 2008/2009 ¢&. j. 1SS HO/1595/2009 ze dne 27. fijna
2009

22. Vyrocni zprdva za Skolni rok 2007/2008 ¢&. j. 1SS HO/816/2008 ze dne 22. fijna
2008

23. Vyrocni zprdva za Skolni rok 2009/2010 ¢&. j. 1SS HO/1421/2010 ze dne 4. fijna
2010

24. Evidence Zakui se specifickymi poruchami uceni ve skolnim roce 2010/2011 — 2
dokumenty pro pracovisté Jilemnického a Lipova alej

25. Zprava pedagogicko-psychologické poradny z vySetfeni zéka vedeného v tfidnim
vykazu tiidy 2T pod potadovym ¢islem 1 ze dne 10. ervence 2009

26. Doporuceni Zaka k individualni integraci, pro Skolni rok 2009/2010 pro zaka
vedeného v tfidnim vykazu tfidy 2T pod potfadovym ¢islem 1

27. Rozhodnuti reditele Skoly o konani jednotlivych kol pfijimaciho fizeni pro skolni
rok 2010/2011 — 9 kusi

28. Rozhodnuti reditele Skoly o nekondni pisemné prijimaci zkousky do vSech obora
ze dne 26. ledna 2010

29. Rozhodnuti feditele skoly &. j. 1SS HO/73/2010 — kritéria pfijimaciho Fizeni pro
Skolni rok 2010/2011 ze dne 26. ledna 2010
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30. Rozhodnuti o uvolnéni z vyuky ve skolnim roce 2010/2011 (vybrany vzorek)

31. Rozhodnuti o povoleni ukonceni preruSeni sttedniho vzdélavani ve Skolnim roce
2010/2011 (vybrany vzorek)

32. Rozhodnuti o povoleni zmény oboru ve Skolnim roce 2010/2011 (vybrany vzorek)

33. Rozhodnuti o povoleni piestupu zaka ve skolnim roce 2010/2011 (vybrany
vzorek)

34. Rozhodnuti o povoleni zmény formy vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011
(vybrany vzorek)

35. Rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani do vyssiho ro¢niku ve skolnim roce 2010/2011
(vybrany vzorek)

36. Protokol o jednotlivych kolech pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2010/2011 — 9
kusii

37. Spis ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011 vc¢etné rozhodnuti feditele Skoly
o pfijeti (vybrany vzorek 26 kusi)

38. Ozndameni o ukonceni stiedniho vzdeldavani — 1 kus (Skolni rok 2010/2011)

39. Postup p¥i tirazu Zdka — smérnice feditele Skoly &.j. ISS HO/758/2010

40. Kniha urazii vedend od 27. listopadu 1996 na pracovisti Lipova alej

41. Kniha urazii vedena od 30. ledna 2006 na pracovisti Jilemnického

42. Kniha urazii vedend od 21. ledna 2004 na Domové mladeze

43. Kniha urazii vedend od 20. dubna 2004 na pracovisti OP Rozmaryn (kuchat,
¢isnik)

44. Kniha urazii vedena od 20. zari2002 na pracovisti Rozmarynek (kadeinik)

45. Kniha urazii vedena od 30. zari2004 na pracovisti Beseda

46. Kniha urazii Zdkii a studentii — 9 kust pro jednotlivé dilny

47. Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovnikii skoly ve Skolnim
roce 2010/2011

48. Seznam pedagogickych pracovnikll ve skolnim roce 2010/2011

49. Prehled dalsiho vzdeldavani pedagogickych pracovnikii za skolni roky 2008/2009
a 2009/2010

50. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2010/2011

51. Ttidni knihy vSech tfid k datu inspekéni €innosti

52. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009 (k 31.12.)

53. 8 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2010

54. Hlaseni zmény vykonii od zari 2008, 2009 a 2010 (k 1.9.)

55. Vykaz ziskii a ztraty k 30. prosinci 2007, 2008 a 2009

56. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007, 2008 a 2009

57. Naklady na skoleni zaméstnancii v letech 2007 az 2009

58. Organizace praktického vyucovani ve Skolnim roce 2010/2011

59. Operacni projekt rozvoje lidskych zdrojut — Rekvalifikacni kurzy pro CNC
obrabéni v Jihomoravském kraje

60. Stipendijni 7ad ze dne 1. unora 2010

61. Hodnotici zprava ekonomické komise za 1. pol. 5k. roku 2008/2009 nedatovano

62. Hodnoceni priubehu a kvality vyuky II ze dne 3. zaii 2010

63. Zapis ze schiize skolské rady ze dne 5. kvétna 2010

64. Zapis CSPR ze dne 3. zaii 2010
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Zpracovala

V Brné dne 18. listopadu 2010
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka L. Spackova, v. 1.

Prevzal
V Hodoniné dne 23. 11. 2010

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Bukovsky, feditel skoly

P. Bukovsky, v. r.
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