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Nazev $koly/Skolského Svobodna zakladni $kola, o. p. s.,

zafizeni: Jablonec nad Nisou
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Identifikator: 610 400 363

IC: 25 048 350

Misto inspekce: Rybaéiska 35, Jablonec nad Nisou
Termin inspekce: 6. — 8. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli zdkladniho vzdélavani poskytovaného
Svobodnou zakladni skolou, o. p. s., Jablonec nad Nisou podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stfednim, vysS§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani
a Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny Svobodnou zékladni §kolou, o. p. s.,
Jablonec nad Nisou s pravnimi pfedpisy a RaAmcovym vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢&.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzu informaci o vzdélavani zakd v informa¢ni a komunikacni technologii (dale
ICT) a vychové ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Svobodna zakladni Skola, o. p. s., Jablonec nad Nisou (dale Skola) je nelplnou zdkladni
Skolou s tfidami 1. az 5. ro¢niku. Je Skolou soukromou s pravni formou obecné prospésné
spolecnosti a kapacitou 90 zakd. Vykonava ¢innost zakladni koly (dale ZS) a $kolni druziny
(dale SD). Jejim ziizovatelem je SdruZeni piatel Svobodné obecné $koly v Jablonci nad
Nisou. Do $koly dochézeji Zaci z rliznych ¢asti mésta a jeho okoli bez ohledu na spadovost.
Aredl Skoly se nachazi blizko centra mésta nedaleko pifehrady, bazénu a sportovni haly.
Objekt je tvofen dvéma propojenymi nizkopodlaznimi budovami. Soucésti Skoly je mala
télocvicna a velka zahrada, ktera je spolecnd se sousedni matetfskou Skolou.



Naplnénost ZS v poslednich tiech letech vzrostla o 10 % a v dobé& inspekce byla 92 %,
kapacita SD 70zak byla naplnéna na 94 %.

Ve §kolnim roce 2008/2009 vyuduje 1. a 2. ro¢nik podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdkladni vzdélavani ,,Svobodna zékladni $kola® (dale SVP ZV), ostatni roéniky podle
vzdélavaciho programu Obecna kola &j. 12 035/97-20. Skolni vzdélavaci program $kolni
druziny (dile SVP SD) je napliiovan ve SD. Vychovu a vzdélavani zabezpeuje
9 pedagogickych pracovnic véetné feditelky, dvou vychovatelek SD a pedagogické asistentky.
Cinnost koly sméfuje k viestrannému vzd&lavani zakt doplnéného vhodnou nabidkou
volno¢asovych aktivit. Pro p¥ichozi predskolaky je ziizena ,,Skolicka®, ve které si budouci
prviidcei hravym zplsobem zvykaji na kolektiv a pravidla Skolni dochéazky.

V poslednich tfech letech probéhlo dokonceni pocitacové ucebny vcetné vybaveni
pocitacovou technikou, vybaveni vytvarné dilny keramickou peci a litografickym lisem,
zlepseni technického stavu budovy a prubézna vymena nabytku.

Informace o Skole 1ze najit na webovych strankéach skoly www.zssjablonec.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila s finan¢nimi zdroji ze statniho
rozpoctu (dale SR) a s ostatnimi zdroji vcetn¢ Skolného, které tvoii jejich prevaznou cast.
Dotace ze SR pokryla 75 % celkovych finan¢nich zdroja skoly.

Z péti narodnich rozvojovych projektil nejvice financnich prostfedkli predstavovaly v letech
2007 a 2008 projekty na asistenta pedagoga. V roce 2007 byla poskytnuta Skole ucelova
dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani na pokryti konektivity a v roce 2008 na
zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikli a zpfistupnéni dalSiho
vzdélavani pedagogi 1. stupné ZS.

Piehled o nakladech na jednoho Zzéka v K¢ je uveden v nésledujici tabulce:

Ukazatel na jednoho Zdka 2006 2007 2008

Celkové neinvesti¢ni vydaje 61119 64 591 63 595
Dotace pro soukromé Skoly 42 848 44 723 45214
Nérodni rozvojové projekty 197 1 584 1956
Celkové zdroje ze SR 43 045 46 307 47170
Ostatni zdroje 14 837 15 591 16 557
Celkové zdroje 57 882 61 898 63 727

Po celou dobu sledovaného obdobi byly veSkeré mzdové prostiedky pro pedagogické
pracovniky hrazeny ze SR. Podil SR na vydajich na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) se béhem tohoto obdobi mirné zvySoval az na 40 % v roce 2008.
Naklady na ucebnice, ucebni texty a zakladni Skolni potieby byly pfevazné hrazeny
z ostatnich zdrojii a SR se podilel na téchto vydajich v praméru 24 %.

Majiteli budovy skoly Méstu Jablonec nad Nisou Skola hradi ro¢ni prondjem cca 65 tis. K¢.
S jeho souhlasem byla v letech 2006 a 2007 pronajiména télocvicna a piijem z této Cinnosti
byl pouzit na provoz a udrzbu budovy $koly. Skola nezaméstnava zadné provozni pracovniky
a uklidové prace a dalsi sluzby jsou zajistovany jinou firmou. Sponzorské dary rodici byly
vyuzity na provoz a vybaveni Skoly.

Poskytnuté financéni prostiedky, s nimiz Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi, byly
vyuzivany hospoddarné a soucasné jejich vySe byla i dostalujici k realizaci Skolnich
vzdélavacich programii a k Fadnému zabezpeceni provozu Skoly.



Hodnoceni §koly

Podminky ke vzdélavani

Informace o své vzdélavaci nabidce poskytuje Skola zpltisobem dostupnym vetejnosti. Pro
pfijimani Zakli méa urcena takova pravidla, kterd ji umoZziuji plnit stanovené cile vychovy
a vzdélavani.

Skola identifikuje Zdky se specidlné vzdélavacimi potiebami (ddle SVP), ma zpracovana
pravidla pro jejich vzdélavani a kvalitn€ jim zajiStuje podporu ve vyuce. Pro sedm
integrovanych zakl vypracovala individualni vzdélavaci plany, které pravidelné vyhodnocuje.
Handicapovany Zzdk ma k dispozici pedagogickou asistentku. Vyuzitim vhodnych metod se
Skola cilen¢ vénuje i mimofadné nadanym zakim.

Vychovnd poradkyné zabezpecuje dle planované ¢innosti Skolni i kariérové poradenstvi a plni
funkci zastupce feditelky. Podili se téz na feSeni vychovnych problémd, zabezpecuje podporu
zacinajicim pedagogiim a rodi¢liim pomaha pii jejich rozhodovéani. Pii zméné vzdélavaciho
programu a zakim s rizikem netspéchu je zajisténa adekvatni pomoc. Individualni potieby
a moznosti zakl napliuji spoleéné mimoskolni akce i nabidka zajmovych aktivit.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii mé Skola stanovené podminky k jejimu zajisténi,
jsou zapracovany ve Skolnim fadu a Zaci jsou s nimi pravidelné¢ seznamovani. Pocet urazl
v poslednich tfech letech nevzrista a je minimalni.

Dobte propracovana preventivni strategie je realizovana v oblasti zdravého Zivotniho stylu,
vytvareni podminek smysluplného vyuziti volného Casu, zajisténi poradenskych sluzeb pro
rodi¢e a podpora rozvoje osobnosti zaka a jeho socidlniho chovéani. Aktivni spoluprace
srodi¢i je dillezitou soucasti. Pozitivem jsou dostatecné podminky k jejimu plnéni diky
rodinné atmosféte Skoly a malému poctu zaka ve tiidach.

Pro vzdélavani je vytvdreno velice vhodné prostiedi. Ttidy jsou prostorné, svétlé a primérene
vybavené nabytkem. Dvé oddéleni SD maji k dispozici i odpoéinkovy koutek. Pro vyuku
télesné vychovy a sportovniho krouzku pouziva skola méstskou halu, bazén a htiste v tésné
blizkosti $koly. Zahrada je vyuZzivana nejen pro &innost SD, ale i pro relaxaci zaki
o prestiavkach a vyuku. Skola nema stravovaci zafizeni a na ob&édy dochizi do nedaleké
sttedni Skoly.

ZlepSovani materialnich podminek vychdzi zcela z potieb a redlnych mozZnosti Skoly a je
viditelnd sméfovano k podpoie vzdélavaciho procesu. Skola disponuje dostate¢nym
mnozstvim ucebnic, funk¢nich pomitcek, audiovizualni technikou a dobie vybavenou
knihovnou. Dostacujici pocet pocitacti (dale PC) s pfipojenim na internet v odborné ucebné,
v kabinetech vyudujicich, kmenovych tfidach i herné SD poskytuje $kole postacujici
uzivatelsky komfort a zajiStuje zaddouci podil informacni a komunikaéni technologie (dale
ICT) na vzd¢lavani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a 100% odborné kvalifikovany. Persondlni rizika Skola
trvale sleduje. VSichni pedagogi¢ti pracovnici jdou zakim piikladem svym aktivnim
celoZivotnim vzdélavanim, které prezentuji v osobnim portfoliu. DVPP je dlouhodobé cilené
zaméfeno na netradiéni formy vyucovani, podporu rozvoje klicovych kompetenci i oblast
ICT. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze ucitelé pravidelné vyuzivaji ICT pii komunikaci,
pii ptipravé na vyucovani i pfi vlastni vyuce a vyuziti ICT povazuji za pfinosné pro zvyseni
efektivity vyuky.

Skola aktivné spolupracuje se $kolskou a spravni radou, sknihovnou, sportovnimi
a z4jmovymi organizacemi, pedagogicko — psychologickou poradnou a s rodi¢i integrovanych
a problémovych zakl. Pfedavani informaci zdkonnym zastupctim je pravidelné. Ptiznivé pro
spolupraci s rodici je poradani spoleCnych akci (zahradni slavnost ke dni matek, vytvarné



a keramické dilny, cyklisticky zdvod rodinnych tymu, vano¢ni zpivani v kostele, Skolni
predstaveni, spolecnd setkani u ohné na Skolni zahrad€). Z ankety pro rodice zakl vyplynul
pozitivni postoj k moznosti komunikace se Skolou prostfednictvim elektronické posty,
ziskavani informaci prostfednictvim www stranek a pfevazné pozitivné hodnoti zalibu svych
déti v praci s PC.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola plné respektuje. Prdace vychovné
poradkyné je piikladem dobré praxe. Materialné — technické a persondlni podminky jsou
na velmi dobré tirovni a jsou dostalujici pro realizaci SVP. Systém DVPP je promysleny
a pristup vyucujicich k jeho planovani a realizaci mitZe slouZit jako piiklad dobré praxe.
Skola md letitou podporu rodicit svych %dkii, kteii s ni spolupracuji a dle svych moznosti
vypomdahaji. Kvalitni spoluprdce s rodici je jednou 7 priorit Skoly.

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV vychdzi z realnych podminek a moznosti $koly. Analyzou souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP) byly zjiStény
nedostatky v u¢ebnim planu vcetné¢ poznamek a v ucebnich osnovach. Dokument je vetejné
ptistupny ve Skole a zvefejnén na webovych strankach Skoly. Byl pfedlozen k vyjadieni
Skolské radé a projednan pedagogickou radou.

Zjisténé nedostatky SVP SD byly v oblasti podminek pro priibéh vzd&lavani a vyuky zéki se
SVP.

Zjisténé nedostatky byly odstranény béhem trvdni inspekéni Cinnosti. SVP ZV je nyni plné
v souladu s RVP a SVP 8D je zpracovin v souladu s § 5 odst. 2 Skolského zikona.

Vedeni $koly

Strategie a planovani skoly jsou cilené, systematické a ucelné. Vychazeji z koncepce skoly,
z konkrétniho cCasového planu kontrolni cinnosti, respektuji skutecné podminky Skoly
a podporuji Usp&$nou realizaci SVP. Vychodiskem piijimanych opatieni je dobie
propracované vlastni hodnoceni Skoly. Vhodné delegovani kompetenci a pravomoci je
funkendi.

Reditelka splituje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce, plni kvalitng své povinnosti
a ukoly ulozené spravni radou. Pedagogicky sbor, na ktery jsou kladeny velké ndroky
v pfizpisobeni své prace v souladu s filozofii Skoly, si feditelka peclivé vybird. Maximalné
podporuje DVPP a uptednostiiuje jeho raciondlnost vzhledem k ucelnému vyuziti finan¢nich
prostfedkil. Pruzné pfijima opatfeni na zakladé zjisténi CSI.

Pedagogicka rada je poradnim organem fteditelky, projednavéa vSechny zésadni pedagogické
dokumenty a otdzky tykajici se vzdélavaci ¢innosti §koly. Porady vyUstuji v konkrétni zavery
a opatfeni.

Strategie Skoly je promyslend a srozumitelnd. Vedeni Skoly je na velmi dobré urovni.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Cilem skoly je vychovavat a vzdélavat zaky v zdravé a silné osobnosti, k prohloubenému
a uceleného obrazu svéta a zodpovédnosti za své jednani. Od prvniho ro¢niku nabizi anglicky
jazyk. Ke zdravému zivotnimu stylu Zakt Skola pfispiva pitnym reZimem, moznosti
dostatecného pohybu a relaxace. Organizuje Skolu v ptirodé€, tydenni vyuku na lyZzich, raftech
a kolech. Skola je zaloZena na otevienosti vii¢i vefejnosti i rodi¢im. Pofada tradiéni akce
(napt. vano¢ni a velikono¢ni dilny). Veskeré aktivy se uskuteciiuji v zdjmu ditéte a Skola
v ramci svych pravidel akceptuje nazory a pozadavky zéki i jejich rodi¢t. Cinnost $kolni
druziny se prolina s vychovnou ¢innosti Skoly.



Vzdeélavani probiha v ptiznivém a Gtulném prostiedi. Na vyzdobé ucelné vyuzitych prostor se
velkou mérou podileji zaci. Rodinna a nekonfliktni atmosféra podporuje pozitivni klima ve
$kole. Ptikladné je efektivni vyuziti po¢itadové i vytvarné udebny pro potieby skoly i SD. Ve
vytvarné ucebné se pracuje s keramickou peci a litografickym lisem. Dostatecny pocet knih
v knithovné plni svou tlohu i ve vyuce. Té¢locvi¢na slouzi k pohybovym aktivitam Zzakt
o delsich piestavkach i ve SD a zaroven jako sal pro celodkolni akce a setkavani.

Pribéh sledovanych hodin byl pozitivné ovlivnén klidnym a pratelskym piistupem
vyudujicich. Zaci komunikovali na trovni dané jejich vékem. Pravidla vzajemnych vztaht,
kterd si zéaci spolu s ucitelkami vytvafi, byla disledné¢ vyZzadovana a respektovana. Metody
a formy prace smétovaly cilené k vSestranné podpote klicovych kompetenci. Ucitelky kladly
diiraz na logickou tivahu 7akli a vyvozovani souvislosti. Zaci byli smé&fovani k pochopeni
vyznamu uceni pro sebe a k promyslenému mluvnimu projevu. Ve vétSiné hodin vedly
uditelky zaky k sebereflexi a sebehodnoceni. Casté bylo vyuziti mezipfedmétovych vztaht.
Velkym pozitivem bylo c¢asté vyuziti audiovizudlni a vypocetni techniky s mmnoZstvim
vyukovych programti. Aktivni pfistup a moznost vybéru z nabidky ¢innosti byla uplatnéna
v prubéhu velikonoc¢nich dilen, které byly spojeny s tradicemi, historii a kulturou. Individualni
ptistup ke vS§em détem je ve Skole samoziejmosti. Pro nadané zaky ucitel pfipravuje a zadadva
praci, kteréd rozviji iroven jeho dovednosti v oblasti jeho talentu (Skolni ¢asopis, prace na PC).
Pribeézné hodnoceni prace zZakii mélo motivaéni charakter a bylo zdiivodnéné. Ve skole jsou
dodrZzovana stanovena pravidla pro hodnoceni zakid. Velmi kladné 1ze hodnotit celoskolni
spole¢né hodnoceni uspechii zakl ve Skolnich soutézich.

Funkcni gramotnost zaci rozvijeli pfevazné aktivni komunikaci s vyucujicim, méli velky
prostor pro vyjadfeni a formulaci svych myslenek. Vyuka je pojimana jako uplny osobnostni
rozvoj. Zaci premysli o svém jednani, hodnoti své postupy a postoje. Projevuji svij usudek,
schopnost vzajemné spoluprace a osobni zodpovédnosti. Vyuka vhodné propojuje Skolni
1 okolni svét.

Uspésnost zdkii $kola sleduje v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu. V poslednich tiech letech
s vyznamenanim pramérné prospelo 65 % zakli a neprospivajicich je minimum. Na viceleta
gymndzia odesli v letech postupné 1, 4 a 3 Z4ci.

Skola rozviji osobnost %ikii stilym a komplexnim piisobenim, které je sprdavné orientovino
na rozvoj klicovych kompetenci. Hodnoceni prdace podnécuje sebevédomi Zdki a aktivni
pristup ke vzdélavani. CeloSkolni akce doplitujici vychovu a vidélavani maji velky prinos
pro zdravé kolektivy tiid i souZiti rodici se Skolou.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku, md stanoveny
podminky p¥ijimdani Zakia a plné zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce. Princip
vzdélavani sméiuje ke zdravé a silné osobnosti Zdika. Tato oblast je hodnocena
nadprimérné.

Materidlni a prostorové podminky maji dostatecnou uroveri a pozitivné ovliviiuji vzdélavani
Zakia. Skola velmi ucelné vyuZivd financni zdroje a prostiedky.

Skola md dob¥e zpracovanou strategii prevence socidlné patologickych jevii a vede evidenci
urazii na vlastnich formuldrich. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélavani a podminky
zdravého vyvoje vSech Zdakii jsou nadpriimérné.

Skolni vzdélivaci programy ZS i D vychdzeji 7 redlnych podminek $koly, jsou zpracoviny
dle platného zdkona a piislusného RVP a jsou na priimérné urovni. Strategie, planovani
a kontrolni ¢innost jsou nadpriimérné a pozitivné se projevuji na celkové praci Skoly.



Skola cilenym zpiisobem podporuje osvojovdni funkéni gramotnosti 5dkii. Zdci jsou vedeni
k zodpovédnosti za své vidélavani. Nabidka volitelnych aktivit umoZiiuje Zakiim uplatnéni
dle jejich individudlnich moZnosti. Nedilnou soucdsti Skoly jsou pravidelné akce Skoly,
které se vyznamnou mérou podileji na formovani osobnosti viestranného ¢lovéka a ukazuji
dalsi cesty vlastni realizace. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Vyrok pro poskytovani zvySeni dotace soukromym $kolam

Pro poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Skola je hodnocena Ceskou $kolni inspekei jako nadpriimérna.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 35499/99-21 ze dne 31. 12. 1999 s ucinnosti od 1. 1. 2000

2. Rozhodnuti MSMT na zadost Svobodné zékladni §koly, o. p. s. Jablonec nad Nisou ve
véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
¢j. 7127/2006-21 ze dne 22. 3. 2006 s Gc¢innosti od 1. 9. 2006

3. Zakladaci listina ze dne 16. 1. 2006 s uc¢innosti od 1. 9. 2006

4. Zadost o zménu nazvu skoly ze dne 9. 3. 2006

5. Kniha trazi vedena od 1. 9. 2002

6. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 z 25. 8. 2008

7. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009 ze dne 27. 8. 2008

8. Hodnoceni pedagogickych pracovnikii z 3. 9. 2007

9. Plany sebevzdélavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2008/2009

10. Tematické plany na rok 2008/2009

11. Vyhledovy plan ICT z 12. 10. 2008

12. Hlavni tkoly a cile ICT do roku 2010

13. Zapisy z jednani Skolské rady za obdobi 2007 az 2008

14. Organizacni fad Skoly 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008

15. Kalendar akci Skoly pro Skolni rok 2008/2009

16. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2008/2009, nedatovano

17. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009, projednan v ped. rad¢ 28. 8. 2008

18. Skolni #4d s platnosti od 1. 9. 2008 ze dne 26. 8. 2008

19. Zapisy z pedagogické rady a pracovnich porad za obdobi 2007 az 2009

20. Koncepce Skoly, nedatovano

21.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2005/2006 ze 4. 10. 2006, 2006/2007 ze 4. 10. 2007,
2007/2008 ze 4. 10. 2008

22. Autoevaluace skoly ze dne 30. 8. 2008

23.Jmenovani feditelky do funkce ze dne 29. 1. 1999 s ucinnosti ke dni 1. 2. 1999 na
zéakladné rozhodnuti spravni rady

24. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Svobodna zakladni kola®, platny
od 1.9.2007

25. Skolni vzdélavaci program §kolni druziny, platny od 1. 9. 2007

26. Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki

27. Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2008/2009 pro 7 zaka

28. Ttidni knihy 1. aZ 5. ro¢niku a Skolni druziny

29. Zakovské knizky — vzorek



30. Katalogové listy vSech zaki

31.Vykaz S 3-01 0 ZS k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

32.Vykazy Z 2-01 0 SD k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007, k 31. 10. 2008

33. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 ze dne 6. 6. 2007, za rok 2007 ze dne 24. 6. 2008, za rok
2008 ze dne 3. 4. 2009

34. Financni vypotradani dotaci ze SR za rok 2006 ze dne 11. 1. 2007, za rok 2007 ze dne
11. 1. 2008, za rok 2008 ze dne 8. 1. 2009

35. Vykazy P 1-04 za rok 2006, 2007, 2008

36. Poskytnuti dotace na program financovani asistentd pedagoga pro Zaky se zdravotnim
postizenim ¢j. KULK 36033/2007 ze dne 12. 6. 2007 a ¢j. KULK 29199/2008 ze dne
20. 5.2008

37.Poskytnuti dotace na program pokryti konektivity ¢j. KULK 73463/2007 ze dne
4.12.2007

38. Poskytnuti dotace na zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnika
¢j. KULK 50230/2008 ze dne 9. 9. 2008

39. Poskytnuti dotace na projekt DVPP ZS 1. stupné &j. KULK 37962/2008 ze dne 8. 7. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Blanka Hornova Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova Hessova v.r.
Ing. Milena Bornova Bornova v. r.

V Liberci dne 29. 4. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Nisou 4. 5. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Sacherova Sacherova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
19.5.2009 Pripominky nebyly podany.






