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Skoly/Skolského zarizeni

Zikladni Skola Novy svét, Opava, prispévkova organizace

Sidlo

Komenského 880/13, 746 01 Opava

E-mail pravnické osoby

skola@zsnovysvet.cz

ICO

72 074 183

Identifikator

691 003 939

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Ing. Miladou Pazdernikovou, reditelkou

Zrizovatel

Statutarni mésto Opava
Horni namésti 69, 746 26 Opava

Misto inspek¢ni ¢innosti

Komenského 880/13, 746 01 Opava

Termin inspekéni ¢innosti

19. — 21. birezen 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfislusnymi

ustanovenimi Skolského zakona.
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Charakteristika

Zitizovatelem Zakladni Skoly Novy svét, Opava, ptispévkové organizace (dale ,,Skola®) je
Statutarni mésto Opava. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik skoly (jeji nazev
a sidlo v&etné vymezeni predmétu ¢&innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje zdkladni Skolu s kapacitou 70 zakd a Skolni druzinu
s kapacitou 60 zakid. Skola zahdjila svou ¢innost 1. 9. 2012. Ke dni inspekce méla jednu
t¥idu, v niZ se vzdélavalo 29 zaki v 1. — 3. roéniku. Skola neevidovala zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami.

Skola se profiluje vyukou podle pedagogiky Montessori.

Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) , .Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani U¢ime se v souvislostech, Montessori program*, platného
od 3.9.2012.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola informuje o své vzdé&lavaci nabidce a pfijimani 4kt k zakladnimu vzdélavani
prostfednictvim svych webovych stranek (www.zsnovysvet.cz), propagacnich materiali
a piispévkil v regionalnim tisku nebo televizi. Reditelka $koly navitévuje schiizky feditelek
okolnich matefskych Skol a prezentuje jim zpusob vzdélavani podle Montessori
pedagogiky. Pro rodice i pedagogy, ktefi se chtéji s touto metodou vzdélavani seznamit
podrobné&ji, potada Skola dny otevienych dveii, ukdzkové hodiny a vzdelavaci akce
ve spolupraci s KVIC Opava. Vaznym z4jemctim o vzdélavani ve Skole je uren poznavaci
kurz PtfedSkoldk I a nasledné pro déti piijaté ke Skolni dochazce piipravny kurz
Predskolak II. Ke vzdélavani ptijima skola vSechny zajemce splitujici podminky stanovené
ptislu§nymi pravnimi piedpisy. Zakam poskytuje komplexni pé&i (vzdélavani, stravovani,
Skolni druZinu, zajmovou ¢innost, volnoc¢asové aktivity atd.).

Reditelka koly spliiuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Do funkce byla jmenovéana
od 1. 9. 2012. Ma zpracovanou koncepci dal§iho rozvoje Skoly, ze které vychazi rocni plan
rozvoje Skoly. Spolupracuje se Skolskou radou a umoznuje ji pfistup k potiebnym
informacim a dokumentim S$koly. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha
pfedevS§im formou denniho osobniho kontaktu, vyuZivanim emailovych schranek a na
pravidelnych pracovnich poradach. Ridici a kontrolni pravomoci jsou delegovany i na nizsi
¢lanky fizeni. Kompetence vSech zaméstnancli jsou jasn€ stanoveny. Zasadni dokumenty
a rozhodnuti vztahujici se k realizovanému vzdé€ldvacimu programu projednava na svych
zaseddnich pedagogicka rada. Prace Skoly se fidi ro¢nimi, mési¢nimi a tydennimi plany.
Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu Skoly, popsana prava
a povinnosti viech ucastnikii vzdélavani. Skolni ¥ad, jehoz souéasti jsou i pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, je v souladu s poZadavky pfisluSnych pravnich
predpist. Cely systém fizeni Skoly je promysleny, je zajiSténa ndvaznost zpracovanych
dokumentt v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Pedagogicky sbor tvoii tfi ucitelky. Dvé vyucujici ziskaly vysokoSkolské magisterské
vzdélani neucitelského sméru a jedna z nich (tfidni ucitelka) jesté bakalaiské vzdélani pro
specialni pedagogiku. Obé jsou také absolventkami vzdélavaci akce akreditované MSMT
zamefené na vychovu a vzdélavani déti metodou Marie Montessori (300 hodinovy
Diplomovy kurz). Tteti vyulujici je kvalifikovana ugitelka anglického jazyka. Reditelka
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$koly a dv& ucitelky pracuji na zkriceny twvazek. Cinnost vychovné poradkyné
a preventistky rizikového chovani vykondva jedna zvyucujicich, vykon dalSich
specializovanych &innosti je rovnomémé rozdélen mezi ostatni pedagogy. Reditelka koly,
ktera svou piimou pedagogickou Cinnost vykonava ve Skolni druzing, ziskala piisluSnym
studiem ptedpoklady pro vykon funkce, soucasné¢ zastava funkci koordinatorky v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii. Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale ,,DVPP*) probiha planovit¢ dle stanovenych zisad. V uplynulém Skolnim roce
(prvnim roce ¢innosti Skoly) bylo DVPP zamétfeno na Montessori pedagogiku ve vyuce
matematiky a kosmické vychovy, na metody kritického mysleni a BOZ. VSichni vyucujici
maji zpracovan vlastni pldn osobniho pedagogického rozvoje sjasnymi tkoly pro
nasledujici obdobi (predev§im doplnéni kvalifika¢nich ptredpokladl).

Skola pro vzdélavani vyuziva samostatné prostory v budové Slezského gymnazia v Opave.
K dispozici mé dvé ucebny vybavené stavitelnym nébytkem, fada Cinnosti probiha také
na prostorné chodbé. Zaci maji trvaly pfistup k mnoZstvi uéelnych didaktickych pomticek
aucebnim materidlim vychdzejicich z Montessori pedagogiky, které mohou vyuzivat
podle vlastniho vybéru. Dostupné jsou i1 zasoby drobného materialu a sady potfebného
nafadi uréené pro tvofivou a manudlni praci. K pohybovym aktivitdm slouzi télocvi¢na
gymnazia a Skolni dviir. Vnitini prostory jsou peclivé udrzovany a vyzdobeny zakovskymi
pracemi.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzd€ldvacich programt byly
hodnoceny na zikladé ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013. Skola
v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (68 % z celkovych neinvesticnich vydaja),
prispévky na provoz od ziizovatele (31 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji), vlastnimi
pfijmy a s financnimi dary. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu skola pouzila
predevsim na platy a souvisejici zadkonné odvody, ostatni osobni vydaje, uc¢ebnice a u¢ebni
texty, ucebni pomilcky a na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikid. Vydaje
na ucebnice a ucebni texty a uebni pomiicky byly ¢aste¢né¢ dofinancovany z piispévkl
zfizovatele pfidélenych na provoz. Vlastnimi prostfedky byla uplata za zdjmové vzdélavani
ve Skolni druZiné. Ziskané finan¢ni dary od rodict Zakh Skoly byly pouzity na zajisténi
provozu skoly a podporu vzdélavacich aktivit.

Kapacita skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzivana na 30 %. Mezi Skolou a Slezskym
gymnaziem Opava byla sjedndna ndjemni smlouva na nebytové prostory nachézejici se
v prvnim nadzemnim podlazi. Za nebytové prostory, kde probiha vzdélavani zakt, Skola
plati mési¢ni najemné. Ztizovatel poskytoval financni prostfedky na provozni vydaje
v dostacujici mife. Béznou udrzbu Skola zajiStovala z pfispévku na provoz. Investi¢ni
vydaje skola ve sledovaném obdobi nem¢la.

Podminky vzdélavani k realizaci SVP jsou na poZadované irovni s pozitivy
ve vybaveni praktickymi a ucelnymi ucebnimi pomiickami. Finan¢ni zdroje, které
méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pracuje podle vy$e uvedeného SVP. Jeho hlavnim cilem je poskytnout zaktim
zaklady vSeobecného vzdélani s diirazem na rozvoj osobnosti zdka — podporu jeho vnitini
motivace k u€eni, respektovani vyvojovych moznosti a individualnich schopnosti a vyuziti
jeho zajmu o uréitou oblast nebo téma ve $kolni praci. SVP je zpracovan promysleng,
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v navaznosti na realné podminky a mozZnosti Skoly v oblasti persondlniho obsazeni,
materidlniho vybaveni a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a je
v souladu s p¥islusnym ramcovym vzdélavacim programem. Skola priib&zné vyhodnocuje
jeho efektivitu ve vyuce jednotlivych ro¢nikli a formou dodatkt provadi potfebné upravy.
Vramci jeho aktualizace reagovala rovnéZ na zavadéni novych vzdélavacich oblasti
vyhlagenych MSMT. O¢ekavané vystupy zpracované pro konkrétni pfedméty vyuované
v jednotlivych rocnicich jsou redlné a umoznuji ucitelim pracovat s obsahem uciva tak,
aby maximaln¢ podnécovali zdjem zaka. Ucebni plany pro jednotlivé rocniky jsou
dodrzovany. Integraci témat zahrnutych v oblastech Clovék a jeho svét a Clovék a svét
prace je v Montessori pedagogice vytvoren piredmét Kosmicka vychova. Disponibilni
casovéd dotace posiluje vyuku ceského jazyka (o5 hodin), matematiky (3) a kosmické
vychovy (6).

Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potfebam a moZznostem zaku, je zalozena
na individudlni praci Z4kl v kombinaci s dal§imi formami (prace ve skupinach, komunitni
kruh, exkurze, vychazky). Casto se uplatiuji tematické a pfedmétové projekty. Vyuka
prevazné probihd v blocich, rozvrh vyucfovacich hodin dodrzuje zésady Skolni
psychohygieny. Podle charakteru aktudlni cCinnosti pracuji bud’ vSechny tii ro¢niky
spolecné pod vedenim obou ucitelek, nebo se zaci prvniho ro¢niku vzdélavaji se svou
ucitelkou v samostatné ucebné. Hodnoceni zakli je objektivni, planované a odpovida
stanovenym pravidliim pro hodnoceni Z4kl. Zakonni zastupci jsou o pritbéhu a vysledcich
vzdelavani zakl informovani prostfednictvim emailové posty a pifi osobnich konzultacich
s vyucujicimi. Pravidelné¢ jsou seznamovani s planem vzd€lavacich aktivit zaka
na nasledujici tydenni obdobi. Rodice jsou pro skolu vyznamnymi partnery pro spolupraci
pfi vzdélavani i poskytovani zpétné vazby. Skola je drzitelem certifikatu ,,Rodi¢e vitani®.

Ke zpestfeni vzdélavaci nabidky pfispiva i spoluprace s externimi subjekty, jejimz ucelem
je zprosttedkovat zakiim odborné informace a setkani s praktickymi ukézkami cinnosti
ruznych organizaci. Probihaji pfednasky k prevenci rizikového chovéni, besedy o osobni
a dopravni bezpecnosti s Méstskou policii Opava. Spoluprace s Knihovnou Petra Bezruce
v Opave podporuje rozvoj ¢tendiské gramotnosti, Zaci navstévuji vystavy, muzea a kulturni
predstaveni. VSechny ziskané poznatky se nasledné uplatiiuji ve vyuce.

Prevence rizikového chovani vychazi ze zpracované dokumentace a opira se o spolupraci
pedagogti i diislednou realizaci v praxi. Cinnosti v této oblasti fidi metodicka prevence,
kterd rovnéz zpracovala pozadovanou dokumentaci. Vychovné problémy se ve Skole
nevyskytuji, G€innou prevenci je 1 samotny zplUsob vzdélavani Zzakt podle zésad
pedagogiky Montessori.

Skola zabezpetuje vzdélavani zakam podle jejich schopnosti. Ke dni inspekce nebyli
diagnostikovani zadni Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani mimotfadné nadani.
Vyucujici sleduji jednotlivé zdky a ptipadné naznaky vyvojovych poruch uceni nebo
chovani konzultuji se zdkonnymi zéastupci a doporucuji jim spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Ve sledované vyuce se zaci projevovali aktivné. Po spolecném uvodu a nastinéni
probiraného tématu (tzv. elipsa), pracovali samostatné, volili si ¢innosti dle svého
tydenniho planu nezéavisle na ostatnich. Pro plnéni tkoll si sami vybirali si vhodné ucebni
pomucky. Své zjisténi zaznamenavali do piipravenych pracovnich listt, které predkladali
vyucujicim ke kontrole spravnosti. Ucitelky Cinnost zaka koordinovaly. Vedly Zzaky
k vyuzivani znalosti z predchéazejicich hodin 1 praktického Zivota, rozvijely jejich logické
mySleni a schopnost pracovat sinformacemi v souvislostech. Dil¢i pokroky zaki
podporovaly kladnym hodnocenim a pribéZznou motivaci a kladly diiraz na odpovédnost
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za splnéni vybraného ukolu. Spoleénym prvkem byla vysokd twroven komunikace,
pratelskd pracovni atmosféra a demokratické prostfedi. Vztahy mezi zaky a uciteli byly
v rovin€ vzdjemného partnerstvi, respektu a ucty.

Priubéh vzdélavani sméiuje k naplnéni vystupi stanovenych v SVP. Organizace
vzdélavani je promyslend, u¢inna a motivuje Zaky k pozitivnimu pristupu k uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prubézné vysledky zaki 1 jejich celkovou uroven sleduje vedeni Skoly v ramci své
kontrolni ¢innosti. Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zakt pravidelnym
vyhodnocovanim vystupti z jednotlivych aktivit. Zaci jsou zasadné hodnoceni slovné.
Od nastupu do skoly jsou systematicky vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Vysledky
jejich prace jsou ukladany do portfolii. Do systému hodnoceni jsou zapojeni také rodice.
Ve spolupraci se zfizovatelem Skola vyuzila i externi evaluacni néstroje zamétené
na zjiStovani Skolniho klima. Vzhledem ke kratkodobému plisobeni Skoly nejsou zatim
k dispozici vysledky plnéni vystupi za jednotlivd obdobi stanovend ramcovym
vzdélavacim programem. Ze sledované vyuky a dalSich provedenych pozorovani
jednoznacéné vyplyva, ze Zaci spolehlivé dosahuji dil¢ich vystupli ve vSech predmétech.
Nadstandardni je jejich zodpovédny ptistup ke vzd€lavani, zplisob vzajemné komunikace
a troven vnitini motivace k uceni.

o 4

Skola pravidelné vyhodnocuje uroven vysledki vzdélavani zakid. Zavéry ze vSech
typi hodnoceni ovliviiuji dalsi Fizeni vzdélavaciho procesu.

DalSi zjisténi

Skolni druzina realizuje vychovné vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyuéovéani formou
odpoginkovych, rekreaénich a zajmovych ¢innosti. Pracuje podle zpracovaného SVP pro
zajmové vzdélavani, platného od 1. 9. 2013. Jeho obsah je v souladu s pfisluSnym
ustanovenim $kolského zakona. Skolni druZina vyuziva pro svou ¢innost uéebny a prostory
Skoly. Ke dni inspekce ji navstévovalo celkem 28 zakli v jednom odd¢€leni. Za organizaci
vychovy mimo vyucovani a bezpecnost odpovidaji tfi odborné kvalifikované
vychovatelky s vysokoSkolskym vzd€lanim zaméfenym na ucitelstvi. Jedna z nich také
absolvovala vySe uvadény kurz Montessori pedagogiky. Provozni doba je urcena rano
od 6:45 do 8:15 hodin, odpoledni vzdélavani probihd od 12:15 do 16:45 hodin. V ranni
druzin€ se zaci vénuji pfevazné odpocinkovym a relaxa¢nim ¢innostem. Odpoledni ¢innost
je zahdjena spole¢nym sezenim, pii kterém si Zaci dohodnou s vychovatelkou nasledujici
program. Obvykle se jedna o tvofivé aktivity podporujici rozvoj manualni zrucnosti.
Pravidelné je zatfazen 1 pobyt venku na Skolnim dvote nebo v nedalekém parku.

Pti navstéve skolni druziny se Zaci vénovali praktickym a tviir¢im ¢innostem dle vlastniho
zdjmu, vyrabéli hraéky z drobného materilu. Uroveii zpracovani vyrobkil byla vzhledem
k jejich v€ku nadstandardni. Vychovatelky je priabézné podporovaly v jejich praci a vedly
je k samostatnému feSeni problémi, spolupraci, vzdjemné pomoci, patficné komunikaci
a dodrzovani stanovenych pravidel.

Organizaci ¢innosti Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani specifikuje vnitini fad
Skolni druziny, ktery je v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi pravniho pfedpisu. Poplatek
pro aktualni Skolni rok byl stanoven ve vysi 80,- K¢ mésicné.

Cinnost $kolni druZiny vhodné dopliiuje vzdélavaci piisobeni $koly.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Skola dodrzuje zasady a cile Skolského zakona, respektuje zasady rovného
pristupu ke vzdélani. Sméfuje k dosazeni poZadovanych vystupu podle zpracovaného
SVP. V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodrZuje stanovena pravidla,
systematicky sleduje a vyhodnocuje celkovou uspéSnost Zzakd. Skola vytvari
podminky pro zdravy vyvoj Zaki, zajiStuje bezpefnost a ochranu jejich zdravi.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Skola urcuje priority podle svych rozpoétovych moznosti. Materialni
podminky a financni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpeceni SVP.
Silnou strankou $koly je:

e zpisob vzdélavani podle pedagogiky Montessori,

e uspéSnost pedagogii pri vedeni Zakii k samostatnosti a odpovédnosti,

e pratelské vztahy a pozitivni atmosféra mezi v§emi partnery skoly,

e zavedeny systém osobnostniho rozvoje uciteli.

Slabou strankou Skoly je:
e soucasny stav odborné kvalifikovanosti pedagogii pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly.
Ceska $kolni inspekce doporutuje $kole:

e doplnéni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Od posledni inspekce doslo:

¢ nelze hodnotit z diivodu zahajeni ¢innosti Skoly od 1. 9. 2012

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Novy svét, Opava,
ptispévkova organizace, vydana zastupitelstvem statutdrniho mésta Opavy, usnesenim
¢. 144/08 ZM 11, ze dne 12.12. 2011, sucinnosti od 1. 9. 2012, véetné dodatkl
¢. l a2 apfilohy¢. 1

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zékladni $koly Zakladni $kola Novy svét, Opava,
ptispévkova organizace, do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 38 800/2011-25,
ze dne 6. 1. 2012, den zahdajeni Cinnosti 1. 9. 2012 (zapis nového pravniho subjektu)

3. SVP ,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani U¢ime se v souvislostech,
Montessori program®, platny od 3. 9. 2012, vcCetn¢ dodatku ¢. 1 s platnosti
od 1.9.2013

4. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2013

Jmenovaci listina na vedouci pracovni misto na dobu urcitou 6 let feditelky
prispévkové organizace Zakladni Skola Novy svét, Opava, piispévkova organizace
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s t€innosti od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2018, vydala Rada statutarniho mésta Opavy,
usnesenim ¢. 1063/34 RM 12, ze dne 29. Gnora 2012

6. Vykaz M 3 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2013
7. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

8. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Novy svét, Opava, ptispévkové organizace, na roky
2012 - 2015

9. Pléan rozvoje Skoly 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

10. Skolni t4d, ze dne 3. 9. 2012

11. Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2012

12. Rozvrh hodin — vychovatelky — 2013/2014

13. Ttidni kniha - Skolni druZina pro Skolni rok 2013/2014

14. Organizacni tad Skoly, s platnosti od 1. 9. 2012

15. Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd, s platnosti od 10. 9. 2012
16. Plan prace — Skolni rok 2013/2014

17. Plan EVVO, ze dne 12. 11. 2012

18. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti - 2013/2014,

19. Mé&sic¢ni plany prace, Skolni rok 2013/2014 ke dni inspek¢ni €innosti.

20. Tydenni plany prace, Skolni rok 2013/2014 ke dni inspekéni ¢innosti.

21. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 5. 9. 2013

22. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, schvélena Skolskou radou
dne 9. 9.2013

23. Ttidni vykaz, vedeny ve Skolnim roce 2013/2014, v elektronické podobég
24. Ttidni kniha, vedend ve Skolnim roce 2013/2014, v elektronické podobée

25. Katalogové listy vSech zakl, vedené ve Skolnim roce 2013/2014, v elektronické
podobé

26. Rozvrh vyuc€ovacich hodin, ze dne 3. 9. 2013

27. Zapisy z jednani skolské rady, od 1. 11. 2012, k terminu inspekce

28. Zapisy z jednani pedagogickeé rady, od 14. 11. 2012, k terminu inspekce

29. Zapisy z provoznich porad, od 3. 9. 2012, k terminu inspekce

30. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2013/2014
31. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikt skoly

32. Zpétna vazba od rodic¢t — hodnoceni Skoly

33. Kniha trazt, vedena od roku 2012

34. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 30. 1. 2014

35. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013, ze dne 22. 1. 2014
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36. Hlavni kniha uéetnictvi za obdobi 13/2013

37. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pfimych
vydajl na vzdélavani na rok 2013 ¢j. MSK 144272/2013, ze dne 16. 10. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Opavé 9. 4. 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milada Pazdernikova, feditelka Skoly Ing. Milada Pazdernikova v. r.

V Opavé 14. 4. 2014



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.: CSIT-443/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Piipominky Feditelky Skoly
30.4.2014 Pfipominky nebyly podény.





