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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% prubéhu vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v celé mateiské Skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola Dolni Kounice, okres Brno-venkov, ptispévkové organizace (dale jen MS) je
od 1. 1. 2003 ptispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je mésto Dolni Kounice,
Masarykovo nadmésti 2, 664 64 Dolni Kounice. Matetska Skola ma dvé vékové homogenni
t¥idy s celodennim provozem. Kapacita $koly je 60 d&ti. Ve §kolnim roce 2003/2004 je v MS
umisténo 52 déti, z toho pét déti s odloZzenou Skolni dochdzkou. Provoz mateiské Skoly je
od 6:30 do 16:30 hodin. Matetska Skola realizuje sviij vlastni vzdélavaci program.

Predskolni zatfizeni sdruzuje $kolni jidelnu s kapacitou 60 jidel.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK ,VYCHOVNE-VZDELAVACi
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci praci v mateiské Skole zajiStuje stabilizovany pedagogicky sbor
s dlouholetou praxi a velmi pé¢knymi kolegidlnimi vztahy. VSechny pedagogické pracovnice
jsou kvalifikované a maji cely pracovni tvazek. Pouze jedna ucitelka, ktera pracovala nékolik
let mimo Skolstvi, mé4 pedagogickou praxi kratsi, coz vSak ¢innost Skoly a priibéh vychovné-
vzdélavaci prace neovliviiuje. Reditelka méa vysokoskolské vzdélani a tii ucitelky odborné
sttedoSkolské vzdélani. Svoji odbornost, kterou si ucitelky neustale rozsituji, velmi efektivné
vyuzivaji pfi vychovné-vzdélavaci praci s détmi. PromysSlené, cilené¢ a velmi ucelné je
vyuzivano soubézné piisobeni ve vztahu k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu Skoly,
zajiSténi bezpecnosti déti 1 pro nadstandardni aktivity, které jsou velmi pfirozenym zpiisobem
zaclenovany do vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych tiid a obohacuji osobnostni rozvoj
déti.

Celkova organizacni struktura Skoly ma mimotfadné promyslend a jasné¢ vymezena pravidla
k zajisténi plynulého klidného chodu Skoly a k napliovani vychovné-vzdélavaciho programu,
na jehoz tvorb¢ se spolupodileli vSichni zaméstnanci a s jehoz zdméry jsou vnitin€ ztotoZnéni.
VSechny pracovnice znaji své povinnosti a pracovni naplné, které si fadné plni. Tim vytvari
vynikajici podminky pro realizaci zaméru $koly. Reditelka v nékolika velmi vystizné
zpracovanych pisemnych materidlech piehledné stanovila organizaéni schéma Skoly,
povinnosti 1 prava zaméstnancll. Kompetence vymezila na zdklad€¢ znalosti jednotlivych
pracovnic a ve vztahu k jejich osobnostnim a odbornym ptfedpokladim. Veskeré dokumenty
k organizaci Skoly jsou piehledné a maji velkou vypovidaci hodnotu. Jejich vystiznost
umoznuje feditelce provadét ucinnou kontrolu a tim zajistit bezproblémovy chod skoly.
Vynikajici podminky k plnéni vychovné-vzdélavaci prace zajistuje i velmi v€asny, pruzny
a ucinny vnitini informacni systém.




Pti vedeni Skoly feditelka uplatiiuje demokratické principy. K zaméstnanciim pfistupuje velmi
ohleduplné a citlive, ale vzdy cilené, s jasnym zamérem ke zkvalitnéni prace. Svym velmi
charakternim a spravedlivym vystupovanim a jednanim vytvaii v MS pozitivni atmosféru
a ovlivituje i p&kné mezilidské vztahy, které v MS panuji. O fizeni §koly a jejim dalsim vyvoji
mé feditelka jasnou predstavu, kterou ve spolupraci s celym kolektivem zaméstnancit MS
postupné realizuje. Pro napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly svoji pili, elanem
a pracovnim nasazenim zmotivovala vSechny zaméstnance, ktefi se velmi pfirozené
spolupodili na jeho realizaci a ndpadit¢ program obohacuji svymi podnéty a népady.
Pti jedndni pedagogické rady, ktera je efektivné vyuZzivana jako poradni organ, maji vSechny
ucitelky velky prostor k diskusi, mohou vznaset svoje pfipominky i navrhy a projednavaji své
zkuSenosti z dal§itho vzd¢lavani, které dale ucinné vyuzivaji pro zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaci prace. Svému odbornému ristu i kariérnimu ristu ucitelek vénuje feditelka velkou
pozornost. Sama se zUcastiiuje velkého mmnoZstvi vzdélavacich akci. Svym piikladem
motivuje 1 ostatni pracovnice, které se se zdjmem zapojuji do vzdélavani a prabézné studuji
odbornou a metodickou literaturu. Vzdélavaci akce teditelka planuje promyslené a cilené.
Napliiovani programu Skoly vynikajicim zplisobem napomédha i velmi U€innd hospitacni
¢innost, kterou feditelka diferencovala k jednotlivym ucitelkam a jejiz zavéry projednava,
zobeciiuje a promyslené vyuziva pro dalsi zkvalitnéni celkové prace Skoly.

Pro odménovani a hodnoceni feditelka vytvoftila kritéria, kterd maji velmi dobry motivacni
charakter a umoziuji pracovnicim sebehodnoceni. Kritéria feditelka vyuzivd i pro dalsi
odborné rozvijeni jednotlivych ucitelek. Hodnoceni zaméstnanct je promyslené a dostatecné
diferencované.

Personalni podminky Skoly jsou vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VS:{CHOVNE-
VZDEL@VACE PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VYCHOVNE-
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Matetska Skola je umisténa v klidné casti mésta. Budova Skoly je po celkové stavebni
rekonstrukei a zajiStuje velmi dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci praci déti. VSechny
prostory Skoly jsou bezpecné, Cist¢é a velmi vkusné upravené. Jejich vyzdoba, kterd je
v souladu s programem $koly a v niz se odradzi velka tvotivost ucitelek, je vytvofena pifevazné
z ptirodniho materidlu, kvétin a vyrobkitl déti i ucitelek. Je velmi ndpadita a podnétna.
Vyznamné ovliviiuje estetické citéni deti a upeviiuje jejich soundlezitost se Skolou i s meéstem.
Ttidy, jejichz prostorové podminky odpovidaji poctu déti, jsou promyslen¢ vybaveny jen
nezbytnym mnozstvim starSiho nabytku, ktery ucitelky ptizptusobily potiebam déti (pfimérene
vysoké oteviené skiifiky) a funkéné prostorové uspotadaly, ¢imz vytvotily velmi dobré
podminky pro intimitu détské hry (hraci kouty). Citlivé a esteticky tfidy vyzdobily vlastnimi
vyrobky a volné dostupnymi prouténymi koS$i, ve kterych jsou umistény hracky. Détsky
nabytek ve tfidach je v soucCasnosti sice funk¢ni, ale pfevazné zastaraly a ne vzdy dusledné
pfiméteny télesné vysSce déti. Novy nabytek ma Skola jiz zajistén a jeho vyménu
a modernizaci i1 s ohledem k antropometrickym pozadavkiim bude realizovat do konce
kalendainiho roku. Promyslenég je v prostorach skoly i ve tfidach umisténa kvalitné vybavena
knihovna, kterd je détem i ucitelkdm volné pfistupnd. Pro uspokojovani pfirozeného i cilené
fizeného pohybu, relaxa¢nich i rekreacnich €innosti ma Skola k dispozici prostornou Skolni
zahradu, kterd ma velké mnozZstvi zelené€ a je velmi funkéné vybavena dfevénymi prilezkami,
télovychovnym nafadim i zahradnim nabytkem. Zahrada, ktera je umisténa nedaleko od MS
zajiStuje vynikajici podminky pro celkové vyziti déti a uspokojovani jejich potfeb. Velmi
funkéné, zvlasté pro odpoledni Cinnosti v letnich mésicich, je vyuzivany 1 novée




rekonstruovany pfilehly Skolni dvorek, vybaveny mobilnim bazénem a télovychovnym
nafadim i nacinim.

Vynikajici uroven ma vybaveni tfid hrackami (drobné i1 vé&tsi konstruktivni stavebnice,
namétové hry 1 hry s pravidly, kostky atd.) a pomlickami, které jsou umistény v Grovni déti
a jsou voln¢ dostupné a velmi tceln¢ vyuzivané. Funkéné a cilené je vyuZzivano télovychovné
nafadi a nacini, zvlast¢ rehabilitacni mice, coz pozitivné ovlivituje spravné drzeni téla
iurovenn pohybovych dovednosti déti. Velmi kvalitné je Skola vybavend 1 vytvarnymi
a hudebnimi pomiickami, coZz pozitivné plsobi na dovednosti v téchto oblastech.
Audiovizudlni technika je moderni a pribéZzné vyuzivand ke vSem cinnostem, zvlasté
pro zklidnéni a relaxaci déti. Skola ma k dispozici i zvlhéovaée vzduchu. Velmi promysleng
jsou ve hrach 1 pfifizenych ¢innostech uplatiiovany vyrobky ucitelek i déti a velké mnoZstvi
ptirodniho materialu.

Vyuzivani materidlné-technického zazemi Skoly fteditelka velmi sleduje, analyzuje
a vyhodnocuje. Zjisténé vysledky vyuziva pro dal§i planovani modernizace materidlng-
technického zazemi Skoly. Planovani materialné-technickych podminek provadi promyslen,
cilen¢ a systematicky. Ma stanovené dlouhodobé 1 dil¢i zdméry v souladu k naplhovani
programu $koly, potfebam déti a k technickému stavu budovy.

Materialné-technické podminky Skoly jsou zvlasté 7 hlediska jejich vyuZivani vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vychovné-vzdélavaci program

Pro vychovné-vzdélavaci praci ma Skola zpracovany svij vlastni vzdélavaci program,
na jehoz tvorbé se podilely vsichni zaméstnanci i rodice. ,.Skolni vzdélavaci program
pro Skolni roky 2003-2008° respektuje ,,Ramcovy program pro predskolni vzdélavani®.
Pti jeho zpracovani byla vyuzita i publikace ,,Kurikulum podpory zdravi“. Dlouhodoby zdmér
$koly je stanoven na zakladé velmi dobfe zpracované ,,.Dlouhodobé analyzy prace MS a jejich
podminek*. Je vymezen vystizné s jasnym zaméfenim na etickou oblast. Jako hlavni motto
skoly je stanoveno : ,,Prozit krdsné, stastné chvile mezi svymi prvnimi kamarady™. ,Skolni
vzdélavaci program “ 1 ,tridni vzdélavaci programy“, které na néj navazuji, jsou zpracovany
velmi promyslené. Vystizné vymezuji priority prace i jeji obsah, specifické i dil¢i cile
a prosttedky jejich plnéni. Planovani je zaméfeno na celkovy osobnostni rozvoj ditéte
s respektovanim jeho individualnich i v€kovych zvlastnosti. Pro osobnostni rozvoj jednotlivct
Skola ucinn€ vyuziva individualni plany, které zpracovava na zaklad¢ velmi dobie vedené
diagnostiky. Plany pro déti s odloZenou $kolni dochazkou vytvati ve spolupraci s pedagogicko
psychologickou poradnou. Veskeré plany Skoly jsou zpracovany svédomité, piehledné
a v podminkéch Skoly jsou velmi funkéni.

Vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili v piedskolni vychové.

Povinna dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici napliiovani programu Skoly je
vedend Fadné a prikaznym zpiisobem, s velkou mirou zodpovédnosti.

Napliovani vzdélavaciho programu je feditelkou planovité a systematicky kontrolovano
a vyhodnocovano na zakladé jednotnych evaluacnich ukazatelii. Evaluace je provadéna
disledné, vzdy s Uc¢innou zpétnou vazbou na kvalitativni posun planovani a vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Systém kontroly vzdélavacich cilit je realizovdn a je velmi uicinny.



Organizace vychovné prace

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je stanovena ramcoveé a prizpiisobena vyvojovym,
kognitivnim, socidlnim a emocionalnim pottebdm déti predskolniho véku. Rezim dne, ktery
respektuje spravny biorytmus (vymezuje pfesny interval mezi jidlem, dobu pobytu venku
a individudlni potfebu spanku), je velmi variabilni. Jednotlivé ¢innosti Ize dle aktuélni situace
vhodné obméiovat a zatazovat. Vzhledem k postupnému provozu tiid se déti schazeji ve tiide
mladsSich déti, kde mohou realizovat svoji ¢innost a v klidu ji dokoncit. Pfechdzeni déti v dobé
ranniho schazeni je velmi promyslené ve vztahu k uspokojovani détskych potieb, rozvijeni
spontaneity i1 z hlediska psychohygieny. Vynikajicim zplsobem ve tfidach funguje pitny
rezim, ktery ucitelky svym piikladem pribé€zné podnécuji a ktery déti velmi piirozené
vyuzivaji. Kultura stolovani je p&knd. VSechny déti maji mozZnost vyuZivat piibor.
Pti svacinkach, i kdyZ probihaji spole¢n¢, nedochdzi diky promyslené organizaci k prostojim.
Déti jsou vSak vice obsluhovany tzv. hospodafi nebo ucitelkou a maji mensi prostor
pro samostatnost.

Velmi vhodn€ a cilené¢ (jako soucdst vychovné-vzdélavaci prace) byla zafazovéna
logopedicka prevence, grafomotorické a psychomotorické cviceni, relaxace, prace s hlinou,
zdravotni hra na zobcovou flétnu. Priibézné vclenovani téchto aktivit do vychovné-vzdélavaci
¢innosti velmi vyznamné ovliviiovalo dovednosti vSech déti i jejich z4jmy.

Informacni systém smérem k rodi¢im je planovany, cileny a velmi U¢inny, coZ pozitivné
ovlivituje vychovné-vzdélavaci praci Skoly. S praci skoly jsou rodi¢e seznamovani pribézné
pfi preddvani déti, volnych vstupech do tfid, na tfidnich schiizkdch a pfi spole¢nych
konzultacich nad vytvarenim individudlnich pland. Zplsob spoluprace s rodici Skola jasné
vymezuje ve svém vychovné-vzdélavacim programu jako jeden z prostfedkll jeho napliovani.
Organizace vychovné-vzdélavaci prace Skoly odpovida ciliim piedSkolni vychovy.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci v ramci tfidy ucitelky planuji v sou€innosti a tim zajiStuji jeji
navaznost a jednotnost. Pfi tvorbé planii u¢inné vyuzivaji své odborné a pedagogické znalosti
1 zkuSenosti ziskané z dal§iho vzdélavani, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu pldnovani i celkovy
vychovné-vzdélavaci proces. Rizené a spontanni ¢innosti jsou plinovany velmi promyslend
ve vztahu k napliovani dlouhodobého zadméru Skoly, k prozitkim déti a aktualni situaci
ve tfid¢. Jednotlivé Cinnosti maji vymezeny jasny cil, obsah a prostfedky plnéni. Jsou
planovany velmi promySlené¢ z hlediska motiva¢ni propojenosti a cilené¢ k osobnostnimu
rozvoji jednotlivych déti.

Spontanni a fizené cinnosti probihaly komplexné a velmi pfirozené. K Cinnostem déti
motivovalo podnétné prostiedi tfid, promyslend a smysluplnd nabidka hracek i cilenych
¢innosti. Vyuzité metody a formy prace byly pestré, vhodné a ucinné k plnéni stanovenych
cili. VyuZzivano bylo pfedevS§im aktivni uceni na zdkladé manipulovani s pfedméty,
experimentovani a prace s chybou. Veskerd ¢innost ve tfidach byla zaméfena na osobnostni
rozvoj déti s respektovanim jejich individualnich i vékovych zvlastnosti.

V pribéhu dne mély déti velky prostor pro samostatnost, rozhodovani, rozvijeni své
spontaneity, fantazie, mysleni a aktivni vyuziti své piimé zkuSenosti a dovednosti. Z hlediska
psychohygieny mohly vynikajicim zptisobem uspokojovat své potieby a z4jmy, uplatnit své
dovednosti, pracovat podle individualniho tempa a aktivné ziskavat nové poznatky
a zkuSenosti. Pfirozené vyuzivaly hracky, pomiicky 1 télovychovné nafadi. VétSina jejich
spontannich ¢innosti probihala v prostoru, kde si je déti velmi samostatné fidily, organizovaly
a na zaklad¢ velmi pékné vstiicné vzédjemné domluvy i propojovaly.



Do fizenych c¢innosti, které probihaly skupinové€, individudlné i spolecné se déti vzhledem
k velmi podnétné motivaci zapojovaly se zdjmem a byly aktivni. Dokazaly se na praci
sousttedit, plnit zadané tkoly, uplatiiovat svoje dovednosti a pracovat i fesit vznikly problém
samostatné. Pii fizenych ¢innostech mély dostatek ptileZitosti k seberealizaci a sebeprosazeni,
¢ehoz velmi vyuzivaly. Ucitelka k détem pfistupovala spiSe jako partner. Podporovala jejich
¢innost a posilovala jejich sebediivéru. Hodnoceni i podnécovani déti ucitelkami bylo
adresné, nendsilné a aktivizujici. Velmi uc¢inné bylo vyuZivano i vzajemné hodnoceni prace
a sebehodnoceni, coz posilo u déti prozitek z uspéchu.

Mezi détmi a uclitelkami panovala naprostd divéra, coz kladné ovliviiovalo atmosféru
ve tiidach 1 kvalitu mezilidskych vztahli a vzijemné komunikace. Ucitelky k détem
pfistupovaly citlivé a piivétive. Svym piikladem je vedly k ohleduplnosti a toleranci.
Pratelskou atmosféru ve tiidé posilovalo i diisledné respektovani pravidel chovani, které si
déti vytvorily. Mezi détmi panovaly piikladné p&kné vztahy, pii hie i sebeobsluze si vzajemné
pomahaly a pékné mezi sebou komunikovaly. Verbalni aktivitu déti ucitelky rozvijely cilené
a podnécovaly vhodn¢ kladenymi otdzkami.

Spontdanni ¢innosti jsou vynikajici.

Rizené &innosti maji vynikajici tiroveii.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pohybovy rozvoj déti véetnd jemné motoriky odpovida véku déti. Uroveii pohybovych
schopnosti vynikajicim zptsobem ovlivituje smysluplné vyuzivani materidlné-technického
vybaveni tfid, Skolni zahrady 1 cilen¢ zafazovand psychomotoricka, grafomotoricka
a relaxacéni cviceni. Jemnou motoriku ucitelky rozviji cilené v pribéhu vSech ¢innosti, zvlasté
vytvarnych, pracovnich, sebeobluznych, konstruktivnich a pfi praci s keramickou hlinou.
Spravné drzeni tuzky maji vSechny déti dostatecné zvladnuté.

Pii sebeobsluze byly déti zcela samostatné. VétSina z nich velmi pfirozené uplatiiovala
hygienické navyky a uméla se samostatné oblékat. Vyrazné se pii sebeobsluze projevovalo
socialni citéni déti. Starsi déti prirozené pomahaly mlad$im s oblékdnim. Pouze pii stolovani
mély déti mensi prostor uplatnit své schopnosti a samostatnost, jelikoz byly vice obsluhovany.
Zdvotilostni navyky déti vyuzivaly velmi ptikladné a pfirozené jak ve vztahu k dospélym, tak
mezi sebou, coZ kladné ovliviiovalo péknou atmosféru ve skole a interpersondlni vtahy. Déti
se chovaji velmi uctivé a ohleduplné, jsou zdvofilé a komunikativni. Verbalni projev
odpovida jejich véku. Velmi dobré vysledky ma skoly v oblasti logopedické prevence,
coz pozitivné ovlivituje kvalitu fecového projevu déti.

Vzhledem k realizovanému zplisobu prace mohou déti uplatiiovat autonomni chovani. Jsou
sebevédomé, samostatné, dokazi se prosadit, vzajemné spolupracovat a piijimat rizné socialni
role, uplatiovat svoji fantazii a tvofivost. Poznatky z oblasti Zivotniho prostiedi jsou zcela
ptikladné. Jejich uroven pozitivné ovliviiuje umisténi Skoly v p€kném piirodnim prostiedi
a vyuzivani velkého mnozstvi ptirodniho materialu.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly vynikajici.



IDALSI ZJISTEN{

Udaje ve ,Zrizovaci listiné prispévkové organizace mésta” ze dne 12. 12. 2002
a v ,Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni” &.j. IMK
518/2003 OS ze dne 26. 5. 2003 jsou v souladu.

MS pravideln¢ a cCasto predvadi svoji Cinnost na vefejnosti prostfednictvim kulturnich
vystoupeni. Svymi aktivitami prezentuje svoji soundlezitost s Zivotem ve meésté a oZivuje
lidové tradice.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Zrizovact listina prispévkové organizace mésta ze dne 12. 12. 2002
Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni €.j. IMK

518/2003 OS ze dne 26. 5. 2003

Stanovisko HS k zarazeni MS do sité kol pri prechodu do pravni subjektivity ze dne

4.11.2002

Vykaz (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 29. 09. 2003

Kapacitni listina MS pro skolni rok 2003/2004 ze dne 9. 6. 2003

Evidencni listy déti zatazenych do MS ve $kolnim roce 2003/2004

Prihlasky déti do MS zatazenych do MS ve $kolnim roce 2003/2004

Rozhodnuti o zarazeni ditéte do predskolniho zarizeni pro $kolni rok 2003/2004
Seznam déti zatazenych do MS ve §kolnim roce 2003/2004

Prehled dochdzky déti do MS ve $kolnim roce 2003/2004

Zmocnéni k odvadeéni déti z MS pro $kolni rok 2003/2004

Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly pro Skolni rok 2003/2004 (doklady

o nejvyssim ukonceném vzdélani pedagogickych pracovnic)

Diagnostika déti pro Skolni rok 2003/2004

Skolni vzdeélavaci program pro skolni roky 2003/04 — 2007/08 ze dne 28. 8. 2003
T7idni vzdelavaci programy pro Skolni rok 2003/2004

Individualni vzdelavaci program pro skolni rok 2003/2004

Organizacni 7ad Skoly ze dne 1. 9. 2003-11-13

Schéma rizeni organizace

Skolni 7ad ze dne 1. 9. 2003-11-13 Rezim dne pro $kolni rok 2003/2004
Prehledy vychovné prdce za $kolni rok 2003/2004 z 1. a 2. ttidy MS

Rozpis pracovni doby pedagogii ve Skolnim roce 2003/2004

Evaluacni plany pro skolni rok 2003/2004

Kritéria pridélovani osobnich priplatkii a odmeén ze dne 1. 9. 2003

Plan a zaznamy z hospitaci za $kolni rok 2003/2004 a 2002/2003

Analyza za Skolni rok 2002/2003 a plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

pro Skolni rok 2003/2004

Povinnosti a pracovni ndplné ucitelek pro skolni rok 2003/2004



27.  Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2002/2003 ze dne 20. 7. 2003
28.  Rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnancii z 1. 9. 2003

29.  Sanitacnirad z 1. 9. 2003

30.  Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
31.  Rozdeleni kompetenci pedagogickym pracovnicim pro skolni rok 2003/2004
32.  Program a prezencni listina z tfidnich schlizek za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
33.  Kniha dochdazky zaméstnancl

34.  Podaci denik

35.  Kniha urazii

36.  Dokumentace BOZP a PO

37.  Podkladova inspekcni dokumentace

38.  Hospitacni zaznamy CSI

39.  Dotazniky rodicu

ZAVER

Personadlni podminky maji vzhledem k velmi profesiondlnimu vedeni Skoly reditelkou,
jejimu p¥ikladnému promySlenému planovani pedagogického procesu, organizovdni chodu
Skoly i prdace zaméstnancim, cilenému vzdéldavani vSech pracovnic a ucinnému
kontrolnimu systému smérem k ulitelitm i provoznim zaméstnancim velmi kladny vliv
na mimoiddné dobrou kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Persondlni podminky pozitivné
ovlivituji ohleduplné vztahy na pracovisti, kvalifikovanost a vysoka erudovanost vSech
pracovnic i jejich zajem o dalsi vzdélavani a celkovou Cinnost Skoly.

Materidlné-technické vybaveni Skoly, které je promyslené dopliiovino a modernizovano,
zajist'uje piikladné podminky pro napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu. Soucasné
materidlné-technické vybaveni, modernizace Skoly po celkové rekonstrukci, jeji velmi
podnétna a vkusna vyzdoba i uicelné vyuZivani v§ech prostor plné odpovida potiebam déti
i provozu Skoly.

Mimoiadna kvalita vychovné-vzdélavaci prdace v oblasti Fizenych a spontdannich Cinnosti
byla vyrazné ovlivnéna velmi promysSlenym a cilenym planovanim, které reagovalo
na aktudlni situaci ve tiidé a respektovalo individudlni zdjmy i svobodu ditéte. Pritbéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci prdce pozitivné ovlivnila podnétna motivace, cilené
hodnoceni déti, vhodné stiidani metod a forem prdce i velmi promyslend organizace
¢innosti a jejich propojovani. Komplexni pojeti vychovné-vzdélavaci cCinnosti a ucelné
provadéna a vyuZivand diagnostika déti zajiSt’ovaly zcela prFikladné podminky
pro osobnostni rozvoj déti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
V Brné dne 13. listopadu 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 25. listopadu 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Kafrdova, feditelka MS Mgr. Dagmar Kafrdova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce K¥izovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo .

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-12-10 12-1207/03-952
Ztizovatel 2003-12-10 12-1207/03-952
Rada skoly

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






