Ceska $kolni inspekce
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INSPEKCNI ZPRAVA
&.j. CSIZ-348/10-Z

Nazev pravnické osoby Materska Skola Slavi¢in — Malé Pole, prispévkova organizace
vykonavajici ¢innost
Skoly:
Adresa: Dlouha 470, Slavic¢in, 763 21
Identifikator: 600 113 493
IC: 70 871 531
Ziizovatel: meésto Slavicin
Misto inspekce: Dlouha 470, Slavic¢in, 763 21
Nadrazni 148, Slavic¢in — Hradek, 763 22
Termin inspekce: 14. a 15. fijen 2010

Predmét inspekce

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni vychazi z kontextu tfiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika

Matetska $kola Slavi¢in — Malé Pole, piispévkova organizace (dale jen MS) vykonava Ginnost
mateiské $koly a $kolni jidelny. MS poskytuje vzdélani podle pfedmétu hlavni Einnosti
stanoveného ve zfizovaci listin€. Od 1. 1. 2003 byla sloucena s jednotiidni matefskou Skolou
v mistni ¢asti Slavi¢in — Hradek. Svou ¢innost §kola provozuje ve dvou objektech (Slavi¢in —
Malé¢ Pole a Slavi¢in — Hradek na Vlarské draze), které jsou majetkem zfizovatele. Objekty
jsou ve vyhovujicim technickém stavu, objekt sidla Skoly (Slavi¢in — Malé Pole) vykazuje
potfebu realizovat rekonstrukci budovy (dals$i vymeéna oken, oprava stfechy, zhotoveni
zatepleni a fasddy) a dokoncit projekt Skolni zahrady. Rekonstrukce budovy i dokonceni
Skolni zahrady je zavislé na finan¢nich moznostech zfizovatele. Vnitini prostory jsou
udrZzované, nebyla shleddana bezpecnostni a zdravotni (hygienickd) rizika.

V pribéhu let dochazelo k postupné personalni obméné pedagogického sboru. Ve Skolnim
roce 2010/2011 bylo z celkového poctu 127 zapsanych déti (kapacita 128, vyuzita na 100%),
z toho 49 déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochézky a 7 déti s odlozenou
povinnou $kolni dochazkou a 1 dité¢ individudlng integrované. V dobé€ inspekce piedskolni
vzdélavani zabezpe€ovalo celkem 16 zaméstnankyn, z toho 9 kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic.



Vzdélavaci nabidka pln€ respektovala specifika predSkolniho v€ku a nabizela vSem détem
nejen vhodné vzdelavaci prostfedi, ale také dalS$i doplikové programy a projekty
(environmentalni projekt ,,Probouzeni jara“, ekologicky projekt ,,Papirnicek®, logopedicka
prevence, vytvarné soutéze, télovychovné akademie, program ,Maly Sikulka® a dalsi.
Posledni vstup CSI do matei'ské §koly byl ve dnech 27. — 29. kvétna 2003, kdy se sledovaly a
hodnotily persondlni a materidlné-technické podminky vzdélavani a pribeh a vysledky
vzdélavani. Urovei podminek, prabéhu a vysledki byla vyhodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni

Skola informovala vefejnost o své vzd&lavaci nabidce a o podminkach piijimani déti
obdobnym zptisobem jako vétsina MS, a to prostiednictvim webovych stranek, $kolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV), na tfedni desce ve mésté a
hlavni informacni tabuli ve $kole. Cilen¢ k tomu vyuZzivala také kulturni a sportovni spolecné
akce s rodi€i. Pfi pfijimani déti postupovala feditelka dle zdkonnych ustanoveni a vS§em détem
zajistila ke vzd&lavani rovny piistup. Skolni matrika byla fadné vedena, obsahovala viechny
povinné udaje, které byly v ptipad¢ zmén aktualizovany.

Rodi¢im déti s leh¢imi logopedickymi vadami Skola zprostfedkovavala odbornou péci u
klinického logopeda. Vénovala pozornost détem s odkladem povinné Skolni dochdzky.
Promyslenou organizaci pfedSkolniho vzdélavani zajiStovala témto détem vhodné podminky
pro vzdélavani v souladu s jejich individudlnimi potfebami a moznostmi. Ugeln& nastavila
pedagogicky proces zahrnujici individudlni ptistup a pravidelné vyhodnocovani pokrokt déti
ucitelkami s podporou cilené spoluprace s odborniky pedagogicko-psychologické poradny a
tim umoznovala jejich bezproblémové vzdélavani. Pro probihajici zddrnou integraci déti se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami $kola zabezpeéila asistenta pedagoga. Skola svou
nabidkou nadstandardnich inovacnich aktivit podporuje rozvoj talentu a nadani déti.
Vzdélavaci nabidku mateiské $koly vymezuje Skolni vzdélavaci program pro piedikolni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,Nam se na tom svété libi (dale SVP), ktery byl ke dni
inspekce doplnén a dopracovéan a je v plném souladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani ¢.j. 32 405/2004-22. Inovace obsahu plné odpovida
platnému Skolskému zakonu a zohlediuje vnéjsi prostiedi, realné¢ podminky a moznosti Skoly.
Kvalita tohoto dokumentu je pozitivné ovlivnéna nejen spolutcasti pedagogickych pracovnic,
ale 1 provoznich zaméstnancti a rodict pii jeho tvorbé. Vysledkem je kompaktni vzdélavaci
program, ktery je smysluplné naplilovan vSemi zaméstnanci. Schopnost spolupodileni se
viech zaméstnancii na tvorbé a realizaci SVP potvrzuje dobrou fidici strategii feditelky. Také
dalsi funkéni planovani dokazovala pribézné realizovand obnova nejen vécného, ale i
vzdélavaciho prostiedi, reflektujici ptijatd opatieni na zdkladé provedenych analyz v dil¢ich
hodnoticich zpravach a vlastnim hodnoceni ¢innosti Skoly.

Reditelka méa dlouholetou pedagogickou praxi a spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Své
pravni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce plnila do doby inspekce svédomité a
odpovédné. Jasné¢ vymezila kompetence své zdstupkyni, vedouci ucitelce v odlouceném
pracovisti, vedouci $kolni jidelny a dal§im zamé&stnanciim. Zadoucim zptisobem zajistovala
podporu realizace SVP zahrnutou ve vnitinich dokumentech, které maji pozadovanou
administrativni 1 obsahovou uroveil. Pedagogicka rada prokazatelné projednavala zdsadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost
podavala feditelce adekvatni zpétnou vazbu o napliiovani SVP a plnéni stanovenych
povinnosti jednotlivych zaméstnanctl. Reditelka rovnéz vytvéfela piiznivé podminky pro
vhodnou organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP). Vyclenila
finan¢ni prosttedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 1 ndkup odborné literatury.



Materialni podminky Skoly - vybaveni Skolnimi pomiickami, hrackami 1 vnitini vybaveni
Skoly je na standardni poZadované rovni, pozitivem je zfizeni vytvarné dilny ze spojovaciho
krcku mezi budovami, kterd svym vybavenim a vnitinim piskovistém vytvaii podnétné
prostiedi pro rozvoj fantazie a tvofivosti déti.

Financni zdroje ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zrizovatele byly dostacujici pro zajisténi
¢innosti Skoly z hlediska materidlniho i personalniho. Dalsi zdroje financovani skola neméla.
Platové naroky zaméstnancii byly uspokojeny, prostiedky na platy vytvatrely prostor
pro motivaci pedagogickych zaméstnancii formou osobnich pfiplatkii a odmén za plnéni
mimotadnych ukold. Persondlni obsazeni vzhledem k poctu déti a organizaci vyuky bylo
v souladu s rozpo¢tovanym primérnym piepoctenym poctem zamestnancil. Ztizovatel doplnil
Skole zdroje na pokryti mzdovych prosttedka souvisejicich s udrzbou objekti.

Finan¢ni zdroje umoznovaly Skole zabezpecit bézny provoz, udrzbu i modernizaci interiéru
Skoly, pofizeni a obnovu ucebnich pomiicek, hracek. Celkové ekonomické a materialni
podminky $koly byly pro napliiovani skolniho vzdélavaciho programu na pozadované Grovni.
Skola zajistovala détem bezpe&né prostiedi na pozadované trovni. Pedagogické pracovnice
uplatiiovaly v pedagogickém procesu prvky zdravého zivotniho stylu a pribézné déti
poucovaly o zasadach bezpeéného chovéani. Urazova prevence byla u¢inna, coz se projevilo
v absenci Urazovosti u déti za posledni tfi roky. Podplrné dokumenty (Skolni ftad,
vyhodnoceni bezpecnostnich rizik a dalSi smérnice) byly v dobé inspekce rovnéz na
pozadované urovni.

Skola se snaZi podporovat zidkonné zastupce ve skuteéné spolutifasti pii vzdélavani,
pedagogické pracovnice poskytuji informace a zprostfedkovavaji poradenskou pomoc
v zéleZitostech tykajicich se predskolniho vzdélavani. Skola potada nékolikrat roéné sportovni
a spolecenské akce pro déti a jejich rodice, pfi kterych mohou do ¢innosti aktivné zapojit.
Skola také spolupracuje se spadovou zakladni $kolou formou tradiénich navstév budoucich
Skolakt v prvni tfide¢ a sledovanim jejich GspéSnosti v zakladnim vzdélavani.

Evaluaéni systém byl nastaven v SVP a v ramcové struktufe pro vlastni hodnoceni $koly.
Kromé vyhodnocovéani prib¢hu a vysledkid vzdélavani na jednani pedagogické rady byly
pravidelné realizovany dalsi dil¢i hodnoceni dosaZenych vysledkl vzdélavani.

Vysledky vzdélavani

Organizace vzdélavani byla promyslend a disledné pfizpisobend potiebam déti., respektovala
individudlni potfeby a moZnosti déti. Denni tad byl dostatecné wvariabilni a casové
pfizptisobeny vékovym skupindm déti. Cinnosti byly aktivng rozvijeny, prevazoval
integrovany piistup, prozitkové a kooperativni uceni hrou. Ke spontdnnim aktivitdm si
vétSinou déti svobodné volily ndmét, misto, hracky i kamarady. Sledované fizené Cinnosti
v oblasti kognitivni, psychomotorické, pracovni a vytvarné byly realizovany funkcéné
skupinovou 1 frontalni metodou. Déti mély moznost samostatného rozhodovani o své tcasti
v nabidnutych aktivitich. V prabéhu pohybovych Cinnosti byl operativné vyuzivan cely
prostor heren, zafazeny byly také klidové ¢innosti, déti mély moznost relaxace. Pfirozenym
zpusobem byly uplatnény prvky smyslové vychovy. Déti Zivé komunikovaly a predevs§im ty
nejstarSi byly cilené vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavéri na zakladé
uvédomovani si vztahovych a pfi¢innych souvislosti. Formy spontanniho 1 organizovaného
uceni byly voleny s ohledem na aktivitu a tvofivost déti i rozvijeni jejich schopnosti fesit
problémy. Pouzit¢ metody posilovaly samostatnost déti v rozhodovani, orientovany byly na
jejich osobnostni rozvoj a specifické potieby vzdélavani, podle kterych byly naroky a
pozadavky diferencovany. Projevy déti, jejich z4jem a aktivita byly podporovany pozitivnim
hodnocenim a taktnim zplUsobem byly déti vedeny ke zvySeni sebediivéry a zlepSeni



individualniho vykonu. K motivaci a stimulaci déti byly také ucelné¢ vyuzity podnétné
pomucky. Osobni kontakty mezi ucitelkou a détmi i détmi navzajem byly partnerské, vétSinou
byla respektovana dohodnuta pravidla vzajemné komunikace. Déti se citily bezpecné, byly k
sob¢ ohleduplné, pomahaly si a nevznikaly mezi nimi konflikty. Pokroky v rozvoji déti
v jednotlivych tfidach byly pedagogickymi pracovnicemi hodnoceny v zaznamovych arSich,
své poznatky o détech se snazily vyuZit pfi planovani dalSiho vzdélavani déti.

Sledovana dosazena uroven déti odpovidala stanovenym cilim ptedSkolniho vzd€lavani i
jejich osobnostnim pfedpokladiim. Pohybovym dovednostem vénovala Skola pozornost
pfedevsim pii zdmérné zatazovanych zdravotnich cvi€enich. Jejich efekt byl prokazatelny,
nebot’ uclitelky pifi zdravotnich cvi¢enich disledné sledovaly jejich spravné provadéni a
vychozi polohy. Jemnou motoriku déti systematicky procvicovaly v pribéhu spontannich
aktivit a prostfednictvim Maly Sikula. Sebeobsluzné tkony tykajici se oblékani a umyvani déti
zvladaly velmi dobfe. Pii stolovani mély také dost piilezitosti se samostatné obslouzit a v
zadouci mife byla vyuzivana pomoc starSich déti mlad$im. Pouzivani pfiboru mély nejstarsi
déti dostatecné zvladnuto. Ve sledovanych cilenych ¢innostech byly déti aktivni v komunikaci
mezi ssebou a spontanné¢ se projevovaly ve hrovych c¢innostech. Rozvoji poznatkd,
myslenkovych schopnosti a operaci, fantazie a predstavivosti byla na individudlni urovni
vénovana cilevédoma péce, rozvoj kognitivnich dovednosti byl nepfiznivé ovlivnén
organizaci cilen¢ fizené cCinnosti. Prostfednictvim realizovaného vzdélavaciho programu
smétfuje Skola k rozvoji klicovych kompetenci u déti. V pribehu sledovaného vzdélavani
vMS bylo zfejmé, Ze si déti prostfednictvim nabidnuté vzdélavaci Ginnosti osvojovaly
zaklady né€kterych klicovych kompetenci na velmi dobré Grovni.

Zavér
1. Skola vykondvala Cinnosti v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku. SVP PV
realizovany v dobé inspekce byl v souladu s RVP PV.

2. Skola zajistovala rovny piistup ke vidélivini a podminky pro pFijimdni déti
k predskolnimu vzdélavani, v prijimacim ¥izeni postupovala v souladu s pravnimi
piedpisy.

3. Realizovany skolni vzdélavaci program je plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim
program pro piedskolni vzdélavani.

4. Materialni podminky, vybaveni a podnétnost prostiedi umoZiiovaly realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vidélavani.

we

5. Skola vytviiela bezpeiné prostiedi pro déti prostiednictvim ucinnych
administrativnich a organizacnich opatieni.

6. Reditelka S$koly zajistila, aby financéni prostiedky ze stdtniho rozpoltu byly
vyuZivdany dle poskytnutého ucelu k plnéni cilii predskolniho vzdélavani a v souladu
se stanovenymi zdvaznymi ukazateli. Ucetnictvi bylo vedeno tak, aby poddvalo vérny
a poctivy obraz o financni situaci Skoly.

7. Vedeni Skoly se prokazatelné zabyvalo prubéinym planovanim a vyhodnocovdnim
v§ech oblasti ¢innosti Skoly vedoucich k postupnému jejimu zkvalitiiovani.

8. Kvalita evaluace cinnosti Skoly, sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani deéti
a priubéhu a vysledki predSkolniho vzdélavani byla na poZadované urovni.
Pozitivem byla uroven samostatnosti déti pii sebeobsluze a hygiené a priznivé vitahy
mezi détmi navzdjem a zaméstnankynémi Skoly.



9. Rozvoj osobnosti déti probiha v klicovych vzdélavacich oblastech i s podporou
Junkcnich gramotnosti a je na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina ¢.j. ze dne 14. 12. 2005

2. Dodatek €. 4. ze dne 18. 9. 2009

3. Rozhodnuti o z4pisu Skoly do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni €.j. 217/2010 s
ucinnosti od 20. 1. 2010

4. Jmenovaci dekret a potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 29. 1. 2003

5. Ttidni knihy pro Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

6. Organizacéni fad piispévkové organizace platny pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011

7. Organizacni schéma ptispeévkové organizace pro skolni rok 2009/2010, 2010/2011

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic k datu inspekce

9. Pracovni doba pedagogickych pracovnic k 1. 9. 2010

10. Vnitini platovy piedpis k 1. 9. 2009

11. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny pro $kolni rok 2009/2010,

2010/2011

12. Skolni tad platny pro $kolni rok 2009/2010, 2010/2011

13. Ttidni vzdé€lavaci programy platné ve Skolnim roce 2010/2011

14. Provozni tad Skoly platny pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011

15. Ramcova struktura pro zpracovani Vlastniho hodnoceni ¢innosti Skoly za obdobi 2008
—2011

16. Piehled pfimé a nepiimé vzdélavaci prace pedagogickych pracovnic pro skolni rok
2010/2011

17. Smérnice pro piijimani déti do MS platna pro $kolni rok 2009/2010, 2010/2011

18. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

19. Zapisy z rodicovskych schiizek — skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

20. Plan dal8iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti — skolni rok 2009/2010,
2010/2011

21. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010,
2010/2011

22. Skolni matrika — evidence dé&ti ve $kolnim roce 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

23. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

24. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

25. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009, 2010

26. Uetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

27. Podklady ke sledovani vyvoje piijml a vydaji za rok 2007, 2008, 2009

28. Vyrocni zpravy o hospodateni za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel prdavnické osoby vykondvajici Cinnost Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce 1037, 686 04 Uherské
Hradisté.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.
Bc.Lea Bod'ova Lea Bodova v.r.

Ing. Anna Zamec¢nikova Anna Zamecnikova v. r.

Podpis reditele pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zaFizeni stvrzujici
projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum: 26. fijna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jarmila Gottfriedova, feditelka Skoly Jarmila Gottfriedové v. r.

Ve Slavi¢ing€ dne 30. fijna 2010



Pripominky reditelky pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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