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ZAKLADNI UDAJE

Stfedisko praktického vyucovani Nakladatelstvi Primus SPV - s. r. o. (dile jen SPV),
Vézenskd 7, Praha 1 bylo zaloZeno dne 26. zaii 1991, coz bylo dokladovéno zépisem do
obchodniho rejstiiku u Krajského obchodniho soudu v Praze 2, Slezskd 9 ze dne 26. srpna
1998 pod zn. Firm 41 396/98, Rg. C 614 72.

Reditelstvi SPV sidli ve Vézetiské ul. 7, Praha 1. V Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité
Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 5. listopadu 1998 ¢j. 30 426/98-21 jsou
uvedena tato odloucend pracovisté¢ SPV:

1. Praha 3, Sudoméiska 48 - uCebna, kancelar a socialni zafizeni

2. Praha 8, Ndhorni 525/1 - dilna pro odborny vycvik

Ucebni obor: 66-52-H (JKOV: 64-51-2/00) AranZér, propagacni prace - studium denni, délka
studia: 3 roky.

Povolena kapacita SPV je 320 zaki, v souc¢asné dobé zajistuje SPV vyuku pro 102 zakt

(I. ro¢nik - 46, I1. ro¢nik - 36, III. ro¢nik - 20).

SPV zajistuje praktické vyucovani na zéklade ,,Smluv o zajisténi praktického vyucovani* pro
zaky Integrované stiedni Skoly Nahorni 525/1, 182 00 Praha 8.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi V ODBORNEM VYCVIKU

CSI provedla inspekéni &innost na téchto pracovistich: Kanzelsberger knihkupectvi

a nakladatelstvi, Vaclavské namésti 42, Praha 1, C & A Méda CR, v. o. s., Vaclavské namésti
2/994, Praha 1, Daniella Dekor, Senovazné nameésti 2/994, Praha 1 a v dilné odborného
vycviku v ISS Néhorni, Praha 8.

Planovani a priprava

Praktické vyudovani probiha podle uéebnich osnov MSMT CR. Tyto jsou rozpracovany mistry
odborné vychovy podle jednotlivych ro¢nikii do tematickych planii, které jsou schvaleny
vedouci SPV a realizovany v diln¢ a na jednotlivych pracovistich odborného vycviku.
Vzhledem k Sirokému rozsahu uciva ucebniho oboru aranzér - propagacni prace vyuziva
vedouci SPV a instruktofti jednotlivych pracovist’ moznosti povolenych 30% tprav.

Tematické plany maji k dispozici instruktofi na kazdém pracovisti, ¢imz je zarucena kontinuita
mezi teorii a praxi.

Na zikladé vy§e uvedenych poznatkii hodnoti CSI plinovini a piipravu jako velmi dobré.
Podminky vyuky

Odborny vycvik zajistuji tfi mistti odborné vychovy (MOV), tj. odborné i pedagogicky
zpusobili vedouci SPV a jeden MOV, tfeti MOV je pouze odborné zptisobily. VSichni maji
mnohaleté zkuSenosti v oboru, které zroCuji ve vyuce. Vlastni praktické vyucovani se
uskuteciiuje pod vedenim instruktort ztad osvédCenych a odborné vyspélych pracovnikil
(majitelé firem, popfip. jejich zéastupci) jednotlivych pracovist (celkovy pocet 26), kterd maji
smlouvy s vedenim SPV o zaji§téni odborného vycviku. VSechna pracovisté maji povoleni
hygienické stanice k ¢innosti provozu.

Ucebna SPV v Sudoméiské ul., vPraze 3, je vyuZivana v piipadé Skoleni BOZP,
informativnich schiizek a dalSich akci. Je vybavena standardnim nédbytkem v dostatecném
mnozstvi a s odpovidajicim socialnim zafizenim na dobré urovni. Aranzérské dilna (ucebna pro
odborny prakticky vycvik) je dostatecné prostornd, s pracovnimi misty pro zaky
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a snckolika cvicnymi vitrinami, m& vhodné osvétleni. V pfilehlém vestibulu v dievénych
regalech je ulozen materidl pro vyuku.

Zaci vykonavaji praktické vyuCovani vétSinou v atraktivnich prodejnach, které maji velmi
dobré materialné technické zdzemi, véetné vedeni zkusenymi odborniky (instruktory).
Kontrolou knih dochédzek a evidencnich listli bylo zjisténo v odborném vycviku dodrzovani
vyucovaciho dne vcetné prestavek. SPV poskytuje Zaklim jedenkrat rocné pracovni odév
(plaste).

Podminky vyuky na sledovanych pracovist'ich hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Odborny vycvik probihd ve ¢trnactidennich cyklech tak, ze Zaci jsou v tydnu odborného
vycviku jeden den v dilné, kde probiha odborny vycvik pod vedenim MOV, a v ostatnich dnech
Jjsou na jednotlivych smluvnich pracovistich pod dohledem instruktort.

Organizace vyuky v diln¢ odpovidd psychohygienickym pozadavkiim a umoziuje zadkim
pracovat individudlnim tempem. V pribchu ucebniho dne je efektivné vyuzivan cas. Obsah
uciva je v souladu se souasnym stavem teorie a praxe v této profesi.

MOV provadi béhem vyuky aktualizaci u€iva, vyuZiva meziptedmétové vztahy, kontroluje

a ovéfuje vychozi znalosti a dovednosti zakl. Pfi zadavani ukold respektuje zasadu
pfiméfenosti a pfi jejich feSeni poskytuje Zakiim pomoc. Hodnoceni Zakli probiha pravidelné,
je zamé&feno pievazné pozitivné, je oceniovana jejich snaha. V dobé inspekce byly zaci aktivni,
jejich dovednosti a znalosti byly na dobré urovni. Hotové prace byly umistény na panelech

a ve vitrindch (v€etné navrhli modeld a dalsich).

Pti inspekci na jednotlivych pracovistich byli Zaci pod dohledem instruktora a pracovali na
zadaném ukolu. Vysledky a efektivita vyuky jsou znaéné ovlivnény osobnosti a pristupem
jednotlivych zaki. Na jednotlivych pracovistich jsou Zaci vedeni k samostatnosti.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Vyuka je zaloZena na vzajemné diivére, dohodnuté pravidla jednani jsou znama, akceptovana a
respektovana. Zaci maji moznost pfi ziskavani teoretickych poznatkli na SPV i na pracovistich
vznést kdykoliv a jakykoliv dotaz, ktery je fadné vysvétlen. VétSina zaki projevuje pozitivni
vztah k vyuce.

Interakci a komunikaci hodnoti CSI jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Sledovand vyukovd jednotka byla dobre pFipravena, materidlni, psychohygienické

a persondlni podminky jsou velmi dobré, stejné tak metody, formy a organizace vyuky.
Motivace Zdaku byla ucinnd, interakce a komunikace jsou zaloZeny na ditvéie.

Vhodnymi podminkami, jedndanim i piipravou jsou Zakiim vytvoieny dostate¢né podminky
k ziskani znalosti a zkuSenosti ve vybraném ucebnim oboru. Z tohoto ditvodu je kvalita
vzdéldvini v odborném vycviku hodnocena CSI jako velmi dobrd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel SPV ma pisemné zpracované koncepéni zaméry, které jsou vem znamy. Zaméiuji se
na kvalitni odbornou ptipravu zakl ve zvoleném ucebnim oboru. SPV zajistuje odborny vycvik
74kt ISS Nahorni 1, Praha 8. Mezi skolou a SPV je kazdoro¢né uzavirana ,,.Smlouva

o zajisténi odborného vycviku ...“, stanovujici cile vyuky, pocet zakt atd. Vedouci SPV
predlozila CSI plan prace na $kolni rok 1999/2000, obsahujici organizaci §kolniho roku véetné
porad, schlizek rodicli, dni otevienych dvefi a pldnu rozpisu umisténi zakd na jednotliva
pracoviste.

SPV provozuje odborny vycvik v povoleném uc¢ebnim oboru v souladu s rozhodnutim

o zafazeni SPV do sité $kol, podle udebnich dokumenti MSMT CR. Casova dotace
odborného vycviku odpovidd schvalenému ucebnimu planu. Ucebni osnovy maji mistii
odborného vycviku rozpracovany podle ro¢nikii do tematickych plani po jednotlivych
meésicich.

V soucasné dob& nema SPV Zaky se specifickymi poruchami uceni.

Planovdni CSI hodnoti jako velmi dobré.

Organizovani

V cele SPV je feditel, ktery ma pisemné stanoveny kompetence, vcetné povéfeni k vykonu
funkce. Clenem vedeni SPV je dale vedouci SPV, ktera ma vymezeny oblasti, za néz odpovida
(mj. vykonavé na 0,5 tvazku funkci MOV, organizuje vyuku, vede pedagogickou dokumentaci
atd.) a dva mistti odborné vychovy. Organizace vyuky je fizena vySe uvedenym planem prace a
planem rozpisu umisténi zakl na jednotlivych pracovistich. Vedeni SPV ma jedenkrat za dva
mésice provozni porady, ze kterych jsou pofizovany zapisy.

Dokumentace SPV upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti SPV je fadné vedena

a odpovida obecné zdvaznym piedpistim.

Na pracovisti ma kazdy zéak list - evidenci praxe, do které si zaznamenava denni ¢innost na
pracovisti s podpisem instruktora. Listy s evidenci praxe jsou zpracovavany do deniku
odborného vycviku, ktery je ulozen u vedouci SPV. Instruktofi pracuji dle tematickych plant,
avsak podle potieby jednotlivych pracovist’ dochazi k jejich obméné (sezénni akce, narazové
prace apod.). O ¢innosti v diln¢ vedou MOV zaznamy v deniku odborného vycviku.

SPV s kazdym pracovistém uzavird na zacatku Skolniho roku ,,Dohodu o umisténi zakl
ucebniho oboru pfipravujicich se v Nakladatelstvi Primus SPV - s. r. 0. na pracovisti
odborného vycviku®, ktera obsahuje podminky, za jakych Zaci na pracovistich pracuji. Soucasti
dohody je sezndmeni zakl se zdsadami bezpecnosti prace ve Skole i na pracovisti ve smyslu
Zakoniku prace. Dohoda ma dva dodatky (seznam Zakl, jména instruktorti, zafazeni praxe
atd.). V pfipad¢€, ze na pracovisti nejsou schopni tyto dohody dodrzet, jsou Zaci operativné
piefazeni na jiné pracovisté. SPV se fidi $kolnim fadem ISS Néhorni. Pro vlastni potfebu
vydalo dokument ,,Omlouvani nepfitomnosti zakli v dob& odborného vycviku®.

Vedeni SPV Zakim predava potfebné informace, zprosttedkovava kontakt s instruktory, se
stiedni Skolou i rodi¢i (dochdzi na tfidni schiizky do skoly véetn€é MOV a podava informace na
klasifikacnich poradach). SPV sdé€luje rodicim zakt v piipadé potteby dilezité informace
pisemné, poptipadé telefonicky nebo osobnim kontaktem.

Organizovini hodnoti CSI jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Velmi maly pocet zaméstnanci SPV umoznuje jednoduché a operativni fizeni s okamzitym
feSenim vSech problémi. Finanéni hodnoceni a vySe odmén je smluvni zaleZitosti mezi
pracovnikem a zfizovatelem (na zdkladé vykazu prace a poctu odpracovanych hodin). Kritéria
hodnoceni a systém hmotného stimulovani pracovnikil nejsou vytvoreny.

Vedeni a motivovdni hodnoti CSI jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel a vedouci SPV nemaji vypracovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti, piesto tuto
¢innost prubézné vykonavaji (podpisy v denicich OV). V priibéhu Skolniho roku kazdé
pracovisté vramci kontroly vedouci SPV navstivi cca dvakrat a pravidelné kontroluje
pedagogickou dokumentaci. Z téchto kontrol nejsou pofizovany zadné zépisy, nicméné
operativn¢ se fesi vzniklé problémy a projednévaji se s ptislusSnymi pracovniky.

Skolsky titad Prahy 1 vydal dne 7. listopadu 1999 pod &. 70/99 Protokol z kontroly zakonnosti
poskytovani dotaci soukromym Skoldm. V dob¢ kontroly nebylo zjisténo nedodrzovani

§ 13, odst. 9 zékona ¢. 564/1990 Sb..

Zaci dostavaji v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist’ a ucilist’ ve znéni pozdejsich predpist, odmeny
za vykonanou produktivni praci piimo prostfednictvim smluvnich partnert, tj. sjednanych
pracovist. Vedouci SPV ma ptehled o vyplacenych ¢éastkach pouze od zakl, ktefi si vysi
finanéni odmény zaznamenavaji do evidence praxe. V ptipad¢, ze Zzaci vykondvaji produktivni
préci a smluvni pracovisté ji nevyplaci, hradi jim finan¢ni prosttedky pfimo zfizovatel SPV.

Rezervy jsou v Cetnosti hospitaéni cinnosti na pracovistich (véetné zdpisii). Kontrolni
mechanizmy hodnoti CSI jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizacni zajisténi odborného vycviku jsou funkéni.
Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 5. listopadu 1998 pod ¢j. 30 426/98-21

e Ucebni osnovy vydané MSMT CR pro uéebni obor 66-51-2 (JKOV) Aranzér, propagaéni
prace, tematické plany uciva predmétu odborny vycvik

e Vypis z obchodniho rejstitku Rg. C 614 72
e Vykaz o stfedisku praktického vyucovéni podle stavu k 30. 9. 1999

e _Smlouva €. 3/99 FV o zajisténi odborného vycviku ... “mezi Skolou a SPV, ,,Protokol SU
¢. 70/99 z kontroly zakonnosti poskytovani dotaci soukromym skolam ze dne 7. 11. 1999

e Koncepce SPV, plan prace na Skolni rok 1999/2000, zapisy z porad

e Evidence praxe zdkil na pracoviSti SPV, deniky evidence odborného vycviku, knihy
dochézky na pracovistich, Skolni f4d ISS Néhorni, omlouvani nepfitomnosti zakli v dob¢
odborného vycviku
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e _Dohody o umisténi zakii ... na pracovisti odborného vycviku“, ,,Dodatek ¢. 1 a ¢. 2
k dohodé ...

e Seznam pracovist odborného vycviku, rozpis umisténi zaka

e Osobni listy zakt, kniha trazi, kartotéka zakt, personalni dokumentace MOV

ZAVER

Pozitiva:

e aktivni zajem zfizovatele o problematiku SPV
e vstiicny a profesionalni pfistup vedeni SPV k Zakiim
e zajisténi atraktivnich pracovist’ pfi realizaci praktického vyucovani

e vytvofeni pfiznivych materidlnich i personalnich podminek pro praktické vyucovani

Negativa:
¢ niz§i kontrolni ¢innost na jednotlivych pracovistich

¢ nejsou vedeny zapisy z hospitacni ¢innosti

Doporuceni:
e vytvofit fad SPV, ktery by vymezoval prava a povinnosti zaka

¢ zlepsit kontrolni ¢innost na pracovistich

Finanéni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné (kontrola SU).
SPV plni funkci, pro kterou bylo ziizeno. Persondlni a materidlni podminky jsou na velmi
dobré urovni. Vyuka probihd podle schvilenych dokumentii MSMT CR a odpovida
potiebam oboru. Rezervy jsou v kontrolni Cinnosti. SPV vytvaii velmi dobré predpoklady
pro odborny rozvoj Zdakii v daném oboru.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem CSI hodnoti innost Stiediska praktického
vyucovani Nakladatelstvi Primus SPV - s. r. 0. ve sledované oblasti jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka J. Knénicka v. r.
Clenka tymu Mgr. Milena RemeSova M. RemeSova v. r.

V Praze dne 1. tinora 2000
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Datum a podpis vedouci stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. unora 2000

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis

HrubeSova HrubeSova v. r., Pechek v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle

§ 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priumérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad SU Praha 1 25. tinora 2000 010 303/00-5008

Ztizovatel 11. tnora 2000 Pechek v.z.

Piipominky vedouci SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez pifipominek
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