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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev Skoly/Skolského Zakladni $kola Sebetov, okres Blansko
zarizeni:

Adresa: Sebetov 118, 679 35 Sebetov
Identifikator: 600 106 063

IC: 62 073 419

Misto inspekce: Sebetov 118

Termin inspekce: 7.—9. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni a zjiStovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zédkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribc¢hu a vysledkti vzdélavani pole piislusnych skolnich vzdélavacich programt;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni §kola Sebetov, okres Blansko, je pFispévkovou organizaci zfizenou Obci Sebetov.
Vykonava ¢innost zakladni Skoly (kapacita 60 zakl) a Skolni druziny (kapacita 20 zaku).
Ve Skolnim roce 2008/2009 navstévuje Skolu 25 zakid 1. — 5. ro¢niku, kteti se vzdélavaji
ve 2 tfidach. Zaci 1. a 2. ro¢niku jsou vyudovani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Zakladni $kola“ &j. 152/07, s platnosti od 1. zaii 2007 (dale jen SVP
ZV), Zaci 3., 4. a 5. ro¢niku se vzdélavaji podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni
$kola &.j. 16847/96-2. Skolni druzina je umisténa v pronajatych prostorach nedaleké matei'ské
Skoly. Na tomtéZ mist€¢ mohou Z4ci navstévovat také jidelnu, kterd vSak neni soucasti Skoly.
V bieznu 2006 byla $kola hodnocena Ceskou $kolni inspekei. Bylo konstatovano, e §kola ma
velmi dobré podminky k rozvoji vychovy ke zdravi. Od této doby doslo ve skole k rozsiteni
vzdélavaci nabidky a volnocasovych aktivit. Také se zlepSilo vybaveni $koly — byla opravena
parketova podlaha, poloZzena zamkovéa dlazby pted Skolou, zrenovovano piistupové schodisté
a toalety v druziné. Tyto akce finan¢né zabezpecil ziizovatel Skoly.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pifimé naklady na vzdélavani
a s piispévky na provoz od ziizovatele. Z MSMT CR obdrZela Gidelové dotace v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ) - v roce 2006 ve vysi 15 000 K¢&, kterou skola
vyCerpala na neinvesti¢ni vydaje v oblasti sluzeb ICT nevybavenych skol, a vroce 2007
ve vysi 20 000 K¢, ktera byla plné vyuzita v souladu s ucelem poskytnuti, na ¢astecnou
uhradu ndkladli spojenych s pfipojenim Skolni pocitatové sit¢ do internetu spolecnosti
AutoCont On Line a. s., poskytujici sluzbu na zakladé smlouvy. Skola nasledné zpracovala
a predala fadné podklady pro ziuctovani uvedenych dotaci ze SR. V roce 2008 plné vycerpala
finanéni prostfedky z MSMT CR uréené na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace, a to ve vysi 9 000 K¢.

Podil dotaci poskytnutych ze SR na celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajich vynalozenych
Skolou na hlavni ¢innost (tyto ¢inily v roce 2006 cca 1 678 tis. K&, v roce 2007 cca 1 897 tis.
K¢ a vroce 2008 cca 1973 tis. K¢) se pohyboval od 79 % v roce 2006 az po 71 % v roce
2008. Vyse poskytnutych finan¢nich prostredki urc¢enych na pfimé ndklady na vzdelavani
vroce 2007 mirn€¢ vzrostla a v nasledujicim roce se pohybovala na srovnatelné Urovni
(pfipoctu 26 zakl v roce 2006, 30 zakd vroce 2007 a 25 zakh v roce 2008). Naplnénost
kapacity Skoly se ve dvou sledovanych letech pohybovala tésné¢ nad 40 %, vroce 2007
dosahla 50 %. Naplnénost kapacity Skolni druziny byla v celém obdobi 100 %. Naklady
na platy, pfislusné zakonné odvody a naklady na uc¢ebnice a u¢ebni pomicky byly témét plné
hrazeny ze SR. Néklady na vzdélavani zaméstnancti byly hrazeny ve dvou sledovanych letech
z prostfedkt SR ve vysi cca 20 %, v roce 2007 plné z prostfedkl zfizovatele.

Udrzbu budovy $koly, jeji vybavovani a provozni naklady $kola fesi ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je v rdmci svych moznosti k jejim potiebadm vstticny.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim schiizek s rodii, oznameni
v obecnim zpravodaji i1 na vlastnich webovych strankach. Ve spolupraci s matetskou Skolou
probiha letos projekt ,, TéSime se do Skoly*, ktery ma ptipravit Zaky na bezproblémovy nastup
do prvni tfidy. Projekt je zameéfen také jako prevence Skolni nezralosti a poradenstvi
pro rodice. Pii pfijimani ke vzdélavani jsou dodrzovdna vSechna zdkonna ustanoveni
a v souladu s platnou legislativou vytvareny rovné podminky pro pfistup ke vzdélavani.

Skola identifikuje a eviduje 7 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen SVP).
V soudasné dobé nejsou evidovani zaci mimotadné nadani. Uginny systém podpory zaki
s riziky nelspéSnosti, zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka talentovanych je
zalozen na kvalitni diagnostice a zejména individudlnim pfistupu pedagogi. Vzhledem
k menSimu poctu zakl ve tfidach jsou ucelné zohlednovany jejich osobnostni zvlastnosti.
Ve sledované vyuce se tento piistup vyrazné projevoval. Uspé&snost zdki se SVP podporuje
také dyslekticky krouzek.



Reditelka $koly v sou¢innosti s dalsimi uéitelkami poskytuji poradenské sluzby v oblasti
vzdélavani 74kl s riziky studijni netispésnosti a se SVP. V ptipad¢ odchodu zakil na viceletd
gymnazia poskytuji také profesni poradenstvi.

Vedeni $koly

Realizovany SVP ZV ,Zakladni $kola“ ¢.j. 152/07, splatnosti od 1. zafi 2007, dodrzuje
strukturu stanovenou Radmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen
RVP ZV). Respektuje podminky a moznosti Skoly. V jeho obsahu nejsou rozpracovany
informace o projektech. Pouze casteCné jsou uvedeny udaje o pedagogickém sboru
a spolupraci srodi¢i ¢i jinymi subjekty. V ucebnim planu ani v poznamkéach nejsou
srozumitelné vysvétleny Upravy v organizaci vzdélavani. V ucebnich osnovach se vyskytuji
men$i nepiesnosti v ¢asovém a organizaénim vymezeni vyuky jednotlivych pfedméta.
Pravidla pro hodnoceni nejsou nastavena pro Zzadky se SVP, ale tato oblast je uvedena
ve Skolnim fadu. Ve vlastnim hodnoceni $koly chybi ¢asové rozvrzeni hodnoticiho procesu.
Tato problematika je vSak ptfehledné zpracovédna v jiném dokumentu Skoly. Celkové je proto
SVP ZV v ¢&asteéném souladu s principy a zasadami RVP ZV. Uvedené nedostatky
nepiedstavuji riziko pro vzdélavani.

Reditelka $koly stanovila v Koncepcénich zdmérech pro obdobi 2007/2011 cile sméfujici
k rozvoji a zkvalitnéni ¢innosti Skoly. Respektuje celostatni a krajské priority a probihajici
Skolskou reformu. Jednotlivé cile vychéazeji z priorit organizace a zaméfuji se na napliovani
SVP ZV, vyuku cizich jazyk®, vyuziti ICT, pédi o zdravi zaki, environmentalni vychovu
a volnocasové aktivity. Jsou rozpracovany do tkold v ro¢nich a nasledné tydennich planech
prace. Tyto dokumenty obsahuji také strategie, jak ukoly napliovat. Reditelka stanovila
konkrétni odpovédnost pedagogti za jejich splnéni. Do zajisténi nékterych akci se zapojili také
partnefi Skoly — zfizovatel a Skolskd rada. Napliovani cili feditelka Skoly sleduje
a ke zjisténym nedostatkiim piijiméd opatfeni. Vlastni hodnoceni Skoly je koncipovéano spise
jako zprava o Cinnosti organizace. Je dodrzena jeho stanovena struktura, ale ma popisny
charakter. Potfebnd opatfeni obsahuje jen okrajové. Jejich obsah a ti¢innost jsou hodnoceny
na provoznich i pedagogickych radach. Vyznamnym nastrojem pro hodnoceni ¢innosti Skoly
jsou také nazory rodicl a zaki. Stanovena strategie a planovani vychazeji z potfeb a moznosti
Skoly, jednoznaéné pfispivaji ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Reditelka $koly je ve funkci od 1. srpna 1999. Spliuje pozadavky pro vykon této funkce.
Svoje povinnosti, vymezené piisluSnymi ustanovenimi skolského zdkona, plni velmi dobfe.
Povinna dokumentace Skoly je peclivé vedena, drobné formalni nedostatky byly odstranény
v pribéhu inspekéni &innosti. Reditelka nastavila promyslenou a téelnou strukturu Fizeni,
delegovala pravomoci na zamé&stnance tak, aby vyhovovaly potfebam Skoly. V soucinnosti
se vSemi pedagogy 1 provoznimi zameéstnanci se zabyva feSenim aktualnich problémi
i planovanim ¢innosti. Planovana kontrolni ¢innost feditelky je funkéni. Slouzi jako jeden
z podkladt pro vyhodnoceni stavu a pfijeti pfipadnych opatieni smétujicich ke zkvalitnéni
fizeni Skoly a vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor skoly je vsoucasné dobé jiz pomérné stabilizovany. Je tvofen tfemi
ucitelkami, z nichz dvé spliluji poZzadavek odborné kvalifikace, a jedna si vzdélani dopliuje
studiem na pedagogické fakult. Reditelka sleduje a vyhodnocuje personélni rizika, ivazky
pfidéluje uvazlivé vzhledem k potiebam vyuky, podporuje dalsi vzdélavani ucitelek.
Planované i realizované akce jsou zaméfeny predevSim na oblasti, v nichZ se Skola profiluje
a na kurikularni reformu.



Skola vytvaii a zabezpetuje pii vzdélavani a snim souvisejicich ¢innostech bezpe&né
prostiedi pro zaky a prokazatelnym zplsobem poskytuje informace k zajiSténi BOZ.
Realizovana preventivni strategie Skoly umoznuje pfedchazet socidlné patologickym jevim.
Jeji vysoka tcinnost je dana zejména dobrou znalosti zakli a vytvarenim ptiznivého klimatu.
Do feseni kazefiskych problémii se zapojuje také zdkovsky parlament. Zaci v téchto piipadech
prokazuji schopnost feSit problémy. Pfijatd opatfeni jsou ucinna, ptevladaji vSak spiSe
pochvaly. Skola vede fadnou evidenci traztl. Od za¢atku $kolniho roku eviduje jeden drobny
uraz. Vyhodnoceni preventivnich a bezpe¢nostnich rizik je prezentovano ve vlastnim
hodnoceni Skoly.

V budové Skoly se nachazi télocvicna a dvé ttidy, které jsou ucelné ptizpisobeny vyuce zakl
nékolika ro¢nikl. V jedné znich je také pét sitové propojenych pocitacli s pfipojenim
k internetu. Kolem $koly jsou vyuZivané relaxa¢ni prostory a funkéni hfisté. Skolni druZina
a jidelna se nachéazeji na odlou¢eném pracovisti. Vybaveni a prostfedi vSech Skolnich prostor
odpovida potfebam zakl. V zavislosti na finan¢nich podminkach je stdle dopliiovano
a modernizovano. Materidlni a ekonomické podminky Skoly jsou na velmi dobré turovni,
umoziuji realizaci SVP ZV.

Partnerstvi

Skola dlouhodobé spolupracuje s organizacemi v obci. V poslednich dvou letech se zlepsila
spolupréce se Skolskou radou i1 rodiCovskou vetejnosti. Do ¢innosti $koly se za¢inaji zapojovat
také obCané obce. Ztizovatel vychazi potiebam Skoly vstiic. Tyto partnerské vztahy ptispivaji
k informovanosti o Skole a poskytuji feditelce zpétnou vazbu o jeji praci. Rodice dostavaji
informace o vysledcich vzdélavani prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich
schiizkach, ptipadné osobné ¢i telefonicky. Druhy rok pracuje ve Skole Zdkovsky parlament.
Pomahd pfi organizaci sportovnich, spole¢enskych a zajmovych akci a seznamuje vedeni
Skoly s pozadavky, pfanimi a pfipominkami zakti. Vyznamna je také spoluprace s istavem
socialni péce, vzijemna soucinnost umoziuje zakim poznat problematiku zdravotné
postizenych osob. Tato tématika ve spojeni s Zivotem v obci je obsahem projektu, ktery skola
realizuje. Akce piesahuji ramec Skoly a umoznuji zadkim smysluplné uplatnit znalosti
a kompetence, kterych dosahli ve vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Zaci péti
ro¢nikl se vzdélavaji ve dvou tfidach. I pies slozité organizovani probiha vyuka v klidném
a motivujicim prostiedi. Ucebni plany realizovanych vzdélavacich programi jsou napliiovéany.
Skola vytvaii vhodné prostfedi a zdzemi nejen pro Zaky, ale i pro zaméstnance.

Ve Skole prevlada piijemné pracovni klima. K podpofe rozvoje osobnosti zdka vyuZivaly
ucitelky Siroké spektrum metod. Praci pro zaky promyslely a volily vhodné vzdélavaci
strategie, pedagogicka diagnostika tvofila dilezitou soucést jejich prace. Vzdélavaci aktivity
vybiraly tak, aby zapojily do ¢innosti vS§echny zaky. Dalsi nabidka rozmanitych aktivit, které
Skola nabizi nejen v rdmci vyucovani, ale také jako volno€asovou €innost, jsou koncipovany
tak, aby navazovaly na ziskané poznatky zaki a v praxi rozvijely jejich kompetence. Pokroky,
kterych Zaci diky vhodné€ volenym metoddm a formam prace dosahovali, byly prokazatelné.

Ve sledovanych hodinach se Zaci aktivné zapojovali do prace a Gasto komunikovali. Casto
pracovali ve skupinach, dodrzovali spolecné stanovena pravidla, spolupracovali a pomahali si.
Pfi frontaln€ vedené vyuce prokazovali dobré znalosti. Soucasti vétSiny aktivit bylo také
sebehodnoceni zakd. Zaci jsou k nému cilené vedeni. Tuto schopnost si postupné osvojuji,



dokazou postihnout a pojmenovat podstatu svych obtizi nebo uspechil a sami si pak najit cestu
k naprave.

Skola si i¢elné a velmi podrobné rozpracovala pravidla hodnoceni. Klade diiraz na to, aby
hodnoceni na zdka plisobilo pfiznivé jak v oblasti uceni, tak pfi formovéani jeho osobnosti.
Velka pozornost je vénovana hodnoceni zaki se SVP, kritéria hodnoceni vychazeji z jejich
vzdélavacich potieb a mozZnosti. V souCasné dobé se pedagogové zaméfuji na oblast
sebehodnoceni, kterou povazuji za dllezitou podminku pro rozvoj klicovych kompetenci.
Vyrazné¢ motivovalo zaky k dal§imu usili. Ucitelky vyuzivaly také mnoha alternativnich
metod hodnoceni. Systém hodnoceni je pribéZzné analyzovan a ziskané poznatky slouzi jako
jeden z podkladii pro zkvalitiiovani vzdélavani.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funkéni gramotnost Zzakl Skola rozviji. Toto zjiSténi vychazi zpoznatkli ziskanych
kompara¢ni analyzou SVP ZV, ze sledovani zakéi vramci hospitaéni Ginnosti, ale také
z rozhovorl se zaky i1 pedagogy. Potiebné kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach
ziskavali, podporovaly ctenédiskou, informacni, matematickou, pifirodovédnou a socialni
gramotnost. K jejich rozvoji disponuje Skola kvalitnim materidlnim, metodickym
a personalnim vybavenim. Vyuku byla podpofena velkou ndzornosti, coz mélo vyrazny vliv
na kvalitu  vzdélavani, a vyznaCovala se prolindnim mezipfedmétovych vztaht.
Ve vSech hospitovanych hodinach byli Zaci hodnoceni rliznymi zplsoby a provadéli také
sebehodnoceni. Nejsledovanéjsi formou byla skupinova spoluprace, pfi niz Zaci projevovali
vysokou miru socialni gramotnosti.

Ve vSech hodinach rozvijeli Zaci schopnosti z oblasti ¢tenarské gramotnosti. Pracovali
s riznymi texty, vybirali potiebné informace, hodnotili jejich obsah a moZnost pouZziti
v riznych kontextech. Schopnosti z oblasti ctendfské gramotnosti vyuzivaji Zaci na jednanich
zakovské rady, zadjmovych a nau¢nych cinnostech potfaddanych Skolou, pfi piipravach
kulturnich akci reprezentujicich Skolu na vefejnosti.

Ve sledovanych hodinach byla vyuka podpoiena vyuzitim pocitadt. Zaci projevovali
praktickou schopnost samostatné ovladat pfistroje a pracovat s didaktickymi programy. Tato
¢innost velmi vhodné dopliiovala vyuku a motivovala Zdky k dal8i praci. Zejména okamzité
hodnoceni vysledkd jejich prace je vedlo k dosahovani lepSich vysledkii. Vyuziti ICT
techniky ve tfidach se spojenymi rocniky umoznovalo vzdélavani individualizovat a vytvatelo
prostor, v némz se pedagozky mohly ucelné vénovat zakiim se SVP.

Zvladnuti klicovych kompetenci v oblasti matematické gramotnosti se projevovalo v zdjmu
zakl o ucivo. Dobfe se orientovali v Ciselnych i grafickych operacich, logicky navazovali
na predeslé ucivo. Aby pochopili vyznam ziskanych védomosti, vedly je ucitelky k jejich
praktickému vyuziti.

Také poznatky ziskané ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét zaci hned pouzivali v praxi.
Ucitelky dokéazaly navodit v hodindch pfijemnou atmosféru a ve vSech piipadech Zzadkim
vysvétlily, pro¢ se uéi. Zaci zazivali pocit Gispéchu. P¥i hospitaéni innosti provadéné napiié
vSemi ro¢niky bylo zfejmé, ze se kompetence vétSiny zakl neustale zvysuji.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd. K tomuto zjistovani pouZiva vlastnich
testil. Dosazené vysledky ucitelky analyzuji a porovnavaji v pribéhu nékolika rokt.
Na jednanich pedagogické rady se vysledky hodnoti a ucitelky pfijimaji U¢inna opatieni
k napravé zjisténych nedostatki. Vysledkem této ¢innosti je prehled kvality znalosti zaku.
Kompetence Zakii jsou hodnoceny také v praktickych ¢innostech. Reditelka je v pravidelném



kontaktu s vedenim Skol, v nichZ pokracuji zaci v plnéni povinné Skolni dochéazky, sleduje,
jakych vysledkt zde dosahuji.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola zajistuje zakim rovny pfistup ke vzdélavani, dodrzuje podminky pfijimani podle
ustanoveni ptislusnych pravnich predpisii.

Skola ma odpovidajici materialni vybaveni i finanéni zabezpedeni, umozitujici napliovani
SVP ZV. Finanéni prostiedky jsou erpany v souladu s uéelem, na ktery byly piidéleny.
Bezpecnost zakli je zajiStovana, feditelka Skoly sleduje moZznid bezpecnostni rizika
a naplinovanim preventivni strategie se jim snazi pfedchazet.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je v &aste¢ném souladu s RVP ZV. Respektuje
podminky a moznosti Skoly. V jeho obsahu nejsou nékteré udaje dostatecné rozpracovany,
zejména udaje o pedagogickém sboru a spolupraci srodii ¢i jinymi subjekty, nejsou
srozumitelné vysvétleny Upravy v organizaci vzdélavani. V ucebnich osnovach se vyskytuji
mensi nedostatky v asovém a organizaénim vymezeni vyuky. Také v oblasti vlastniho
hodnoceni $koly nejsou konkretizovany viechny pozadované udaje. Celkové je proto SVP ZV
v ¢asteCném souladu s principy a zdsadami RVP ZV. Uvedené nedostatky nepfedstavuji riziko
pro vzdelavani.

Osobnost zaka skola rozviji zejména vhodné volenymi vzdéldvacimi metodami a formami,
nabizi mnozstvi aktivit podle jejich schopnosti, zohledfiuje potteby zakii se SVP. Pravidelné
hodnoti jejich vysledky a pfijiméa opatieni v pfipadech zjisténych nedostatkii. Kompetence
74k jsou postupné rozvijeny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ro¢ni plan préce - Skolni rok 2008/2009 &.j. 220/08 ze dne 28. srpna 2008

2. Tydenni plany prace pro Skolni rok 2008/2009

3.Hospitaéni zdznamy ve Skolnim roce 2008/2009

4. Sebehodnoceni Skoly — Skolni rok 2006/2007 ze dne 22. ¢ervna 2006

5. Projekt Mapa Skoly — €.j. 318/08 ze dne 29. fijna 2008

6. Koncepcni zdméry pro obdobi 2007 — 2011, nedatovano

7. Ziizovaci listina Zakladni $koly Sebetov, piispévkova organizace, ze dne 9. listopadu

1993 vcetné péti dodatkil (ze dne 26. kvétna 1997, €.j. 245/95 ze dne 14. prosince 1995
vcetné 3 dodatkil ( ze dne 17. ledna 1996 €.j. 37/96, ze dne 30. srpna 200 ¢.j. 227/2000,
ze dne 11. ¢ervna 2001 ¢.j. 117/2001)

8. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢.j. 1876/2007-21 ze dne 7. inora 2007 s t¢innosti od 1. zafi 2007
(obory vzdélavani)

9. Rozhodnuti Krajského uradu JMK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni, €.j. JMK 38332/2006 ze dne 21. srpna 2006
s u¢innosti od 1. zafi 2006

10. Vypis z rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni Zdikladni Skoly Sebetov, prispévkové
organizace, ze dne 6. fijna 2005
11. Jmenovani do funkce reditele skoly, ¢j. $kol/t/572/99 ze dne 30. Cervna 1999 s ucinnosti
od 1. srpna 1999



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28

29

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Zakladni Skola* platny od 1. zai
2007, ¢.j. 152/07 schvéleny Skolskou radou dne 21. ¢ervna 2007

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 (2 ks)

Zakovské knizky — (10 ks)

Rozvrh hodin uc¢iteli a jednotlivych ttid platny ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazli vedend od roku 1. zafi 2008

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009

Osvédceni z realizovanych akci DVPP — 10 ks

Z¥izovaci listina $kolské rady pii Zakladni §kole Sebetov, okres Blansko ze dne 31. 12.
2005

Skolské rada pti Zakladni §kole Sebetov (zapisy z jednani)

Zapisy z tfidnich schlizek — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Katalogové listy viech zakil Zakladni §koly Sebetov, okres Blansko,(25 ks)

Ttidni vykazy vedené ve skolnim roce 2008/2009 — 2 ks

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 — ze dne 3. zafi 2008
¢.j. 217/08

Vnitini pfedpis €.j. 258/05 — Postup v pfipad¢ vyskytu zavazného socialné patologického
jevu ve skole s ucinnosti ode den 30. listopadu 2005

Seznam 74kl se SVP vedeny od roku 2004, aktualizace dne 9. ledna 2009

Organizacni ad Skoly ze dne 27. bfezna 2007, s platnosti od 1. zati 2007, projednéno

v pedagogické radé dne 30. srpna 2007

. Skolni tad Zakladni $koly Sebetov, okres Blansko, ze dne 31. srpna 2007 s platnosti

od 1. zati 2008 projednany v pedagogické radé dne 28. srpna 2008

. Vyrocni zprava - Skolni rok 2007/2008 projednana na pedagogické radé dne 28. srpna
2008, projednano ve Skolské rad¢ dne 3. zati 2008

Vyrocni zprava - skolni rok 2006/2007 ze dne 28. zati 2007

Vyrocni zprava — skolni rok 2005/2006 ze dne 26. zati 2006

Kontrolni systém Zéakladni §kola Sebetov, okres Blansko ze dne 7. ¥jna 2007 &.j. 190/08

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z provoznich porad od zati 2008

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 — 2 ks

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky ve Skolnim roce 2008/2009 — 1 ks

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 25. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. fijna 2007

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 24. zati 2008

Z 2-01 Vykaz o $kolni druziné-S8kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
8. listopadu 2006

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 30. fijna
2007

Z 2-01 Vykaz o $kolni druziné-S8kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
5. listopadu 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4. Ctvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4. Ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. fijna 2008

Piehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 ze dne 8. prosince 2006



48. Rozpoctova zmena Cislo 89 €. j. JIMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
SIPVZ

49. Z4dost skoly ziizované uzemné spravnim celkem a $koly soukromé o poskytnuti Gielové
dotace podle Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani ICT ve Skolach v roce
2006 ze dne 13. tinora 2006

50. U¢tovy rozvrh nastaveny Gcetni rok 2006 ze dne 1. inora 2007

51. Vypis zkracené hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2006 ze dne 6. tnora 2007

52. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 okamzik sestaveni 6. inora 2007

53. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 6. inora 2007

54. Vykaz pro obec Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 6. Ginora 2007

55. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v icetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 11. ledna 2007

56. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 11. ledna 2007

57. Prehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 C. j. IMK 161 273/2007 ze dne 10. prosince 2007

58. Rozpoctova zmena ¢islo 360 ¢. j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007
(UZ 33245) SIPVZ

59. Vypis obratli na SU 518 AU 58 nastaveny ucetni rok 2007 ze dne 5. ledna 2009 (faktury
ptijaté ¢isla 2007/40/70/00120 a 2007/40/70/00133)

60. Uétovy rozvrh nastaveny Gcetni rok 2007 ze dne 14. inora 2008

61. Vypis zkracené hlavni knihy nastaveny ucetni rok 2007 ze dne 14. inora 2008

62. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 okamzik sestaveni 14. inora 2008

63. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007 ze dne 6. inora 2007

64. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v i€etnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008

65. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008

66. Prehled neinvesti¢nich ukazatelti: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2007 C. j. IMK 160 287/2007 ze dne 12. prosince 2008

67. Uétovy rozvrh nastaveny Gcetni rok 2008 ze dne 5. ledna 2009

68. Rozpoctova zména c¢islo 235 €. j. IMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
— zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagog. pracovnikl

69. Vypis Uplné hlavni knihy nastaveny tc¢etni rok 2008 ze dne 5. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova v. r.
Ing. Hana Sarounova Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 26. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Sebetové dne 2. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana Manova e



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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