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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledka denni formy vzdélavani stfedni Skoly podle ptislusnych skolnich vzdélavacich
programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich
souladd s pravnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzd€lavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona za obdobi poslednich tii let.

Aktualni stav Skoly

Skola byla zalozena vroce 1902 jako Zemska mlékaiska a syraiska $kola poskytujici
odborné vzdélani. V Sedesatych letech minulého stoleti se pfeménila na Stiedni
pramyslovou skolu mlékarenskou. Od roku 1996 rozsitila vzdelavaci nabidku o vyssi
odborné vzdélavani a od roku 2005 i o bakalatské studium, které je spolecné akreditované
s Fakultou technologickou Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Hlavni profilaci Skoly jsou
oblasti potravinaiské technologie a kontroly potravin, jeji postaveni je vramci kraje i
Ceské republiky specifické a ojedinélé. Skola vlastni certifikat ministerstva zemé&délstvi o
zatazeni do trvalé vzdélavaci zakladny, ¢imZ se zapojuje do celoZivotniho vzdélavani,
poradenstvi a potfadani odbornych seminatii a kurzi.

Podle tdaji uvedenych ve zfizovaci listiné a zapsanych ve Skolském rejstiiku vykonava
¢innost Vys§i odbornd Skola potravinaiska a Stfedni primyslova Skola mlékarenska
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Kroméiiz (déle ,3kola®) s mistem poskytovaného vzdélavani Stéchovice 1358, 767 54
Kroméfiz. V souladu s tdaji uvedenymi ve Skolském rejstiiku pravnicka osoba, ktera je
ptispévkovou organizaci Zlinského kraje, vyucuje ve Skolnim roce 2011/2012 &Etyrleté
obory denni formy vzdélavani ukon¢ené maturitni zkouskou:

29-41-M/01 Technologie potravin, vyuka probiha ve 2. a 3. ro¢niku podle S$kolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*).

29-41-M/001 Technologie potravin, vyuka probiha ve 4. rocniku podle ucebnich
dokumenti (dobihajici obor).

29-42-M/01 Analyza potravin, vyuka probihd v 1., 2. a 3. ro¢niku podle skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,SVP).

29-42-M/001 Analyza potravin, vyuka probiha ve 4. ro¢niku podle uc¢ebnich dokumentti
(dobihajici obor).

Nabidka vzdélavani Skoly a poskytované sluzby ve sledovanych letech odpovidaji
profilaci skoly. Absolventlim skyta Siroké uplatnéni ve vyvoji, vyrobé a kontrole potravin,
Vv marketingu, poradenstvi apod., popf. moznost pokracovani ve studiu na vyssi odborné
Skole, popt. vysoké Skole.

Ve Skolnim roce 2011/2012 k datu konani inspekce se ve vysSe uvedenych oborech stfedni
Skoly vzdélavalo v denni formé vzde€lavani v 5 tfidach 97 zakt (42 % nejvyssiho
povoleného poctu uvedené¢ho ve Skolském rejstiiku). Pres klesajici demograficky vyvoj
nejsou celkové ubytky zaka v poslednich tfech Skolnich letech vysoké (103/107/97). Mensi
zajem o studium oboru Technologie potravin byl kompenzovan zvySenim vykonu vyssi
odborné skoly (celkem 58 studentti). Vyvoj napIn€nosti a vyuziti vzdélavaci nabidky skoly
za predchazejici Skolni roky je ptikladné zpracovan v dokumentech Skoly. Teoreticka
vyuka i Cast praktického vyucovani zaku se uskutectiuje ve dvou budovach v prostorach
arealu. Skola je umisténa nedaleko centra mésta, je dobfe dostupna hromadnymi
dopravnimi prostfedky. Odbornd praxe byla smluvné realizovana na pracovistich
V organizacich, jejichz ¢innosti je piredev§im poskytovani sluzeb prohlubujicich odbornou
profilaci vzd€lavacich oborii se zajisténim zpétné vazby o prabéhu odborné praxe.
Materialné technické zazemi $koly umoziiovalo kvalitni vychovné vzdélavaci proces. Zaci
méli moznost ubytovani v domovech mladeze a stravovani v jidelné spravovanymi jinym
subjektem.

K datu inspekéni ¢innosti zajiStovalo vyuku 16 internich a 3 externi pedagogicti
pracovnici. Pedagogicky sbor je stabilizovany s minimalni fluktuaci. Vyuka byla v dobé
inspekce zajisténa plné¢ odborné kvalifikovanymi internimi uciteli. Odbornost
pedagogického sboru byla vyuZzita nejen k vyuce vzdélavacich programi v ramci vyssiho a
sttedniho odborného vzdélavani, ale také pro realizaci bakalaiského studijniho programu
Vv rdmci spoluprace s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢.

Personélni obsazeni vzhledem k poctu vykazovanych z4kli i k organizaci vyuky bylo
v souladu s rozpoétovanym prumérnym piepoctenym poctem zaméstnancti. Vzhledem ke
stabilnimu poctu zaku v jednotlivych letech Ize sledovat v meziroénim srovnani téméf
nezménény stav s mirnym poklesem. Platové naroky zaméstnanct byly uspokojeny 1 diky
rozvojovym programim urenym k odméiovani zaméstnancli. Primémé platy
nedosahovaly krajské tdrovné primérného platu pedagogickych (cca 93%)
I nepedagogickych pracovnikii (cca 84%). Mobilita pedagogickych pracovnikii byla
zajiSténa spoluucasti v projektech ESF a pofadénim exkurzi a vyménou zkuSenosti ve
Skolach podobného odborného zaméteni.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v poslednich tiech letech piispélo zejména vybaveni
uceben novym skolnim nabytkem, dataprojektory, zpétnymi projektory, keramickymi
tabulemi, vybudovani informacniho systému skoly a bezdratové sité. V roce 2009 byla
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vybudovana pocitacova ucebna a v roce 2011 nové vybaveny dalsi dvé pocitacové ucebny.
S ohledem na vyucované obory jsou nedilnou soucasti Skoly specializované laboratofe,
jejichz vybaveni skolnim nébytkem, zafizenim i instrumentalni technikou bylo prubézné
dopliiovano a obnovovano. Ve sledovaném obdobi byly realizovany akce ke zlepSeni
technického stavu budov skoly (oprava stfechy, Saten, elektroinstalace, redukéni stanice
pary, plynového kotle) a také bézné opravy a udrzba objektd a strojii a zatizeni. Zasadni
stavebni Gpravy a investi¢ni akce na nemovitém majetku nebyly realizovany. V oblasti
vzdélavani patfilo k vyznamnym zménam zejména zahajeni a pribézna realizace Skolnich
vzdélavacich programi, vyuka laboratoii a zaji§téni viech forem praxe. Skola se zapojila do
grantového projektu EU, vyvijela aktivity i v oblastech neformalniho a celoZivotniho
vzdélavani, podilela se na spolupoiadani pravidelnych odbornych seminafd s mezinarodni ucasti.
Dalsi podrobné¢ informace o Skole lze ziskat na prehlednych internetovych strankéach
http://www.vospaspsm.cz

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola s odpovidajicim ¢asovym piedstihem informovala o moznostech studia a piijimani
uchazecl ke vzdélavani do nabizenych oborl vzdélani. OsvédEena kritéria prijimaciho
Fizeni byla ptehledné zpracovana se zdiraznénim zohlednéni vysledkli klasifikace
vybérovych pfedmétli poslednich dvou ro¢nikll plnéni povinné Skolni dochdzky, potiteby
absolvovani testi SCIO a ohodnoceni ucasti na olympiadach a soutézich a mimoskolnich
¢innostech souvisejicich s pozadovanym oborem vzdélani. Pfijimaci fizeni probihala
vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy a respektovanim zasad rovného pristupu ke
vzdélavani. Pocet piijatych uchazeci do prvniho roc¢niku v poslednich dvou letech
vykazuje Klesajici tendenci ve srovnani s pfedchozim $kolnim rokem (0 23,08 % mén¢é
piijatych zaka v roce 2010 a 0 56,66 % v roce 2011).

Skolni vzdélavaci programy byly zpracovany v souladu s pozadavky $kolského zakona.
Nedostatky konstatované CSI na zakladé komparacnich analyz SVP Chemicka,
mikrobialni a senzoricka analyza potravin a Technologie mléka a mlécnych vyrobku skola
béhem inspekce odstranila. Vedenim Skoly a prostiednictvim predmétovych komisi bylo
napliiovani SVP kontrolovano a pribézné vyhodnocovano. V dobihajicim oboru vzdélani
probihd vyuka podle dosud platnych ucebnich dokumentt, kterym plné odpovida.

Organizace vzdélavani sméfuje k napliiovani ucebnich plant Skolnich vzdélavacich
programi a u¢ebnich dokumentii pro dobihajici obory vzdélani a v souladu s pozadavky
pravnich ptedpisii pfihlizi k zdsadam psychohygieny. Vyucovani je dobife organizované s
ohledem na potieby vzdélavacich obori, zejména pribézné propojovani teoretické vyuky a
praktického vyu€ovani v ramci praktické vyuky, soustfedéné a individudlni odborné praxe,
¢imz jsou vhodné vyvazeny pozadavky na obecné a odborné védomosti a dovednosti.
Rozvrzeni a vyuziti disponibilnich hodin a zatazeni zvolenych predmétii je v souladu se
vzdélavacimi zaméry Skoly a deklarovanym profilem absolventa piisluSnych obord. Vyuka
byla rozSifena o nabidku volitelnych predmétli, zefektivnéna délenim tfid do skupin. S
ohledem na podil vyuky v laboratofich a praxi byl rozvrh hodin sestaven ve ¢trnactidennim
cyklu.

Hodinové dotace vyuky byly v souladu sucebnimi plany. Kurzy, kulturné¢ vychovné a
sportovni akce a dalsi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu Skoly (odborné exkurze,
prednasky, odborné soutéze) jsou nezbytnym doplikem vyuky. Celkovd organizace
vzdélavani respektuje podminky skoly a zdvazné pravni predpisy.

Hlavni vzdélavaci cile jsou zaméfeny na realizaci a kvalitu vyuky podle SVP, jazykové
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vzdélavani a dovednosti v oblasti ICT, pfipravu ke statni maturitni zkousce, aplikaci
odbornych teoretickych védomosti do praxe vtrendu soudobych védeckych poznatki.
Vzdélavani v oborech sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k rozvoji
klicCovych a odbornych kompetenci pti zohlednéni individualnich vzd€lavacich potieb
zakt. Velky diraz je kladen na laboratorni a praktické vyucovani se zapojenim do
odbornych zahrani¢nich stazi s podporou metod ¢innostné zaméieného vyucovani.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v predmétech chemie ve 2. ro¢niku oboru vzdélani
Analyza potravin a Technologie potravin a ve 4. ro¢niku oboru vzdélani Analyza potravin
v predmétu analytickd chemie, spole¢enské védy ve 3. ro¢niku a télesna vychova ve 2.
ro¢niku. Hodinové dotace vyuky sledovanych pfedmétt byly v souladu s u¢ebnim planem
SVP a udebnich dokumentt. Uéebny teoretického vyudovani, laboratof a té&locviény
umoznovaly prezentaci u€iva, byly vhodné pro vzdélavani a byly Gcelné vyuzity. Vyuka
analytické chemie realizovana formou cviceni probihala v kvalitn€¢ vybavené laboratofi. Na
pracovni Cinnosti zaklti se pozitivné projevilo systematické vedeni vyucujicich béhem
studia, zaci pracovali samostatné, jejich dovednosti a pracovni navyky odpovidaly
pozadavkiim profilu absolventa. Vyuka chemie probihala v kmenové ucebné, v hodiné
byla vhodné vyuzita vypocletni technika Pouzit¢é metody a formy ve vyuce obou
sledovanych predmétil byly vzhledem k obsahu uéiva zvoleny ucéelné a efektivné. Zaci se
do vyuky zapojovali aktivné a dostavali odpovidajici prostor a moznost pro vyjadieni
vlastniho ndzoru. V hodin€é spolecenskych v&d externista, zabyvajici se novodobymi
déjinami svéta, vhodné doplnil u¢ivo objasnovanim smyslu poznavani déjin a moznou
variabilitou jejich vykladu. Pii vyuce télesné vychovy byly dodrzovany zdsady bezpecnosti
a byl kladen diraz na prevenci urazd. Zakim byly vytvafeny podminky k proZivani
pohybu, sportovniho vykonu S ddrazem na zdravy zpusob Zivota a ke kompenzovani
negativnich vlivlli zptisobu zivota. Naroc¢nost pozadavkli na zaky byla pfiméfena véku a
struktute tfidy. Chovani zaki v hodinach bylo ptfirozené, vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosfére. Aktivita zakli byla imérna metodam, které vyucujici pouzili. Celkove
byla vyuka vedena zptisobem, ktery zaru¢oval rozvoj osobnosti zaku.

Skola provadéla systematické hodnoceni dosazenych individualnich a skupinovych
vysledku vzdélavani zakt. Pravideln¢ vyhodnocovala tspéSné a neuspésné zaky a
piipadné skupiny (zaci, pfedméty, tiidy) s rizikem netspéSnosti. Tiidni ucitelé sledovali
béhem studia pribézné prospéch, chovani a absence zaki. Problémy tesili ve spolupraci s
rodi¢i a zdkim byla nabizena pomoc. Z hodnoceni Zakovskych vysledki byla ziejma
dosazena urovei jejich vzdélavani. Stupenn védomosti a dovednosti byl pfedmétem feSeni
ptedmétovych komisi, pedagogickych porad a vysledky byly prezentovany v piehledné
zpracovanych vyroc¢nich zpravéch skoly a vlastnim hodnoceni.

Zakovskou uspé&snost pii prechodu ze zékladni $koly do vyssiho stupné vzdélani kola
pravidelné sledovala formou externich 1 vlastnich testli. Pro uchazece o vzdélavani Skola
pofadd moznost vyzkouSet si testovani pfijimaci zkouSky nanecisto a soucasné tohoto
externiho modulu vyuziva v ramci realizace piijimaciho fizeni (SCIO). Ve sledovaném
obdobi bylo vyuzZito externiho testovani i na zavér studia pfi maturitnich generalkach a
Vv lofiském Skolnim roce pii pribéhu spole¢né c¢asti maturitni zkouSky (CERMAT).
V letoSnim Skolnim roce pro Zdky maturitnich ro¢nikli Skola zajistila ucast v externim
testovani on-line formou Maturity nanecisto (SCIO). Testovani podobou vlastnich nastrojt
Skola realizovala formou vstupnich testi z ¢eského jazyka, cizich jazyka (anglicky a
némecky jazyk), matematiky a chemie. V obdobi poslednich tti Skolnich let pro zjistovani
vysledkl vnitini evaluace Skoly bylo vyuZito externiho evalua¢niho néstroje Barvy zivota
(DAP Services a.s.) a vroce 2011 vlastnich testd se zaméfenim na kvalitu a podminky
vyuky provadénych zaky 1. az 4. ro¢nikd.



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.. CSI1Z-381/12-Z

Vysledky vzdélavani zaka a ttid byly zjiStovany béznymi metodami provétovani znalosti a
procenta uspésnosti zaki na konci klasifikaéniho obdobi v poslednich tfech skolnich
nezaznamenavaji vyrazné odchylky. V priméru ukoncilo ro¢niky 11 % zakl
S vyznamenanim, 85,4 % prosp¢lo, 3 % neprospélo a pouze 0,6 % zakl studia zanechalo.

V porovnani celkového prospéchu maturitnich zkousek poslednich dvou skolnich roki
(MZ se ucastnilo 22 a 19 zakid) je zfejmy strmy pokles poctu zaki, ktefi odmaturovali
s vyznamenanim (11 — 0) a mirny nartst poétu zakl, ktefi slozili maturitni zkousku
neuspésné (0 — 3).

Vyznamnymi Uspéchy zakt Skoly byly jejich vysledky ziskané prezentaci Skoly na
zeméde€lskych vystavach potfadanych v ramci regionu (Uherské Hradisté, Krométiz) a
pfedevsim pii nadregiondlni prezentaci Skoly a Zadkovskych vyrobkl ve Skolni vyukoveé
prehlidce syrt, kde se Zzaci seznamuji s novinkami voboru, v praxi vyuziji svych
teoretickych znalosti nejen pfi hodnoceni vyrobki, ale také maji moZznost s odborniky
z praxe diskutovat o vadach vyrobkl a ptfi¢inach jejich vzniku. Informace o aktivitach,
vysledcich a uspéSich své prace Skola pravidelné prezentovala na svych webovych

strankéach, v dennim tisku, odbornych Casopisech a v rdmci vydavani Skolniho ¢asopisu.

Skola ziskava piehled o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale , SVP)
a prizptisobuje jejich vzdélavacim potfebam poskytovani individudlniho pfistupu
vychdzejiciho z podpory realizované jednotlivymi pedagogickymi pracovniky v ramci
vyuky a ptipravy na vyuku. Zdravotné znevyhodnénym Zakim byla zpisem z vychovné
komise garantovana studijni opatfeni v konkrétnich pfedmétech, kterda vychdzeji rovnéz
Z doporuceni a zavéra Skolského poradenského zatizeni. Meziro¢ni srovnani poctu zakt se
SVP vykazuje celkové pribézny narist (2/3/5).

Mozné obtize zakh pii prechodu ze zékladniho vzdélavani byly omezovany vytvarenim
vhodnych podminek pro jejich adaptaci pii spole¢nych ¢innostech. Vychovné poradenstvi
umoziovalo realizaci konkrétnich opatieni za vyuziti spoluprace se Skolnim metodikem
prevence, s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. V¢asné identifikovani
vychovnych ¢i vyukovych obtizi ptispivalo naslednému ptijimani odpovidajici individudlni
podpory jednotlivym zakam, soucasn¢ byli vhodnou formou informovani zakonni zastupci
nezletilych zaka. Poradenstvi rovnéz napomahalo absolventim Skoly orientovat se na trhu
prace ve vybéru dal§iho pomaturitniho studia, popf. rovnéz ve spolupraci s Fakultou
technologickou Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ pii vybéru bakalarského studia.
Prevence socialné patologickych jevii davala moZnost prolinani aktualizovanych témat
primarni prevence v fad¢ rozmanitych aktivit, které byly zadkim poskytovany v ramci
vyuky 1 volnoCasovych zajmovych cinnosti. Soustavné vyhodnocovani specifické 1
nespecifické prevence umoznovalo pribéznou obménu aktivit. Ve sledovaném obdobi
Skola aktivné feSila ojedinélé ptipady negativnich projevii zakli bezprostfedné po jejich
identifikaci.

Spoluprace pedagogickych pracovniki vSech pfedmétovych komisi v sou€innosti
s vychovnou poradkyni umoznila pribézné sledovani jednotlivych zakli se zhorSenym
prospéchem. Vysledky byly vyuzivany pro opatieni sméfujici jak k individudlnimu
pfistupu vici zaktm, tak 1 k odpovidajici informovanosti rodicd. Nasledné pfijata
vychovna opatieni vV podob¢ ulozenych kazeniskych opatieni sice vykazovala mirny narast
(ditka tfidniho ucitele), avSak i1 nadale pievladal pocet pochval nebo jinych ocenéni
vpoméru k celkovému pocétu zakt (pochvala tfidniho ucitele nebo feditele skoly).
Planovanymi a realizovanymi ¢innostmi se Skola snazila pfedchazet negativnim jeviim u
zakl a omezovat jejich rizikové chovani.

Skola zajistuje bezpe¢né prostiredi pro vzdélavani a piijima G¢inna opatieni i pii viech
¢innostech potfadanych skolou. Klima subjektu a jeho vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj
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zaki a naplnovani ucinné preventivni strategie Skoly. Primérny podil urazi v pfepoctu na
100 zakl (mira Grazovosti) byl v poslednich tfech skolnich letech adekvatni poctu zaki a
provozovanym ¢innostem (6,3), zaznamenany byly prevazné lehké urazy v télesné
vychové a pii praktickych cvitenich v laboratofich. Skolni ¥ad obsahuje preventivni
opatfeni a zasadni pravidla pro bezpecnost zaku, pravidla BOZ jsou ucinné nastavena ve
smérnicich aktualizovanych povéfenym pracovnikem a feditelem $koly. Zaci i pracovnici
skoly byli prokazatelné pouceni V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi. Urazy byly fadng
evidovany a odskodiiovany, zaznamy byly zasilany CSI. Analyza trazovosti byla
provadéna aktudlné vedenim skoly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Podminky a vzdé€lavaci nabidka, za kterych byla Skola zatazena do Skolského rejstiiku
spolu sudaji uvedenymi ve zfizovaci listing, odpovidaji skute¢nostem zjisténym pfi
inspekéni ¢innosti.

Vyuka probihd podle platnych uéebnich dokumenti a SVP, podle nichz probiha
vzdélavani od 1. 9. 2009. Skolni programy vytvaii predpoklady pro dosahovani cili a
uspésnosti zakli ve vzdelavani, odpovidaji realnym podminkdm, moznostem a profilaci
Skoly. Struktura i obsah odpovidd pozadavkim ramcovych vzdélavacich programi,
Skolskému zakonu a ostatnim pravnim piedpisim. Cilem Skoly je realizovat vytvoiené
programy, vyhodnocovat jejich plnéni a pribézné je inovovat v souladu s pozadavky a
potfebami praxe. Programy jsou k dispozici na pfistupném misté ve Skole.

Vnitini dokumenty vydané feditelem k organizaci a fizeni Skoly podporuji realizaci
vzdélavacich programt a napliiovani jejich cili. Spliuji stanovené nalezitosti v souladu
s pozadavky legislativy a jsou velmi kvalitné zpracovany. Vyro¢ni zpravy v pozadované
struktuie byly ve shod¢ s realitou, byla pfijimana konkrétni opatieni ze zavéra vlastniho
hodnoceni, v ndvaznosti byly zpracovany konkrétni koncepcni zdméry Skoly a ro¢ni plany
prace. Skolni fad aktualizovany k 1. fijnu 2010 a schvéleny pedagogickou i $kolskou radou
jasné deklaroval dana ustanoveni $kolskym zakonem.

Reditel $koly je ve funkci na zékladé vysledku konkurzniho Fizeni od roku 1993, spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti stanovené Skolskym
zakonem. S pedagogickou radou projedndva vSechny zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly, pro operativni feSeni pracovnich ukoli i pfenos
informaci v navaznosti na porady vedeni $koly svolava pracovni porady. Skolu Fidi
velikosti $koly odpovidajici zkuseny management. Zastupitelnost, rozdéleni kompetenci a
odpovédnosti v fizeni pedagogického procesu jsou jasné stanoveny. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Reditel zajistil
zpracovani Ucetni agendy a podkladli pro vykazovani poZadovanych udaji. Finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu hospodarné a efektivné vyuziva v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Strategické cile vychazeji z kontextu dlouhodobych narodnich a krajskych zdmért a ze
soucasnych podminek Skoly. Prioritou je oblast vychovy a vzdélavani s uplatnénim
klicovych kompetenci, postoji a hodnot v pracovnich a zivotnich situacich, pfipravenost
absolventll pro celoZivotni uceni. Realné cile jsou sméfovany i do oblasti personalni,
materialni, finanéni a partnerskych vztahti. Cinnost $koly v oblasti planovani vychézi z
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koncepénich zdmérd, ze struktury ro¢niho planovani a kratkodobého planovani,
organizovani a kontroly. Kontrolni systém vcetné¢ hospitani Cinnosti vychdzi z planu
kontrol a organizaéniho schématu koly, v praxi je plné funkéni. Ukoly byly pravidelné
hodnoceny, SWOT analyza Skoly a dalsi evalua¢ni nastroje poskytuji zpétnou vazbu se
zamefenim na silné i slabé stranky, ptilezitosti i rizika celého vzdélavaciho procesu. Prace
predmétovych komisi byla funkéni a prospé$na pro vytvoieni vhodnych podminek
vychovné vzdelavaciho procesu.

Personalni podminky jsou na pozadované urovni, feditel skoly piedchazi rizikim v dané
oblasti. Ve funk¢né zpracovanych koncep¢nich a hodnoticich dokumentech se vyvojem
Vv oblasti lidskych zdroji vedeni Skoly pravidelné zabyvalo a vysledky vyhodnocovalo.
Priority dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly stanoveny v souladu se
vzdélavacimi cili Skoly (vzdélavani managementu Skoly, profesni rozvoj vyucujicich,
piiprava a realizace statnich maturitnich zkousek, cizi jazyky, ICT, vychovné poradenstvi a
prevence socidlnich patologickych jevil, navstévy seminafii a firemni Skoleni, projektova
¢innost). Z vy¢tu absolvovanych vzdélavacich akci za posledni tfi Skolni roky vyplyva, ze
jejich mnozstvi a vybér odpovidaly pottebam vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly.
Vedeni skoly se zabyva v souc¢asnosti moznymi personalnimi riziky: 50 % zaméstnancti je
ve véku nad 50 let a eventualnim snizenim poctu nepedagogickych pracovnikii, které by
negativné ovlivnilo organizaci vyuky. Velka ¢ast odborné vyuky v laboratotich sebou nese
1 potiebu jejiho zajisténi nepedagogickymi pracovniky, kteti zajist'uji pfipravu materialu,
piipravu a sterilizaci zafizeni laboratofi, odbornou likvidaci odpadu apod.

Finan¢ni podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki formou kurzi s ohledem
na jejich profesni rozvoj a potfebami Skoly byla na standardni trovni, Skola se
zucCastiiovala ve stale vy$$i mife vzdélavacich akci bez poplatkit v ramci projekt
realizovanych jinymi Skolami.

Za ptinosné lze povazovat zejména partnerské vztahy orientované skrze profilaci Skoly
na ¢lenstvi v Ceskomoravském svazu mlékarenském a jeho prostfednictvim i na Agrarni
komoru a Potravinaiskou komoru Ceské republiky. Dlouhodoba spoluprace s témito
institucemi zprostfedkovava Skole ptilezitosti k seznamovani se s aplikaci aktualni agrarni
a potravinaiské legislativy, vysilani zaméstnancti na odborna Skoleni a seminare, popf.
zajistovani odborné praxe zaki. Velmi uzka spoluprace s firmou Kromilk, a.s., vychazejici
z ucelné sdileného spole¢ného aredlu, umoziovala zajiSténi praxe jak ve Skolnim
poloprovozu, tak i ve vlastni mlékarng, ktera je Ministerstvem zemédélstvi Ceské
republiky certifikovana jako ,,Skolni zdvod®. Zajisténi odborné praxe zéki realizuje $kola
rovnéz prostiednictvim kontaktl s mnozstvim firem (cca 150) garantujicich ptistup
k pozadovanym technologiim. Ve sledovaném obdobi $kola realizovala projekt mobilit
Programu Leonardo da Vinci poskytujici moZnost, formou dlouhodobych stdzi na farmach
v Holandsku, seznamovat se s tradicnim farmaiskym zpusobem zemédélské vyroby a
naslednym uvadénim vyrobki na trh. Zaci ziskali pfileZitost k vhodnému rozvijeni
povédomi o zvycich, historii 1 soucasnosti navstivené zeme s moznosti aktivniho uplatnéni
konverzace v cizim jazyce. Prostfednictvim samostatné projektové ¢innosti maji vybrani
zaci vytvoreny jedine¢né pfileZitosti pro prohlubovani zdjmu o dalsi studium a vyzkumnou
praci v oblasti zeméd¢lského aplikovaného vyzkumu. Pozitivné€ Ize hodnotit spolupraci pii
vyméné odbornych informaci s tuzemskymi 1 zahrani¢énimi Skolami obdobného
specializovaného zaméfeni. Pravidelny kontakt se socidlnimi partnery byl funkéni
anapomahal uplatnéni absolventii $koly na trhu prace. Reditel 3koly pravidelng
spolupracoval se Skolskou radou, které umoznoval pfistup k dokumentaci Skoly a souc¢asné
vytvarel odpovidajici podminky pro jeji podil na spravé Skoly. Spoluprice s rodici
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probihala na bézné urovni (zajisténi informovanosti), chod a smérovani skoly vyznamnym
zptisobem neovliviiovala.

Materialni podminky Skoly — vybaveni Skolnimi pomtckami, vnitini vybaveni a pracovni
prostfedi pro zaky jsou na dobré Grovni. Vnitini prostory budov skoly byly udrzované a
spliiovaly bezpe¢nostni podminky omezujici rizika ohrozeni zdravi.

Komplexné pro vSechny formy vzdélavani je vyuka realizovana ve dvou budovéch ve 13
ucebnéch pro teoretickou vyuku, z nichz dvé slouzi pro vyuku praxe a jedna pro vyuku
cizich jazykd. Multimedidlni uc¢ebna (posluchdrna s kapacitou 50 mist) je vybavena
interaktivni tabuli a audiovizualni technikou. K dispozici jsou tii ucebny vypocetni
techniky s vyuzitim pro vyuku i volny ¢as. ICT vybaveni $koly je dostacujici potfebam
Skoly. Aktualné bylo k dispozici 70 pocitacl,, z nichz 50 bylo ptistupno zdklim vcetné
rychlého pfipojeni na internet. PedagogiCti pracovnici jsou vybaveni notebooky s moznosti
vyuziti ptipojeni k internetu i didaktické technice v u¢ebnach a laboratofich. Laboratorni
vyuka probiha v 8 specializovanych laboratofich. Laboratofe chemie a analytické chemie,
biologie a mikrobiologie jsou vybaveny Skolnim nabytkem, zatizenim i instrumentdlni
technikou na velmi dobré urovni, takze umoZziuji 1 vyuku bakalafskych studijnich
programi. Pro praktickou vyuku je vyuzivan Skolni poloprovoz, vcetné technického
zazemi (Skolni dilny a laboratote).

Planovanou rekonstrukci Skoly s ptidni vestavbou (studovny, jazykové ucebny a centralni
knihovna) a bezbariérovym piistupem Se pres jednani se ziizovatelem nedaii realizovat.
Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalithovani materialn€ technického zdzemi koncep¢ni,
prostorové a materialni podminky Skoly vytvaii z hlediska funk¢nosti, bezpe¢nosti i
psychohygieny dobré piedpoklady pro naplinovani cili vzdélavaciho programu.

Ekonomické podminky Skoly byly dany pfedevSim vysi dotace ze statniho rozpoctu
(cca 57%), z rozpoctu ziizovatele (cca 18,8%) a z vlastnich zdroji (cca 24,2%). Prosttedky
ze statniho rozpoCtu byly pouzity k zajisténi cinnosti Skoly piedevsim z hlediska
personalniho a castecné na pofizeni ucebnich pomicek a na dalsi vzdélavani
pedagogickych zaméstnancii. Prostfedky byly vyuzivany hospodarné dle poskytnutého
ucelu k plnéni cila stfedniho vzdélavani a v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli.
Skola vyuziva étyfi objekty, které ma svéfeny do spravy. Dva jsou vyuZivany k vyuce a ve
dvou jsou pronajimany byty. Dotace ziizovatele dostaCovala k zabezpeceni vydaja
souvisejicich s nutnymi opravami a udrZzovacimi pracemi a ¢astecné s béZnym provozem
Skoly. Finanéni podminky S$koly byly v poslednich tfech letech vyrovnané. Skola
kazdoro¢né hospodatila s kladnym hospodatskym vysledkem, ktery byl dosazen v hlavni 1
doplitkové ¢&innosti. Skola vyuzivala efektivné dobrého technického zizemi a volné
kapacity uc¢eben k dal§im aktivitdm nad rdmec své Cinnosti. Dal$i mimorozpoctové zdroje
Skola ziskala zrealizace spoluprace v oblasti persondlni i materidlni pii uskutecnovani
bakalatského studijniho programu a prondjmu bytl. V ramci doplitkové ¢innosti méla dalsi
piijmy z realizace kurzi, provadéni senzorickych zkousek, ze zajisténi vyuky bakalaiského
studia. Skola tak ziskala prostiedky pro obnovu a rozvoj materialnich podminek pro vyuku
a také k pokryti provoznich vydaji. Vzhledem ke kazdoro¢nimu kladnému hospodaiskému
vysledku ma Skola k dispozici finan¢ni prostfedky na rezervnim fondu.
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Zavéry

Skola na zikladé platného zdpisu do Skolského rejstiiku véetné provedenych zmén
splituje podminky vykonu cinnosti a uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Poskytovana vzdélavaci nabidka vyplynula 7 redlnych podminek Skoly, potieb trhu prdce
a zdajmu uchazecu. Jsou respektoviny zdsady rovného pristupu ke vzdélani, Skola
informuje o své vzdélavaci nabidce, dodriuje poZadavky pravnich predpisi i stanovend
kritéria pro prijimadni Zaki ke vzdélavani a k ukoncovani vzdélavani.

Skola identifikuje a dostateéné podporuje %dky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Sluzby vychovného poradenstvi a preventivni programy Skolni neuspéSnosti,
patologickych jevi, Sikany, bezpecnosti a zdravého vyvoje Zdakii jsou ucinné nastaveny.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani jsou zpracovdany
koncepcéné, odpovidaji podminkam $koly. Dokumenty jsou v souladu se zdsadami a cili
platného Skolského zdkona a prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy, podle
kterych byly zpracovany.

Ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii jsou Skolou napliiovany. VyuZiti
disponibilnich hodin je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventi
oborii vzdélavani. Dalsi vzdélavaci aktivity realizované Skolou pozitivné prispivaji ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni pofadavky. Systém F¥izeni je 7 hlediska organizacni
struktury a souboru kvalitné zpracovanych vnitinich dokumentit funkéni, koncepéni,
zaloZeny na efektivnich metoddach prace. Vedeni Skoly se systematicky zabyva
hodnocenim a inovaci strategickych cilii se snahou o zvySovani kvality prdace Skoly.
Vnitini kontrolni systém posuzovani kvality dle pevnych a piedem stanovenych méritek
odpovidd poiadovanym ndrokiim specifické profilace oborii vzdélini. Reditel deleguje
pravomoc a kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu, vyuZiva pedagogickou radu jako poradni organ.

Persondlni podminky Skoly podporuji realizaci vzdélavacich programii a maji pozitivni
viiv na uspésnost Zdaki v dalSim vzdéldavani. Kvalifikovanost uditelii je na vyborné uirovni,
Skola bude nucena FeSit mezigeneracni obménu pedagogického sboru. DalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovdna patii¢nd pozornost.

Uspésnost %dkii ve vzdélavacich programech je standardni. Skola vysledky vzdélivini
pribéiné monitoruje. Vysledky umoZiiuji plynuly piechod na vyss$i stuperi vzdélavani.
Zici jsou Skolou vedeni a podporovini k ziskdvdni funkénich gramotnosti a rozvoji
klicovych kompetenci. Z obsahu uciva a hospitacni ¢innosti vyplyvd, Ze Skola plni cile
vzdélavini v souladu se skolskym zikonem, SVP a uéebnimi dokumenty.

Skola komunikuje se zdikonnymi zdstupci %dkii, spolupracuje se Skolskou radou.
Udriované a rozvijené partnerské vitahy s dal§imi organizacemi ucinné podporuji
neustalé zvySovani kvality procesu vzdélavani.

Materidalni a finanéni zabezpeceni napliiuje predpoklady pro zajisténi poZadované
urovné stiedniho vzdélavani a umoZituje realizaci vzdélavacich programi. Ke
zkvalitnéni podminek vzdélavani vyznamnym zpiisobem prispéla ucast Skoly V projektové
cinnosti.
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Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

abrwn

~No

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Ztizovaci listina Vys$$i odborné skoly potravinaiské, Stfedni primyslové Skoly
mlékarenské a Stiedniho odborného ugilisté, Krométiz, Stéchovice 1358
¢.j.3130/2001/SK ze dne 28. 11. 2001

Zména zfizovaci listiny, Dodatek ¢. 1 &.j. SK/2522/02 ze dne 19. 6. 2002

Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listin€ ze dne 31. 8. 2005

Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listin€ ze dne 17. 6. 2009

Rozhodnuti MSMT o zméné v dajich uvedenych v rejstitku $kol a $kolskych
zatizeni ¢.j. 176/2011-25 ze dne 1. 9. 2011

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 3. 2012

Jmenovani do funkce feditele ze dne 11. 4. 1996 s u€innosti od 1. 9. 1996

Certifikat Ministerstva zemédélstvi Zarazeni Skoly do trvalé¢ vzdélavaci zékladny
rezortu ze dne 1. 6. 2009

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009,2010, 2011

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2009, 2010, 2011

Skolni vzdélavaci program 29-42-M/01 Analyza potravin platny od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program 29-41-M/01 Technologie potravin platny od 1. 9. 2009
Ulebni dokumenty MSMT 29-08-6 Technologie potravin &.j. 25006/98-23
S platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty MSMT 29-51-6 Analyza potravin &.j. 17474/93-23 s platnosti
od 1.9.1993

S platnosti od 1. 9. 1993

Skolni fad platny s u¢innosti od 1. 10. 2010

Organizacni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2010

Koncepce rozvoje Skoly 2010 — 2014, prosinec 2009

Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Hospitacni protokoly feditele Skoly, zastupce feditele, vedouciho ucitele praxe,
Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Vlastni hodnoceni skoly 2011, fijen 2011

Vnitini evaluace skoly, DAP Services, ¢erven 2010, 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Organizace Skolniho roku 2011/2012

Plan prace na skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z porad vedeni skoly, Skolni rok 2011/2012

Zapisy z klasifikacnich porad, pedagogickych porad, provoznich porad, skolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z predmétovych sekci, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Ttidni vykaz pro stfedni Skolu 1 — 4. ro¢nik, skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

Ttidni knihy 1. — 4. ro¢nik, $kolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

ICT plan skoly 2009 — 2011

Jmenovani Skolnim zdvodem — firma Kromilk a.s. Krométiz ze dne 8. 3. 2005
Ramcova smlouva pro zajisténi praktické vyuky v letech 2011-2013

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach soustiedéné praxe, skolni rok 2011/2012
Doklad o absolvovani individudlni odborné¢ praxe, Skolni rok 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011

Rozvrhy tfid, uciteld, uceben, Skolni rok 2011/2012

Osobni slozky pedagogickych pracovnikti
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38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

67
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Pouceni zakl v oblasti BOZP a PO, $kolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Tematicky plan a casovy rozvrh skoleni bezpecnosti ochrany zdravi zaméstnanci
pti préci, prezencni listina ze dne 14. 9. 2011

Provozni tad vypocetni techniky a prostfedktt ICT, laboratofi, poloprovozni
technologické dilny, odbornych uceben, skolniho htisté, skolni rok 2011/2012

Rad BOZP a PO VOS potravinaiské a SPS mlékarenské Krométiz ze dne 28. 6.
2010

Smérnice Evidence turazu, hlaseni a zasilani tirazt ze dne 1. 3. 2011

Dokumentace posuzovani pracovnich rizik ze dne 14. 12. 2009

Kniha trazl zavedena dne 1. 1. 2005

Zaznam o urazu zaka, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Dokumentace odSkodnéni urazu zZaka, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Ptehled vzdélavacich aktivit zaméstnancti Skoly v roce 2011

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 28. 8. 2010

Plan DVPP pro obdobi 2009/10-2011/12 (dle potieb skoly)

Dotaznikové Setfeni zakt 1. az 4. ro¢nikd v roce 2011

Vstupni testy z ¢eského, anglického a némeckého jazyka, matematiky a chemie ve
Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Kritéria pfijimaciho fizeni do maturitnich oborti SPS mlékarenské §kolniho roku
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013, denni ¢tyileté studium

Poradi uchazeci podle vysledki piijimaciho tizeni pro Skolni rok 2009/2010,
2010/2011 a 2011/2012

Dokumentace uchazeCli o piijeti na stiedni Skolu pro skolni rok 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013, vzorek k datu inspekce

Rozhodnuti teditele Skoly o piijeti ¢i nepfijeti uchazece ke vzdélavani ve stfedni
Skole, vzorek k datu inspekce

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok
2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 — vzorek ke dni inspekéni Cinnosti

Zapis z vychovné komise za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 —
vzorek ke dni inspekcni Cinnosti

Minimalni preventivni program Skoly, vyhodnoceni pro skolni rok 2009/2010,
2010/2011 a 2011/2012

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2011/2012

Rozhodnuti feditele Skoly o podminéném vylouceni ze stfedni Skoly ¢j. SVYL
101-10/02-23-1 ze dne 17. 2. 2010

Rozhodnuti feditele skoly o vylouceni ze sttedni skoly ¢j. S VYL 101-10/02-23-2
ze dne 10. 3. 2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady ke dni inspekéni Cinnosti

Projekt mobilit Programu Leonardo da Vinci ,,Srovnani tradi¢niho a ekologického
mlékarstvi a syrafstvi v Nizozemi* CZ/08/LLP-LDV/IVT/134136

Projekt v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost ,,Rozvoj lidskych zdroja
Vv aplikovaném ...* CZ.1.07/2.3.00/09.0157

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajh za rok 2009, 2010, 2011
Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009, 2010, 2011

. Utetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2009, 2010, 2011
68.
69.

Podklady ke sledovani vyvoje piijmt a vydaji skoly za rok 2009, 2010, 2011
Vyro¢ni zpravy o hospodateni ptispévkové organizace za rok 2009, 2010, 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominKy k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam reditele Zlinského
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zlin¢ dne 13. 4. 2012

Mgr. Zdenék Sevela, $kolni inspektor Zdendk Sevela v. .
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor Josef Hitmar v. 1.

PhDr. Pavel Grenar, $kolni inspektor Pavel Grenar v. r.

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Ing. Anna Zame¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zling dne 17. 4. 2012

Ing. Milan Zeman, feditel Skoly Milan Zeman v. r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zaFizeni

4.5.2012 Ptipominky nebyly podany.
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