CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 075 289/98-002078 Oblastni pracovisté ¢. 07
Signatura: agScs101 Okresni pracovisté Prachatice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni Skola Netolice, okres Prachatice, Bavorovska 306,
PSC 38411

1Z.0: 107 722 089

Reditel §koly: Mgr. Karel Pizl
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Termin inspekce: 29. prosinec 1998

Inspektor: Jiti Horak, prom. historik

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly.

Oznaceni dokladu Dokumentace stanovend zakonem ¢. 258/1996 Sb. § 38a, zépisy

a ostatnich materiali, z provoznich porad, seSity, zdkovské knizky.

o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel vykonava funkci od 1. zaii 1998. Zpracoval program rozvoje $koly, ktery
predlozil zastupitelstvu mésta vramci pfechodu Skoly na pravni subjektivitu od
1. ledna 1999. Zastupitelstvo jej vzalo bez pfipominek na védomi. Hlavnimi body programu
jsou stavebni upravy vedouci ke zlepSeni stavu tii Skolnich budov a jejich socidlniho
vybaveni, zlepSeni vybavenosti Skoly pedagogickou technikou a pomickami, zadmér
stabilizovat pedagogicky sbor a ziskani odborné kvalifikovanych ucitelti pro vyuku cizich
jazyku.

Rocni plan prace skoly obsahuje vSechny terminy akcei, jez Skola potada, organizacni
fad skoly, uceben, rozvrh pedagogickych rad a provoznich porad, plan kontrol, hospitaci
a primarni prevence drogové zavislosti.

S koncepcnimi zdméry vyslovil souhlas pedagogicky sbor i rodice.

Koncepéni zaméry a planovani maji spiSe nadpriitmérnou uroveri.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvoti feditel Skoly a zastupce feditele. Do $ir§iho vedeni nalezi jesté
vychovny poradce a Skolnik, ktery ma na starosti vS§echny provozni zaméstnance (ma
jasné stanovenu naplil prace i kompetence). Od 1. ledna 1999 sem bude patiit vedouci
$kolni jidelny. Reditel zfidil sviij poradni sbor, slozeny ze 6 zkuSenych pedagogi s
delsi praxi, ktery mu pomaha fesit koncep¢ni otdzky rozvoje Skoly.

Na 1. stupni pracuje metodické sdruzeni, na 2. stupni jsou ustaveny predmeétoveé
komise Ceského jazyka, matematiky, cizich jazykli a t&lesné vychovy. Cinnost
metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi je uréena planem préace Skoly. Veskera
sva rozhodnuti jsou povinny konzultovats vedenim Skoly (feditel nebo zastupce
feditele se jednani pifimo i¢astni).

Organizacéni struktura ma béZnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Vsichni pedagogicti pracovnici (28 vcetné 2 dlchodct, ktefi pracuji na Castecny
uvazek se smlouvou na dobu urc¢itou) maji odbornou a pedagogickou zptisobilost. Odborna
zpusobilost nemutze byt pln¢ vyuzita, protoze skladba predméti ve vzdélavacim programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 a rozvolnéném vzdélavacim programu ¢j. 18 730/91-20
odbornostem ucitelli neodpovida. Nejvétsi problém je v personalnim obsazeni vyuky cizich
jazykl (anglicky a némecky jazyk): z 5 ucitelek ma 1 odbornou zpusobilost. Vedeni Skoly
se snazi, aby ucitelky navStévovaly alesponi dostupné jazykové kurzy. Ziskava dalsi
ucitelky, zejména z 1. stupné, aby cizi jazyky studovaly. Odbornost vyuky na 1. stupni ¢ini
93 %, na 2. stupni 66 %.

Persondalni podminky pro plnéni vzdélavaciho programu jsou spise
podpriimérneé.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vychovné vzdé€lavaci proces kontroluje feditel se svym zastupcem. V piipadé potieby
odborného posouzeni vyuky pozaduje vedeni skoly hospitace i od predsedi predmétovych
komisi. Vysledky hospitaci jsou rozebirany a jsou z nich vyvozovéany zavéry pro dalsi praci
uciteld. Poznatky vyuzivaji i ptedsedové predmétovych komisi.

Pro hodnoceni pracovnikii jsou vypracovana jasna kritéria. Zavisi na kvalité
vyucovani a ostatnich ¢innosti vyplyvajicich z tikoli v organiza¢nim fadu. Odméiovano je
vedeni zajmovych krouzk.

K hodnoceni zaka jsou vyuZivany bézné formy ustniho a pisemného zkouSeni.
Klasifikace probiha prubézné beéhem pololeti. Do Zakovskych knizek je zapisovano veskeré
hodnoceni zaki. Ve Skole jsou pouzivany testy KALIBRO. (Vysledky byly primérné.)
Vyhodnoceni slouzilo jako podnét ke zlepSeni vyuky zejména v matematice a cizich
jazycich.

Kontrolni systém ma béZnou uroveii.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Porady vedeni probihaji prakticky kazdy den. Zapisy nejsou pofizovany. Aktudlni
informace se ihned dostdvaji pedagogickému sboru a prostfednictvim tfidnich uciteld
zakiim. Do dalSich budov se pfedavaji informace pomoci telefonu nebo prostfednictvim
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Skolnika, ktery je vyv€si na nasténkach v obou sborovnach. Tento systém je velmi pruzny
a efektivni.

Ttidni schiizky rodict se konaji 3x ro¢n€. V jednom konzulta¢nim dni ve $kolnim roce
je mozno hovofit se vSemi uciteli. Po domluvé s vedenim $koly a jednotlivymi uciteli se
mohou rodi¢e dozveédét o chovani a prospéchu zaki kdykoliv béhem roku.

Rada Skoly neni zfizena. Pracuje vSak SdruZeni rodict a ptatel déti a Skoly, které
pomdaha Skole hlavné po finan¢ni strance (spravuje financni pfispévky Skole od rodich
a jinych darcti).

Veftejnost je o Cinnosti Skoly informovana v mistnim tisku.

Informacni systém ma béinou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou a je moZzno ji kdykoliv
vyhledat.

Vedeni dokumentace ma béinou urovern.
PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vyucovani probihd podle schvalenych ucebnich dokument. VSechny predméty jsou
zatazeny v rozvrhu hodin. Jednotlivi ucitelé maji zpracovany tematické plany. Ucebni
osnovy jsou plnény. Béhem Skolniho roku doslo z divodu odpadnuti vyucovacich hodin
a individudlnich potfeb jednotlivych zakl k dil¢im Gpravam pland nékterych uliteld. Zmény
byly projednany s feditelem Skoly. Zaznam o tom je v pfislusnych tematickych planech.

PInéni ucebnich planit ma spise nadpriimérnou uroveii.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu piidélené SU dostaduji na mzdy a odvody
z mezd, osobni piiplatky a mimofadné odmény. Nedostacuji na uc¢ebni pomticky, cestovné
a dali vzdélavani ugitelti. Skola z tohoto diivodu vytygila priority pro nakup a uéebnich
pomicek. Nedochazi proto zatim k nutné obmén¢ ucebnic v nékterych predmétech (fyzika,
ptirodopis, d&jepis v 8. a 9. roéniku, esky jazyk v 8. a 9. ro¢niku). Cast chybgjicich
finan¢nich prostredkl poskytuje Skole ztizovatel.

VyuZivani finanénich prostiedkii je planovité, spise nadpriimérné.

ZAVERY

— Deklarovana koncepce umoziuje dalsi rozvoj Skoly.

— Rizeni, planovéni a kontrola jsou u¢inné.

— VyuzZivani odborné zptsobilosti ucitelll je nizké.

— Poznatky z vychovné vzdélavaciho procesu slouzi ke zlepSovani prace ucitelt.
— UCcebni plany jsou plnény.

— Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nepostacuji na nutnou obnovu ucebnic
a vyplaceni cestovného na vzdélavaci akce uciteltl.

— Zfizovatel poskytuje Skole nadstandardné finan¢ni prostiedky.
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razitko

Podpis inspektora: Jiti Hordk v. r.

V Prachaticich dne 30. prosince 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 4. 1. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly: Mgr. Karel Pizl v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Netolice 21.1.1999 26/99

Skolsky tiad: SU Prachatice 21. 1. 1999 27/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

---------- K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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