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Zakladni Skola Abertamy vyucuje Zaky prvniho aZ patého ro¢niku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V rdmci orientacni inspekce byla sledovana vyuka v pfedmétech cesky jazyk a matematika.
Hospitace probéhly ve vsech tfidich v prvnim az patém rocniku u vSech vyucujicich.
Namatkove byly sledovany seSity zakl a Zdkovské knizky.

V prvnim a druhém ro¢niku vyuka probihala podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ve
tretim az patém podle programu Obecnd Skola. Obsah uciva ve sledovanych hodinach
odpovidal pozadavkiim osnov, vyukové cile byly voleny vzhledem ke slozeni tiidy
a vzdélavacim potfebam zakt. Také tydenni dotace vyuCovacich hodin ve sledovanych
pfedmétech odpovidala u¢ebnimu planu.

Sledovanou vyuku zajiStovalo celkem pét ucitelek, ztoho tfi s piedepsanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti, dvé bez odborné a pedagogické zplsobilosti (jedna se vzdélanim
pro vychovatelky Skolni druziny, jedna se stfednim odbornym vzdélanim). V kvalité
a provedeni hodin se projevily zna¢né rozdily.

Pro realizaci vychovné vzd€lavaci prace ve sledovanych predmétech méa Skola vytvoreny
piiznivé prostorové i materidlni podminky. Vybaveni potiebnym nabytkem je funk¢ni, ojedinéle
ncktefi zaci sedéli v lavicich, které velikosti neodpovidaly jejich vzrastu. V dobé inspekce
probihalo malovani nékterych uceben. ZlepSovani materialnich podminek vénuje feditelka skoly
trvalou pozornost. Kromé ucebnic a pracovnich seSitl byly v n€kterych hodinach vyuZivany
rizné pomticky (napf. obrazovy material, pracovni listy apod.), které si z ¢asti vyucujici
ptipravuji sami. Efektivitu vyuky v n€kterych ptipadech pozitivné ovlivnila peclivé pfipravena
tabule. Zakovska knihovna je dobie vybavena a pribézné dopliiovana. Kromé souborti pro
mimod&itankovou etbu jsou zde k dispozici také nauéné knihy a encyklopedie. Zaci se ugili
pracovat s knihami a vyuzivat je jako zdroj informaci.

Ucebny 1 chodby jsou vkusné¢ vyzdobeny pracemi zakii nebo spolecnymi vyrobky zaki
a ucitelek. Pro vyuku i odpocinek poskytuji podnétné prostiedi. Rozvrh vyucovacich hodin
a pfestavek respektuje psychohygienické potieby Zzaka. Vyuka je organizovana do tradi¢nich
pétadtyficetiminutovych vyucovacich hodin. Skola klade diiraz na zabezpe&eni nutného pohybu
o prestavkach, coz pfispiva k uvolnéni a relaxaci. Je zaveden pitny rezim.

Sledované hodiny byly z hlediska organizace a vyuzivani metod prace rozdiln€¢ pfipravené
i provedené. VSechny mély jasné stanoveny cil a obsah, ktery odpovidal pozadavkiim osnov
a navazoval na ptredchozi znalosti Zakl. V efektivnich hodinach se stfidaly rozmanité ¢innosti,
byly vyuzivany herni prvky, rozmanité pomucky, Zaci v nich méli prostor pro uplatnéni vlastni
aktivity, ziskdvat dovednosti a upevilovat poznatky mohli vlastni samostatnou c¢innosti.
V mén¢ efektivnich hodindch pfevazovala jednostranna cinnost, chybélo praktické
procvi¢ovani uciva v riznych obménach, v organizaci vyuky byly prostoje zpiisobené
nejednoznacnymi pokyny. Sezeni v lavicich po celou vyucovaci hodinu bez zatazeni relaxace
bylo naro¢né na soustiedéni a pozornost zakii. V nékterych hodindch chybélo stru¢né
zaverecné zhodnoceni a ukonceni.

Na celkovou efektivitu vyuky méla pfiznivy vliv u¢innd motivace. Niz§i pocty zaki
umoznovaly vyrazny individudlni pfistup. V nadprimérnych hodinach byl patficné
podporovan zajem zaki o predkladané ucivo. Ucitelky pribézné ovéfovaly jeho pochopeni,
pozornost vénovaly spravnym pracovnim navykim (napf. pfi Cteni a psani), uplatiovaly
mezipfedmétové vztahy a posilovaly vztah zakii k mistu bydlisté. V méné efektivnich hodinach
prevazoval mluvni projev ugitelky, ke slovu se dostavali spide Zaci bystii a pohotovi. Zaci byli
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Casto chvaleni za snahu a pokrok. Kromé tstniho projevu vénuji vyucujici ndlezitou pozornost
také pisemnostem zaku, pravideln¢ je kontroluji a opravuji. Tradi¢ni klasifikace je u nékterych
74kl doplnéna i Sir§im slovnim hodnocenim. Nékteré formulace jsou vSak obecné (naptf. ,,...zak
predepsané osnovy neovlada...“) a nemaji motivacni charakter.

Ucitelky vlidn€ reagovaly na spontanni projevy zakl, mély pfirozenou autoritu. Vstticnym
pfistupem k zakim a jejich problémim se jim dafilo vytvaret pratelskou pracovni atmosféru.
Zaci zachovavali zékladni pravidla spoleéenského souziti a kulturniho chovéani. Ochotné
spolupracovali, k sobé navzéjem byli tolerantni a vstiicni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky ve sledovanych predmétech jsou na dobré urovni. Persondlni
podminky jsou priimérné, prostorové podminky a materidlni vybaveni jsou velmi dobré.
Psychohygienické podminky jsou spiSe nadpriimérné. Organizace, metody a formy vyuky
Jjsou vzhledem k vyvdZenosti pozitiv a negativ na dobré urovni. Motivace a hodnoceni jsou
velmi dobré, taktés interakce a komunikace.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry rozvoje $koly vychazeji hlavné z mistnich moZnosti a podminek. Reditelka
ma jasn¢ stanovené cile, zamétené prevazné na vychovné vzdélavaci proces a materidlné
technické zabezpeceni provozu Skoly. Kladné 1ze hodnotit uskutecnény zamér zajistit prostory
pro vyuku zaki Zakladni umélecké Skoly Ostrov piimo ve zdejsi Skole (hra na housle a flétnu)
a pestrou nabidku z4jmovych krouzk. Pro dalsi zlepSeni podminek vyuky feditelka zpracovala
,,Projekt viceucelového htisté*, ktery prozatim neni mozno z finan¢nich divodu realizovat.

Hlavni tkoly jsou obsaZeny v celoro¢nim planu (specifické ukoly Skoly, personalni a provozni
zajiSténi, vnitini fad Skoly, mimoskolni aktivity, provozni ndpli zaméstnanct atd.), ktery je
sestaven ve spoluti¢asti s ostatnimi pracovniky $koly. Ukoly jsou pak feditelkou rozpracovany
podrobnéji do tydennich planti se stanovenim osobni zodpoveédnosti za jejich plnéni.

Od pivodniho zdméru vyucovat podle vzdé€lavaciho programu Obecnd skola po vzajemné
dohodg teditelky a vyucuyjicich postupné skola ustupuje. V 1. — 2. ro¢niku se jiz vyucuje podle
programu Zakladni skola. Pro jednotlivé ptedméty jsou zpracovany tematické plany.

Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze z ucebniho planu tietitho ro¢niku byl ve
Skolnim roce 1998/99 a v letosnim Skolnim roce vypuStén predmét prvouka a nahrazen
pfedméty piirodovéda a vlastivéda.

V priibehu inspekce navstivili Skolu zastupei mistni matetské Skoly s nastavajicimi prviacky a
byla jim pfedvedena ukézkova hodina, déti byly vtazeny do prostiedi Skoly. Tato akce i jiné
formy spoluprace s matetskou skolou jsou planovany, tak jako i spoluprace s rodici, pro které
jsou v dubnu piipraveny ukazkové hodiny a spole¢né akce se $kolami stejného typu (ZS
Pottcky, Horni Blatnd) a se spadovou Skolou v Perninku.

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou jasné stanovené a v praxi se je vétSinou daii
realizovat. Planované terminy Freditelka sleduje, ukoly 7 rocniho planu vyhodnocuje,
Pripadné doplituje a aktudlné upravuje v tydennich planech.
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Ucebni plany a ucebni osnovy obou vzdélavacich programii jsou plnény, s vyjimkou tietiho
roéniku, kde jsou misto predmétu prvouka vyucovany piedméty prirodovéda a vlastivéda.

Vzhledem k nerespektovini ucebniho plinu ve tietim roéniku je tato cast celkové
hodnocena jako dobra.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i1 provozu Skoly probihd podle pravidel
stanovenych feditelkou Skoly v organizacnim fadu a v planu prace.

Reditelka koly je ve funkci druhym rokem a o $kolu petuje po viech strankach kvalitng.
Zékladnim prostiedkem odborného a pedagogického fizeni jsou pedagogické rady, provozni
porady a schiizky metodického sdruZeni.

Pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, jejich pienos je zajistén
prostiednictvim vyvések ve sborovné a kazdodennim stykem vSech vyucujicich v priabéhu dne.
Zaktm jsou informace piedavany vétsinou t¥idni ugitelkou.

Vnéjsi informacni systém je zaméten zejména na spolupréci s rodi¢i. Kromé ttidnich schlizek
maji moznost hovofit s vyucujicimi individudlné kdykoliv pfi osobnim jednani. Nabidnuta jim
také byla navitéva vyucovani. Skola pfipravuje akce, kterymi se prezentuje pred vefejnosti.
Jednd se o kulturni pofady k riznym slavnostnim pfileZitostem a zapojeni do soutézi
pofadanych pievazné v ramci $koly nebo okresu. Skola tak ptispiva ke kulturnimu déni v obci.
Za zminku stoji umisténi zakli na prednich mistech ve sportovnich soutézich poradanych
Asociaci Skolnich sportovnich klubd.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na ptedepsanych tiskopisech, po formalni i obsahové
strance je bez podstatnych zavad.

Systém organizovani je v podminkdach malé neuplné Skoly jednoduchy a funkcni.
Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prace malého kolektivu se vyznaluje atmosférou vzijemné spoluprace a divéry. Reditelka
Skoly voli demokraticky zptlisob fizeni, na némz se podileji vSichni pedagogi¢ti pracovnici
Skoly. Tento zplisob poskytuje dostatek prostoru pro iniciativu a tvirci praci, predevs§im pii
mimoskolnich aktivitach. Jakékoliv podnéty a pfipominky jsou vitany.

Reditelka podporuje dal§i vzdélavani ugitelek, jejich i¢ast na akcich je viak problematicka
vzhledem k odlehlosti obce a dopravnimu spojeni. Nové pedagogické poznatky, ziskané na
vzdélavacich akcich nebo z literatury, si ucitelky vzéjemné sdéluji. Cilem vsech pedagogickych
1 ostatnich pracovniki Skoly je vytvofit takové podminky, aby rostl zdjem zak o Skolu a ti pak
neodchazeli do kol jinych.

Pro hodnoceni pracovnikii feditelka zpracovala kritéria, kterych vyuzivd k motivaci
a ocenovani kvality prace.

Zpusob spoluprdce pedagogickych pracovniki s ieditelkou Skoly motivuje obé strany ke
zlepSovani pribéhu vyuky.

Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelkou $koly byl pro $kolni rok 1999/2000 vypracovan plan kontrolni innosti. Zahrnuje
kontroly vSech tisekti. Hlavnim néstrojem kontroly jsou hospitace, jejich ¢etnost je postacujici a
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jsou rovnomérné rozvrzeny po celé obdobi Skolniho roku. Hospitaéni zdznamy obsahuji nejen
hodnoceni sledované hodiny, ale i opatfeni uloZena k odstranéni nedostatki. Vysledky kontrol
jsou s pracovniky projedndvany, klady a nedostatky jsou zobectiovany na pracovnich poradach.

Hodnoceni chovéani a prospéchu zakt se fidi platnymi $kolskymi predpisy. Reditelka vede
ucitelky k pozitivnimu ptistupu ke klasifikaci zaku.

Vytvoiené kontrolni mechanizmy jsou ucinné.

Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zpusob prdace ieditelky Skoly je koncepcni, planovdni vyuky vSak obsahuje nedostatek
v podobé nerespektovani ucebniho planu téetiho roéniku. Oblasti organizovani, vedeni
a motivovani pracovnikii a kontrolni ¢innost jsou velmi dobré. I v ostatnich Cinnostech se
odrazi cilevédomad a diislednd prdce reditelky Skoly.

Celkové je kvalita Fizeni ve sledovanych oblastech velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vzdélavaci programy

e 1.-2.ro¢nik - Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2
e 3.-5.ro¢nik - Obecna skola €. j. 120 35/97-20

Skolni druzina

Tato soucast Skoly je ¢lenéna na dvé oddéleni. Programova nabidka ¢innosti je pestra, vychazi
ze zajmi zakl a ma zabavny a odpocCinkovy charakter. Obé oddéleni maji pro Cinnost
k dispozici vlastni prostory. Na vyzdob¢ interiéru a udrzbé zafizeni se vyrazné podileji
vychovatelky 1 Z4ci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. OSO/766/99/31-Z ze dne 12. kvétna 1999;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99;

e pléan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000;

e plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na skolni rok 1999/2000;

e z4znamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 1999/2000;
e tematické plany sledovanych pfedméti;

e povinnd dokumentace podle § 38a, odst. 1, pism. b, d, e zdkona CNR ¢&. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich, stfednich kol a vysSich odbornych skol, v platném znéni;

e pisemnosti zakl k ¢eskému jazyku a matematice na prvnim stupni.
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ZAVER

Posouzenim sledovanych ¢innosti byla vymezena

Pozitiva

e kvalitni péce vénovana zlepSovani materidlnich podminek

e prezentace prace Skoly na vefejnosti

e vstiicny pristup ucitelek k zakiim

Negativa

e neplnéni u¢ebniho planu ve tietim ro¢niku

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro zajisténi vyuky. Pribéh vychovné
vzdélavaciho procesu je hodnocen jako dobry.

Rizeni skoly je velmi dobré.

Financéni prostiedky, pridélené Skole ze stdatniho rozpoctu, jsou efektivné vyuZivdny.
Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena R4jova A. Rajovav.r..
Clenka tymu Mgr. Marie Vratnikova M. Vratnikova v. r.
V Karlovych Varech dne 17. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2000 i
azitko

Reditelka §koly Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Fryzlova Mgr. Dana Fryzlova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2. kvétna 2000

122/00

Ztizovatel

2. kvétna 2000

121/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podény
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