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Pifedmét inspekcni ¢innosti

1. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Zjistovani a hodnoceni dodrZzovani platnych ucebnich pland v hudebnim, tane¢nim
a vytvarném oboru ve Skolnim roce 2008/2009.

Charakteristika Skoly

Skola poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim (HO), vytvarném (VO) a taneénim
oboru (TO). Jejim feditelem je Mgr. Milan Kalousek, zfizovatelem Jihomoravsky kraj.

Vedle svého kmenového sidla vyucuje vrozsdhlé siti odloucenych pracovist v Brné
(Vranovska 65, Milénova 14, Cihelni la, Janouskova 2, HlavaCova 6) a v Bilovicich
nad Svitavou.

Pocet zakli ma vzristajici tendenci.

Kapacita Pocet zakl vykazanych ve $kolnim roce

2006/2007 2007/2008 2008/2009

Pocet zakl ke dni inspekce

Obor Hudebni

365

318

333

343

340

Vytvarny

60

39

36

54

55

Tane¢ni

75

56

44

56

53

Celkem

500

413

413

453

443

V letosnim skolnim roce je ve Skole vyucovéna hra na klavir (88 zaktl), kytaru (48 zaki),
zobcovou flétnu (40 zakd), housle (29 zakul), elektronické klavesové nastroje (26 zakil),
klarinet (12 zakt), cimbal (8 zakl), pficnou flétnu (6 zakil), akordeon (3 zaci), saxofon
(2 zaci), kontrabas (1 zdk), trubku (1 zak) a péveckd hlasova vychova (31 zaki). Piipravné
studium hudebniho oboru navstévuje 48 zakd. V ramci svych persondlnich a materialnich
podminek muze Skola v ptipadé zajmu uchazecii nabidnout vyuku hry na varhany, violu a



violoncello. Vytvarny a tane¢ni obor poskytuje vSeobecné umeélecké zaklady bez vyraznéjsi
profilace.

V obdobi od posledni inspekce (v roce 2001) doslo ve Skole ke zkvalitnéni podminek vyuky
v oblasti persondlni (omlazeni a stabilizovani pedagogického sboru) a materialni (zakoupeni
nového koncertniho cimbdlu, varhan, klavirti, keramické pece). Byla ziizena nova odloucena
pracoviste.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personadlni podminky Skoly z hlediska kvalifikovanosti uciteld jsou velmi dobré. S vyjimkou
jednoho ucitele HO (student 5. ro¢niku konzervatoie) a TO (maturita na konzervatofi - zatim
chybi pedagogické vzdélani) je sbor slozen z pedagogt, kteti splituji stanovené predpoklady
uditele piisluiného oboru ZUS.

Nejvyssi dosazené vzdélani ve vyucovaném uméleckém oboru

Obor Pocet pedagogli

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hudebni 21 0 0 0 2 1 14 0 4 0 0
Literarné-dramaticky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taneéni 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Vytvarny 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahuje pocet ucitelii

1 - Stfedni bez maturity

2 - Stfedni s maturitou jiného zameéteni

3 - Stfedni odborné s maturitou a s pfislusnym zaméfenim

4 - Stiedni odborné s maturitou a s piislusnym zamétenim doplnéné akreditovanym pedagogickym studiem

5 - Konzervatof maturita

6 - Konzervatot absolutorium 3

7 - Pedagogicka ¢i filozoficka fakulta — HV, VV, (CJ) y

8 - Akademie muzickych (vytvarnych) umeéni (dalsi srovnatelné VS)

9 - Kvalifikace uznana feditelem $koly na zakladé umélecké praxe

10 - Jiné (odpovidajici charakteristice vyu¢ovaného oboru)

Reditel cilevédomou personalni politikou a efektivnim vyuzivanim odborného potencidlu
Skoly zajistil optiméalni podminky pro odbornost vyuky (vSichni pedagogové vyucuji hru
na nastroj, ktery vystudovali anebo jemu piibuzny).

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) vénuje vedeni Skoly potifebnou
pozornost. Probihd systematicky. Pfi jeho planovani je pfihliZzeno jak k potfebam a rozpoctu
Skoly, tak i ke studijnim z4jmim pedagogi. Realizace DVPP je vyhodnocovana. Metodicka
pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa prostfednictvim vedeni Skoly a predsedl
pfedmétovych komisi.

Pedagogicky sbor byl v priib&hu minulych let omlazen. Je v ném ve srovnani s vétsinou ZUS
vyraznad prevaha Zen (5 muzi a 19 Zen). Jeho soucasné slozeni s ohledem na vékovou
strukturu je perspektivni.

Vekova struktura pedagogického sboru
Do 29 let 30-49 let

50-59 let 60-69 let 70 let a vice

5 uditeld | 11 ugitelt | 6 ugiteltt | 2 ugitelé | 0

Jsou v ném vyraznou mérou zastoupeni ucitelé vyucujici na ¢asteCny pracovni uvazek jen
nékolik dni v tydnu (mnohdy pisobici na dalSich skolach), coz neni vzhledem k ptipravované
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu optimalni (viz tabulky).

Obor Pocet pedagogt Pocet pedagogli piepocteny Pocet pedagogli vyucujicich Pocet pedagogti vyucujicich neuplny
na plné zamé&stnané cely pracovni Givazek pracovni ivazek

HO 21 16,5 9 12

VO 1 0,7 0 1

TO 2 0,8 0 2

LDO 0 0 0 0

Celkem 24 18,0 9 15




Pocet
pedagogt
celkem

Pocet uditelt
vyucujici cely
uvazek

Pocet uciteld
vyucujicich
na Castecny
uvazek

Pocet uciteltt
vyucujicich 5
dnt v tydnu

Pocet uciteltt
vyucujicich 4
dny v tydnu

Pocet uciteltt
vyucujicich 3
dny v tydnu

Pocet uciteltt
vyucujicich 2
dny v tydnu

Pocet ucitelt
vyucujicich 1
den v tydnu

24

9

15

11

3

3

6

1

Zahajovaci statisticky vykaz o zdkladni umélecké Skole dle stavu k 30. zafi letosniho
Skolniho roku (dle n¢hoz se ptid€luji Skole financni prostiedky ze statniho rozpoctu) byl
zpracovan a odeslan na pfislusnd mista vcas. Srovnanim udajii o poc¢tech vyucovanych zaka
ve statistickém vykazu s udaji v dokumentaci $koly o priibéhu a vysledcich vzdélavani bylo
prokazano, Ze celkové pocty zakii v jednotlivych oborech byly (az na malé nesrovnalosti
v jednotlivych ro¢nicich) uvedeny spravné.

Financéni predpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2006 az 2008 na zaklad¢ Skolou
predlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR),
s ptispévkem na provoz z rozpo€tu zfizovatele. Dalsi zdroje pifedstavovaly uplaty
za vzdélavani (dale jen Skolné) zdkonnych zastupci zakl. Malou ¢ast piijmu tvotily rovnéz
ptispevky ziskané prostfednictvim Rodicovského sdruzeni, které pii Skole vzniklo jiz v roce
1995. Z téchto piispévki byly hrazeny zejména pomicky pro zaky hudebnich nauk.

V roce 2007 zrozpoctu ziizovatele ziskala Skola kromé& provozni dotace rovnéz ucelové
uréenou dotaci na Podporu aktivit ZUS, a to ve vysi 265 000 K&. Tuto dotaci pouzila na mzdy
a odvody zaméstnancti ZUS.

Ugelovou dotaci uréenou na program Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
obdrZela Skola v roce 2008 ze SR, a to ve vysi 51 000 K¢&. Dotaci plné€ vyCerpala na vymezeny
ucel, to znamena na mzdy a zakonné odvody pedagogickych pracovnik.

Na celkovych pifimych nakladech na vzdélavani, které v hodnocenych letech tvorily
6 447 000 K¢ (rok 2006), 6 552 000 K¢ (rok 2007) a 7 066 000 K¢ (rok 2008), se prosttedky
SR podilely primérné 84%. Na celkovych vyplacenych mzdovych prostiedcich v uvedeném
obdobi se prostiedky SR podilely primérne 98%. Naklady spojené se Skolenim a vzdélavanim
pracovnikil a s pofizenim u¢ebnich pomicek pro zdky ZUS byly v hodnoceném obdobi
hrazeny plné z prosttedka Skolného.

Kapacita Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita primérné na 84% a pocet zaki mél
vzrustajici tendenci. Vyvoj celkové vyse poskytnutych financnich prostiedk, a to jak ze SR,
tak 1z rozpoCtu zfizovatele, m¢l rovnéZ mirné vzristajici tendenci.

Prostorové zdzemi a materidlni vybaveni kmenové Skoly, pfes jistou stisnénost vnitinich
prostor, umoznuje realizovat vzdélavaci program HO a TO, které jsou v této budovée
vyucovany. Protoze pro vyuku VO zde neni potfebny prostor, je obor vyucovan na tfech
odloucenych pracovistich skoly. Zasluhou promysleného a efektivniho vyuzivani uceben
pro individudlni instrumentalni vyuku jejich pocet dostacuje. Jedna vétsi mistnost slouzi jako
ucebna hudebni nauky i k individudlni vyuce. Stejné¢ tak funkéné vybaveny tanecni sal je
soucasné vyuzivan jako zkuSebna hudebnich souborGi a pro interni zdkovské koncerty.
Vybaveni hudebnimi néstroji a ucebnimi pomiickami je dobré. V ramci inspekce byly
navstiveny dvé z péti odloucenych pracovist’, a to v budové zakladni Skoly na JanouSkové
ulici, kde ZUS od letosniho $kolniho roku zahajila zkusebné vyuku VO. Pro svoji &innost tu
méa vyClenény dvé mistnosti — vlastni u¢ebnu a ulozny prostor vytvarného materialu
s keramickou peci. Prostorové zdzemi tohoto pracovisté je dobré. Jeho vybavenost vSak zatim
vzhledem k pottebam vyuky je nedostacujici. Na dalsim pracovisti v budové byvalé zékladni
Skoly v Hlavéacové ulici je vyu€ovan HO a TO. Pro vyuku HO zde mé obor odpovidajici
prostorové i materidlni zdzemi, hors$i podminky mé TO, ktery je zde zdmérné v utlumu.



Vyuka probiha v bezpecném prostiedi. Pti prohlidce Skolnich prostor, ve kterych se Zaci
vzdélavaji a pohybuji, nebyla zjiSténa rizikovd mista vedouci k jejich ohrozeni. Vybavenost
skoly respektuje jejich fyziologické potieby. Skolni #ad obsahuje poudeni o ochrané zdravi a
prevenci socialné patologickych jevi. VSichni zaci byli o této problematice prokazatelné
pouceni. Vyskyt socidlné-patologickych jevli a urazl nebyl ve Skole zaznamenan. Dobré
vztahy mezi jednotlivymi Uc€astniky vychovné vzdélavaciho procesu (vedenim Skoly, uciteli,
zaky a rodi¢i) vytvafi pfiznivé klima, coZz potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni
provedeného firmou Kalibro.

Skola zabezpeGuje rovny piistup k uméleckému vzdéldavani viem uchaze¢tim s potiebnymi
predpoklady. Informuje vefejnost o své vzdelavaci nabidce a zplsobu piijimani zak.
KaZzdoro¢né provadi prizkumy nadani déti a vychovné koncerty pro vybrané mateiské
a zékladni Skoly. Seznamuje rodi¢e s moznosti a podminkami umeéleckého vzdélavani.
Pii pfijiméani zaki postupuje v souladu s pFislusnym ustanovenim vyhlagky o ZUS. Kapacita
Skoly je vzhledem k mistnim podminkdm dostatecnd. VSem zédjemciim s potfebnymi
predpoklady umozituje vyuku absolvovat. Skola vychézi vstfic moZnostem a potiebam zaki a
rodicii (bezplatné zapijceni ndstroje, vstficnost pii sestavovani rozvrhu zaki s ptihlédnutim
jejich véku, rodinnym podminkam, vzdalenosti mista bydlisté, Casové navaznosti vyuky
hlavniho néstroje a pfifazenych predméti).

Vedeni S§koly

Reditel §koly spliuje kvalifikatni pfedpoklady (absolutorium konzervatofe — néstroj viola a
vysokoSkolské vzdélani na filosofické fakulté — dé€jiny hudby). Absolvoval funkéni studium
Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi na Pedagogické fakult¢ UK
v Praze. Do funkce byl na zdkladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovan od 1. Cervence
1996.

Svoje povinnosti stanovené pfislunymi ustanovenimi $kolského zakona plni. Cinnost $koly je
v souladu s ucelem, ke kterému byla zfizena a s tidaji v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Pti ztizeni novych odloucenych pracovist inicioval feditel jejich zapsdni do tohoto
dokumentu. Pfedlozil ke kontrole stanovenou Skolni dokumentaci. Tato je fadné vedena,
obsahuje viechny pozadované udaje a ma potiebnou vypovidaci hodnotu. Udaje o Zacich
ve Skolni matrice (vedené v pisemné podobé€) jsou Uplné, v souladu s aktualnim stavem a
tidaji v dal3i dokumentaci $koly. Skolni fad obsahuje vSechna pozadovana ustanoveni, byl se
vSemi zainteresovanymi projedndn a je vyvésen na vefejném misté¢ v budoveé Skoly. Vlastni
hodnoceni Skoly je kvalitné¢ zpracovdno. Obsahuje vSechny oblasti stanovené pfislusnou
vyhlaskou. Je neformalni, funk¢ni a vyuZitelné pro stanoveni strategie dal§iho rozvoje Skoly.
Planovani prace je systematické. Vedeni Skoly (feditel a jeho statutdrni zastupkyn€) maji
jasnou predstavu o prioritnich koncepcnich zdmérech, vychazejicich z redlnych podminek
ZUS, jejich silnych i slabsich stranek. K jejich napliiovani sméfuji ro¢ni a terminované
mesicni plany prace. Po organizacni strance je Cinnost Skoly dobie zabezpeCena. Prava a
povinnosti zaméstnancti a problematika provozu ZUS jsou jasné stanoveny ve vnitinim fadu
$koly. Komunikaéni systém ma jasna pravidla. Reditel koordinuje praci jednotlivych utvart
prostiednictvim porad vedeni Skoly, pedagogické rady a umélecké rady. Zapisy z jejich
jednani svéd¢i o tom, Ze svoji funkci plni velmi dobfe. Jsou s nimi projednavany vSechny
dilezité dokumenty Skoly, dosahované vysledky, pedagogickd problematika, vysledky a
zavéry z kontrol. Metodickou tlohu dobie zastavaji predmétové komise. Systém vnitini
kontroly je G€inny. Zjisténi z kontrolni ¢innosti jsou pravidelné¢ vyhodnocovana na poradach
vedeni Skoly. S vysledky kontrol a sjejimi zav€ry jsou pracovnici seznamovani
na pedagogickych radach, nebo provoznich poradach.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani zatim nebyl vydan, Skola se
pfi vzdélavani zaka tidi souCasnymi platnymi ucebnimi dokumenty. Na ziklad€¢ analyzy



predlozené dokumentace ZUS bylo zjisténo, Ze ve vytvarném a taneénim oboru je
respektovana predmétova skladba, naplnénost skupin kolektivné vyucovanych zakt a ¢asova
dotace vyuky, coz s vyjimkou u nékterych zakd ptipravného studia a vyssitho poctu
osvobozenych Zéki z dochdzky do hudebni nauky a komorni ¢i souborové hry plati i o
hudebnim oboru.

Ptipravné studium hudebniho oboru je realizovano podle dvou ze tii variant tohoto studia
(A, B) uéebnich plantt ZUS. U vsech 9 zakd vyu¢ovanych dle varianty A probihd vyuka
v souladu s timto u¢ebnim planem.

Varianta A 1. pololeti 2. pololeti

Piipravna hudebni vychova 12 1

Piiprava ke hi'e na nastroj - 1

Celkem: 1-2 2
Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tjdné.

Z 39 zaki vyuCovanych dle varianty B jsou pozadavky ucebniho planu naplnény u 22 z nich.

Varianta B 1. pololeti 2. pololeti

Piipravna hudebni vychova 1 1
Hra na nastroj 1 1
Celkem: 2 2

Zbyvajicich 17 zakid absolvuje pouze hru na nastroj, ne vSak jiz pfipravnou hudebni vychovu.
Vsichni Zaci I. a II. stupné zadkladniho studia maji tydenni Casovou dotaci individualni
instrumentalni vyuky stanovenu v souladu sustanovenim uéebnich plant ZUS (1-1,5
vyucovaci hodiny tydné na I. stupni a 0,5-1 hodinu, v ptipad€ studijniho zaméteni zpév 1-2
hodiny na II. stupni).
Vyuka hudebni nauky je zabezpeCena v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. ro¢niku studia.
Radné ji navitévuje zhruba 80% zakt (118 ze 150 z4k), ktefi by méli vyuku tohoto hudebné-
teoretického predmétu absolvovat.
Skola usiluje o co nejvétsi zapojeni zdkii v komorni a souborové h¥e. Jeji pravidelné vyuky
(jak stanovuji ucebni plany) se vSak zcastiuji jen nekteti. Z 94 zakl (vyjma klaviristd) je
do souborové hry zapojeno 66 z nich. U zbyvajicich 28, stejné jako u vSech zaki klavirniho
oddéleni je tato hra feSena ndhradnimi zpisoby, a to predev§im doprovody v ramci
individudlni instrumentalni vyuky.

Pribéh vzdélavani
Vzdélavaci ¢innost Skoly probihd v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a ptisluSnym
ustanovenim vyhlaSky o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Ve své vzdélavaci nabidce
vychazi z dobrych persondlnich podminek. Nedostatek prostor v kmenové budoveé fesi siti
odloucenych pracovist. Organizace vzdélavani a pocty zaka v kolektivné vyucovanych
predmétech odpovidaly ustanovenim ucebnich dokumentii. Vyuka probihala dle stabilnich
rozvrhll hodin, které jsou ptizplisobeny prostorové kapacité skoly a casovym moZnostem
zakd. Respektuje psychohygienu prace ucitell pfiméfenym poctem vyucovanych hodin
v jednom dni a prestdvkami mezi jednotlivymi vyufovacimi lekcemi jako ptedpokladu
efektivniho vyuziti vyu€ovaciho ¢asu. Stanovena doba vyuky byla ve sledovanych hodinach
dodrzovéana. V piipadé roc¢nikové nehomogenniho slozeni kolektivné vyucovanych zaki
v hudebni nauce byl sledovan diferencovany pfistup k zaklim rozdilnych ro¢nikda.
Ucitelé zohlediuji vzdélavaci potiteby jednotliveii a respektuji individudlni studijni
predpoklady Zdki. Jejich moznostem uzpiisobuji ndplit vyuky a pouzivané metody prace.
Na zéklad€ dobré znalosti zakil zpracovavaji individudlni vzdélavaci plany. Analyza jejich
obsahu prokazala, Ze pfistup k zaktm je diferencovang uzptsoben jejich potiebam, coz plati i
o hodnoceni vzdélavacich vysledkd. Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni
stanovenymi ve Skolnim fadu. Je spiSe pozitivni a plni motivacni funkci.



Partnerstvi

Skola se otevira vefejnosti. Velky diraz klade na partnersky vztah srodi¢i a dobrou
informovanost o vysledcich prace jejich déti. Rada rodi¢t vyuziva moznosti se piimo téastnit
vyuky, coZ ma pozitivni vliv na zkvalitiovani domaci pfipravy zakd a zvySuje jejich
spolutcast na vysledcich vzdelavani déti. Tato spoluprace ma i svoji formalizovanou podobu
v rodi¢ovském sdruzeni, které je pravidelné seznamovano nejen s ¢innosti skoly a vysledky
prace, ale i s koncepénimi zaméry ZUS. Skola se podili na kulturnim Zivoté ve mésté a
regionu vystupovanim jejich zakd a souborii na akcich mésta. Tyto mimoskolni aktivity
(vefejné koncerty, vystavy, vystoupeni) umoziuji zaktim prezentovat vysledky vzdélavani
na vefejnosti. Zaci a uditelé se rovndz aktivné zapojuji do &innosti zajmovych sdruZen.
Oboustranné prosp&sna je dlouhodoba spoluprice cimbalové muziky Skoly s Détskym
folklornim souborem Javorni¢ek Brno.
Uspésnost Zaki

Cilem $koly je dosédhnout co nejlepSich vysledk podle konkrétnich mozZnosti jednotlivych
zakl. Vysledky vzdélavani jsou pribézn€ sledovany a vyhodnocovany. Jako dilezité
indikatory vtomto sméru slouzi vykony zakt na tfidnich ptedehravkach, Zakovskych
vederech, vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach. Usp&snost zakii hudebniho
oboru potvrzuje nizky pocet téch, ktefi predCasné¢ zanechavaji studia bez absolvovani
ucelen¢ho vzdélavaciho cyklu. Mimo pfirozeny Ubytek starSich Zzakd je jejich ro¢nikova
struktura vyvazena. Zaci se prav1de1ne zapojuji do soutézi ZUS a jsou v nich vzhledem
k podminkam Skoly tspé€Sni nejen v okresnich, ale i v krajskych kolech, stejné jako
pfitalentovych zkouskach na vyssi typ Skoly suméleckym ¢i pedagogicko-uméleckym
zaméfenim. Vysledky své prace ZUS pravidelng prezentuje na internich a vefejnych akcich
Skoly. K nejcastéji pouzivanym formam patii tfidni pfedehravky, které poskytuji potfebnou
zpétnou vazbu o kvalité vychovné-vzdélavaci prace v jednotlivych oddé€lenich a u jednotlivych
pedagogl. Vyssi stupen prezentace nabizi tzv. zdkovské vecCery, na nichZ vystupuji Zaci, ktefi
dosahuji zpravidla lep$ich studijnich vysledkt. Tyto stupné jsou prostupné a zaleZi na pili zaka
a jejich talentu, jaky stupenn vykonnosti dosdhnou. Uvedené formy prezentace soucasné
predstavuji vefejnou kontrolu prace Skoly. Jsou mistem, kde se vysledky nejen prezentuji,
ale také konfrontuji.

Celkové hodnoceni Skoly

Pro svoji Fidnou Cinnost, kterou $kola realizuje v souladu s tidaji v rejstiiku §kol, ma ZUS
vytvoireny odpovidajici podminky. Kvalifikovany pedagogicky sbor a potiebné materidalni
zazemi vytvaii dobré predpoklady pro kvalitni vychovné-vidélavaci Cinnost. Financni
prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostalujici k pokryti
potieb spojenych se vidélavanim a podle posuzovanych dokladit byly vyuZity v souladu
s ucelem jejich poskytnuti. Lidské, materidlni a financni zdroje Skola ucelné vyuZiva.

Vzdélavani probihd v bezpecném prostiedi. VSichni zdjemci s potfebnymi piedpoklady maji
zabezpecen rovny piistup ke vzdéldavani.

Reditel $koly spliiuje poiadavky pro vykon této funkce a plni svoje povinnosti v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdakona. Jasné stanovené prioritni cile Skoly a na né
navazujici systém planovani, dobra organizace prdace Skoly a funkcni kontrolni systém se
pozitivné promitaji v Einnosti a vichovné-vzdélavacich vysledcich ZUS.



Vzdélavani Zaki je po strance organizacni dobie zabezpeceno a probihd v souladu
s prislu§nymi  pravnimi piedpisy. UCcitelé pristupuji k Zakum individudalné, vyuku
prizpisobuji jejich piedpokladiiom a vzdélavacim potiebdam. Zpiisob hodnoceni Zdkii mad
pozitivai vliv na jejich motivaci, zvySuje zdjem o studium a tim i napomdaha ke kvalitnim
vysledkiim vzdélavani.

Spoluprice s dalSimi partnery ovliviiuje &innost ZUS. Skola dobie spolupracuje se
zakonnymi zdstupci Zaki, informuje veiejnost o své Cinnosti a vysledcich prace, podili se
na kulturnim Zivoté mésta. Jeji Zaci jsou ve studiu uspéSni a dosahuji dobrych vysledkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zfizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, ¢j. 98/69
. Jmenovaci dekret feditele ZUS Brno, Vranovské 41 od G&innosti 1. ¢ervence 1996
. Aktualni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008
. Katalogy o prubé¢hu studia vSech zaka skoly ve skolnim roce 2008/2009
. Tfidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky vsech oborti ZUS ve $kolnim
roce 2008/2009
. Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin v§ech pedagogickych pracovnikii Skoly
. Zapisy z jednani pedagogické rady
. Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007
. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZUS
.Plan dalsiho vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovniku na ZUS
Vranovska, Brno v letech 2005-2010
12. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2008/2009
13. Zaznamy z kontrol feditele Skoly
14. Vnitini fad Skoly
15. Plan prace na Skolni rok 2008/2009
16. Kniha trazi
17. Skolni t4d s Gi¢innosti od 1. zai{ 2005
18. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 1. — 4. Ctvrtleti 2007 a 1. — 3.
ctvrtleti 2008
19. S 21-01 Vykaz o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. zaii 2006, k 30. zati 2007
a k 30. zafi 2008
20. Ptehled o plnéni rozpoctu v roce 2004 — doklad ze dne 24. ledna 2007
21. Vypis zkracené hlavni knihy — nastaveny ucetni rok 2006 ze dne 24. ledna 2007
22. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 ze dne 24. ledna 2007
23. Finanéni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim — Nepratokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 9. ledna 2007
24. Vypis zkracené hlavni knihy — nastaveny ucetni rok 2007 ze dne 25. ledna 2008
25. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007 ze dne 25. ledna 2008
26. Finan¢ni vypotfaddani dotaci poskytnutych krajim — Nepratokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 8. ledna 2008
27. Vyuctovani nevycCerpanych ucelové urcenych financnich prostfedkit z rozpoctu JMK
v roce 2007 ze dne 4. ledna 2007
28. Vypis obratl uctu 501 (potizeni ucebnich pomicek) a 518 (Skoleni a vzdélavani) — tisk
ze dne 4. inora 2009
29. Rozpis rozpoctu na rok 2008 ze dne 5. bfezna 2008

AN L kAW

—_
— O O 0



30. Rozpo&tova zména ¢. 235 &.j. IMK 108604/2008 — OS ze dne 18. srpna 2008

31. Rozpoétova zména &. 360 &. j. IMK 160505/2008 — OS ze dne 12. prosince 2008

32. Rozpoétova zména & 350 &. j. JIMK 142990/2008 — OS ze dne 22. prosince 2008

33. Vypis zkracené hlavni knihy — nastaveny ucetni rok 2008 — tisk ze dne 28. ledna 2009
34. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 ze dne 20. ledna 2009

35. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 8. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v.r.
Bc. Helena Svobodova Helena Svobodova, v.r.

V Brné dne 20. anora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. bi‘ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Kalousek, feditel skoly ~ Milan Kalousek, v.r.



Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany.
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