Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIM-44/13-M
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Zastoupena: Mgr. Ivou Burdovou, Feditelkou Skoly
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779 00 Olomouc, U Détského domova 269;
779 00 Olomouc, I. P. Pavlova 6
Termin inspekéni ¢innosti: 7. —10. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle $kolnich vzdélavacich programil se zamétenim na obory vzdélani kategorie M.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti vybranych obort
vzdélani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 53-41-M/02 Nutricni asistent, 53-43-M/01
Laboratorni asistent a 53-44-M/03 Asistent zubniho technika.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$§i odbornd zdravotnickd Skola Emanuela Pottinga,
Olomouc, Poéttingova 2 (dale také ,,8kola®) je zfizena Olomouckym krajem a poskytuje
uplné stfedni vzdélani zakoncené maturitou v oborech 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,
53-44-M/03 Asistent zubniho technika, 53-41-M/02 Nutriéni asistent a 53-43-M/01
Laboratorni asistent. Soucasné¢ ve 3. a 4. rocnicich dobihaji obory 53-41-M/007
Zdravotnicky asistent a 53-44-M/007 Asistent zubniho technika. Skola vykonava v souladu
se zfizovaci listinou ¢innost stfedni Skoly, vyssi odborné skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny.

Na zéklad¢ vysledk vyberového fizeni byla s platnosti od 1. bifezna 2010 do funkce
reditelky Skoly jmenovana Mgr. Iva Burdova.

Od doby posledni inspekce v dobé od 7. — 9. ledna 2009 doslo ve skole k nékolika
zménam, ale Skola pokracuje v nastoleném trendu na dobré urovni a neustéle zlepSuje jak
materidlni zabezpeceni, tak zajisténi kvality vzdélavani.

K datu inspekce Skola vykazovala 460 zakt v 16 tfidach. Cilova kapacita (550 zaki) je
dlouhodobé¢ naplitovana na vice nez 80 %.

Informace o Skole jsou publikovany prosttednictvim pravidelné aktualizovanych webovych
stranek Skoly (www.epol.cz), rozmanitych propaga¢nich materialti nebo v tisku.

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Poéty 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Celkovy pocet zakl 481 464 460
Pocet tiid 16 16 16

Ve $kole jsou Giéelné vyuzity stavajici prostorové podminky. Skola disponuje dostateénym
poctem kmenovych i odbornych uceben, vcetné laboratofi a pracovist, na kterych lze
v praxi ovetovat teoreticky nabyté védomosti zakt z jednotlivych zdravotnickych oborti.
Praktickou vyuku zici realizuji ve smluvnich zdravotnickych a socialnich zafizenich.
Témeét plné€ byla v prostorach Skoly realizovdna vyména Zzakovského nabytku, pofizena
byla nova prezenta¢ni a pocitacova technika, obnovovan je fond ucebnic a dalSich
ucebnich pomtcek. Pro praci z4kli je dostatecné zajistén pozadovany zdravotnicky,
laboratorni a biologicky material. Prostory Skolnich budov jsou udrzovany v technickém
stavu zajistujicim bezpecnost a ochranu zdravi osob a celkovou funkcnost pfi zachovani
jejich historického razu. Je zde vytvoreno dobré zdzemi pro praci ucitell 1 zakd, a to jak
v dobé vyucovani, tak 1 mimo vyuku (napft. kvalitni socidlni zazemi, mista pro relaxaci a
oddech, pro samostudium)

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni a
realizuje ve vyuce vlastni $kolni vzdélavaci programy (dale také ,,SVP“) zpracované dle
zasad pfislusnych rdmcovych vzdélavacich programl v souladu s pozadavky pravnich
predpist. Tyto dokumenty vychéazeji z redlnych podminek a moznosti Skoly, zohlediuji
vngjsi prostiedi a vytvareji pfiznivé podminky pro uspéSné vzdélavani zaka. Poznatky a
postichy z vyuky dle SVP byly na jednanich pfedmétovych komisi a pedagogické rady
pravideln& vyhodnocovany a jednotlivé SVP byly pribézné inovovany.
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Pii kontrole byly zjistény drobné nedostatky v obsahu n&kterych SVP (napf. chybgjici
transformace RVP do SVP, profilové zkousky MZ), které byly v priibéhu inspekéni
¢innosti odstranény.

Skola zajistuje viem uchaze¢im rovny piistup ke vzdélavani i rovné podminky pro své
zaky v pribéhu vzdélavani. O své vzdelavaci nabidce informuje zajemce dostupnym
zpusobem, zejména informacemi na svych webovych strankach, na Dnech otevienych
dvefi, prostfednictvim prezentacni piehlidky stfednich Skol Scholaris atd. Pfijimaci fizeni
probéhlo v poslednich tfech letech vzdy v nckolika kolech na zakladé predem
zvefejnénych kritérii. Podminkou pfijeti ke vzdélavani je mimo jiné i Iékarsky potvrzena
zdravotni zplsobilost uchazece ke studiu daného oboru. Naplnénost tiid 1 pfes pomérné
vysoky pocet zajemcil o studium Skolou nabizenych oborti nedosahuje v nékterych oborech
stoprocentniho stavu, Skola si v§ak cilevédomym vybérem uchazecii o vzdélavani zajistuje
standardni uroven studijnich ptedpokladl pfijatych zakd. Zijem o studium nabizenych
obort je v poslednich letech relativné konstantni. V ptfedloZzené dokumentaci k pfijimacimu
fizeni nebyly shledany nedostatky.

Ve skole je ziizeno Skolské poradenské pracovisté, poskytujici zaktim poradenské sluzby
jak v zalezitostech studijnich, tak i pfi feSeni osobnich problémul. Pro ptfipad nutné
spoleCensky negativnich jevll (vyssi mira absence, obCasna Sikana, sebeposkozovani aj.) je
zakim kromé odborn€ kvalifikovanych internich pedagogli (vychovna poradkyné a
metodicka prevence socialn¢ patologickych jevil) k dispozici také Skolni psycholog. Pro
moznost takového odborného feseni problémi si Skola vyzadala pisemny informovany
souhlas zadkonnych zastupct zakl. E-mailova adresa Skolniho psychologa slouzi zakiim
rovnéZ jako elektronickd ,,schranka divéry“. Funkce vychovné poradkyné a metodicky
prevence byly svéfeny dvéma zkusenym plné€ kvalifikovanym vyucujicim, které si za dobu
svého pisobeni v této oblasti ziskaly potfebnou divéru zaka a v rdmci nutné spoluprace 1
divéru jejich zdkonnych zéastupcti. Pro Zaky prvnich ro€nikli organizuje Skola pravidelné
vicedenni adaptaéni kurzy a kurzy efektivniho udeni. Skola cilené podporuje rovnéz
vzdélavani zaka se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale také ,,SVP*). Vychodiskem
pro tuto podporu je zejména odborna diagnostika poradenskych zafizeni, jejichz
doporuceni Skola pln¢ respektuje. K terminu inspekce evidovala skola ve skolni matrice 21
zaki se SVP vcetné 3 Zzakd integrovanych a 3 zakl suznanymi pfizptisobenymi
podminkami k vykonani maturitni zkousky. PéCe o tyto zaky je zajiStovana vychovnou
poradkyni v zké spolupraci s tftidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogy. Do kompetence
vychovné poradkyné spadd rovnéz propracovany systém kariérového poradenstvi,
prostfednictvim kterého maji zaci moznost ziskat maximum informaci o souasnych i
budoucich moznostech jejich profesionalni orientace. Velmi se osvédcily napiiklad
predmaturitni workshopy a informativni seminafe pro zaky 4. ro¢nikli. Vytvoteny systém
prevence rizikového chovani 74kl a socialné patologickych jevi zajistovany metodickou
prevence v uzké spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky se jevi jako Ucinny.
Systematicka prace v této oblasti se pozitivné odrdzi v pomérné nizkém vyskytu
spoleCensky negativnich jevll ve Skole. Veskera ¢innost v ramci vychovného poradenstvi a
preventivni péce je dolozena nadstandardné kvalitné vedenou dokumentaci.

Skolni matriku vede $kola v souladu s platnou legislativou v aktualizované elektronické
podobé. V listinné podob¢ jsou vedeny osobni spisy zakul, které obsahuji 1 podrobnosti
o pfijimacim fizeni, pferuseni studia aj. Zakovsky samospravny organ (studentska rada) se
schazi jednou meési¢ne, pod vedenim povéreného pedagoga maji zaci moznost se dil¢im
zpusobem podilet na déni ve Skole.

Pribéh sledované vyuky spolecenskovédnich predmétii mél standardni Groven. Vyucovaci
metody byly uzplsobeny trovni schopnosti a dovednosti zaki, sméfovaly k podpote
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kli¢ovych kompetenci, zejména komunikativnich a k rozvoji étenafské gramotnosti. Zaci
respektovali stanovena pravidla v pribéhu vzdélavani a své myslenky formulovali souvisle
a srozumiteln€. Tam, kde mé€li moZnost prezentovat své védomosti a postoje, byly patrné
jejich dobré schopnosti vyjadiovaci, formulacni a argumentacni. Takova vyuka ptispivala
k rozvoji socialni gramotnosti Zaka.

Vyuka odbornych predmét byla celkoveé také na standardni urovni. Po odborné strance
byl obsah ugiva bez nedostatkti a v souladu s vystupy realizovanych SVP, ugivo bylo
aktualizovano v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky, diiraz byl kladen zejména na
uzivani odborné terminologie Z&ky, na propojeni teorie s praxi (Casté uzivani ptiklad
z praxe ze strany vyucujicich), na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pti
aplikaci nového uciva a na mezipfedmétové vztahy. VyuCovaci metody sméfovaly
k podpoie rozvoje pozadovanych kliCovych (zejména socidlnich, komunikativnich
a kompetenci k u€eni a feSeni problémil) i odbornych kompetenci, patrny byl individudlni
pfistup vyucujicich. Komunikace mezi uliteli a Zaky byla na dobré urovni (vzajemna tcta,
dobra kazen, Casto probihala funk¢ni diskuse). Pfevladal frontalni zpiisob vyuky doplnény
rozhovorem nebo diskusi, hromadna vyuka byla doplnénd samostatnou praci zaku,
skupinova prace zafazena nebyla, protoze to nebylo nezbytné nutné vzhledem k obsahu
uciva. Hodnoceni ze strany vyucujicich plnilo tkoly zpétné vazby, bylo zdivodnéné,
podlozené a mélo motivacni charakter, mensi prostor vSak byl vénovan sebehodnoceni a
vzajemnému hodnoceni. Ve vyuce byla vhodnym zptisobem vyuzivana projekéni technika
pro nazornost, usnadnéni orientace v probiraném ucivu i pfehlednosti vlastnich zéapist a
poznamek. V zavéru hodin chybél vEtsi prostor pro motivacni shrnuti.

Nabidka vyuky cizich jazykl (anglicky, némecky, rusky) odpovida typu skoly a vychazi
z realizovanych ucebnich dokumentti pro ptislusné obory vzdélavani. Aplikované ucivo
v hospitovanych hodindch svym obsahem odpovidalo SVP. Skola v ramci jazykového
vzdélavani cilené a systematicky podporuje rozvoj klicovych kompetenci zakli, zejména
komunikativnich a kompetenci k uceni, zdroven vsak nendsilnou formou posiluje v Zacich
také kompetence socialni, obanské a pracovni. Podpora zdjmu Zakid o vyuku a jejich
motivovanost patfi k prioritam vétSiny vyucujicich. Sledovana vyuka byla vedena ptrevazné
v piisluSném cizim jazyce, probihala v pfijemné pracovni atmosfére, vétSinou
interaktivnim zpsobem za vyuziti diive nabytych znalosti Zaka. Stavba sledovanych hodin
byla dobfe promyslend, vhodné byla zafazovana prace s textem 1 s poslechem. Poslech
cizojazyCnych textli byl vyuzivan ucelné¢ a diky promysSlené pifipravé cilené sméfoval
k rozvoji kompetenci, nutnych pro porozuméni autentickému slySenému projevu.
Odbornost vyucujicich cizich jazykl byla na velmi dobré tirovni. Dil¢im negativem ¢ésti
sledovanych hodin jazykové vyuky bylo minimalni zatazeni odborné slovni zasoby a
mensi pozornost vénovana shrnuti uciva v zavéru hodin a hodnoceni prace zaku, ptipadné
jejich sebehodnoceni.

Béhem sledované odborné praxe zaki 3. a 4. ro¢nikil na oSetfovacich jednotkach Fakultni
nemocnice Olomouc a v Kojeneckém ustavu Olomouc byly rozvijeny pracovni nadvyky a
vyzadované praktické dovednosti, které jsou zakladem pro zdravotnickou profesi, na
kterou se zaci Skoly pfipravuji. V souladu s uzavienou smlouvou maji zdci i ucitelé
k dispozici zdzemi, kde maji moznost pfipravit se na vykon pfedem napldnovanych a
systematicky rozvrzenych cinnosti. Personal nemocni¢nich zafizeni pfistupoval k zakiim
pfirozené, bez konfliktl a pomahal jim zatadit se do pracovniho procesu. Béhem samotné
praxe byli Zaci vedeni k rozvijeni zodpovédného pfistupu a aplikaci poznatkli ziskanych
v teoretické vyuce pii skutecnych vykonech a pfi péci o skute¢né pacienty. Sebehodnoceni
zaki propojené shodnocenim vyucujicich bylo velkym piinosem pii ukoncovani
pracovniho dne.
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Skola systematicky sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani zéki. Prospéch
zakl je za jednotlivd klasifikacni obdobi vyhodnocovan a analyzovan na jednanich
metodickych organti a pedagogické rady. Uroven nabytych védomosti a dovednosti je
pravidelné sledovana s vyuzitim internich nastroji. Vysledky zakd jsou porovnavany
s pozadovanymi vystupy realizovanych SVP. Navrhy na piijeti opatieni podporujici
uspesnost zaku predkladaji jednotliva metodickd sdruzeni. V ptipadé€ zjisténi nedostatkli a
Spatnych vysledkl jednotlivych Zzaka Skola navrhuje opatieni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci, zadkim sriziky Skolni neuspéSnosti poskytuji jednotlivi vyucujici
individualni konzultace. Zakonni zéastupci zakli jsou standardnim zpusobem (tfidni
schlizky, osobni jednéni, studijni priikazy, elektronicka zakovska knizka) informovani
o vysledcich vzdélavani svych déti.

Analyzou ptehledii vysledkti vzdélavani bylo zjiSténo, ze pocet zakl, ktetfi prospéli na
konci Skolniho roku s vyznamenanim, se v poslednich tfech Skolnich letech pohybuje
v rozmezi 8,0 az 9,9 %. Udaje o poétu zakd neprospivajicich dosahovaly ve stejném
obdobi

Uspé&snost zakti v jarnim zkusebnim obdobi maturitni zkousky ve §kolnim roce 2011/2012
byla 82 %, coZ je ptiblizn€ o 1,5 % nad celostatnim primérem (vSech stfednich Skol v€etné
gymnazii).

Skola sleduje uplatnéni svych absolventli v praxi. Nadanym zakiim umoZiiuje ucast
v soutézich, predev§im veédomostné a dovednostné zamétenych, ale také sportovnich
a uméleckych.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Kontrolou realizovanych ucebnich plant sledovanych oborti vzdélavani a jejich
porovnanim s rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky.
Organizace vyucovani (zacatek, konec vyucovani, délka a rezim piestavek) a pocty zaka
ve tfidach a skupinach byly stanoveny v souladu s pravnimi ptedpisy.

Reditelka $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni své tkoly
vyplyvajici ze Skolského zadkona a dalSich pravnich ptredpist. Zajistuje, ze vnitini
dokumenty podporuji chod Skoly i plynulou realizaci vzdélavacich programi. Vsechny
zdsadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani projednava teditelka Skoly
s pedagogickou radou, vhodné také vyuziva ustavené metodické organy a porady vedeni
Skoly. Praci vSech zaméstnancii feditelka Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje v ramci
vytvofeného kontrolniho systému, ktery umoziuje pozitivné ovliviiovat pedagogicky
proces 1 v€as zachytdvat nezadouci jevy a pfijimand opatfeni sméfovat k naslednému
odstrafiovani zjisténych nedostatkd.

Povinna dokumentace dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) aZ j) Skolského zdkona je
vedena. Drobné nedostatky v obsahu Skolniho fadu byly odstranény jesté v priib&hu
inspek¢ni ¢innosti (stupné klasifikace, celkové hodnoceni zaka, pravidla pro komisionalni
zkousky).

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizaéni struktufe Skoly je funkéni,
umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Koncepéni zaméry a dlouhodobé cile Skoly
vychézeji z analyzy realné situace v regionu, jsou zaméefeny zejména do oblasti zkvalitnéni
priubéhu a vysledkli vzdélavani, zlepSovani personalnich a materidlnich podminek skoly,
zvySovani kvality fizeni a optimalizace klimatu Skoly.

Skola vytvaii standardni piedpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi (dale také
»BOZ“) zakl, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvafeni bezpecného
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prostiedi pro vzdélavani je Skolou realizovdno plénovité, vychdzi z vyhodnocovani
moznych bezpecnostnich rizik a je odpovidajicim zplisobem vymezeno ve Skolnich
dokumentech. Pozornost je vénovana vychovnému pusobeni a vzdélavani 74kl v oblasti
BOZ. Zaci jsou pravidelnd informovani o rizicich, s nimiz se mohou setkat pfi ¢innostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zafizenich Skoly a také pfi ucasti na akcich
organizovanych Skolou. V rdmci realizace praktického vyu€ovani jsou seznamovani se
zasadami bezpecné prace ve zdravotnickych oborech. Evidovand poranéni zaka ve
sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokii byla vétSinou méné zdvaznd, doslo k nim
pfevazné v souvislosti s provadénymi télovychovnymi aktivitami nebo pii ¢innostech
realizovanych v praktickém vyucovani. Charakter urazi nenasvédcuje skutecnostem, ze by
Slo o disledky Sikany, umysIného ublizovani nebo zdvazného porusovani bezpecnostnich
predpist.

Standardni persondlni podminky Skoly jsou realnym piedpokladem pro napliiovani cili
realizovanych vzdélavacich dokumentti. Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé
stabilizovany, ke zménam v ném dochazi pouze v disledku pfirozené vymény (dichody,
matefskd dovolend). Tvoii jej 59 internich ucitelii vcetné feditelky a jejich zastupkyn
a 6 externistll (lékafi vyucujici odborné predméty). VétSina internich uciteldt (52) jsou
pedagogové s odbornou kvalifikaci pro pfisluSny obor a stupen vzdélavani, dvé ucitelky si
v dobé inspekce dopliovaly tuto kvalifikaci studiem v magisterském studijnim programu
prislusného oboru. Pedagogové si svou odbornost zvysuji formou cetnych vzdélavacich
kurzd, seminaft a workshoptl. Skola piedlozila piehledné vedenou dokumentaci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale také ,,DVPP*). Ziskana osvédceni dokladuji
maximalni moznou miru ucasti uciteli na vzdelavacich akcich. Systém podpory DVPP je
promysleny a svéd¢i o snaze Skoly zajistit vS§em pedagoglim jejich vSestranny odborny 1
pedagogicky rust. Realizované vzdélavani je vedenim Skoly kazdorocné vyhodnocovéno.
Plan DVPP pro tento Skolni rok preferuje studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladii a
studium k rozsiteni odborné kvalifikace.

Cinnost $koly pozitivng ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Funkéni komunikaéni
systém zalozeny na zprostfedkovani informaci ptedevSim na tfidnich schiizkach,
individualnich konzultacich s vyucujicimi, prostfednictvim webovych stranek a emailové
kontakty vytvaii dobré predpoklady ke spolupraci se zakonnymi zastupci zakl. Ztizovatel
je pravidelné informovan o planech a ¢innosti $koly, jsou s nim projednavany koncepéni
zam&ry. Plnénim zakonnych povinnosti vic¢i Skolské radé vytvari fteditelka Skoly
odpovidajici ptfedpoklady pro fungovani této instituce. Pii Skole pracuje Nada¢ni fond a
Rada rodici, které finan¢né podporuji nékteré Skolni aktivity. Nada¢ni fond spravuje fond
ucebnic a udé€luje zakim na zékladé¢ svych pfedem stanovenych kritérii prospéchova
stipendia a mezinarodni certifikaty IES (mezinarodni certifikat kvality). Skola spolupracuje
na mnoha mezindrodnich projektech (napf. zajiStovani stazi absolventi s Centro
cardiologico v Mildn€). Mezi nejvyznamnéjSimi partnery Skoly patii smluvné zajiSténa
pracoviSté zdravotnické praxe, kde probihd praktickd vyuka a odbornd praxe (Fakultni
nemocnice Olomouc, Kojenecky tstav Olomouc, Vojenskd nemocnice Olomouc atd.).

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala s finanénimi prostfedky, které umoznovaly plnit
deklarované zadméry dané Skolnimi vzd€ldvacimi programy. Podstatnou ¢ast téchto
prostfedkil pfedstavovala statni dotace, ktera umoznila zajistit ptedevSim personalni oblast,
prubézné byla vyuzivdna 1 vramci Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji k nédkupu
ucebnic, ucebnich pomilicek (lékarenskd lici forma, pistovy kompresor pro zubafe,
reduk¢ni a filtraéni souprava, digitalni tonometr apod.), k thradé vydaja na DVPP, vydajt
v oblasti ICT apod. K posileni mzdové oblasti doSlo i prostfednictvim rozvojového
programu ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym
vzdelanim, kteti splituji odbornou kvalifikaci podle zdkona €. 563/2004 Sb.“. Ze statniho
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rozpoctu byly poskytnuty finan¢ni prostfedky 1 v rdmci rozvojového programu ,,Podpora
socialné¢ znevyhodnénych romskych zaka stfednich Skol a studentli odbornych ucilist* na
nakup Skolnich potfeb a uhradu stravného a dale vramci rozvojového programu
,.Casteéna kompenzace vydaji vzniklych pfi realizaci spole¢né &asti maturitni zkousky™.
Prispévek zfizovatele zahrnoval predevSim prostfedky na pokryti provoznich vydaji, na
opravy a udrzbu, pojistné plnéni a dale piispévek na odpisy. Skola obdrzela piispévek dle
uzavienych dohod o vyhrazeni spoleensky téelného pracovniho mista iz Utadu prace
Olomouc. Dilezitym zdrojem ptijmové slozky byly piijmy ze Skolného, z poplatk za
ubytovani a sluzby poskytované zaklim a studentim, ale zejména financni prostredky
ziskané z dopliikové Cinnosti (pfijmy z komeréniho stravovani a ubytovani na domové
mladeze, provozu bufetu, pofaddani kurzii, Skoleni véetné lektorské cinnosti, pronajmu
majetku, vydavatelské Cinnosti aj). Kladny vysledek doplitkové Cinnosti byl ucelné pouzit
na pokryti vydajii hlavni ¢innosti. Ke zlepSeni materialniho vybaveni (ndkup interaktivni
tabule, dataprojektoru a ucebnich pomiicek) ptispély i prostiedky od sponzort - firmy
Sharp a Obéanského sdruzeni Zivot détem. Finan¢nimi prostiedky na modernizaci
vychovné vzdélavaciho procesu a zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani
pfispivéa i Nadacni fond E. Péottinga.

Pozitivni aktivitou Skoly je jeji zapojeni do projektd vramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jejichZ realizace je spojena se ziskdnim znacnych
finan¢nich prostfedkd a umoZiluje tak vyrazné pfispét k celkovému zkvalitnéni ¢innosti
Skoly nejen v materialni oblasti, ale i v organizaci vzdélavani. Od roku 2009 je Skola
zapojena do ttiletého projektu s ndzvem ,,Elearning na stfedni zdravotnické Skole®. Ziskané
finan¢ni prostiedky jsou vyuzity k tvorbé vyukovych materidlli v elearningové podobé
vcetné videosekvenci pro osm odbornych predméta, které jsou ovétovany v pilotni vyuce.
Od tinora 2010 skola pokracuje v realizaci projektu sndzvem ,Inovativni vzdélavani
vychovateli domovi mladez®, jehoz prosttedky byly pouzity na tvorbu Sesti vzdélavacich
programll pro dal$i vzdélavani vychovateli domovli mlddeze a na jejich proskoleni.
Projekt byl ukoncen v lednu 2012.

Cerpéni finanénich prostiedkd probihd planovité dle stanovenych priorit a potieb koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany, veskeré svéiené financni prostiedky byly
fadné vyltctovany a statisticky vyhodnoceny prostfednictvim povinnych dokumentl
(napt. Rozbory hospodateni, Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, statistické prehledy apod.).

Zavéry

Cinnost $koly je uskutectiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdm
stanovenym v rozhodnuti o jejim zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych
i specifickych zdsad a cilu vzdélavani, vychazeji 7 prislusnych ramcovych vzdélavacich
programii pro zdravotnické Skoly a jsou v souladu se zdasadami a cili platného Skolského
zakona a prislu§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe a vytvaii odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii, véetné ucinné prevence rizikového chovdni. Je vedena
Skolni matrika a pravidelné provadény zmény udajii o Zdacich. Systém poradenskych
sluZeb poskytovanych Zakim, jejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikiim
je vytvoiten v souladu s piislu$nou legislativou. Reditelka $koly rozhoduje o podminkdch
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vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, nadani Zdci maji moZnost
realizovat se v riuznych soutéZich a v nabizenych mimoskolnich aktivitach.

Zvolenda organizacni struktura S$koly, vcéetné stanoveni kompetenci a delegovani
pravomoci vytvaii predpoklady efektivniho fungovani organizace.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly vytvaii piiznivé
predpoklady pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materialni podminky Skoly podporuji uspéSnou a bezproblémovou realizaci Skolnich
vzdélavacich programil.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, $kolskou radou,
zakonnymi zastupci Zaki a dalSimi socialnimi partnery.

Pribéh vzdélavani je na standardni uirovni, zvolené metody a formy prdce ve vybranych
piredmétech odpovidaly véku a schopnostem Zaki, vyukovym cilum i charakteru uciva.
Didaktické zasady byly dodriovany, vitahy mezi uciteli a Zaky byly v dobé kondni
inspekce bezproblémové. Vyuka v odbornych piedmétech a promysSlend organizace
odborné praxe piispivda k osvojovani odbornych kompetenci Zdki.

Promyslené nastavené pojeti Skolnich vzdélavacich programii v souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy, velmi dobré materialni podminky a persondlni zabezpeceni
vyuky vytvari prijatelné piedpoklady pro to, aby Zdci ziskavali poZadované klicové
kompetence, sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich pozitivnimu
osobnostnimu rozvoji.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace ¢j. 957/2001 ze dne 29. 6. 2001 vcetné
6 dodatkil

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ve véci navrhu na zdpis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. KUOK 118481/2010 ze dne

8.12.2010 s ucinnosti od 1. 9. 2011

Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 1. 2013

4. Jmenovaci dekret feditelky $koly zn. KUOK/14619/10/0SMT-0S/847 s i¢innosti od

1.3.2010

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012

7. Skolni #ad Stfedni zdravotnické $koly Emanuela Péttinga, Pottingova 2, 771 00
Olomouc s uc¢innosti od 1. 9. 2011

8. Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2012

9. Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory stiedniho vzdélani

10. Ucebni plany skoly na Skolni rok 2012/2013 (hodinové dotace predmétii v jednotlivych

(O8]

SN

ro¢nicich)
11. Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2012/2013
12. Organizace vzdélavani — cCasovy rezim vyucovacich hodin a pfestavek platny

v 1. pololeti skolniho roku 2012/2013
13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
14. Sebeevaluacni zprava za Skolni rok 2010-2011
15. Vzorek tfidnich knih za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
16. Koncepce rozvoje skoly do roku 2015
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20.
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217.
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Dohoda o spolupraci mezi Fakultni nemocnici Olomouc a SZS a VOS zdravotnickou
E. Péttinga, Olomouc, Pottingova 2 ze dne 29. 7. 2008

Smlouva o praktické vyuce a odborné praxi mezi Fakultni nemocnici Olomouc a SZS a
VOS zdravotnickou E. Pottinga, Olomouc, Pottingova 2 ze dne 29. 7. 2008

Smlouva o spolupraci mezi International Education Society Ltd. A SZS a VOS

Slozka Pfijimaci fizeni, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 (obory
Zdravotnicky asistent, Nutri¢ni asistent, Laboratorni asistent, Asistent zubniho technika
— kritéria, vysledkové listiny)

. Organizace skolniho roku 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
22.
23.
24,
25.
26.

Tydenni plany pro Skolni rok 2012/2013 do data inspekcni €innosti

Protokol o piijimacim fizeni na SZS pro $kolni rok 2010/2011 ze dne 31. 8. 2010
Protokol o piijimacim Fizeni na SZS pro $kolni rok 2011 — 2012 ze dne 1. 9. 2011
Protokol o piijimacim fizeni na SZS pro $kolni rok 2012 — 2013 ze dne 14. 6. 2012
Slozky Spravni fizeni, spisy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 (pfijeti ke
vzdelavani, prestupy zaki, ptijeti do vyssiho rocniku)

Skolni matrika v ti§téné i elektronické podobé

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2012/2013, dokument nedatovan

Plan preventivnich aktivit pro zdky 1. az 4. ro¢niku SZS a studenty VOSZ, dokument
nedatovan

Zéaverecna zprava — zhodnoceni MPP za Skolni rok 2011/2012 ze dne 28. 6 2012

SZS a VOSZ E. POTTINGA OLOMOUC, Program proti 3ikanovani, $kolni rok
2012/2013, dokument nedatovan

Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi pro §kolni rok 2011/2012 ze
dne 15.9. 2011

Skolni program vychovného a kariérového poradenstvi pro &kolni rok 2012/2013
ze dne 15.9. 2012

Slozka Vychovny — kariérovy poradce, dokumentace zadki se SVP (doporuceni
poradenskych zatizeni)

Seznam Zzakl se SPU pro Skolni rok 2012/2013, dokument nedatovan

Plany préace pfedmétovych tymu jednotlivych pfedméti

Navrhy plant uciva pro jednotlivé predméty pro Skolni rok 2012/2013

Ugast $koly v grantech a projektech: ESF, NAEP, mezinarodni spoluprace pro $kolni
rok 2012/2013

Zapisy zprovoznich porad pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z jednéani pfedmétovych tymu za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Seznam pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2012/2013

Uvazky uéitelt ve $kolnim roce 2012/2013

Rozvrh hodin tfid s platnosti od 27. 9. 2012

Seznam pedagogickych pracovniki s jejich tvazky, Skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly, vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Doklady o ucasti pedagogickych pracovniki Skoly na vzdélavani v rdimci DVPP

Pokyn fteditelky Skoly, Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni
rok 2011 — 2012, s u¢innosti od 1. 10. 2011

Pokyn fteditelky Skoly ¢. 29, Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro
Skolni rok 2012 — 2013, s ucinnosti od 1. 10. 2012

Vnitini ptedpis €. 22, ZajiSténi dalsiho vzdélavani zaméstnanct, ze dne 24. 8. 2011
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Ptehledy realizovaného DVPP, skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 (zafi —
prosinec)

Slozka — osvédceni pedagogickych pracovnikil o absolvovani vzdélavacich akci DVPP
Vyhodnoceni — pohovory s pedagogickymi pracovniky, kvéten/Cerven 2012

Materialy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly (feditele, zastupct feditele) pro
Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostfedkt finan¢nich
mechanismu ze dne 16. 1. 2012

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast B
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostedkil finan¢nich mechanismt - ptiloha ¢. 1b ze dne 16. 1. 2012
Finan¢ni vypotradani ptispévkll a dotaci poskytnutym piispévkovym organizacim za rok
2011 od zfizovatele a ostatni ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
zfizovatelll - pfiloha €. 2 ze dne 16. 1. 2012

Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mlddeze a télovychovy - Pfimé
naklady na vzdéldvani na rok 2011 - uprava rozpoctu k11. 11. 2011
¢.j. KUOK/125614/2011/0SMT/302 ze dne 10. 11. 2011

Informace k rozpisu finanénich prostfedkii na rozvojovy program sUZ 33 032
,,Castetna kompenzace vydajii vzniklych pii realizaci spoleéné ¢asti maturitni zkousky*
¢.J. KUOK 615 24/2011 ze dne 9. 6. 2011

Informace k rozpisu finanénich prostiedkéi na rozvojovy program sUZ 33 160
»Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zaki stfednich skol a studenti odbornych
ucilist™ €. j. KUOK 61525/2011 ze dne 14. 6. 2011

Informace k rozpisu finanénich prosttedkii na rozvojovy program s UZ 33 027 ,,Posileni
platové urovné pedagogickych pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji
odbornou kvalifikaci podle zékona ¢. 563/2004 Sb.“ €. j. 4969/2011 ze dne 13. 1. 2011
a¢.j. KUOK 116854/2011 ze dne 24. 10. 2011

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha k Gcetni zavérce k 31. prosinci 2011 ze dne
8.2.2012

Rozbory hospodateni za rok 2011 ze dne 4. 2. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

10



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIM-44/13-M

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 30. ledna 2013

(razitko)
Mgr. Kamila Burianova, skolni inspektorka Kamila Burianova v. r.
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor David Nahlik v. r.

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestck v. r.
Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalick4 v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 4. inora 2013

(razitko)

Mgr. Iva Burdova, feditelka Skoly Iva Burdova v. r.

Ptipominky feditelky Skoly nebyly podany.
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