CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 153 149/99 - 11129 Oblastni pracovisté €. 15 Zlin
Signatura: vO3as112 Okresni pracovisté¢ Uh. Hradiste

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/$kolské zaFizeni: Mateiska skola Zelnice 1583 687 25 Hluk
Identifikator Feditelstvi: 600123278 1ZO 107 612 399
Reditelka §koly/zafizeni: ~ Ludmila Habartova

Zrizovatel: mésto Hluk

PiisluSny Skolsky uiad: SU Na Moravce 1037 Uherské Hradisté

Termin inspekce: 28.-29. duben 1999
Inspektor: Mgr. Alena Demlova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Koncepce Skoly, rocni plan prace, zdznamy z hospitaci, zapisy
a ostatnich materiali, z ped. rad, prehledy vychovné prace, mésicni plany, dochdzkové
o které se zjiSténi opira: listy, evidencni listy, ptihlasky déti, fotodokumentace Skoly,

personalni dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

MS pracuje podle schvaleného vychovné vzdélavaciho Programu vychovné prace pro
matefské Skoly. V ramci dalsiho vzdélavani vypracovala feditelka dlouhodobou koncepci
Skoly, ktera obsahuje podrobnou analyzu cinnosti Skoly vychazejici z komplexnich
podminek MS, ale také zdméry rozvoje $koly do budoucna. Systém planovani tvoii roéni,
mésicni a tématické tydenni plany. Podrobné vypracovany ro¢ni plan je strukturovany do
vSech potfebnych oblasti zajiStujicich jeho realizaci, jednoznacné jsou stanoveny terminy
plnéni a odpovédnost jednotlivych pracovnikti. Hlavni tikol je zaméfeny na rozvijeni vztahu
k ptirodé a péci o zivotni prostfedi prostiednictvim piedev§im vytvarné a pracovni
vychovy. Ukol je konkretizovan pro jednotlivé vékové skupiny, promita se do vychovnych
¢innosti v MS, v pfirodnim terénu a také do tradiénich oslav a svatki, kterymi $kola i
meésto celoro¢né Zije. Planovani ve tiidach se opira o ¢asove tématické plany a vlastni plany
s tydennimi tématy aktualizované naméty z novéjsSich publikaci zabyvajicich se pfedSkolni
vychovou. Kontrola zapisi v Prehledech vychovné prace potvrdila systemati¢nost
vychovné vzdélavaci prace v MS.
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Uroveii koncepce a systému planovdni je nadpriimérna.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Vnitini fad matetské Skoly vymezuje zékladni pravidla provozu Skoly, povinnosti
a prava rodict, déti a zaméstnancl. Byl piijat v§emi zainteresovanymi stranami.

Provoz MS je od 6,30 do 16, 30 hodin. Celkovy podet zapsanych déti je 112,
které jsou podle v€ku zatazeny do Ctyi tiid.. Reditelka povolila po projednéni se
Skolskym ufadem a zfizovatelem vyjimku z poctu na 28 zapsanych déti ve tiidé.

Organizacéni struktura je nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

V MS pracuje osm pedagogickych pracovnic. Provoz zajistuje 8 zaméstnancl,
z toho pét kuchaiek. MS zajistuje stravovani 80 cizim stravnikiim, z toho divodu
jsou dv¢ kucharky placeny méstskym uradem.

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. srpnu 1991.

Vsechny pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zpusobilé.
Pedagogicky sbor je stabilni.
Personalni struktura je nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka mé pisemné& vypracovan plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ktery stanovuje
ukoly na jednotlivé mésice. Kontrolu provadi prabézné ve tfidach, ve vychovnych
¢innostech. Pozornost zaméfuje na kvalitu piipravy ucitelek na praci s détmi, na aplikaci
poznatkli ziskanych zuUc€asti na vzdélavacich aktivitdch, dale na zakladni pozadavky
vyplyvajici znovych trendl v pfedSkolni vychové a vzdélavani a plnéni si dalSich
pracovnich povinnosti. Hospita¢ni ¢innost ma pisemné doloZenou. Z vysledki kontrol
vychézi 1 pti osobnim ohodnocovani ucitelek. Kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkii ma
vypracovana, ucitelky s nimi byly sezndmeny.

Uroveri kontrolniho systému je nadpriimérna.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou piedavany rodi¢im neformdlnim kaZzdodennim kontaktem,
aktualizovanymi néasténkami v Satnach a prostfednictvim rodi¢ovskych schiizek potadanych
nejméné dvakrat do roka.

Tok informaci mezi pedagogickymi a provoznimi pracovnicemi je zajistén
pedagogickymi a provoznimi poradami, jejichz planovani a jednotliva jednani jsou pisemné
doloZena.

Informace od zaméstnavatele a o nabidce vzdélavani jsou k dispozici vSem
pracovnicim prostfednictvim mésicniku Zpravodaj. O praci matetské Skoly je obCanska
vefejnost informovéna pravidelnymi ptispévky v Hluckych novinach.

Informacni systém je nadpriimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace
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Skolni a tiidni dokumentace je vedena v predepsaném rozsahu, na piedepsanych
tiskopisech SEVT. M4 velmi dobrou administrativni Groveil a vyhovuje platnym pravnim
predpistim.

Vedeni povinné dokumentace je na nadpriimérné urovni.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Realizace vychovné vzdélavaciho procesu je v souladu s deklarovanym programem,
koncepci a roénim planem Skoly.

Mateiska Skola nabizi détem a jejich rodi€im zajmové aktivity v krouZcich
zaméfenych na vytvarnou, hudebni a dramatickou vychovu. Ve druhém pololeti Skolniho
roku navstévuji predSkolni déti jednou tydné plavecky vycvik.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu je nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola vede tfadnou evidenci o jednotlivych prostfedcich v inventarnich seSitech. Ve
spolupraci s méstskym Gfadem pravidelné provadi inventarizaci prostiedkd.

Reditelka zpracovava pravidelné plan hospodaiskych opatieni pro zlepseni
materialnich podminek.

Rozpocet skoly pfidéleny Skolskym turadem kryje mzdy, dal§i vzdé€lavani, ucebni
pomiicky a umoziiuyje realizaci vychovné vzdélavaciho programu.

Rozpocet piidéleny zfizovatelem zabezpecuje provoz skoly.

Kazdoroéné ziskava $kola pro zlepSovani prostiedi déti v MS a zakoupeni novych
hracek a pomiticek sponzory. Dalsi finan¢ni prostfedky ziskava formou vefejnych aktivit
jako jsou napf. uspofadani vystav, prodej fotografii z riznych akci, potddani vyletl pro
rodi¢e a déti o vikendech. Pii Skole existuje neformalni Sdruzeni rodici, které financné
pfispiva na rtizné kulturni a sportovni akce pro déti.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.
Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova matetské Skoly je dvoupodlazni. Na kazdém podlaZi jsou umisténé dv¢ tiidy.
Tato budova je propojena vstupni a spojovaci chodbou s budovou hospodaiskou, kde je
kuchyn, sklady, pradelna, mandlovna a kotelna. Soucasti Skoly je rozsahla skolni zahrada.
Je velmi dobfe udrzovana. Jeji plocha i okoli nabizi détem dostatek ptirozeného pohybu
véetné sezoénniho saikovani a lyzovani. Tradi¢ni vybaveni zahrady je doplnéno dievénymi
palisddami, na kterych jsou upevnény tabule pro vytvarné Cinnosti. Vzrostla zelen vytvari
pro déti fadu piijemnych zakouti. Zdhonek vyuzivaji déti spolecné s ucitelkami k péstovani
zeleniny a okrasnych kvétin. V duchu koncepéniho zdméru se déti uci zachazet s naradim,
poznavat, co potiebuji rostliny k Zivotu a zédkladim péce a ochrany piirody. Soucasné je
Jjim vytvéfen prostor pro spole¢né prozivani radosti z pé&stitelského uspéchu a pro pocit
sounaleZitosti s ostatnimi.

Ttidy a herny jsou prostorné, svétlé Cisté, funkéné vybavené standardnim Skolnim
nabytkem. Hraci kouty poskytuji rozmanitou nabidku hracek pro namétové a konstruktivni
¢innosti. Estetika prostfedi tfid je velmi dobrd. Materidlni vybaveni pomickami,
audiovizudlni technikou a hrackami je na velmi dobré urovni. Pedagogickd a détska
knihovna v pfizemi i prvnim patfe je pravidelné dopliiovdna novou literaturou, ve tfidach
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maji déti vytvoreny knihovnické koutky. K ulozeni pomticek slouzi ucitelkdm u kazdé ttidy
ziizené kabinety.

Uroveii prostorovych a materidlné technickych podminek je nadpriimérna.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

V organizaci dne je dbano na vyvéazenost spontannich a fizenych ¢innosti. Rezim dne
striktné¢ vymezuje dobu pro stravovani a odpoledni odpocinek. Vhodné, ucelné teSené
prostory napomahaji rozvijet odpovidajici kulturné hygienické navyky déti. Jidelnicek je
sestaven v duchu raciondlni vyzivy. Pitny reZim je zaveden. Ve vSech prostorach skoly byl
zjistén vzorny poradek a Cistota.

Uroveii psychohygienickych podminek je nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ve vSech tfidach inspekce sledovala uroven fizenych a také spontannich Cinnosti.
Ucitelky mély pro vychovné vzdéldvaci praci pfipraveny potiebné pomicky. Kromé
frontalnich ¢innosti s celou tfidou byly zaznamenany i dalsi formy prace, napt. individuélni,
s malou skupinkou apod. Ve vSech tfidach bylo détem nabidnuto mnoZstvi zajimavych
¢innosti, pomiicek a vytvarného materidlu, z toho divodu pracovaly se zajmem a tvofive.
Inspekce pozitivné hodnoti motivacné a esteticky vyrazny pohybovy projev ucitelky pfi
opakovani pasma k oslavé Dne matek a tvofivy pfistup ucitelky ve volbé motivace a
namétu s dirazem na vytvofeni dostatecného prostoru pro individudlni rozvoj déti
v dramatické vychové. Rezervy byly prokazatelné ve volbé metodického postupu a nabidce
jinych ¢innosti v hospitované vychovné ¢innosti zameéiené na rozvijeni poznani.

CSI celkové hodnoti uiroveii sledovanych vychovnych ¢innosti jako nadpriimérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Plan dalSiho vzdélavani byl ptredloZen v pisemné formé&. VSechny ucitelky se v ramci
moznosti rozpoc¢tu Skoly ucastni vzdélavacich akei pofadanych Stiediskem sluzeb Skolam.
Ziskané poznatky predavaji na pedagogickych poradach ostatnim ucitelkam, coz dokladuji
zapisy z jednani.

Uroveii péce o dalsi vzdélavani je nadpriiomérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiska Skola zdlraziiuje jako jednu ze svych vychovnych priorit tzkou spolupréci
s rodinou a také s méstem. Vyrazné se podili na Zivoté¢ mésta porfddanim kulturnich pasem
s regionalnimi zvyky a tradicemi. Pocet sportovnich, kulturnich i spolecenskych akci, které
prokazatelné potfada jako nadstandardni ¢innost pro déti, rodi¢e a obCany mésta, je vysoky.

MS nabizi velmi kvalitni aktivity. Tuto prezentaci hodnoti CSI jako piikladnou.

ZAVERY
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Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI diroveri Fizeni a podminky a
pritbéh vychovné vidélavaci Cinnosti Skoly jako nadpriimérné

razitko
Podpisy inspektora: vedouci tymu Mgr. Alena Demlova, v.r.
V Uh. Hradisti dne 4. kvétna 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 10. kvétna 1999
razitko
Podpis feditelky Skoly Ludmila Habartova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: mésto Hluk 24/5 1999 149a/99

Skolsky titad:Na Moravce 1037 Uh.Hrad. | 24/5 1999 149b/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - bez pripominek
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