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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné wuciliste¢ sluzeb, Vizovice, TyrSova 874 je
piispévkovou organizaci (ICO: 00 83 72 37) ziizenou dne 13. Gervna 2001 Zlinskym krajem.
Hlavnim téelem zfizeni organizace je poskytovani vychovy a vzd&lani. Skola sdruzuje stiedni
odborné utilitd sluzeb (dale SOU), stfedni odbornou $kolu (dale SOS), domov mladeZe
a Skolni jidelnu. Majetek ve vlastnictvi ziizovatele, ktery se organizaci predava do spravy
k jejimu vlastnimu hospodaiskému vyuziti, je uveden v ptiloze zfizovaci listiny, jehoZ je
nedilnou soucasti. K lepSimu vyuZziti hospodarskych moZnosti a odbornosti zaméstnanct
zfizovatel povoluje organizaci vykondvat dalsi doplitkové ¢innosti. Organizace byla zifizena
na dobu neurcitou.

Ve $kole se v dobé inspekce vzdélavali 592 Zaci ve 23 t¥idach (21 t¥id v SOU, 2 tiidy v SOS).
Povolena kapacita neni v SOS dosud naplnéna, v SOU sluzeb je viak prekrodena o 28 zaki
(viz Dalsi zjisténi).

Orienta¢ni inspekce byla zaméfena na stfedni odbornou Skolu a sledovala kvalitu a podminky
vzdélavani ve studijnim oboru Odévnictvi (ve Skolnim roce 2001/2002 realizovan pouze prvni
a druhy ro¢nik). Hospitovany byly vybrané vSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk
a literatura, déjepis a obCanské nauka) a cizi jazyky (anglicky a némecky jazyk). V ramci
inspekce byla sledovéana rovnéz prevence socialné patologickych jevli. Hodnocena byla také
efektivnost vyuzivani prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a ucebnim dokumentim a byla provedena kontrola BOZP a PO vzhledem
k bezpecnosti zaka.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace eského jazyka a literatury v realizovanych roénicich i ve vypracovaném planu
Skoly na celé studium je ve studijnim oboru Odévnictvi v souladu sucebnim planem.
Vyucujicim v jejich praci napomahd vypracovany rozpis uciva v tematickych planech na
celou dobu studia. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Kontrolou zapist
v tfidnich knihach i v seSitech zakl a porovnanim obsahu probiraného uciva v hospitovanych
hodinach bylo zjiSténo, Ze ufebni osnova je plnéna. Vyukové cile hodin byly stanoveny
a odpovidaly danému typu Skoly. Ptiprava sledovanych hodin byla pecliva. Pfedmétova
komise se zabyva prevdzné planovanim, pfedmétem jednéani je i materialni zajiSténi vyuky,
ale metodickd problematika je pIné¢ v kompetenci jednotlivych vyucujicich. Planovani
a pfiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Cesky jazyk a literaturu uéi ve stfedni odborné §kole dvé vyucujici, které spliuji pozadavky
odborné i pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaskou.

Vyucovani probihalo vétSinou v ucebné ceského jazyka vybavené odpovidajicim Zdkovskym
nabytkem, didaktickou technikou a tematicky zaméfenou vyzdobou. Estetické uspotfadani
interiéru tfid plsobi podnétné. Hodiny ceského jazyka a literatury jsou v rdmci rozvrhu
zafazeny rovnomérné v dopolednich hodinach. Zaci maji k dispozici odpovidajici literarni &i
jazykové ucebnice a podle potfeby s nimi v hodindch pracovali. Uc¢itelky pouzivaly ucebnice
i dalsi pfipravené texty a ukazky. Ve vyuce byla ucelné vyuzita didakticka technika. Zakladni
odbornou literaturu 1 beletrii maji vyucujici 1 zaci k dispozici v knihovné umisténé ve
sborovné $koly nebo v kabinetu ucitelek, které pouzivaji ¢aste¢né i literaturu vlastni, nékteré
materialy kopiruji. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.
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Vyukové cile byly sdéleny a ve vétSin€ sledovanych hodin jich bylo i dosazeno. UZité metody
odpovidaly charakteru u¢iva. Zna¢nd ¢ast hodin byla vyclenéna opakovani a pribéznému
ovétovani, zda Zaci probirané ucivo pochopili. Uplatitoval se téz individualni pfistup k Zaktm.
Vyuka ve vsech sledovanych hodinich byla vedena odborné a vécné spravné. Cést
hospitovanych hodin, hlavné kde to vyzadoval charakter uciva, byla postavena na vykladu
ucitelek a pfevazovaly zde frontdlni metody vyuky. V literarnich hodinach vyucujici vice
zdiiraznovaly obecné platné souvislosti v ramci probiraného uciva. Zékladni pojmy byly
psany na tabuli, nejdllezitéjsi poznatky si Zaci zapisovali do seSitu. N&které body uciva Zaci
zpracovali po predchozim vysvétleni ve Skole jako domaci tikol formou vypisku z u€ebnice.
Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré trovni.

Ovéfovani pochopeni uciva se uskutectiovalo frontdlné i individualné, znalost pravopisu
a jazykového uciva byla zjiStovana pisemné. Hodnoceni odpovidalo pfedvedenym vykoniim.
V priibéhu zkouseni byli ostatni Zici malo zapojovani. Zaci se jen &astené projevovali
samostatné, vétSinou odpovidali na vhodné volené dotazy vyucujicich, korigovani spravnosti
jejich odpovédi bylo disledné. Motivacni snahy ucitelek nevedly vzdy k zddouci vlastni
aktivit¢ a iniciativé zakl. Téméf ve vSech vyucovacich hodindch byl vytvofen dostateny
prostor pro samostatny projev zaktl, ale jen nékteii jednotlivci této moznosti vyuzili. Zaci se
vyjadfovali ¢asto velmi strucné, uroven jejich komunikativnich dovednosti nebylo mozné
tedy vzdy objektivné posoudit. VEtSi aktivita se projevila ve slohové hodin€ pfi praci ve
skupinach. Verbalni projev vyucujicich nevykazoval nedostatky. Atmosféra pfi vyuce byla
klidné, zalozena na vzajemné toleranci. Motivace a hodnoceni mély ve sledovanych hodinach
velmi dobrou uroven, interakce a komunikace byly primérné.

Uroveii vyuky Ceského jazyka a literatury je po posouzeni vSech sledovanych jevii
hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky — anglicky a némecky jazyk

Cizi jazyk je ve studijnim oboru stiedni odborné $koly v realizovanych ro¢nicich stejné jako
v predlozeném planu Skoly na Ctyileté obdobi zatfazen do vyuky v tithodinové tydenni dotaci,
coz odpovida schvilenému uéebnimu planu. Zakim je umoznéno pokraGovat v anglickém
nebo némeckém jazyce ze zakladni Skoly. Pfi zpracovani tematickych plant v ptedmétovych
komisich obou jazykd se vychéazi ptfevazné z pouzivanych ucebnic, v n€kterych piipadech
nejsou v planech jasné formulovany pozadavky schvélené ucebni osnovy. Plnéni plant je
pribézn¢ sledovano nejen pii hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly, ale iv predmétovych
komisich. Kontinuita u€iva mezi ro¢niky je zajiSténa. Vyucujici cizich jazykl pokracuji na
ptipravé vlastnich materidlli s odbornou tematikou, jejiz vyuka je pldnovana od tietiho
ro¢niku. Pfiprava ucitelek na hodiny byla pecliva. Sledovana oblast je celkové hodnocena
jako velmi dobra.

Oba cizi jazyky jsou ve stfedni odborné Skole vyucovany dvéma ucitelkami spliujicimi
pozadavky odborné i pedagogické zpiisobilosti. Svou odbornost si déale rozsifuji zejména
ucasti na odbornych seminafich. V pfedmétovych komisich, které jsou spolecné pro stfedni
odbornou $kolu i stfedni odborné ucilisté, si vyucujici vyménuji poznatky, pfipravuji vstupni
cizojazycné testy, vyhodnocuji jejich vysledky, podavaji navrhy na vybaveni pomutckami,
organizuji Skolni kolo jazykové olympiddy a organizuji zahrani¢ni zajezdy. Vyucujicim slouzi
kabinety s pfirucnimi knihovnami véetné cizojazyénych casopisi a slovnikli. VSichni maji
k dispozici pienosny magnetofon s audioordlnimi nahrdvkami a pfistup na internet. Vyuka
probihd pfevazné v ucebndch s vhodné uspofddanym ndbytkem a v jedné jazykové ucebné
vybavené sluchatky. K vytvafeni podnétného prostiedi pfispiva vkusnd vyzdoba, obrazovy
material, nasténné gramatické prehledy a mapy. Vyuka cizich jazyki ve sttedni odborné skole
probiha pfevazné¢ v dopolednich hodinach. Materidlni i psychohygienické podminky jsou
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hodnoceny jako velmi dobré.

Hospitované hodiny byly organiza¢né promyslené a byly vedeny ze strany ucitelek pievazné
v cizim jazyce. Kromé frontalni vyuky byla zatazena rovnéz prace ve dvojicich. I kdyz byly
ve vyuce uplatiiovany rizné postupy, nepodaftilo se vzdy v dostate¢né miie zapojit zaky podle
jejich individudlnich schopnosti. K dikladnéjSimu procviceni mluvnického nebo lexikalniho
uciva ¢i ke zpestfeni vyuky bylo vyuzivano kopirovanych materialli, slovnikli a casopisu,
funkéni bylo také vyuziti magnetofonovych nahravek. V kazdé ze sledovanych hodin byl
vénovan ¢asteCné prostor pro rozvoj feCovych dovednosti, zejména porozuméni slySenému
nebo ctenému textu ¢i Gstnimu vyjadfovani. V nékterych piipadech chybél v hodinach
souvislej$i ustni projev zakli a pfi ndcviku mluvnice nebyl vzdy v potfebné mife zohlednén
komunikativni cil vyuky. Organizace, formy a metody sledované vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré az primérné.

Na zacatku vyu€ovacich hodin byli Zaci vzdy sezndmeni s programem dané hodiny, v zavéru
nékterych hodin byl vyhrazen ¢as na shrnuti u€iva a zhodnoceni zdkovské uspéSnosti.
K pribézné motivaci ¢i udrzeni pozornosti zaki slouzily zajimavé texty z ¢asopisu, obrazovy
material, aktualizace uciva a informace ze zivota ptislusné zemé. Hodnoceny byly pievazné
znalosti zakli, mén¢ jejich dovednosti. Klasifikace byla zdiivodnéna. V nekterych ptipadech
chybéla dislednéjsi zpétna vazba. Oblast motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni.
Vsechny hospitované hodiny se vyznacovaly pfijemnou pracovni atmosférou, 1 kdyZ projevy
obou vyucujicich se liSily v dirazu a temperamentu. Vytvofeny prostor pro komunikaci byl
zaky vyuzivan ve velmi malé mife. Omezili se pfevazné na stru¢né odpovédi na otazky
ucitelek. Problémy zakim cinilo také vyjadiovani vlastniho nazoru, na ktery byli obcas
dotazovéni. Tato skuteCnost souvisela zejména s jejich schopnostmi a znalostmi, né¢kdy
s pouzitymi metodami préce. Interakce a komunikace je hodnocena jako primérna.

Sledovand vyuka cizich jazykii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenské védy — déjepis, obéanska nauka

Spolecenské védy se v souladu s u¢ebnim planem vyucuji jako dva samostatné predméty.
Déjepis je vyuCovan v tydenni dvouhodinové dotaci v prvnim a druhém ro¢niku a obcanska
nauka je zatazena od druhého ro¢niku v jednohodinové dotaci. Celkovy pocet hodin pro oba
predméty odpovida schvalenému ucebnimu dokumentu. Vzhledem k casovému rozsahu
vyuky je déjepisné ucivo v tematickych planech pifimétené vybrano tak, aby podavalo ptehled
vyznamnych udalosti ¢eskych i svétovych déjin v ¢asovém rozmezi daném ucebni osnovou.
V ob¢anské nauce byl patrny ¢asteCny Casovy skluz oproti rozvrzeni uc€iva v tematickém
planu. Ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobra. Planovani a piiprava vyuky vykazuji
velmi dobrou Uroven.

Déjepis i1 ob¢anskou nauku uci vyucujici s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Vyuka probihala v urené ucebné, ktera svym zatfizenim, Cistotou, osvetlenim i nasténnou
vyzdobou vytvaii priznivé a dostateéné podnétné prostfedi. Zaci v hodinach dgjepisu
pracovali s ucebnicemi. Absenci vhodnych ucebnic v obfanské nauce ¢astecné nahrazoval
diktovany zapis a vypracované dopliiujici texty promitnuté meotarem, podle nichZ si Zaci
psali poznamky do seSitu. V sledovanych hodinach byly dale pouzity ilustraéni materidly,
nakopirované historické mapky s dopliiujicimi dotazy vztahujicimi se k pravé probiranému
obdobi i vhodné vybrand video ukazka. Pii zatazeni pfedmétii v rozvrhu hodin se dodrzuji
psychohygienickd pravidla. Psychohygienické podminky obou pfedmétii a materialni
podminky vyuky déjepisu jsou hodnoceny jako velmi dobré, materidlni zajisténi vyuky
obcanské nauky vykazovalo nedostatky.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim. Sled a mnoZstvi informaci byly
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pfiméfené narocnosti u€iva a véku zéka. Vedle frontalniho i individualniho opakovani minulé
latky, které prokdzalo ndvaznost probiraného uciva, se stfidal zivy a zajimavy vyklad ucitelek
provazeny struénym zapisem do seSitl se samostatnou praci nad zadanymi tkoly
v dopliyjicich textech. Vyucujici prubézné vysvétlovaly dulezité pojmy a vhodné volenymi
otdzkami si zjisfovaly, zda Zaci u¢ivo pochopili. Cést probiraného uéiva byla aktualizovana
diky uvedenym piikladim z bézného déni. Skladba a obsahové zaméteni probirané latky
s ndlezitym vysvétlujicim komentdfem ucitelek, vhodné odkazy na literarni ucivo nebo
historické souvislosti i1 vyuziti filmové ukazky a ilustratnich matridli zamétenych
k probiranému tématu vedly k ziskdni dostate¢ného piehledu Zzakl. Organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Zaci byli vétsinou motivovani vvodu jednotlivych hodin, vjedné hodiné dgjepisu
i tematicky zaméfenou kiizovkou. Pfi individudlnim zkouseni bylo hodnoceni vykont zakt
zdivodnéno a odpovidalo prokazanym znalostem. Objektivni hodnoceni individudlniho
zkouseni a pochvala predvedenych vykonli pifi frontdlnim opakovéani vedly k pozitivni
motivaci jednotlivell a nekdy 1 k jejich aktivn€j$imu vystupovani. V déepisu byli Zaci
vykladem ucitelky i zadavanymi ukoly zaujati, mnozi aktivné spolupracovali, reagovali na
dotazy, ale vlastni aktivitu 1 pfes motivaéni Usili vyucujici vyrazné neprojevovali. V obCanské
nauce zaci uvedli informace o aktudlnim déni, které vyucujici vhodné doplnila. Jen nékteti
zaci se obCas odpoveédi na zadanou otazku zapojovali do vyuky, vétSina z nich pouze pasivné
ptijimala sdélované informace. Pfi vyuce spolecenskovédnich pfedméth se projevovaly pékné
vztahy mezi vyucujicimi a Zaky, pfevazovala vzajemna divéra a tolerance. Velmi dobra je
oblast motivace a hodnoceni, interakce a komunikace dosahovala v hospitovanych hodinach
priamérné trovné.

Uroveii vyuky déjepisu a oblanské nauky je po posouzeni vSech sledovanych oblasti
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava sledované vyuky ve stiedni odborné Skole jsou celkové hodnoceny
jako velmi dobré, persondlni zajisténi hospitovanych vseobecné vzdélavacich piedméti je
vynikajici. Psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni, stejné jsou hodnoceny
i materialni podminky vySe uvedenych piedmétii s vyjimkou obcanské nauky, kde je
hodnoceni pouze vyhovujici. Motivace a hodnoceni maji velmi dobrou uroveii. Rezervy byly
gjistény v oblasti interakce a komunikace, kterd je hodnocena jako priimérna.

Kvalita vzdélavani ve vybranych vSeobecné vidélavacich predmétech je ve stiedni odborné
Skole souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoby koncepéni zamér je pisemné zpracovan na obdobi let 2001 — 2005. Vychazi
z charakteristiky soucasné situace a formuluje piesné cile projektu v oblasti vychovné
vzdélavaci (oborova nabidka), persondlni (plan personalniho rozvoje) a materialné technické
(planovana Gdrzba a opravy Skoly). Zabyva se rovnéz dlouhodobou prognézou naboru zaka
ke studiu v letech 2001 — 2006. Koncepéni zaméry se promitaji do kratkodobého planu
rozvoje $koly a planu vychovné vzdélavaci prace na $kolni rok 2001 — 2002. Ukoly na
jednotlivé mesice postihujici vSechny oblasti ¢innosti skoly jsou konkretizovany v tzv.
osobnim planu feditelky. Jsou rozdéleny na ¢ast koncepéni, vychovné vzdélavaci proces,
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ekonomiku a materidlni zabezpeceni Skoly, oblast organizacni a administrativni, BOZP, CO
a hygienu. VSechny uvedené materialy svéd¢i o promysleném a zodpovédném fizeni Skoly.
Nekteré ze stanovenych priorit se podatilo feditelce za kratkou dobu plisobeni ve funkci jiz
splnit. Jedna se naptiklad o zapojeni pocitac¢li pracovnikii skoly do sité, jejich pfipojeni na
internet, o postupnou vyménu oken budovy Skoly, zlepSeni estetického vzhledu vestibulu
a Saten §koly a vytvofeni zdzemi pro ob&erstveni zakt v dobé prestavek. Reditelka zahdjila
jednani s Hospodaiskou komorou CR ohledn& konani mistrovskych zkousek pro absolventy
ucebnich obort. S koncepénimi zaméry jsou pracovnici postupné seznamovani na poradach
a veSkeré materidly tykajici se zpracovanych koncepcnich zdméri a planovani maji trvale
k dispozici. Reditelka vyuzivad piipominek a podnéti od jednotlivych pracovnikii, vychazi
rovnéz z ¢innosti poradnich organti (porady vedeni, porady useki, predmétovych komisi,
pedagogické rady). Vedeni Skoly se setkava dvakrat rocné také se zastupci jednotlivych tiid.

Ve stiedni odborné Skole je od 1. zatfi 2000 vyucovan studijni obor Odévnictvi v souladu
s rozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol. Jeho vyuka vychazi ze schvélenych ucebnich
dokumenti. Pfi kontrole plnéni bylo zjisténo, Ze ve stavajicim druhém ro¢niku je vyucovano
tydné 33 hodin, coz je o hodinu vice, nez uvadi schvaleny uc¢ebni plan. Pti jeho rozpracovani
na ctyrleté studijni obdobi je dodrZena celkovd stanovend hodinova dotace jednotlivych
prfedméth. K profilaci zaka slouZzi tzv. profilujici odborné pfedméty, které Skola zatazuje ve
svém planu az od tfettho ro¢niku v souladu s moznostmi danymi schvalenym ucebnim
planem. Volitelné a nepovinné piedméty nejsou v soucasné dob& v nabidce. Zaci maji
moznost navstévovat v ptipadé potieby konzultaéni hodiny, které maji vyucujici pevné
stanoveny. Na zdklad¢ z4djmu zakd pracuji ve Skole krouzky konstrukce stiihti a prace
s pocitacem. Pocitacovou ucebnu mohou zaci vyuzivat denné i v odpolednich hodindch po
vyucovani.

Dalsi schvaleny obor stfedni odborné Skoly Rodinna Skola neni pro nezajem zaki realizovan.
Z toho diivodu pozadala Skola o jeho vyfazeni.

Predmétové komise maji zpracovany plany své Cinnosti na Skolni rok. V pfedmétovych
komisich probihé také planovani uciva pro jednotlivé rocniky a jeho koordinace. Tematické
plany jsou schvaleny i feditelkou Skoly.

Koncepéni zaméry jsou redlné, respektuji moznosti Skoly a reaguji na trh prdce v daném
regionu. VeSkera Fidici innost probiha planovité. Uroveii planovani je hodnocena jako
velmi dobra.

Organizovani

Stfedni odborna Skola a Sttedni odborné ucilisté sluzeb, TyrSova 874, Vizovice vznikla v roce
1998 sloucenim integrované stiedni Skoly sluzeb ve Vizovicich s rodinnou skolou ve Zliné.
Statutarnim orgdnem organizace je feditelka jmenované radou Zlinského kraje s pfedchozim
souhlasem Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Svou funkci vykondva od ledna
2001. S nastupem do funkce jmenovala své zastupce pro usek teoretického vyucovani
(soucasné plni funkci zastupce statutdrniho organu), praktické vychovy a usek provozné
ekonomicky. Oblast vychovy mimo vyucovani zabezpecuje vedouci domova mladeze.
Kompetence ¢lenti vedeni Skoly i ostatnich pedagogickych pracovnikili, vychovné poradkyné,
Skolniho metodika prevence i spravnich zaméstnancii odpovidajicich za ¢innost vymezenych
oblasti jsou definovany v samostatnych dokumentech jako napli jejich pracovni Cinnosti.
Ustaveny jsou také pfedmctové komise, které se zaméfuji pfedevSim na planovéani
a materidlni zajiSténi vyuky jednotlivych pfedméti, organizaci soutézi, piipadné pldnovani
exkurzi. Koordinace vzijemnych mezipfedmétovych vztahii nebyla podle piedloZzenych
zapisi projednavéana v potiebné mire.

Informace se ze strany vedeni dostavaji k pracovnikiim vcas, €asto i formou osobnich jednéni.
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Aktudlni sdéleni i materidly dlouhodobé&jsi a obecnéjsi platnosti se nachéazeji vétSinou na
nasténnych tabulich umisténych ve sborovné i na chodbach. Clenové vedeni se pravidelnd
setkavaji na pracovnich poradach. Vyucujici mohou své ndzory prezentovat na pedagogickych
raddch & na poradach jednotlivych usekil. Zaci jsou informovéani od tfidnich ugiteld
iostatnich vyucujicich a prostfednictvim sdéleni na nasténkach. Duveérné informace
o zaméstnancich i zacich jsou zabezpeceny pied moznym zneuzitim. Veskera ¢innost skoly je
prehledné dokumentovéna.

Rodi¢e ziskdvaji pribézné informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti
prostiednictvim studijnich priikazli nebo na tfidnich schiizkach. Osvédcily se také pravidelné
vstupni informace pro rodice zakti budoucich prvnich ro¢nikii. Jejich soucésti je seznameni
s obsahem Skolniho fadu i f4du domova mladeze. Dilezitd sdéleni jsou podavana zdkonnym
zastupctim prokazatelnou pisemnou formou. Skola se pravidelné prezentuje dnem otevienych
dveid, na piehlidkach stfednich $kol a riiznych typech soutézi a odbornych piehlidek. Zaci
ptipravuji kazdoro¢né vanocni besidku. Vefejnost ma moznost se s odbornou ¢innosti zakt
setkavat v provozovnach, v nichZ probiha odborny vycvik vSech oborti. Rada Skoly zfizena
neni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dle zdkona. Ttidni knihy a tfidni vykazy sledovaného
oboru 1 dalsi kontrolované dokumenty nevykazovaly nedostatky, byly ptehledné
a systematicky uspotfaddané. Nebyla kontrolovana dokumentace spojené s ukon¢ovanim studia,
protoZe ve §kolnim roce 2000/2001 Zadni Zaci v SOS nematurovali.

Skolni t4d obsahuje jak prava, tak i povinnosti zaki. Byl pfedlozen i vlastni klasifikaéni ¥ad
vypracovany na zaklad€ ustanoveni vyhlasky o stfednich Skolach. Pfi organizaci teoretického
vyucovani v souvislosti s délkou dvacetiminutové piestavky nebyla vySe citovand vyhlaska
dodrZena.

Vyro¢ni zprava podava nejdulezitéjsi informace zaméfené na vychovné vzdélavaci ¢innost.
Velka pozornost je vénovana zejména uspésnosti zaki v riznych typech prevdzné odbornych
soutézi, ucasti na exkurzich, pfipadné na sportovnich a kulturnich akcich nebo tematicky
zamefenych besedach. Vyro¢ni zprava byla projednana s pracovniky skoly.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly, vedeni dokumentace i prenos
informaci maji velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hodnoceni pracovnikii se tidi vnitini platovou smérnici a stanovenymi kritérii pro pfiznani
osobniho ptiplatku a odmén. VSichni pracovnici byli s kritérii, ktera jsou v praxi uplatiiovéna,
seznameni. Hodnoceni prace jednotlivych pracovniki provadi feditelka na zéklad¢ podklada
zastupcil a vrchnich mistri odborného vycviku. Hodnoceni je diferencované a ma funkci
motivacni.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro praci zaméstnancii i pro uplatnéni jejich
iniciativy. Zacinajicim ¢i méné zkusenym ucitellim poskytuji pomoc vedouci pfedmétovych
komisi nebo zkuSeni pedagogové.

Vedeni skoly usiluje o zajisténi vyuky pedagogy s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Ve
studijnim oboru stfedni odborné skoly maji vSichni uclitelé vysokoskolské vzd€lani. Dalsi
vzdélavani a odborny rist pedagogii feditelka Skoly podporuje a umoziuje jim ucast na
vzdélavacich akcich. Jednotlivé useky (tsek teoretického vyucovani, praktického vyucovani
a provozn¢ — ekonomicky Usek) maji zpracovany plany dal§itho vzdélavani pracovnika
s ohledem na potieby Skoly. Nabidka seminéiti a odbornych Skoleni je pracovniky vyuZzivéna.
Jako zdroj novych informaci slouzi vyucujicim také navstévy odborn¢ zaméfenych vystav
a kontakty s riznymi firmami zabyvajicimi se prodejem piipravki pro realizované ucebni
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obory (kadefnice, kosmeticka, krej¢i a fotograf).

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost ve Skole vychazi z planu vnitini kontroly, ktery zahrnuje jak kontrolu
vychovné-vzdélavaciho procesu, tak i kontrolu provozu Skoly a jejiho hospodatfeni. Kontrolni
kompetence vedoucich pracovnikli jsou stanoveny v ndplnich prace. Kontrolni ¢innost je
dolozena pisemnymi zdznamy. Vysledky kontrol jsou prokazateln€ projednavany s doty¢nymi
pracovniky s uvedenim zavérl a pfipadnym terminem nasledné kontroly. S obecnymi zavéry
jsou zaméstnanci seznamovani na poradach jednotlivych tsekll, pfipadné v predmétovych
komisich. Vyucujici védi o moznosti vzdjemnych hospitaci, n€kolik z nich tuto moZnost jiz
vyuzilo.

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly a jejich zastupcl se uskuteciiuje podle planu. Hospitace
maji vzdy stanoven cil. Hodnoceni sledované vyuky neni vSak vzdy provadéno disledné
s ohledem na stanovené zaméfeni. Cetnost hospitaci je dostate¢na a umozituje vedeni §koly
ziskat ptehled o kvalité prace jednotlivych ucitelt.

Kontrola vysledkt uceni zaki probihd standardnimi zplisoby. Hodnoceni prace Skoly probiha
pololetné. Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni dosud zaveden.

Hodnoceni sledované oblasti je velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

rvr

Planovani vytvaii potiebné piedpoklady pro systematickou prdci, organizacni struktura je
promyslend a odpovida potiebam Skoly. Na velmi dobré urovni je vedeni a motivovani
pracovnikii. Vedeni Skoly vytvaii priznivé klima pro prdci vSech zaméstnancii a podporuje
jejich dalsi vzdélavani podle potieb Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost je promyslend,
rezervy jsou v analyze Zjisténych nedostatkit a jejich vyuZivani pro dalsi ¢innost Skoly.
Podminky vzdélavani ve vitahu ke stiedni odborné $kole hodnoti CSI jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola je piispévkova organizace, ktera i¢tuje v soustavé podvojného tietnictvi podle uétové
osnovy a postuptl uétovani pro piispévkové organizace. Uetnictvi je zpracovano pomoci
vypocetni techniky. Pfedmétem kontroly byl rok 2000. Kontrole byly ptfedloZeny vnitini
smémice platné pro kontrolované obdobi. Ucetnictvi Skoly bylo vedeno pichledng.
Kontrolované tcetni doklady byly cislovany souvislymi ¢iselnymi fadami podle tctovych
predpisit nebo druhti pohybu. Spliiuji nalezitosti ucetnich dokladi stanovenych v zakoné
o ucetnictvi. Kontrolou byla ovéfena ndvaznost konecnych a pocatecnich stavii rozvahovych
uctl v hlavni knize mezi G€etnimi obdobimi roku 1999 a 2000. Rozdily nebyly zjistény. Byla
sestavena fadnd ucetni zavérka k 31. prosinci 2000. Inventarizace byla uskute¢néna na
zakladé pokynu feditelky Skoly. Inventarizace zadsob nebyla provedena v souladu se zakonem
o udetnictvi. Ubytky a ptirastky byly doloZeny véetné likvidagnich protokolii ve vnitinich
dokladech skoly. Pfi namatkové kontrole ticetnich doklada za rok 2000 bylo zjiSténo, Ze Skola
pii zatctovani dokladl v nékterych piipadech nedodrzuje zékon o ucetnictvi.
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Na zékladé upravy rozpoétu MSMT byly $kole stanoveny Skolskym ufadem Zlin dne
15. prosince 2000 nové zavazné ukazatele neinvesti¢nich prosttedkd pro rok 2000. Finan¢ni
prostiedky na platy byly vyCerpany. ONIV a ostatni platby za provedenou praci vycerpany
nebyly a jsou soucasti hospodarského vysledku roku 2000. Ptekroceni prostiedkl na platy
bylo kryto fondem odmén.

Skola za i¢etni obdobi roku 2000 vytvofila kladny hospodaisky vysledek, ktery byl pouzit na
pokryti ztraty z minulych let.

Planované Cerpani piidélenych finan¢nich prostiedkii na rok 2000 mé¢la Skola zpracovéano ve
finanéni rozvaze, kterd se aktualizovala se zménami rozpoctu. Skutecnd vySe cCerpani
ptidélenych prostfedkl byla uvedena ve finan¢ni rozvaze na rok 2001. Pfi namatkové kontrole
byly zjistény drobné nedostatky.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nakladech dle
hlavni knihy byl 82,6 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki

Podle vykazu o gymnazium-stfedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V7-01 ke dni
30. zafi 2001 navstévovalo Skolu 59 zdkh. Kontrolou katalogovych listli byla provéfena
spravnost poétu zaki. V rozhodnuti MSMT ze dne 24. fijna 2001 je uvedena kapacita zaki
v SOS 150.

Namatkou byly kontrolovany pracovni smlouvy a platové vyméry zaméstnancti. VSechny
kontrolované doklady obsahovaly nalezitosti pro vznik pracovnépravniho vztahu a platové
podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci. V osobnich spisech vybranych zaméstnanct
byly doloZzeny doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalsi potiebné materialy.
Porovnanim zavaznych ukazatelii schvalené¢ho rozpoctu mzdovych prostiedkd, prostiedkii na
ostatni platby za provedenou praci a limitu zaméstnancti k 20. listopadu 2000 s vykazem
o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000 a s rekapitulaci mezd za rok 2000
bylo zjisténo, Ze limit mzdovych prostfedkii byl dodrzen a zcela vycerpan. Prostfedky na
ostatni platby za provedenou praci vy€erpany nebyly. Stanoveny normativni pocet pracovnikl
byl vyrazné vyssi nez skutecnost (101,81 - 88,56).

Byla provedena kontrola zafazeni zaméstnancii do platovych tiid a platovych stupiiti u vSech
pedagogickych zaméstnanci vyucujicich ve stiedni odborné Skole. Vypocty zapocitatelné
praxe, terminy dalSich platovych postupti, zatazeni do platovych ttid a platovych stupnii byly
pfevazné stanoveny bezchybné. Pouze ve tfech piipadech doslo k nesrovnalostem tim, Ze
zamestnancim byl nesprdvné stanoven termin dalSiho platového postupu, ktery ovlivnil
platovy tarif zamé&stnance vroce 2001. Vzniklé nedostatky byly ihned propocitany
a opraveny. V prubchu kontroly byly t€émto zaméstnanciim vystaveny nové platové vymeéry.
Kontrolou mzdovych listd za pfislusny kalendaini rok nebylo zjist€éno Zadné poruSeni
platnych mzdovych a pravnich norem. MnoZstvi prace pfescas bylo sledovano do povoleného
limitu.

Zvlastni priplatky (tfidnictvi) nebyly stanoveny diferencované.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu
s platnym zakonem a pfisluSnym natizenim vlady.

Princip Cerpani nendrokovych slozek platu stanovenych MSMT byl dodrzen. Osobni
ohodnoceni ¢inilo 80,34 % a odmény 19,66 %. Pro osobni ohodnoceni i mimotadné odmény
méla Skola vypracovand kritéria. VySe osobnich pfiplatkii byla diferencovana. Nékterym
pedagogickym zaméstnancim byly pfiznany a vyplaceny v pribéhu roku 2000 osobni
ptiplatky ve vysi nad 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, ve
které byli zaméstnanci zafazeni. Organizace piedlozila k vysi téchto osobnich ptiplatki
odivodnéni, Ze se jednd o vSeobecné¢ uzndvané odborniky. Mimofadné odmény byly
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zaméstnancim piizndvany a zdivodnény jednotlivymi vedoucimi pracovniky a podepsany
feditelkou Skoly. Vyplacena vySe mimotfadnych odmén feditelky Skoly odpovidala ¢astkdm
pfiznanym Skolskym tifadem Zlin.

Ptiplatky za vedeni byly pfiznany a vyplaceny v souladu s platnym nafizenim vlady feditelce
a zastupkyni statutarniho orgénu a dle platného zédkona dal§im vedoucim pracovnikiim.

Skola vyplatila ze statniho rozpoétu jednu dohodu o provedeni prace v souladu s platnymi
pravnimi normami. Dohoda obsahovala potiebné nalezitosti pro sepsani specifického
pracovnépravniho vztahu. Ukol byl sjednan na zastup za nemoc vrchni mistrové oboru
kadetfnice. Odpracovany pocet hodin nepiekrocil povolené mnozstvi hodin stanovenych
zakonikem préce.

Mzdové prostiedky cerpané v kontrolovaném obdobi z celkovych financnich prostredkl
pridélené ze statniho rozpoétu prosttednictvim SU Zlin tvotily 51,1 %.

Procentni slozeni mzdovych prostiedki bylo nésledujici:

platy zaméstnanct Cinily 99,9 %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér Cinily 0,1 %

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V kontrolovaném obdobi Skola hospodatila s fondem odmén (FO), fondem kulturnich
a socidlnich potfeb (FKSP) a fondem reprodukce investicniho majetku (FRIM). FO a FRIM
byly tvofeny a Cerpany v souladu s vyhlaskou. Pii kontrole FKSP byly zjiStény nedostatky
v Cerpani fondu (nakup knih a fotomateridlu jako vécné dary zakiim), a tim doslo k poruSeni
vyhlasky a neopravnénému cerpani. Tvorba fondu byla v souladu s vyhlaskou o fondu
kulturnich a socidlnich potieb.

Ostatni neinvesticni vydaje z prostfedkll statniho rozpoctu pridé€lenych v kontrolovaném
obdobi prostfednictvim SU Zlin tvotily 48,9 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Skola obdrzela uéelovou neinvesti¢ni dotaci ve vysi K& 850 000,- na vyménu oken $ici dilny
(ISPROFIN 333 222 0075). Vyména oken byla soucasti akce, na kterou bylo vyhlaseno
vybérové fizeni. Jeji vyuctovani bylo provedeno na vykaze ministerstva financi. Dotace byla
plné€ vycCerpana. Faktura byla kontrole piedloZena.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Vroce 2000 skola obdrzela systémovou investicni dotaci ve vysi K& 300 000,- na
hydroizolaci Sicich dilen (ISPROFIN 333 222 0075), ktera byla soucésti vyse uvedené akce.
Hrazena byla jak ze statnich prostiedkd, tak i z vlastnich zdroji (zatepleni). Stavebni prace
byly zahdjeny a ukonceny vroce 2000. Vyuctovani dotace bylo provedeno na vykaze
ministerstva financi. Statni dotace byla plné vycerpana.

Skola si déle z vlastnich zdroji pofidila stroje a zafizeni. Celkové Gerpani fondu véetnd
investicni dotace bylo K¢ 1 939 547,-. Faktury na Cerpani investicnich prostiedk byly
kontrole pfedlozeny. Ve finan¢ni rozvaze $kola investi¢ni vydaje neuvedla.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 byla zpracovéana v souladu se zakonem
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly 7 veétsi Casti vyuZity hospoddrné na
kryti vydajii spojenych s vychovou a vidélavanim. Nedostatkem v hospodaieni Skoly se
statnimi prostiedky bylo neoprdavnéné Cerpani fondu kulturnich a socidlni potieb na nakup
vécnych dari pro Zaky Skoly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Reditelka $koly zaslala dne 1. ervence 2001 Zadost Krajskému ufadu Zlinského kraje
o zménu kapacity dvou soucasti skoly z diitvodu velkého z&jmu zakd o ucebni obory SOU
sluzeb (zvyseni u SOU z 506 zakli na 536 zaku a snizeni u SOS ze 150 zakti na 120 zaki).
Schvaleni zmény nebylo v dobé inspekce dolozeno.

Kontrola BOZP a PO vzhledem k bezpecnosti Zaki

V pribéhu dvou dni ptfitomnosti kontrolniho pracovnika pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci byla provedena fyzicka kontrola budovy skoly vcetné télocviény. Dale byla
kontrolovana povinna dokumentace BOZP a pozarni ochrany. Reditelka SOS a SOU sluzeb
ma ukoly tykajici se této problematiky smluvné zajist€ny odborné zplsobilymi osobami, coz
je opodstatnéné vzhledem k rozsahlosti aredlu Skoly a dalSim provozovnam v ostatnich
méstech regionu. Kontrolovand dokumentace BOZP a PO je vedena v souladu se zdkonnymi
pfedpisy. Naélezitd pozornost byla vénovana zpracovani provoznich fadi k praktickému
vycviku 1s vyclenénim rizik ke vSem provozovanym c¢innostem. Dokumentace Skoleni
zaméstnancl obsahuje osnovu skoleni pro vedouci zaméstnance. ProSkoleni byli také vSichni
ucitelé 1 mistii odborné¢ vychovy. PrezkouSeni bylo provedeno formou testidi, které byly
zaméfeny 1 na dodrzovani dozoru a dohledu nad Zéky. Ro¢ni provérky BOZP byly provadény,
posledni zapis o provérce BOZP obsahuje soupis zjisténych zdvad ze vSech provozovanych
budov. Naélezitd pozornost je vénovana revizim pienosného nafadi a spotiebicl, které jsou
kontrolovany v ptedepsanych lhitdich a protokoly o méfeni jsou vedeny piehlednym
zpiisobem. Skolni trazy se pfihodily nejéast&ji v hodinach télesné vychovy, v odborném
vycviku nebyl zaznamenan Zadny registrovany uraz zaka.

Podle miry pozarniho nebezpec¢i a €lenéni provozované cinnosti bylo odborné zptsobilou
osobou provedeno zatfazeni objektli do kategorie bez zvySeného pozarniho nebezpeci.

Prevence socialné patologickych jevii

Na organizovani prevence socidlné patologickych se podili jak vedeni Skoly, vychovna
poradkyné, skolni metodik prevence, tak i ostatni pracovnici v teoretickém a praktickém
vyucovani i v domoveé mladeze, coz vyplynulo z ptedlozené dokumentace a dalSich materiala.
Uvedena problematika vcetné sankci za nevhodné chovani ¢i jednani je zakotvena ve Skolnim
fadu, jeho dodatku i v doplnéni vnitiniho f4du domova mladeze. Problémy jsou okamzité
feSeny.

Vychovna poradkyné i ucitel povefeny prevenci socidlné patologickych jevii absolvovali
cyklus seminait a Skoleni pofadanych riznymi organizacemi k dané tematice a dalSich akci se
pribézné ucastni. Reditelka $koly pravidelné innost $kolniho metodika prevence a vychovné
poradkyné sleduje a kontroluje jejich plisobeni.

Skola ma vypracovany minimalni preventivni program, ktery podle potieby pribézné
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dopliiuje nebo &asteéné obméiuje. Skolni metodik prevence si zjistuje u zakd pomoci
fizeného rozhovoru nebo na zaklad¢ struéného pisemného vyjadieni, jaky méla piislusna akce
ohlas. V ramci prevence socidln¢ patologickych jevl skola spolupracuje s Centrem stiediska
prevence ve Zling, s pedagogicko - psychologickou poradnou i s dal§imi institucemi v okrese
1 ve mesté Vizovice.

Atmosféra ve Skole je pratelskd, velmi pekné piisobi vkusna estetickd tiprava interiéru Skoly
1 vsticné a slu§né jednani zakl, pedagogii i ostatnich zaméstnanct Skoly.

Skola se problematikou socidlné patologickych jevii zabyvd, jeji vnitini piijaty systém je
Sfunkéni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o slouceni ¢j. 36 834/97-21 ze dne 15. prosince 1997
Ztizovaci listina Zlinského kraje ¢j. 279/2001 s ptilohou €. 1 ze dne 13. ¢ervna 2001

Zména zfizovaci listiny Zlinského kraje, Dodatek &. 1 &. 3514/2001 SK ze dne
28. listopadu 2001

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ¢j. 22 828/2000-21 ze dne 22. srpna 2000

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 25 336/01-21 ze dne 24. fijna 2001

Jmenovani feditelky ¢j. 33 050/2000-26 ze dne 14. prosince 2000
Protokol o provedeni zmény ¢j. Sine/2001-21 ze dne 20. biezna 2001
Jmenovaci dekret zastupce statutarniho organu skoly ¢j. 1824/2001 ze dne 1. ledna 2001

Jmenovaci dekret zastupce feditele pro odborny vycvik &. St. 16/2002 ze dne
2. ledna 2001

Jmenovaci dekrety ostatnich vedoucich pracovnikt skoly

Povéfeni pro vykon vychovného poradce St 15a/2001 ze dne 2. ledna 2001

Povéteni pro vykon skolniho metodika prevence ¢j. 1437/2001 ze dne 1. zati 2001
Pracovni napln vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a vedouci domova
mladeze

Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly Studijni obor 31-25-6 Odévnictvi vydané
MSMT CR dne 30. ledna 1995 ¢j. 11404/95-23 s platnosti od 1. zari 1995 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Skolou rozpracovany uéebni plan oboru Odévnictvi na &tyileté obdobi

Ucebni osnovy hospitovanych predméta

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2001 — 2005

Kratkodoby plan rozvoje Skoly na Skolni rok 2001/2002

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2001/2002

Piehled terminovanych ukoli a akci na mésic leden 2002

Osobni plan feditelky Skoly na Skolni rok 2001/2002

Rozpis tkolil, odpovédnosti a kompetenci pro jednotlivé pracovniky vedeni skoly
Predmétové komise Skolni rok 2001/2002
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Plany prace a zapisy z jednani predmétovych komisi hospitovanych predméti
Piedseda pfedmétové komise — naplii ¢innosti
Rémcovy plan hospitaci Skolni rok 2001/2002
Plany hospitaci feditelky Skoly, zastupce pro teoretické a praktické vyucovani

Vnitini smérnice o pfidéleni nenarokovych sloZzek platu s platnosti od 1. ledna 2001,
kritéria ptidélovani osobnich ptiplatkli a odmén

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a provozné — ekonomickych
pracovnikl

Pisemna Zadost feditelky Skoly bez ¢j. ze dne 1. Cervence 2001 o pierozdéleni kapacity
Skoly

Piehled krouzki a konzultacnich hodin pro zaky Skolni rok 2001/2002
Podkladova inspekéni dokumentace

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

Tematické plany hospitovanych pfredméta

Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektorti

Sesity a studijni priikazy ndhodné vybranych zakt

Organizacni fad platny od 3. zafi 2001

Skolni #4d ze dne 1. zai1 2001

Dodatek €. 1 ke $kolnimu fadu ze dne 11. zafi 2001

Vnitini klasifikacéni fad Skoly

Rozvrh hodin $kolniho roku 2001/2002

Ttidni knihy tfid studijniho oboru Odévnictvi §kolniho roku 2001/2002
Ttidni vykazy studijniho oboru Odévnictvi

Kniha urazt

Vnitini fad domova mlédeze ze dne 31. srpna 2001

Zapisy z pedagogickych rad Skolni rok 2001/2002

Materialy k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava o hospodateni S§koly za rok 2000 ze dne 30. ledna 2001
Vnitini smérnice organizace pro rok 2000 (¢islo 4, 5, 16, 23, 24, 25, 32)
Zasady pro uzivani fondu kulturnich a sociélnich potieb ze dne 4. ledna 2001
Uttova osnova platna pro uétovani v roce 2000

Piehled tctovacich ptedpisi platny pro rok 2000

Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu NIV k 20. listopadu 2000 ze dne 15. prosince
2000

Vykaz ziskii a ztrat U¢ ROPO 4-02 za rok 2000
Rozvaha Ug ROPO 3-02 za rok 2000
Vykaz Vynosy a naklady k obdobi prosinec 2000

Finanéni rozvaha na rok 2000 ze dne 25. kvétna 2000, finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze
dne 22. bfezna 2001

Hlavni kniha za obdobi prosinec 1999, 2000
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Vnitini doklady ¢. 321, 320, 139, 237, 418, 419, 420, 454, 373, 374, 376, 514, 515, 533,

Ucetni doklady ¢. 8026, 8027, 8025, 8024, 8023, 8018, 8019, 8021, 8016, 8015, 509, 510,
faktury €. 366, 1156, 1288, 1408, 1415, 1416

Ugetni doklady k fondu odmén, fondu kulturnich a socidlnich potieb a fondu reprodukce
investi¢niho majetku za ucetni obdobi roku 2000

Bankovni vypisy uéti u CNB: uéet neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu vypis &. 14 ze
dne 15. ledna 2001, ucet investi¢ni systémové dotace vypis €. 1 ze dne 17. srpna 2000,
vypis €. 2 ze dne 15. ledna 2001

Bankovni vypisy uctlh u Komeréni banky k 31. prosinci 2000: terminovany vklad, bézny
ucet provoznich prostredkil a bézny ucet fondl

Vyzva k Ucasti ve vetejné soutézi ze dne 2. kvétna 2000
Protokol o otvirani obalek s nabidkami ze dne 30. ¢ervna 2000

Zadost o poskytnuti statni dotace na hydroizolaci a zatepleni Sicich dilen ze dne
2. kvétna 2000 vcetné 3 ptiloh

Schvalovaci protokol investi¢éniho zdméru ze dne 8. srpna 2000
Evidencni list vefejné zakazky

Cerpg’mi vydajl statniho rozpoctu urcenych na financovani programii v roce 2000 vydany
MF CR dne 12. prosince 2000

Smlouva o dilo ¢. 16/2000 ze dne 3. ¢ervence 2000

v

Pokyn feditelky ¢. 1/2000 k provedeni inventarizace a vypofadani rozdild ze dne
8. prosince 2000

Inventarizace za rok 2000

Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) V7-01 podle stavu k 30. zati 2001

Mzdové listy roku 2000

Rekapitulace mezd za rok 2000

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki a mimotadnych odmén za kalendéaini rok 2000
Dohoda o provedeni prace sjednand v kalendainim roce 2000

Personalni dokumentace vybranych zaméstnancti

Evidence a registrace Skolni trazovosti v letech 1997 az 2002

Zaznam o Skolnim urazu ze dne 13. listopadu 2001

Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkil ze dne 4. zaii 2001
Zapis o provedeni provérky BOZP ze dne 24. kvétna 2001

Smérnice o poskytovani zdravotni péce zaklim ze dne 4. zati 2001

Smérnice k vykonu dozoru o ptestavkach a volnych hodinach ze dne 30. srpna 2001
Zaznam o Skoleni prvni pomoci ze dne 7. inora 2001

Zapis o skoleni zaki ze dne 10. zati 2001

Dokumentace ke $koleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnancii ze zati 2001

Zapis o ptezkouseni pracovniki tlakovych nadob stabilnich ze dne 18. ¢ervence 2000
Provozni fad pro provozovnu kosmetiky ze dne 3. srpna 2000

Provozni tad pro krej¢ovskou dilnu ze dne 3. srpna 2000
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e Provozni fad pro ddmské a panské kadetnictvi ze dne 3. srpna 2000
e Provozni fad domova mladeze ze dne 3. ledna 2001

e Stanovisko okresniho hygienika k praktickému vycviku ucnii v provozovné kadetnictvi ze
dne 23. ¢ervence 2001

e Zivnostensky list odborné zpiisobilé osoby o poskytovani sluzeb v oblasti BOZP ze dne
21. tijna 1992

o Certifikat specialisty BOZP pro provadéni tikold v prevenci rizik ze dne 8. listopadu 2001
e Hodnoceni rizik a ohroZeni zdravi specialistou v BOZP ze dne 2. zati 2001

e Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 9. listopadu 2001

e Protokol o revizi elektrického natradi a spotiebicli ze dne 9. fijna 2001

e Zapis o Clenéni provozované Cinnosti podle pozarniho nebezpeci odborné zplsobilou
osobou ze dne 10. zati 2001

e Pozarni kniha, pozarni poplachové smérnice vypracované 11. zati 2001
e Pokyny pro evakuaci zaméstnancti a zakt Skoly ze dne 21. prosince 2001

e Pozarni evakuacni plan pro domov mladeze ze dne 26. inora 2001

ZAVER

Ve stiedni odborné Skole je ve Skolnim roce 2001/2002 vyuclovin v prvnim a druhém
ro¢niku studijni obor Odévnictvi v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol. Vzhledem
ke schvdlenému ucebnimu planu je ve druhém rocniku piekrocena celkova tydenni
hodinova dotace o jednu hodinu, ucebni osnovy hospitovanych vSeobecné vzdélavacich
predmétii jsou plnény. Kvalita vidélavani ma ve sledované oblasti velmi dobrou uroveri.
Vyuka je zabezpecena uciteli s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Vyucovaci cas byl
v hospitovanych hodindach prevainé efektivné vyuZit, pouZité metody a formy prdace byly
spiSe tradiCni, alternativni formy vyuky byly zastoupeny v men$i mire, stejné jako
respektovani individudlnich dispozic Zaku. Ve vSech sledovanych hodindch byla patrnd
snaha vyulujicich Zaky motivovat, mimo jiné i vytvdaienim piijemné pracovni atmosféry.
Usili ucitelii o rozvoj komunikativnich dovednosti ¥dkii nemélo vidy ¥ddouci efekt.
Reditelka $koly vykondvd svou funkci teprve jeden rok. PFi Fizeni se opird o organizacéni
strukturu odpovidajici potiebam Skoly, funkéni informacni systém a o piehledné a kvalitné
vypracované vnitini smérnice a dokumenty. Kontrolni Cinnost je provadéna promyslené,
rezervy jsou v duislednéjsi analyze zjiSténych poznatki.

Prevence socidlné patologickych jevit neni formdlni, podili se na ni jak vedeni Skoly,
vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence, tak i ostatni pracovnici v teoretickém
a praktickém vyucovani i v domové mladeZe.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly 7 veétsi Casti vyuZity hospoddrné na
kryti vydajii spojenych s vychovou a vidélavanim. Nedostatkem v hospodaieni Skoly se
statnimi prostiedky bylo neoprdavnéné Cerpani fondu kulturnich a socidlni potieb na nakup
vécnych dari pro Zaky Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Sestdkova Marie Sestakova v. r.
Clenka tymu Mgr. Jana Zapletalova Jana Zapletalova v. r.
Dalii zaméstnankyné CSI  Bc. Jana Formanova
Helena HliSkova
Jana Micolova
Ve Zliné dne 25. bfezna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. dubna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Eva Stastnd, feditelka skoly Eva Stastna v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: Krajsky
utrad Zlinského kraje, odbor skolstvi,
mladeze a sportu

Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve
Zling, ti. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

2002-04-22

108/2002

Rada skoly: neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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