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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je dvoutiidni s celodennim provozem obou tfid. Pro Skolni rok 2000/2001 je
zapsano 45 déti ve véku od 3 do 7 let. O pfijeti déti rozhodovala feditelka Skoly, vSechny
prihlasené deti byly pfijaty. V obou tfidach jsou déti smiSené¢ho veku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matetska skola vyuziva svlj vlastni vychovny program, ktery obsahuje vycet témat vcetné
hlavnich cilii. Byl sestaven s pouzitim ¢asové tematickych planti v ndvaznosti ro¢ni obdobi,
lidové tradice a ukoly stanovené koncepci.

Planovani a pfiprava vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou realizovany formou tydennich
tematickych plant, které obsahuji vSechny slozky osobnostniho rozvoje. Volené cile vychazeji
z vychovné vzdélavaciho programu, odpovidaji soucasnym trendiim piedSkolni vychovy
a respektuji didaktické zasady. Navazuji na zkuSenosti a predchdzejici poznatky déti. V planech
jsou cile a obsah vychovné vzdélavacich Cinnosti diferencovany z hlediska véku. Individuélni
diferenciaci uplatiiuji pedagogické pracovnice piimo pii realizaci. Obsah ¢innosti odpovida
planovanym cilim, je Cerpan z odborné literatury, dal§iho vzd€lavani a vlastnich zkuSenosti
ucitelek. Pfi planovéani ucitelky navazuji na pisemné hodnoceni plnéni cili predchéazejiciho
tématu.

Cinnost zajmovych krouzkid je planovana, logopedickd prevence probihd podle pokynil
klinického logopeda. Velmi dobie je zajisténa individudlni péce o déti s odkladem Skolni
dochazky. Ucitelky zpracovaly pro vSechny tyto déti individualni vzdélavaci plany bud’ na
zakladé vysledkli vySetteni v PPP nebo na zdkladé vlastni diagnostiky. Individualni péce je
zabezpecovana v dobé rannich her nebo v dobé zkraceného odpoledniho odpocinku na zakladé
tydennich piiprav.

Vsechny pedagogické pracovnice zajist'ujici vychovné vzdélavaci ¢innosti splituji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti. V pedagogickém kolektivu Skoly je jedna logopedicka
asistentka. Jeji odbornost je vyuzivana k zajistovani logopedické prevence. Piekryvani ucitelek
pfi pfimé vychovné préci je efektivné vyuZivano pii skupinové organizaci prace, realizaci
zajmovych krouzkd, logopedické péi a pii pobytu venku.

Matetska skola vyuziva ucelovou, velmi dobfe udrZzovanou budovu, kterd poskytuje dostatek
vhodnych prostor pro realizaci vychovné vzdélavacich cinnosti iuklddani potiebného
materialu. Prostfedi matetfské Skoly je podnétné a bezpecné. Na tpravé a vyzdobé Skolnich
prostor se mohou aktivné spolupodilet déti svymi vyrobky a vytvarnymi pracemi. Tfidy a herny
jsou vybaveny vhodné a Gcelné. Nabytek plné odpovida potfebam predskolnich déti, umoziuje
uloZeni hracek a pomticek v jejich dosahu. Dostatek prostoru umoziuje ¢lenéni ttidy na rtizné
herni a pracovni koutky isoucasné zatfazovani individualni nebo skupinové prace a ¢innosti
rizného charakteru bez vzdjemného ruSeni. Prostorové uspofdddni umoZiuje spontanni
a pohybové aktivity déti. Ve tfidach je dostatené mnozstvi soucasné détské literatury
a hracek. Ucebni pomiicky jsou potfizovany ucelné vzhledem k souasnym trendiim piedskolni
vychovy a v€kovému slozeni tfid. Nadstandardni je vybaveni Skoly osobnimi pocitaci pro
potieby vedeni Skoly a pro hry déti. Kopirka usnadiiuje ucitelkdm ptipravu ucebnich pomicek.
Skolni zahrada je prostorna, jeji zafizeni je postupné doplitovano a obménovano tak, aby bylo
optimalni pro vSestranné vyuziti zahrady po cely rok.

Ve vSech sledovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla respektovana dominantni tloha
détské hry a samostatnd. volba individudlnich nebo skupinovych ¢innosti i délka koncentrace

Inspekeni zprava - str. 2



pfiméfené jeho veku. Pii Cinnostech byly dodrzovany zasady pro relaxaci déti. Spontdnni
a fizené Cinnosti byly vyvazené. Pitny rezim byl zajiStén. Stanovené rozvrzeni dne je dostatecné
pruzné a variabilni, odpovida psychohygienickym zasaddm stanovenym pro cinnost
predskolnich zafizeni. Organizace odpoledniho odpocinku je odlisna. V jedné tfidé je po
krat§im odpocinku pfipravena nabidka ¢innosti navazujici na dopoledne, individualni prace
apod. Ve druhé tfid¢ se fidi délka odpocinku individudlnimi potfebami déti.

Pocty ptijatych déti jsou v souladu se stanovenou kapacitou tfid. Matetska skola vytvari velmi
dobré podminky pro rozvoj déti talentovanych i déti se specidlnimi potiebami.

Vychovné vzdélavaci prace probihala v tematicky provazanych integrovanych celcich. VSechny
pedagogické pracovnice vyuzivaly moderni vzdélavaci postupy - smyslovou vychovu, uceni na
zaklad¢ prozitku a projektové vyucovani. Pouzité formy a metody odpovidaly podminkdm
a v€kovému slozeni déti. Vychovné vzdé€lavaci ¢innost byla organizovana skupinové dle véku
déti za ptitomnosti obou ucitelek. Jedna pracovala se skupinou déti, druha dohlizela na vlastni
individudlni ¢i skupinové aktivity ostatnich. Rozdéleni déti do skupin nebylo striktni, dle zajmu
se pripojovaly mladS$i nebo starS$i deéti. Pedagogické pracovnice rozvijely pii vychovné
vzdélavacich Cinnostech fantazii a tvofivost déti, podporovaly jejich spontaneitu, vytvarely
prostor pro sebevyjadieni a verbalni projev. Pestra a promyslena nabidka cinnosti rizného
charakteru vychazela zdaného tématu asméfovala k plnéni planovaného denniho cile.
Organizace prace podporovala aktivitu déti a vedla je k ptirozené kdzni. V obou tfidach byly
zohlediiovany individudlni potfeby, zvlastnosti atempo déti, vytvaren dostateCny casovy
prostor pro dokonceni ¢innosti. U¢itelky pfirozené navozovaly a vyuzivaly ucebni ptilezitosti
k cilenému rozvoji déti. Podporovaly arozvijely jejich vzajemnou spolupraci. Pruzné
a pfirozené piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi, volny pohyb déti, moznost postupného
pfechodu na svacinu podporovaly rozvoj samostatnosti pii sebeobsluznych ¢innostech. Déti
byly ucitelkami vedeny k ptirozenému pouzivani hygienickych navyki, mély moznost podilet se
na pripravée stolovani. Estetice a kultufe prostirani je vénovana velkd pozornost.

Pti sledovanych ¢innostech byla vzdy vyuZita podnétna vstupni a pribézna motivace. Ucitelky
podnécovaly zdjem déti o uceni vhodnymi pomickami a pestrou nabidkou ¢innosti. Jako
vyrazné¢ motivacni prvek lze hodnotit skutecnost, Ze déti mély moznost samostatné si zvolit
druh ¢innosti 1 délku jejich trvani. Ucitelky hodnotily vysledky prace a €innosti déti, ocefiovaly
jejich snahu a pokrok. Pfiméfenymi poZadavky, vychazejicimi z pedagogické diagnostiky,
laskavym jednanim s détmi vytvarely piijemné, nestresujici prostiedi.

Vychovné vzdélavaci prace probihd v pozitivnim komunikanim prostfedi. VSechny déti jsou
dostatecné informovany o §ifi nabidky ¢innosti v priibéhu dopoledne. Byly ucitelkami vedeny
k respektovani prav a potieb druhych, ale také k pfiméfenému prosazovani svych zajmi
a pfani. Smysl pro spolupraci a toleranci byl na velmi dobré trovni. Komunikace ucitelek
s détmi je pfirozena a ve velké mife zamétend na jednotlivce. V obou tfidach jsou stanovena
jednoznacna pravidla vzajemné komunikace, ktera byla respektovana. Déti maji moZnost
vyjadiit sva ptani, ucitelky na né reaguji, snazi se jim vyhovét. Na vytvafeni pozitivnich
vzajemnych vztaht se podileji vSechny pracovnice Skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Viechny sledované oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola pracuje podle dlouhodobé koncepce rozvoje, kterd byla schvalena
pedagogickou radou a je podporovana ziizovatelem. Jejimu zpracovani piredchézela podrobna
pfiprava. Byla zpracovana analyza, kterd hodnoti ptfedchdzejici Cinnost Skoly z hlediska
hlavnich cili. Na zaklad€¢ analyzy a potieb déti byly formulovany konkrétni cile pro dalsi
obdobi a prostfedky jejich plnéni v oblasti vzdélavani a spoluprice se socidlnimi partnery.
Projekt byl koncipovan na obdobi péti let.

Na dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly navazuje ro¢ni pracovni plan pro Skolni rok
2000/200. Rozpracovava dlouhodobé a sttednédobé ukoly v oblastech vychovné vzdélavaci
prace, fizeni, spoluprace s partnery a zlepSovani materialn€ technickych podminek.
Dlouhodobé¢ a stfednédobé planovani vychazi z potfeb dvoutfidni matetské Skoly. Je kvalitni,
realné, vytvari dobré podminky pro Gspésné plnéni hlavnich cilt $koly. Pozitivné je hodnocena
formalni stranka a systémova provéazanost jednotlivych materiala.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni uspofadani vychazi zredlnych podminek dvoutfidni matefské Skoly, jejiho
personalniho obsazeni a promitd se do né&j také plnéni dlouhodobého projektu. Organizacni
struktura je funkcni, umoznuje feditelce UCinné fizeni a zajistuje plynuly chod piedskolniho
zafizeni. Pravidla Cinnosti jsou jasné stanovena ve vnitinim fadu. Zakladni povinnosti
a kompetence pracovnikii vyplyvaji z Pracovniho fadu pro pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni, dal$i povinnosti z ukoli koncepce a rocniho planu. Prava, povinnosti i kompetence
jsou pracovniklim znadma.

Rémcové vymezend organizace dne respektuje dodrzovani psychohygienickych zéasad
uspotfadani dne v ptedskolnich zafizenich. Umoziuje ucitelkdm ptizpisobovat sled a délku
¢innosti potiebdm déti a aktudlni situaci ve tfidé. V ndvaznosti na denni rezim byla stanovena
pracovni doba ucitelek tak, aby byla vyuzita co nejefektivnéji.

Ustanoveni vngjsiho fadu $koly odpovidaji vyhlasce MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. Poskytuji rodicim souhrnné informace o podminkach provozu skoly, jejich pravech
a povinnostech.

Povinna dokumentace stanovend pro predskolni zafizeni § 45b odst. 1 pism. a), b), c¢), d)
zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich piedpist
v predepsaném rozsahu.

Vnitini informacni systém je funkéni a zajiStuje vSem pracovnikiim pfistup k potiebnym
informacim. Jejich pfenos je zajiStovan prostfednictvim pedagogickych rad, provoznich porad
a osobnich jednéani vedeni s pracovnicemi. Pisemné informace jsou zvefejiiovany na nasténce ve
sborovné. Pedagogické rady jsou planovany, provozni porady jsou svolavany podle aktudlnich
potieb.

Vedeni klade velky diraz na rozvoj spoluprace s rodinou a jeji aktivni zapojovani do Zivota
$koly. Reditelka zpracovala plan spoluprace obsahujici rozsahlou a pestrou nabidku akci pro
rodice a déti. Pfenos informaci smérem k rodic¢iim je zajiStovan riznymi formami - na nasténce
ve vestibulu, v Satnach déti, individudlnimi rozhovory, na plendrni schlizce a tfidnich
schiizkdch. Srodi¢i byla projedndna dlouhodobd koncepce rozvoje, priibézné jsou
seznamovani s obsahem vychovné vzd€lavaci prace as vysledky prace déti ve vytvarné
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a pracovni vychové. Své pozadavky, pfipominky a podnéty mohou sdélovat prostiednictvim
schranky. Skola se snazi se o maximalni informovanost rodi¢ii a respektovani jejich nazort
a pozadavki.

Poradenska cinnost Skoly je zajiStovana zejména v oblasti logopedické péce a posuzovani
Skolni zralosti déti. Rodicliim je umoznovéano ptj¢ovani odborné literatury, jsou jim nabizeny
individudlni konzultace o vychové, piednaSky odbornikii a odborné ¢lanky s predskolni
tematikou.

Vychovné vzdélavaci program dopliuji zdjmové a mimoskolni aktivity. Pravidelné jsou
zafazovana grafomotorickd cviceni. Ucitelky absolvovaly seminéfe, kde ziskaly potiebné
znalosti a odborny metodicky materidl. Dale Skola zajiStuje cviceni pro zdravi, tanecni
a logopedicky krouzek. Krouzky pracuji jednou tydné v odpolednich hodinidch. Jsou
zajiStovany ucitelkami matefské Skoly, déti do nich byly zafazeny na zékladé z4jmu rodicu.
Individualni logopedické péce je zajistovana v dopolednich hodinach 2krat tydné v samostatné
mistnosti s odpovidajicim vybavenim. Ve tfidach jsou détem béZzné k dispozici osobni pocitace
s programem ,,Zajic“a didaktickymi hrami. V pribéhu $kolniho roku jsou realizovany exkurze,
oslavy, besidky, vylet do ZOO, nau¢néd piirodopisna stezka lesnich zazitkl. Déti navstévuji
také divadelni pfedstaveni a rizné kulturni akce.

Matetska skola spolupracuje s klinickym logopedem, pediatrem, pedagogicko psychologickou
poradnou. Velmi dobra je spoluprace se zakladni Skolou. Uskutecniuji se vzajemné navstévy,
jsou organizovany spolecné kulturni akce.

Sirsi vefejnost je o &innosti mateiské $koly informovéna prostiednictvim &lankii v mistnim
zpravodaji. Jsou organizovana vystoupeni pro dichodce. Akce, které Skola piipravuje jsou
pfistupné Sirsi vefejnosti nejen mistni ale i z okolnich obci.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani a informacnich systémii je hodnocena jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni pracovnikil je zalozeny na partnerstvi, tymové praci a spole¢né zodpoveédnosti za
vysledky prace $koly. Reditelka ocefiuje a viestranné podporuje aktivitu zaméstnanct pfi
realizaci koncep¢nich zamérti a zodpovédny pfiistup k plnéni pracovnich povinnosti. Jsou
motivovany osobnim piikladem feditelky, slovnim a finanénim hodnocenim. Vefejna hodnotici
kriteria pro pedagogické pracovnice byla sice v souladu s potfebami Skoly a cili stanovenymi
dlouhodobou koncepci zpracovana, ale pii stanoveni osobniho hodnoceni nejsou vyuzivéana.
Vyse nediferencovaného osobniho hodnoceni je ovliviiovana rozpoc¢tem na mzdy pracovniki.
Hodnotici kriteria jsou vyuZzivana v piipadé moznosti pfidéleni mimoiadnych nadtarifnich
slozek platu.

Odborné a metodické vedeni ucitelek vychazi z dlouhodobych ukolii stanovenych koncepci
$koly. Reditelka vytvaii optimalni podminky pro odborny riist uéitelek, vyuziva jejich osobnich
ptedpokladii a osobni angaZovanosti.

Dalsi vzdélavani vychazi z potieb Skoly a zajma ucitelek. Zucastiuji se zejména vzdélavacich
akci podporujicich plnéni hlavnich cild Skoly a metodickych semindii organizovanych
tiebi¢skou pobotkou Pedagogického centra Jihlava. Reditelka $koly se zudastiuje také
vzdélavani poradanym Spolecnosti pro predskolni vychovu. Ziskané poznatky jsou predavany
bezprostiedné nebo na jedndni pedagogickych rad. Jejich uplatiiovani v praxi je jednim z tikoli
kontrolni ¢innosti.

Dilezitym metodickym organem je jednani pedagogickych rad, které jsou prevazné zaméreny
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na diskusi o aktudlnich pedagogickych problémech, na vyménu zkuSenosti a hodnoceni
uspésnosti vzdélavaci Cinnosti.
Odborné a metodické vedeni se pozitivné promita do kvality vzdélavaci prace Skoly, je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitfni kontroly je vytvofen a postihuje vSechny oblasti Ginnosti §koly. Reditelka
provadi kontrolu provozu, plnéni povinnosti jednotlivych pracovnic, vedeni dokumentace
a urovné vychovné vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost je provadéna v pribéhu celého roku. Jsou o ni pofizovany zaznamy,
pracovnice jsou s jejimi vysledky seznamovany.

Cile hospita¢ni ¢innosti vychazeji z hlavnich ukoli $koly stanovenych pro vychovné vzdélavaci
oblast. Reditelka sleduje ahodnoti kvalitu prace ucitelek formou orientacnich vstupi
a hospitaci z hlediska cilli stanovenych planem hospitani Cinnosti. Z kazdé uskutecnéné
kontroly potizuje zapis, ktery obsahuje cil, priibéh, konkrétni zavéry vzhledem k planovanému
cili a doporuceni pro dalsi praci. Zavéry jsou s pracovnicemi projednavany, jejich plnéni je
sledovano naslednou hospitaci. Priib&zné analyza vysledkd hospitacni €innosti je provadéna na
pedagogickych radach. Celkové vyhodnoceni je pisemné zpracovdvano jednou rocné,
vymezuje zasadni klady a nedostatky z hlediska napliiovani stanovenych cilii. Pravidelna
analyza vysledkl kontrolni ¢innosti zajistuje kvalitni odborné a metodické vedeni ucitelek, coz
se pozitivn¢ promitd do celkové urovné vychovné vzdélavaciho procesu. Vysledky celkové
analyzy ¢innosti Skoly se promitaji do planovani, fizeni, spolupréace s rodic¢i, vybavovani skoly,
zlepSovani psychohygienickych podminek a planovani akci a dalsich aktivit U¢inny systém
vnitini kontroly zajiSt'uje feditelce zpétnou vazbu a pozitivné ovliviiuje praci Skoly.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit jsou celkové hodnoceny jako
vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je na zdkladé zjisténych skuteénosti celkové hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j.: 1398/2000 ze dne 30. 8. 2000,

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zikona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepce a ro¢ni plan Skoly,

e tydenni pisemné plany ucitelek,

e plany préace krouzki, individualni plany prace pro déti s odkladem Skolni dochéazky,
e rozvrh pracovni doby a pracovni napln€ zameéstnancd,

e vn¢jsi a vnitini fad Skoly, rezim dne,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e ziznamy z hospitaci feditelky,

e zaznamy z hospitaci provedenych CSI.
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ZAVER

Uroveii vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako vynikajici. Pozitivné je hodnocen
zodpovédny pristup ucitelek k planovadni a realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti, vyuZivani
vysledkii pedagogické diagnostiky pii diferenciaci poZadavkii a uplatiiovdani poznatkii
ziskavanych p¥i dalSim vzdélavani.

Systém Fizeni Skoly je velmi dobie zpracovin a promyslené realizovin. Reditelka klade
diraz na osobni angaZovanost a zodpovédnost za plnéni koncepcnich zaméri a hlavnich
ukolit kazdé pracovnice. P¥i Fizeni tvoiivé aplikuje poznatky ziskané dalSim vzdélavanim,
vychazi 7 dobré znalosti podminek Skoly, poZadavkit rodicu a ziizovatele.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost piedSkolniho zaiizeni hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Eva Cepkova e
V Ttebici dne 4. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 6. 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Alena BartkOva e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Obecni trad Mohelno
Okresni ufad Trebié, referat Skolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni ufad, referat Skolstvi 2001-06-25 166/2001
Obecni ufad Mohelno 2001-06-25 165/2001

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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