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16. tnor 1999

Mgr. Véra Dufkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.

Zatazeni do sité Skol ¢j. 716/98-17 ze dne 12. 12. 1998,
koncepce skoly, podklady kontrolni a fidici Cinnosti, ucebni
plan, tfidni knihy, tfidni vykazy, rozvrh hodin, tematické plany,
vnitini fad a jeho ptilohy, kontrolni provérky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka ma zpracovanou koncepci, kterd je redlna a odpovidd souCasnym

pozadavkiim na vychovné vzdélavaci proces. Hlavnim zamérem je tvorba podminek,
podporujicich optimalni rozvoj osobnosti zdka s ohledem na jeho ptedpoklady, moznosti a
zajmy. Tato koncepce je zdkladem pro stanoveni dlouhodobych 1 kratkodobych cili a
v souladu s ni probihaji vSechny aktivity Skoly. V pldnovani zaméfeném na oblast vychovné
vzdélavaciho procesu je zdlraznéna diferencovana vyuka, nepovinnymi predméty a
zajmovymi krouzky je vytvaren prostor.

Realizace probihd prostfednictvim ro¢niho planu, ktery stanovi konkrétni ukoly
v jednotlivych oblastech prace $koly (napf. spoluprace s MS, s rodi¢i, obecnim tfadem,
¢innost skolni druziny).

Ze stanovenych priorit vychovné vzdélavaci ¢innosti jednoznacné vyplyva inovace
obsahu zakladniho vzdélavani v oblasti mravni a estetické vychovy, vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu 1 orientace na osobnost Zadka (napt. péce o zaky se specifickymi poruchami
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uceni, péce o talenty, motivace zakd, tvorba pozitivni atmosféry, vyuzivani pochval, prace
s knihou).

Mésicni plany jsou aktualizovanym harmonogramem aktivit a ukold, doplnénym
personalni zodpovédnosti.

Planovani, ucelné vyuzivani zpétné vazby, vyhodnocovani a analyza probiha priibézné
a sleduje zlepSeni prace skoly.

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

2. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka vytvofila vhodnou koncepci a piiznivé klima pro jeji realizaci. Pii fizeni
¢innosti vyuzivd motivaci, praci s informacemi, tymovou spolupraci a otevienost ucitell
vii¢i zménam a inovacim. Vhodné uplatiiuje zkuSenosti ziskané studiem Skolského
management a pii pracovnich setkanich s fediteli malotfidnich $kol. Z hlediska stylu fizeni
je rovnomérné zastoupend vécna i socialni orientace.

Metodické vedeni zacinajici ucitelky je zabezpeceno. Vzijemné konzultace
s feditelkou 1 dalsi ucitelkou sleduji odborny rist, pfedavani metodickych zkuSenosti a
zajist'uji ndvaznost uciva.

2.1 Organizacni struktura

Skola je bézn& strukturovana. Reditelka Mgr. Jitka Polaskova byla jmenovana
do funkce 1. srpna 1994, na zéklad¢ vysledkli konkurzniho fizeni. Pro vykon funkce
maé kvalifikani pfedpoklady (ucitel 1. — 5. ro¢niku). Je absolventkou dvouletého
kurzu némeckého jazyka a mnoha dalSich odbornych kurz zamétenych na specifické
poruchy uceni, Skolsky management a vytvarnou vychovu. V soucasné dobé
navstévuje kurz anglického jazyka. Ma fidici a organizac¢ni schopnosti, uplatituje
naro¢nost na kvalitu pedagogické prace. Vstiicnost a zjem o spolupraci velmi kladné
hodnoti 1 starosta obce.

Odbornym fizenim Skolni druziny je povéfena vychovatelka, kterd soucasné
zabezpecuje prenos informaci mezi $kolou, Skolni druzinou a rodici.

VSichni pracovnici se fidi provoznim fadem, ktery vymezuje jasna pravidla pro
organizaci Skolniho zivota a zaméstnanci je akceptovan.

Vytvorena struktura je stabilizovana a funkéni.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2. 2 Personalni struktura

Personalni struktura pedagogického kolektivu (3 ucitelky, 2 vychovatelky a
externi pracovnik) vyhovuje potfebam Skoly, avSak neni optimalni. Jedna ucitelka
(krom¢ teditelky) ma pozadovanou odbornou i pedagogickou zptisobilost a vyucuje
prvnim rokem. Druh4, piivodné& ucitelka matetské Skoly, studuje dalkove 3. ro¢nik PF
Ostrava specializaci 1. stupen.

Vychovatelka m4 tvazek 82% a soub&Zzny pracovni pomér ucitel v poctu 6
hodin tydné (vyucuje vytvarnou vychovu, pracovni ¢innosti, prvouku a télesnou
vychovu). Ucitelka matetfské Skoly ma soubéZzny pracovni pomér vychovatelka
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s uvazkem 12,5 hodiny piimé vychovné prace tydn€. Externim pracovnikem je
vedouci Skolni jidelny, kterd vyucuje nepovinny predmét pohybové hry v rozsahu 2
hodiny tydné.

Stabilizovany kolektiv md optimalni v€kové sloZzeni. Ke zménadm zde doslo
v minulém S$kol. roce v obsazeni vychovatelek a z diivodii rozsiteni poctu ro¢nika.
Vzhledem k poctu ptesCasovych hodin a hodin vyucovanych nekvalifikované (celkem
16,5 hodin), doporucuji zvazit feSeni persondlni situace napf. rozSifenim
pedagogického kolektivu.

Ostatni nepedagogicti pracovnici zabezpecuji provoz a tdrzbu Skoly.

Socialni ovzdusi v kolektivu je vyrovnané. Zakladem pozitivniho klimatu jsou
dobré vzajemné vztahy a ochota ke spolupraci mezi uciteli 1 ostatnimi zameéstnanci.

Personadlni struktura je standardni.

Celkové je odborné a pedagogické Fizeni nadpriimérné.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvofeny u&inny kontrolni systém a ureny priority. Vyuziva vhodné
nastroje a provétfuje v pravidelnych casovych intervalech jednotlivé oblasti prace Skoly.
Kontrolu vychovné vzdelavaciho procesu a jeho vysledki provadi formou:

e planovanych a cilenych hospitact,

e ctvrtletnich provérek z ¢eského jazyka a matematiky. Provérky pfipravuji ucitelé
s ptihlédnutim k poZzadavkiim feditelky.

e pololetnich provérek z matematiky, Ceského jazyka, prvouky, vlastivédy a
ptirodovédy zpracovavanych uciteli,

e znalostnich testll provadénych ve 4. a 5. ro¢niku,
e zjiStovanim Urovné Ctent,

e ovéfovanim vysledki zakt po prechodu na spadovou $kolu (ZS Fulnek, TGM).
Dle feditelky nemaji Zaci problémy a prokazuji dobré znalosti, coz potvrzuji i
vysledky klasifikace.

Hledisko potiebné péce o zacinajici ucitele a ucitele vyucujici pfedméty mimo svou
odbornost je zohlednéno. Zaznamy z hospitaci popisuji struén¢ uroven pedagogické prace,
organizaci hodiny a efektivitu pouzitych metod. Zavéry a hodnoceni jsou soucdsti
pohospita¢niho rozhovoru.

Dalsi informace o praci jednotlivych pedagogt ziskava teditelka kontrolou formalnich
vystupt, Zadkovské dokumentace a sledovanim profesnich aktivit. VySe nadtarifnich slozek
platu je zaméstnancim zdivodiiovana jednotlive.
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Oblast kontroly je dobfe propracovand a je predpoklad, Ze feditelka ziskava
dostate¢né mnoZzstvi informaci o kvalité uceni 1 praci jednotlivych uciteli. Vysledky kontrol
jsou analyzovany, v kontrolnim systému je zajiSténo vyuziti zjisténych nedostatkl i
pozitivnich jevi.

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je operativni a vyuzivd moznost okamzitého kontaktu vSech
ucitelti. Pravidelné provozni porady jsou svolavany k vyhodnoceni a piipravé mésicniho
planu prace. Aktudlni informace jsou predavany v ramci denni komunikace, jejich pisemnou
podobu maji ucitelé k dispozici v feditelné¢ (organizace vyuky a provozu Skoly,
mimovyucovaci a mimoskolni aktivity, zpravy Skolského tfadu a stfediska informatiky a
sluzeb). Je urceny ucitel, ktery je koordinatorem péce o Zaky se specifickymi poruchami
uceni. Divérné informace o Zacich a zaméstnancich jsou chranény pfed zneuzitim.

Vnéjsi informacni systém je propracovany a sméfuje ke vSem vychovnym partneriim,
véetn¢ zfizovatele. Jeho vyznamnou soucdsti je program vzéjemné spoluprace se spadovou
a matefskou Skolou. Planované ¢innosti sleduji 1zké propojeni $kol s cilem minimalizovat
problémy vznikajici pifi pfechodu Zak na jiny typ Skoly (napt. vyuzivani spolecnych prostor
pfi relaxaci zakl, organizovani spole¢nych vystoupeni zakl, zapis do 1. tfid, metodicka
setkani ucitelil, predavani informaci o Zacich a jejich vysledcich).

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou garantuje kvalifikovanou
reedukacni péci zakiim se specifickymi poruchami uceni.

Soucasti programu interakce rodiny a Skoly je sdruzeni rodict (bez registrace), které
prispivd svou cinnosti ke zpestfeni prace Skoly. Jeho pracovnich schiizek se ucastni
pravidelné vSichni pedagogové. Rodice jsou s vysledky vychovné vzd€lavaci prace Skoly 1
jednotlivych zakli seznamovani na téidnich schiizkach i individualnimi pohovory. Sirsi
pohled na préaci Skoly mohou ziskat prostfednictvim Zdkovskych vystoupeni, vysledkl
prace zajmovych krouzki, pozitivniho vztahu zaki ke Skole i jejich zainteresovanosti na
estetizaci vzhledu Skoly, pfipadné z nabidky dalSich aktivit, které Skola organizuje (napf.
pobyt ve skole v ptirod¢).

Vz4jemnd informovanost a spoluprace se ziizovatelem pfispiva k dobrym partnerskym
vztahlim.

Pracovnici jsou pritkazné informovani o vlastnim vychovné vzdélavacim procesu a
provozu skoly. Je zabezpecena vzajemna informovanost mezi Skolami, které se podili na
vzdélavani zakl. Sdruzeni rodi¢i a zfizovatel je neformdlnim partnerem vedeni Skoly a
pozitivné ovliviiuje jeji postaveni v obci.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je nadpriimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace je vedena faddné¢ na predepsanych tiskopisech, v souladu s platnou
legislativou a s velmi dobrou administrativni Urovni. Ttidni knihy jsou vypliovany
pribézné, je v nich uveden zapis o seznameni s fadem Skoly i dalsi pouceni o bezpecnosti a
chovani zaki. Katalogové listy jsou fadn€ dopliiovany, vysvédceni maji viechny naleZzitosti.
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Zapisy z pedagogickych rad poskytuji zasadni informace o vysledcich prospéchu a
chovani zaka. Je patrné Ze pedagogické rady projednavaji 1 vysledky kontrolni ¢innosti a
fesi specifické, pedagogické problémy.

Dokumentace integrovanych Zzakli se specifickymi poruchami uceni a dalSich
diagnostikovanych z4akli je prehledné evidovana. Odborné posudky pedagogicko-
psychologické poradny jsou platné.

Povinnd dokumentace je vedena bez nedostatkil.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni $kola — MSMT CR &. 16847/96-2
vrozsahu 1. — 5. rocniku. Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény. Ucebni plan
jednotlivych tfid dodrzuje tydenni dotaci povinnych pfedméth a vSechny prfedméty maji
stanoveny konkrétni pocty vyucovacich hodin. Déale nabizi 4 hodiny vyuky nepovinnych
predmétu.

Ucebni osnovy jsou vyuujicimi rozpracovany do tematickych plani. Forma
zpracovani je individudlni, vétSinou se jednd o dostatecné konkrétni, Casové clenéni
jednotlivych kapitol.

Organizace vyuky:
e samostatné¢ je vyu€ovan 1. rocnik, slouceny je 2. + 4. ro¢nik a 3. + 5. ro¢nik,
e cizijazyk: 4. a 5. roénik némecky jazyk,

e nepovinné piedméty: sborovy zpév, 2 skupiny pohybovych her, naboZenstvi,
zdravotni télesna vychova.

Nabidka nepovinnych pfedméti nabizi vybér odpovidajici personalnim moZnostem.
Skola vyviji aktivity ve sméru naplnéni volného Gasu zakii a zabezpecuje ¢innost 3 krouzki
— pocitae hrou, némcina hrou a vytvarného spojené¢ho s ruénimi pracemi. Touto formou
soucasné dopliluje vzdélavaci nabidku

Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky, pfidélené vramci rozpoctu Skolskym Ufadem, umoZziuji
realizovat vzdélavaci program a vytvaii podminky pro zkvalitiovani materialné technické
vybavenosti. Uéelové vazané finanéni prostiedky jsou vyuzivané v oblasti svého uréeni.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ziizovatelem pokryvaji bézny provoz skoly. Vstficnost
zfizovatele v oblasti financovani doklada skutecnost, Ze hradi Zadkiim ucebni pomicky a
poskytuje ptispévek rodict na ¢innost Skolni druziny v plné vysi.

Skola hospodaii se svéfenymi financnimi prostiedky efektivné.

ZAVERY
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Skola Gisp&sné realizuje zamér respektovat pii tvorbé zékladi vzdélanosti osobnost
zaka. Z neformalni spoluprace pedagogl je zfejmé uplatiiovani navaznosti vzdélavaciho
pusobeni po dobu skolni dochéazky.

Rizeni §koly zaznamenalo vyrazné pozitivni zmény ve viech oblastech. Kontrolni a
hospitacni ¢innost je promyslena a systematicka. Ve skole jsou vyuzivany vlastni hodnotici
provérky a testy, které také prispivaji ke sjednocovani naroki na znalosti Zaka.

Utinnou zpétnou vazbou zajistuje feditelka trvalou kvalitu pedagogické prace a vnasi
do vztahil otevienou a pratelskou atmosféru.

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo nedodrzovani nebo poruSovani obecné zavaznych
pravnich predpist.

Ve sledovanych oblastech Fizeni S$koly je S$kola celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.
Negativa

e vysoky pocet presCasovych hodin feditelky,
e nekvalifikovana vyuka.

w7 we

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly

e hledat mozZnost vhodného doplnéni pedagogického kolektivu scilem zvySeni
kvalifikovanosti vyuky,

e zvazit moznost roz§ifeni vyuky nepovinnych predmétii ukor zajmovych krouzkd,

e pii zpracovavani hodnoticich materialli, ovéfujicich vysledky uceni v 5. ro¢niku, vyzvat ke
spolupréci zastupce metodického organu spadové skoly.

razitko

Podpisy inspektorti: Veéra Dufkova, v. r.

V Novém Ji¢iné dne 22. tnora 1999
Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 22. tinora 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Jitka PolaSkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: OU Hladké Zivotice 1999-02-22 144 035/99 — 011128

Skolsky tiad: Novy Ji¢in 1999-02-22 144 035/99 — 011128

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny
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