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ZAKLADNI UDAJE

Pravnickéa osoba Stredni odborné ucilisté, Lazné Bélohrad, Zamecka 478 (dale pouze Skola)
byla zfizena Kralovéhradeckym krajem (Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové) jako
ptispévkova organizace. Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze
a Skolni jidelny.

Vyucované obory sttedniho vzdélani ve Skolnim roce 2006/2007

. . y Nejvyssi
Nazev oboru vzdélani | Kod F(v)rfna} . D00 ity Ij‘,’cef povoleny
vzdélavani (roky) zaki @ sA
pocet zaka
Obrabec kovi 23-56-H/001 | denni 3 10 102
Zednik 36-67-H/001 | denni 3 14 75
Opravar 41-55-H/003 | denni 3 81 150
zemédelskych strojit
Podnikéni 64-41-L/524 | denni (nast.) 2 26 60
Kuchat — ¢isnik pro | 65-51-H/002 | denni 3 77 150
pohostinstvi
Provoz sluzeb 69-53-H/003 | denni 3 26 75

Pocty zakli jsou uvedeny podle stavu pred zavéreCnymi zkouSkami zaki tietich ro¢nikd.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stfedni Skole je 690, skutecnost 234.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Cil inspekéni Cinnosti:
Hodnoceni fizeni a prace teditele Skoly podle vybranych ustanoveni skolského zékona.

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni Fizeni a prace reditele Skoly podle vybranych ustanoveni §kolského zikona

Reditel zpracoval koncepéni zaméry rozvoje §koly v roce 2003 pro konkurzni fizeni. Jejich
aktualizaci proved] po ro¢nim plisobeni ve funkci. Koncepce obsahuje predpokladany vyvoj
ve struktufe vzdelavaci nabidky a podminek pro vzd€lavéani, neuruje priority vychovné-
-vzdélavaciho procesu v navaznosti na kurikularni reformu a s ni spojenou cilenou podporu
rozvoje osobnosti zdka a jeho klicovych kompetenci. Soucasna skladba vyucovanych obort
potvrzuje redlnost stanovenych cilti. Skola je schopnd pruzné reagovat na situaci na trhu



prace. Dikazem je od tohoto Skolniho roku nové zavedeny obor vzdélani Obrabéc kovi,
jehoz absolventy vyrobni sféra v soucasné dobé pozaduje. (Na zajiSténi praktické slozky
vyuky se materialng, technicky i persondlné bude podilet mistni firma, ve které Zaci mohou po
absolvovani najit uplatnéni.) Zaméry v dalSich oblastech ¢innosti Skoly definoval feditel
ustné. Podrobné pisemné zpracovani planuje po schvaleni ramcovych vzdélavacich programt
v souvislosti s tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu. Ze zakladnich strategickych smért
rozvoje vzd&lavani stanovenych Dlouhodobym zamérem CR se $kola prokazatelné cilend
zabyva evalua¢nim systémem, poradenstvim a podporou dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Cinnost a zaméfeni $koly jsou v hlavnich ukazatelich v souladu i s cili
sekundarniho vzdélavani Kralovéhradeckého kraje. Hodnoceni koncepce je soucasti
pfipraveného materidlu k vlastnimu hodnoceni.

V poslednich dvou letech, tedy po zahajeni kurikularni reformy, neprovedla skola Zzadné
inovace ucebnich plant. Dil¢i zmény byly realizovany v obsahové néplni jednotlivych
vyucovanych pfedmétl, hlavné odbornych (v navaznosti na vyvoj modernich technologii).
Kratkodobé planovani je promyslené, logicky provazané. Zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti
Skoly 1 jeji organizacni Utvary. Vychazi z diisledné a systematické kontrolni ¢innosti, kterd je
zékladem pro stanovovani dil¢ich cili pro nasledujici obdobi. Pti zjisténi nedostatkil jsou
opatfeni pfijimana okamzité, a to adresné vii¢i jednotlivelim, ale i obecné formou zmény
vnitinich norem Skoly. Planovani, realizace i vyhodnoceni kontrolni ¢innosti jsou precizni,
pisemné dolozitelné. K dobré kvalité fizeni pfispiva propracovany organizacni a informacéni
systém a ucelné delegovani nékterych povinnosti a pravomoci na zastupce feditele.

Reditel zabezpetuje vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Ve $kolnim roce 2006/2007
rozhodoval ve spravnich fizenich v rozsahu daném Skolskym zidkonem — povoleni
individudlniho vzdélavaciho planu, ptijeti ke vzdélavani ve sttedni Skole, pfestup, podminéné
vylouceni zaka ze Skoly, vylouceni Zaka ze Skoly. Opatieni k odstranéni nedostatkl zjisténych
Ceskou $kolni inspekci v lednu 2007 prokazatelng pfijal. Jejich Gi¢innost vyhodnoti na konci
Skolniho roku. Spoluprace s poradnimi organy, tzn. s pedagogickou radou a pfedmétovymi
komisemi, plni svlij ucel. Vychazi z kvalitniho kratkodobého planovani a systematické
kontrolni ¢innosti. Pfedmétové komise, pracujici na zaklad¢é rocniho planu, poskytuji fediteli
zpétnou vazbu a tadu konkrétnich informaci o situaci ve vychovné-vzdéldvacim procesu.
Prokazateln€ se zabyvaji zpracovanim tematickych planti, plnénim ucebnich osnov,
materidlnim a technickym vybavenim a jeho vyuZivanim ve vyuce, pfi¢inami nedostatkll ve
vzdélavacim procesu a jejich odstranovanim, zplUsoby prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, moZnostmi motivace, mezipfedmétovymi vztahy, vlastnim
hodnocenim. Pedagogickd rada pii svych jednanich teSi hlavné problematiku chovani
a prospéchu. Ze zaznamil z jejich jednani nevyplyva, Ze by na zéklad¢ zjisténych skutecnosti
vedeni Skoly pfijimalo opatfeni pro zlepSeni stavu, ptipadné Ze by byly stanoveny konkrétni
terminované tikoly pro dalii obdobi. Skolskd rada kromé plnéni zakonnych povinnosti
neformalné spolupracuje s feditelem na moznostech dalSiho rozvoje Skoly. Zpisob
informovani zakonnych zastupct zdkt je funkéni, jednoznaéné stanoveny jako soucast
celkového informaéniho systému. Skola méa piipravené vlastni hodnoceni oblasti klimatu
$koly, vzdélavacich podminek a fidicich procestl. Caste¢né ho jiz realizuje. Nastroje pro
analyzu vysledkll vzdélavani zatim pfipraveny nejsou. Jako zpétnou vazbu o kvalité
poskytovaného vzdélani vedeni Skoly vyuZzivd poznatky z hospitacni ¢innosti a informace
o uspé&Snosti zaki pii uplatnéni na trhu prace.

Reditel nespliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, nebot’ doposud nezahéjil studium
pro feditele. Tato skute¢nost se v fizeni Skoly a vedeni pracovnikli negativné neprojevuje.

V pedagogickém sboru nespliiuje 15 z 29 (52 %) pedagogickych pracovnikli poZzadavky
odborné kvalifikace. Pfi pfepo¢tu na plné¢ zaméstnané, tedy pii zohlednéni vySe uvazku



v

jednotlivych pracovnikd, je situace piiznivéjsi, kvalifikacnim pozadavkiim nevyhovuje 42 %
ucitelli. Rizikovy stav v kvalifikovanosti pedagogického sboru kompenzuje feditel cilenou
podporou dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a systematickou hospitaéni
a kontrolni c¢innosti spojenou s poskytovanim G€inné pomoci. Soucasti planu dalSiho
vzdélavani je harmonogram zahdjeni studia jednotlivych uciteld k ziskdni odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly wvytvaii podminky i pro prohlubovani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikii, coZ potvrdila dokumentace Skoly i ucitelim zadané dotazniky.
Zaméteni dal§iho vzdélavani (napf. cizi jazyky, informa¢ni a komunikac¢ni technologie,
reforma maturitni zkouSky a zavérecné zkousky, prevence socialné patologickych jevi,
podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, odborné vzdélavani podle vyucovanych
pfedmétli) odpovida potfebam Skoly a souhlasi s Dlouhodobym zdmérem rozvoje vzdélavani
a vzdélavaci soustavy CR. Vlivem dal§iho vzdélavani pedagogii na kvalitu vyuky se feditel
zabyva pfi hospitacni ¢innosti.

Pro financovéani chodu $koly a zlepSovani materidlné-technickych podminek feditel vyuziva
prostiedky ze statniho rozpoctu a pfijmy z dopliikové Cinnosti, kterd pfiznivé ovliviiuje
celkové vysledky hospodaieni organizace. V poslednich dvou letech Skola vykézala zlepSeny
vysledek hospodatfeni. V tomto Skolnim roce ve spolupraci se socidlnimi partnery ptipravila
a pfedlozila ke schvaleni projekt v rdmci regionalniho operacniho programu NUTSS II na
vybudovani ubytovaciho zafizeni pro zaky Skoly, které bude mozné vyuzivat i pro odpocinek
a sportovni vyZiti navstévnikl regionu. Dalsi projekty zatim podany nebyly.

Rizeni a price ieditele maji celkové standardni tiroveii.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

AN S

Ztizovaci listina vydana zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005 pod
¢j. 24001/SM/2005

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a kolskych
zatizeni vydané dne 22. 3. 2007 pod ¢j. 9 241/2007-21, s ucinnosti od 23. 3. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni z 25. 5. 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006

Ucebni dokumenty oborti vzdélani: Obrabé¢ kovi 23-56-H/001 ¢&j. 15 837/01-23
z 12.4.2001, Zednik 36-67-H/001 ¢j. 27 633/97-72 z 11. 8.1997, Opravari zemedelskych
strojii 41-55-H/003 ¢j. 714 054/93-74 ze 6. 8. 1993, Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi

65-51-H/002 ¢j. 20737-03-23 ze 30. 5. 2003, Provoz sluzeb 69-53-H/003
¢j. 805 719/95-74 z 23. 5. 1995, Podnikéani 64-41-L/524 ¢j. 21 236/2004-23 ze 14. 7. 2004
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Koncepce rozvoje do roku 2010 SOU Lazné Bélohrad ze dne 30. 6. 2004
Celoro¢ni plan vychovné-vzdelavaci prace pro skolni rok 2006/2007 z 1. 9. 2006
Plan ¢innosti pfedmétovych komisi ze zati 2006

Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady (2006/2007)

Zapisy z jednani predmétovych a metodickych komisi ve Skolnim roce 2006/2007
Zapisy z jednani Skolské rady (2005 —2007)

Zapisy z jednani s vedouci Skolni jidelny ve Skolnim roce 2006/2007

Informacni systém z 3. 9. 2006

Organizacni fad s ptilohou z 1. 9. 2005

Problematika Zzaka se specifickymi poruchami uc¢eni — usneseni komise ¢eského jazyka
a literatury ze 4. 9. 2006

Skolni tad z 31. 8. 2005, schvéleny $kolskou radou 16. 2. 2006

Plan studia pedagogickych pracovnikli SOU Léazné Bélohrad k 1. 9. 2005 a k 1. 9. 2006
(k ziskani odborné kvalifikace)

Plan studia pedagogickych pracovnikli na Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 (mimo
studia k ziskani odborné kvalifikace)

Harmonogram zpracovani a vyuziti vlastniho hodnoceni skoly z 29. 8. 2006

Struktura vlastniho hodnoceni skoly z 29. 8. 2006

Metodika vlastniho hodnoceni Skoly z 29. 8. 2006

Ustaveni skupin hodnotitelt pro vlastni hodnoceni z 29. 8. 2006

Doplitkova soucast vlastniho hodnoceni skoly (stres a syndrom vyhoteni) z kvétna 2007
Investi¢ni zamér — rekonstrukce aredlu ,,Kotkova mlyna“ (domov mladeze)

Projekt — Rekonstrukce ubytovaciho zatizeni, Lazn€é Bélohrad z 15. 2. 2007

Spisy — ¢j. SOULB/525/07 (podminéné vylouceni), SOU LB/607/2007 (podminéné
vylouceni), ¢j. SOULB/553/2007 (vylouceni ze studia), ¢j. SOULB/530/07 (pferuseni
studia), ¢j. SOULB/555/2007 (ptestup do jiné stfedni Skoly), ¢j. SOULB/483/07 (piijeti
do vyssiho ro¢niku), ¢j. SOU/156/07 (pfijeti uchazece ke vzdélavani), ¢j. SOU/1206/06
a SOU/1891/06 (povoleni individualniho vzdélavaciho planu)

Ro¢ni plan kontrol (2006/2007)

Vysledky kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2006/2007

Zapisy z kontroly tfidnich knih ve Skolnim roce 2006/2007

Organizacni zabezpeceni akci organizovanych $kolou ve Skolnim roce 2006/2007
Hodnoceni akci organizovanych Skolou ve Skolnim roce 2006/2007

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

Dotazniky pro ucitele zadané béhem inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava z 9. 2. 2007 (&j. CSI 888/06-09)



ZAVER

Strategické zaméry dalSiho rozvoje Skoly v oblasti vidélavaci nabidky a materidlné-
-technickych podminek jsou jednoznacné stanoveny. Chybi piesné definovani postupii ve
vychovné-vzdélavacim procesu pro zajisténi ucinné podpory rozvoje osobnosti Zdka a jeho
kli¢ovych kompetenci. Pedagogicka dokumentace vSak dokazuje, Ze se ucitelé v kaZdodenni
praci problematikou ucinnosti vychovy a vyucovani zabyvaji.

Jednotlivé sloZky procesu Fizeni, tzn. planovdni, organizovani, persondlni prdace, vedeni
pracovnikit a kontrola vytvdieji v pojeti Feditele uceleny, logicky provdzany komplex.
Vedeni Skoly do své prdace ucelné zaiazuje prvky systémového spojeni planovani a kontroly
s cilem maximalné vyuZit minulé a aktudlni tkuSenosti pro korekéni postupy v budoucnosti.
SnaZi se véas identifikovat priciny vzniku problémii. Jako jeden z ndstrojit k tomu slouZi
i dobie strukturovany a fungujici informacni systém. Rizeni S$koly je koncepéni,
promyslené, vyuZiva zpétné vazby.

Pii Fizeni Skoly a pii vydavani rozhodnuti postupuje feditel v souladu se Skolskym zdkonem.
Persondlni struktura pedagogického sboru neni optimdlni. Vysoké procento vyuky
realizované pedagogy, kteii nespliiuji poZadavky odborné kvalifikace (42 %), predstavuje
rizikovy faktor. Kvalitni persondlni prdace reditele tento nedostatek Cdstecné kompenzuje.
V pFipadé naplnéni planovaného rozvoje lidskych zdrojit se situace v nasledujicich letech
zlepsi.

Pro financovani cinnosti Skoly jsou pouZivany financéni prostiedky ze statniho rozpoctu
a piijmy 7 dopliikové cinnosti. Skola vykazuje zlepSeny hospodii'sky vysledek.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Varja Pauckova V. T.
Clen tymu Jiti Horak, prom. historik V.T.

V Dé¢in€ dne 25. ¢ervna 2007

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe reditel Skoly
podat pFipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnii po jejim
prevzeti na adresu pracovisté vedouci inspekéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce, Lazenska 12, 405 01 Dé&¢in L.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprava vcetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

Datum: 3. 7. 2007

Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Petr, feditel Skoly V. I

feditel nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolu



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel — Kralovéhradecky kraj
Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Workova 1143 2007-07-20 CS1-639/07-09
500 02 Hradec Kralové

Skolska rada

Sttedni odborné uéilists, Zamecka 478, 2007-07-20 CSI-639/07-09

507 81 Lazné Bélohrad

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Pfipominky nebyly podany.






