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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na zakladé Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni &j. 27 468/99-21 ze dne 30. 8. 1999 $kola s nazvem SKODA AUTO a. s., Stiedni
odborné ucilisté strojirenské, Odborné ucilisté, Stiedni odborné Skola specialisti a manazeri
a Vyssi odborna Skola priimyslovych obchodnikii, odStépny zavod, sdruzuje Stfedni odborné
ucilisté strojirenské, Stiedni odbornou Skolu specialistli a manazert (v soucasné dob¢ v ni
vyuka neprobihd), Vys$si odbornou Skolu primyslovych obchodnikli, Odborné ucilisté,
Sportovni areal Astonku, Domov mladeZe a Skolni jidelnu.

Orientacni inspekce byla realizovana v Odborném ucilisti (IZO 110 019 164) a v Domové
mladeze (IZO 110 019 172), ktery je odloucenym pracovistém skoly s adresou 293 01 Mlada
Boleslav, Jicinska 1025.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovidd ve sledovanych tfidach ucebnimu plénu, také clenéni
pfedmétu na mluvnickou, slohovou a literdrni vyuku je v souladu s pozadavky zvoleného
vzdélavaciho programu. Navaznost vyuky v jednotlivych ro¢nicich je sledovana zastupcem
feditele pro odborné ucilisté. VSichni ulitelé zpracovavaji casoveé urcené tematické plany, které
jsou rozpracovany do jednotlivych mésici. Poruseni osnov inspekce nezaznamenala.
Bezprostfedni ptiprava uciteli na vyuku byla pecliva, v souladu s ucebnimi osnovami, cile
hodin byly zfejmé. Ucitelé jsou velmi dobfe informovéani o vSech Zacich. Ve dvou hodinach
byly zadany diferencované tkoly. Oblast planovani a ptipravy na vyuku méla velmi dobrou
uroven.

Vyuka ceského jazyka byla zajisténa uciteli - specialnimi pedagogy, kteti vSak neabsolvovali
vzdélani pozadované pro ucitele vSeobecné vzdélavacich predmétii. Kvalita vyuky nebyla touto
skutecnosti vyrazné ovlivnéna.

Materidlni podminky vyuky jsou primérné, vybaveni tiid je standardni, vSichni Zaci maji
ucebnice, v poradku vedené seSity, ucitelé maji moZnost kopirovat dopliujici materidly.
Prostory pro vyuku jsou Cisté, kromé jedné ucebny prostorné, jejich usporadani vétSinou
umozniuje bezprostredni individualni kontakt ucitele s kazdym zakem. K vyuce ¢eského jazyka
vsak prostfedi tfid nijak nemotivuje.

Ve sledovanych hodinach byl jasné stanoven vyukovy cil. Organizaéni pokyny, které Zaci
v pribéhu hodin dostavali, byly vétSinou jasn¢ formulovany a podle potieby i znovu
individudlné objasnény. Zvolené formy a metody vyuky odpovidaly véku zakl. V hodinach
prevladalo frontalni a orientacni opakovani latky, fizeny rozhovor a vyklad, pomérné Casto byla
zafazovana samostatna prace. Vyraznym pozitivem bylo zafazovani c¢innostnich prvkda.
Ptiznivé byla hodnocena nestresova atmosféra.

Motivacni metody - vstupni i pribézné - byly vzdy vyuzivany a mely povzbuzujici charakter.
V pribéhu vyuky bylo ucivo aktualizovano, otazky ucitelli byly zaméfeny nejen na pamétni
ucivo, ale také na pochopeni vztahi a souvislosti. Ve sledovanych hodinach byla dobie
zafazena Ustni kontrola vysledkl zakd. Opravené pisemné prace poskytovaly zakiim zpétnou
vazbu predevsim v odhaleni chyb a nedostatkli. Vysledky byly ¢asto srovnavany s predchozim
vykonem a poskytovaly zdkovi zpétnou vazbu o jeho pokrocich. V zavéru hodin nebylo témét
vilbec zafazovano hodnoceni prace Zakl ani shrnuti poznatk.
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Komunikace mezi Zdky a uciteli byla vstficnd, béhem inspekce bezproblémova, pievladal
ptatelsky pfistup. Zaci méli moznost vyslovit své nazory, jsou vedeni k samostatnosti v praci,
je unich rozvijen 1 smysl pro spolupraci a ochotu si poméahat.

Planovani a priprava vychovné vzdélavaciho procesu, psychohygienické podminky pravé
tak jako organizace vyucovdni, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako spiSe nadpriimérné, materidlni zabezpeceni je priimérné, v persondlnich
podminkdach vyuky prevazuji negativa. Celkové je kvalita vyuky Ceského jazyka hodnocena
Jjako velmi dobra.

Obcanska vychova

Casova dotace je vsouladu se vzdélavacim programem ucebniho oboru, obsah uciva je
v souladu s osnovami, vyukové cile odpovidaly vzd€lavacimu standardu. Ucitelé pracuji podle
casove urcenych tematickych plant, které vychazeji predevsim ze strukturalizace uciva a z jeho
chronologického ftazeni. Zhlédnuté hodiny byly uciteli metodicky promyslené a obsahovée
navazovaly na pfedchazejici latku.

Uroveti personalniho zajisténi je primérna, vyuku zajistuji uéitelé bez odborné zptisobilosti,
v jednom ptipad¢ bez rozsifujiciho studia specidlni pedagogiky. Vyucuje se ve stejnych
ucebnach jako cesky jazyk. Materidlni podminky jsou velmi dobré, ucebny jsou vybaveny
didaktickou technikou. Vybaveni ucebnimi pomiickami a ucebnicemi odpovidd dobrému
standardu. V ndzorné prezentaci uciva byly dil¢i rezervy.

Hodiny byly vedeny pfevazné formou tizeného rozhovoru a opiraly se predevsim o praktické
zkuSenosti zakl. Opakovani bylo realizovano uceln€, nové ucivo na n¢j dobfe navazovalo.
Vyklad a vysvétleni ucitelé podavali jasné a formou odpovidajici potfebam a urovni zaku.
Kladem bylo zafazeni kooperativni ¢innosti, spole¢ného feSeni problému, které umoziovalo
zaktim sdélovat myslenky svym spoluzdkiim, rozvijet dovednosti potifebné k socidlni interakci.
V pribéhu hodiny byli zci ustn€ povzbuzovani, jejich hodnoceni bylo objektivni. V zavéru
hodin nebyl dostate¢ny prostor ke shrnuti poznatkli a ke zhodnoceni vykonu jednotlivych zaka.
Ucitelé vystupovali jisté, vyrovnané a ucelné. Svym vystupovanim podnécovali zdjem o vyuku,
podporovali a povzbuzovali zaky v jejich aktivité. Brali v uvahu sloZeni kolektivu tfidy (rozsah
schopnosti, rozmanitosti spole¢enského plivodu) a vytvareli ve tfid¢ pozitivni atmosféru. Ve
zhlédnutych hodinach byla komunikace ucitel - Zak zaloZena na vzéjemné duvére a partnerské
spolupraci. Zaci méli dostatek moZnosti konverzovat a vyjadiovat své nazory, k vyuce méli
vesmgs pozitivni vztah.

Planovani a priprava vyuky obcéanské vychovy mély ve sledovanych hodindch velmi dobrou
uroveri, persondlné je vyucovdni realizovano uciteli bez odborné zpiisobilosti, materidlni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako spise nadpriimérné, v organizaci vyuky,
volbé forem a metod prdce jsou pozitiva a negativa v rovnovdze. Motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace byly velmi dobré.

Celkové je kvalita vyuky obcanské vychovy hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Odborné predméty

Kontrolnimi hospitacemi byly hodnoceny predméty odborné kresleni, strojirenské technologie,
stroje a zafizeni, vyrobni systémy a technologie v u¢ebnim oboru 23-64-E Strojné¢ montazni
prace, 003 Automontdzni prace. Vyuka vSech sledovanych predméti se uskuteciiuje podle
schvalenych ucebnich dokumentt ¢j. 14870/97-22 platnych od 1. zati 1997 pocinaje prvnim
ro¢nikem, denni studium, typ B. Ucebni plany i ucebni osnovy jsou plnény. Ve stanovené
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hodinové dotaci povinnych piredméti nejsou provadény zadné upravy. Ucebni osnovy
jednotlivych ptfedmétii jsou uciteli zpracovany do casovych tematickych plant. V rozsahu i
obsahu uciva stanoven¢ho osnovami jsou vyucujicimi provadény Upravy, které v ojedinélych
pfipadech nezohlediiuji nové poznatky. Vzhledem k absenci pfedmétové komise odbornych
pfedméti je ucivo vyuCované riznymi uciteli nedostate¢né koordinovano a vzdjemné
propojovano. Hospitacni c¢innosti bylo zjisténo, Ze pfi vyuce stejnych tematickych celkl
(v riznych ttidach stejného ro¢niku) jsou pouzivany diametralné odlisné metody a formy prace
s vyskytem metodickych iodbornych nedostatkli. Vzijemné hospitace vyucujicich nebyly
inspekci zaznamenany.

Tti vyu€ujici maji odbornou i pedagogickou zpiisobilost, jeden nema ani jednu z nich.
Vyhlagkou MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikid a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci, ptredepsané
roz$ifujici studium specidlni pedagogiky neabsolvoval Zadny z odbornych ucitelt, dva vyucujici
maji  osvédceni pedagogického centra o absolvovani specializacniho studia specidlni
pedagogiky a vybranych kapitol z pedagogické psychologie.

Vyuka odbornych predmétl probihd ve svétlych a Cistych kmenovych ucebnach vybavenych
modernim ndbytkem. Ve skiinich jsou k dispozici vybrané ucebni pomtcky, dalsi sbirky
s fondem starSich ucebnic jsou ve skladu pomiticek. Neptiznivé se ve vyuce projevuje
nedostatek kvalitnich odbornych ucebnic.

Hospitaéni ¢innost byla realizovana ve vSech odbornych piredmétech a u vSech vyucujicich.
Spole¢nym znakem sledovanych hodin byla, s jedinou vyjimkou, dobra az velmi dobra ptiprava
vyucujicich na hodinu. Hospitované vyucovaci jednotky mély jasné stanoveny vyucovaci cil,
sdéleny zaktim zpravidla v ivodu hodiny. Sledované hodiny byly hodnoceny jako velmi dobré a
dobr¢, ve dvou ptipadech mély citeln¢ slaba mista.

Ve struktufe hodin prevladal vyklad ucitele, neziidka formou monologu, mén¢ Castéji s aplikaci
fizeného rozhovoru. Vzhledem k absenci ucebnic bylo probirané uc¢ivo bud’ stru¢né zapisovano
na tabuli nebo diktovano a zadky zapisovano do seSitl. Ke konci vyucovaci hodiny bylo
zpravidla provedeno jeji shrnuti a zadani domaciho cviceni. V Zadné ze sledovanych hodin vSak
nebylo domaci cviceni uloZzené v piedchéazejicich hodinach kontrolovano.

Hodnoceni vykonu zakt bylo vzdy vefejné, zdivodnéné a objektivni. Pfi hodnoceni byly
respektovany individualni dispozice Zaku, byla ocefiovana snaha i docileny pokrok. Hodnoceni
bylo zaméfeno predevS§im pozitivn€, nikoliv jen na hodnoceni chyb, omyli a nedostatkd.
Nékteti vyucujici maji velmi dobfe zpracované soubory testl, které byly ve sledovanych
hodinéch efektivné vyuZity a nasledné analyzovany. PtestoZze $kola ma pro vybrané tematické
celky ucebni pomiicky, modely, ndsténné obrazy apod., v prib¢hu vyucovani byly vyuzivany
jen malo a nizka mira ndzornosti byla slabym mistem ve vyuce odbornych predméti. Prace
s nasténnym obrazem, modelem komolého kuzele a strojnickymi tabulkami byly spiSe
symbolické, bez vyrazného tginku. Ugelné byl vyuzit zp&tny projektor, pozitivné je hodnocena
1 prace s nakopirovanymi obrazovymi a textovymi materidly. Nadprimérnou troveit m¢l
vstiicny a trpélivy pristup uciteld k zaktm.

Skupina odbornych piedmétii je v oblasti planovani a p¥ipravy na vyuku hodnocena jako
spiSe nadpriimérnd, materidlni a zejména psychohygienické podminky jsou velmi dobré aZ
zcela mimovdadné. Persondlni obsazeni je na priimérné urovni. Organizace vyucovacich
hodin, uZité formy a metody vyuky jsou hodnoceny ve tiech pFipadech jako nadpriimérné,
ve tifrech hodindch jako priimérné a ve dvou se vyskytla citelné slaba mista. V motivaci,
hodnoceni, interakci i komunikaci jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.
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Uroveii vyuky odbornych piedmétii je hodnocena jako priomérnd.

Odborny vycvik

Odborny vycvik (dale jen ODV) je fizen, stejn€ jako teoretickd vyuka, zastupcem feditele pro
odborné ucilisté, kterému je podiizeno osm mistrti odborného vycviku (MOV), z toho Sest jich
zajistuje odborny vycvik zakl prvnich a druhych ro¢nikd v kmenovych dilndch OU, zbyvajici
dva jsou se tfetimi ro¢niky na provoznich pracovistich. Realizace odborného vycviku odpovida
schvalenym ucebnim plantim. Pfi planovani je respektovdna navaznost vyuky v jednotlivych
ro¢nicich. Vyukové cile jsou vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfid stanovovany optimalné.
Ptiprava a priibéh ODV jsou v souladu s ucebnimi osnovami. U€ebni plany i ucebni osnovy
byly v Sesti sledovanych skupinach plnény.

Z ptedlozené personalni dokumentace vyplynulo, Ze vSichni MOV splituji podminku odborné
zpusobilosti. Dva MOV absolvovali dopliikové pedagogické studium a plni tak pozadavek
pedagogické zpusobilosti. Vysokoskolské studium specialni pedagogiky neabsolvoval zadny
zMOV, jeden ma osvédceni pedagogického centra o absolvovani specializa¢niho studia
specialni pedagogiky a vybranych kapitol z pedagogické psychologie.

Jednotlivd pracoviSté jsou vybavena odpovidajicim zafizenim, stroji, nafadim, surovinami
a hygienickym zdzemim. Materidln¢ technické vybaveni jednotlivych pracovist umoziuje
realizovat kvalitni vyuku odborného vycviku v rdmei piedepsanych ucebnich osnov.

Zcela mimofadna a ptikladnd pozornost je vénovand bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Kazdy zak ma zapisnik bezpe€nosti prace, v némz jsou zaznamenany provedené instruktaze
vstupni, pribézné a tematické.

Na vSech pracovistich je MOV veden denik evidence odborného vycviku, je sledovano plnéni
ucebni osnovy a zapisovana dochazka zak. Pro hodnoceni prace zakli jsou podrobné
zpracovana kriteria, fadné jsou vedeny klasifika¢ni archy. M¢sicné jsou pribézné vysledky
vyhodnoceny a klasifikace zapsana do u¢novskych knizek.

Z individudlniho rozhovoru $kolniho inspektora s nahodile vybranymi Zzaky jednotlivych skupin
vyplynula znaéné rozdilna znalost pravé vykondvané pracovni &innosti. Cetnost spravnych
a chybnych odpovédi Zakl na poloZené otazky byla zhruba v rovnovéze.

Na provoznich pracovistich je ODV realizovan na zékladé¢ dohody o zajisténi ODV. Inspekci
byly ptedlozeny dohody o zajisténi ODV se tfemi subjekty, jez se podileji na vyrobé
automobilti v ramci firmy SKODA AUTO a. s. Ugelem této dohody je zajisténi odborného
vycviku a adaptace zakti OU na podminky provozu.

Organizace vyuky ODV odpovidd stanovenym vyukovym cilim, které sleduji komplexnost
piipravy zakl ve zvolenych oborech. Individudlni potfeby zakl jsou zohlediiovany. ZvySena
pozornost je vénovana problémovym zakim. Ptistup MOV a instruktori je vstficny, atmosféra
je pratelskd a pracovni. MOV sleduji praci zakli a vedou je systematicky k ziskavani
potfebnych dovednosti, spravnych navyki a postupti s cilem dosahovat co nejlepsich vysledk.
Zakim je umoziiovdno pracovat individualnim tempem, je jim poskytovan prostor pro
samostatné a aktivni uceni. Deniky evidence ODV jsou mistry vedeny, zapsana témata
odpovidaji ugebnim osnovam. Cetnost hodnoceni a klasifikace je dostate¢na. Zvysena
pozornost je vénovana otdzkam bezpe¢nosti a hygieny prace. Psychohygienické podminky
vyuky byly piikladné. Byla zaznamendna priibéznd motivace zaku, kterd podporuje rozvoj
jejich sebevédomi. Zakladem motivace je korektni ptistup MOV k Zakiim, pochvala a ocenéni
vysledkl prace, velmi dobré materialni podminky vyuky, jasné a realné cile. Podil Zaka prvnich
a druhych ro¢nikt OU na produktivni praci je minimalni, provadéji se cviéné a souborné prace.
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U tfetich ro¢nikll pfevlada produktivni prace. Odménovani zakd se fidi internim pokynem
vychazejicim z vyhlasky ¢. 315/1991 Sb., o finan¢nim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich
odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist' a odbornych ucilist, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist. Provadéci smérnice pro stanoveni odmén zakd vychdzi z bodového
hodnoceni tfidniho ucitele a mistra ODV za kazdé mési¢ni obdobi. Zasady pro stanoveni vyse
odmeny sleduji 1 motivacni prvek k dosahovani co nejlepsich vysledkii v pfipravé na zvolené
povolani.

Planovani a priprava odborného vycviku odpovida vzdélavacimu programu a piikladné
vytvoirenym materidlnim podminkdam. Personalni zajisténi ma priiomérnou uroveri, nebot’ se
do ni promitd absence vzdélani mistrii odborné vychovy ve specidlni pedagogice.
Organizaci, formy a metody praktické vyuky hodnoti CSI jako piikladné, psychohygienické
podminky, uroveri motivace a hodnoceni jako velmi dobré. Komunikace Zdakit odpovida
jejich schopnostem a je hodnocena jako dobra.

Odborny vycvik ma ve struktuie vzdélavaciho programu dominantni roli a jeho kvalita je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé kontrolnich hospitaci je kvalita vzdélavani ve sledovanych skupindch predmétii
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zaméry pro strukturu vyucovanych ucebnich oborti a kvantitu zaki jsou stanoveny
na zaklad¢ analyzy provoznich podminek firmy a pozadavkl firemniho trhu prace. Na né
navazuje stanoveni personalnich pozadavku z hlediska kvality a kvantity a objednavka vyuky
v ucebnich oborech a poctd zdkovskych mist. Stanovené koncepci odpovidaji rocni
a sttednédobé plany, na kterych se podili management firmy a odStépného zavodu.
V odborném ucilisti jsou vyucovany ucebni obory v souladu s vySe citovanym rozhodnutim
MSMT &j. 27 468/99-21 ze dne 30. 8. 1999. U&ebni plén byl pfedepsanym zptisobem schvélen
a Skola jej realizuje bez uprav a bez nabidky nepovinnych pfedméti. Individudlni vychovné
vzdé€lavaci plany nejsou vypracovany.

Organizacni uspofadani ucilisté vychédzi ze struktury odStépného zavodu a je stanoveno
organizatnim schématem ,,Popis organiza¢ni jednotky*. Na néj navazuje delegace pravomoci
feditele odStépného zédvodu pro zastupce feditele odborného ucilisté. Pro skolni rok 1999/2000
jsou zpracovany terminy hlavnich akci. Soucasti operativniho fizeni jsou pravidelné porady
vedeni odstépného zavodu a porady pedagogickych pracovnikii odborného ucilisté. Zvolena
organizacni struktura umoziuje G¢inné fizeni ucilisté. Organizace vyucovani odpovidd obecné
zavaznym pravnim piedpisim. Poradnim orgdnem feditele odstépného zavodu jsou poradni
sbor firmy a pedagogickd rada, jejiz jednani jsou standardnim zplsobem dokumentovana.
Osobni data zakd jsou pted pifipadnym zneuzitim odpovidajicim zpisobem chranéna.
Informace rodic¢iim zakl jsou pfedavany zejména tradicnim zpisobem na tiidnich schtizkach,
prostiednictvim ucnovskych kniZzek a konzultaci s vychovnou poradkyni, pfi zavaznych
udélostech pisemné nebo formou osobniho jednani. Pied zahdjenim prvniho ro¢niku organizuje
ucilisté pro vSechny zaky ctyidenni soustfedéni, které slouzi ke vzajemnému poznani zaka a
pedagogickych pracovnikii. Na vefejnosti se ucilisté prezentuje zejména prostfednictvim
firemnich a regiondlnich sd€lovacich prostfedkli. Spoluprace se zvlastnimi Skolami je
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organizovana formou exkurzi, zaslanim informacnich materiali a propagacni videokazety,
pofadanim naborovych schizek pro feditele skol a vychovné poradce. Vychovnéd poradkyné
zabezpecuje spolupraci Skoly se statnimi a obecnimi Ufady, soudy a policii, na pozadani se
zOcastni schiizky zakl vychézejicich ze zvlastnich Skol. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99
je zhlediska obsahu v souladu s § 17e zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpist, z hlediska formalniho je zpracovédna
prikladné.

Vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikll tvoii fungujici systém, ktery navazuje na
kratkodobé a stfednédobé planovani a vyuzivd vySe uvedenych standardnich forem
operativniho fizeni. Aktudlni informace jsou pfendseny vétSinou piimym kontaktem zéastupce
tfeditele s pedagogickymi pracovniky. Jejich mordlni a zejména hmotné stimulovani navazuje na
vnitrofiremni systém, kriteria pro hodnoceni jsou zndma, proménlivé slozky jsou stanoveny
v rozsahu 0 - 20% zékladniho platu. Z kontrolnich hospitaci CSI, pohospitaénich rozhovorti
a z predloZzenych hospitacnich zdznaml vSak nevyplyv4, Ze pii vedeni a motivovani
pedagogickych pracovnikil je tézistém kvalita vyu€ovani. Kontrolni a hospitacni ¢innosti a jeji
analyza méa zejména na Useku teoretického vyuCovani rezervy v kvantit€¢ 1 kvalité.
V kontrolované pedagogické dokumentaci nebyly zjiStény nedostatky, jeji administrativni
urovenn je velmi dobra. Velkd pozornost je vénovdna dopliiovani odborné a pedagogické
zpusobilosti a dalSimu vzdélavani pedagogii. Kazdému funkénimu mistu odpovida ,,Matice
kvalifika¢nich poZadavki* rozdélena na obecnou a nadstavbovou ¢ast a paralelné je uvadéna
realnd ,,Kvalifikatni matice zaméstnance®. Jeji soucasti je prehled o druhu, délce a platnosti
piipravy. Nové piijatym pedagogickym pracovnikim je zajiStovana odborna a metodicka
pomoc.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni uspordadani odborného ucilisté je funkcéni, kvalita, rozsah a ucelnost
informacnich systémii, organizovdni a planovani jsou piikladné. Kontrolni ¢innost, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako priitmérné.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeZe je umistén v pronajatych prostorech SOS, SOU a U — COP Mlada Boleslav,
Jicinska 762. Ubytovaci kapacita je 130 lazek. Zaci SOUs a OU jsou ubytovani ve
dvoultizkovych a tfilizkovych pokojich, socidlni zafizeni je spole¢né. Soucasti ubytovacich
kapacit jsou ¢tyfi klubovny, jidelna, télocvicna, knihovna a skladové prostory pro sportovni
material. K zajiSténi zajmovych aktivit zaki je vyuzivan sportovni areal ,,Astonka®, kuzelna,
bazén, sportovni hala, lodénice a stfelnice. Vychovny program domova mladeze je zaméten
predev§im na aktivni vyuziti volného ¢asu. Zaci mohou navitévovat 16 pfevazné sportovnich
krouzkl. Z dal§i zajmové cCinnosti jsou jim nabizeny abonentni cyklus divadla v Mladé
Boleslavi, videoklub, modelatsky krouzek, krouzek vypocetni techniky a moznost vyptijcek ve
velmi dobfe a pro zaky atraktivné vybavené knihovné.

Soucasti vychovného programu je prevence socialné patologickych jevi. Kazdodenni
komunikace se Zéky, vefejné bodové hodnoceni denniho rezimu a feSeni kladnych i zadpornych
projevu zakl v kolektivu ostatnich, pfispivaji ke spolecné oteviené komunikaci a vzajemnému
pochopeni. Vychovatel¢ spolupracuji s tfidnimi uciteli a mistry odborné vychovy, navstévuji
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pedagogické rady a tfidni schiizky. Individudlni konzultace vychovatelli s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky jsou planovany minimaln¢ jedenkrat mésic¢né.

Zaci jsou povinni dodrzovat studijni volno v souladu s dennim rezimem, dle pozadavkii je jim
mozno zajistit doucovani. V piipad¢ zhorSeni prospéchu maji kraceno osobni volno ve
prospech studijni doby, popfipadé omezenu ucast na zajmové Cinnosti. Pozornost je vénovana
adaptaci zaka prvnich ro¢nikii do nového prostredi a zajisténi dobrych studijnich podminek pro
ptipravu zakl k zavérecnym zkouskam.

Cinnost domova mladeze zabezpeluje celkem jedenact pedagogickych pracovniki. Deset
z nich spliiuje podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti vychovatell sttednich odbornych
ucilist’, pracovnik zabezpecujici sportovni aktivity mé stiedoskolské vzdélani a trenérskou tiidu
2. stupné. Tti zuvedenych pracovnikli zabezpecuji provoz ve skupindch zakii odborného
ucilisté, jeden je plné odborné zptisobily, druhy v soucasné dobé studuje obor specidlni
pedagogika, vychovatelka bez odborné zpusobilosti ma s témito zdky dlouholeté zkuSenosti.
Vychovatelé se svym osobnim zamétenim aktivné podileji na vychovné vzdélavaci ¢innosti. Pro
bohatou zdjmovou ¢innost jsou vyuzivani i externisté.

Prosttedi domova mladeZze ma vysokou estetickou uroven. Pokoje jsou prostorné, cisté,
vybavené modernim nébytkem a dopmnéné p&knou kvétinovou vyzdobou. Zakiim je umoznéno
pouzivat vlastni rozhlasové piijimace a magnetofony, pokud spliuji bezpecnostni predpisy.
Klubovny jsou vybaveny moderni audiovizudlni technikou. Chodby a socidlni zafizeni maji
velmi dobrou uroven. Ostatni vyuZivané prostory jsou postupné renovovany a modernizovany.
Celkov¢ je prostfedi domova mladeze podnétné, pro Zaky je ukazkou vysoké kultury bydleni.
Snidan€ a vecefe zajiStuje jidelna, pitny rezim je dodrzovan. K dispozici je i automat
s chlazenymi napoji. Obeédy poskytuji jidelny v arealu firmy.

Prava a povinnosti ubytovanych jsou zakotveny v Radu domova mladeze, ktery zahrnuje téz
vychovna opatieni, organizacni pokyny a ¢asovy rozvrh dne. Rezervy je mozno nalézt v oblasti
prav zaki, kde neni pisemné zakotveno pravo spolupodilet se svymi podnéty a ptipominkami
na chodu domova mladeZze a moZznost kdykoliv se obratit se svymi problémy na skupinového
vychovatele nebo vedouci pracovniky domova mladeze, i kdyz dle slov pracovnikii domova
mladeZe tato prava zaci vyuZzivaji.

Ubytovani jsou zatazeni do sedmi vychovnych skupin dle véku (ro¢niku) a druhu skoly: Tti
skupiny zaka OU v praméru po dvandcti, Ctyii skupiny po dvaceti ctyfech zZacich SOUs. Rezim
dne plné respektuje pozadavky vsech zucastnénych (Skola, odborny vycvik, individudlni
tréninky).

Kazdodenni bodové a slovni hodnoceni Zakéi méa motivaéni charakter. Zaci jsou vedeni
k Cistoté¢ a poradku na zéklade vzijemné spoluprace a soutézivosti. Vychovna opatieni jsou
vyuZivana vyvéazené. PiedevSim kladné hodnoceni je vysoce efektivni. Kraceni vychazek,
omezeni zdjmové cinnosti nebo prodluZzovéani studijniho casu jsou nejcastéjSimi formami
uciteli, mistry a vedenim Skoly. Nejlepsi zadci domova mladeze jsou kazdoro¢né odménovani.
Zakovska samospréava ziizena neni.

Nabidka zajmovych krouZkii je pestra, odpovida vékovému a homogennimu (pouze chlapci)
sloZeni vychovnych skupin a umoZiiuje aktivni vyuZiti volného casu. Materialni podminky
jsou piikladné, mensi rezervy Ilze nalézt v persondlni oblasti a v podilu participace Zakii na
chodu domova mldadeZe. Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti respektuje
osobnost Zakii. V oblasti motivace a hodnoceni vyrazné prevazuji pozitiva.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci innosti domova mladeZe ve sledovanych oblastech
hodnocena jako nadpriimérna.
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Rizeni domova mladeZe vychazi z dokumentu Plan prace DM 1999/2000, ktery je zaloZen na
analyze studijniho zaméfeni zaki, podminek a prostiedi, ve kterém se domov mladeze nachazi
a stanovuje hlavni priority vychovné ¢innosti v tomto Skolnim roce. Na tento materidl navazuje
Plain sportovné zéjmové éinnosti pro §k01m’ rok 1999/2000 \4 némi je obsaien seznam
sportovnich akci roku. Plan je operativné dopliiovan, zahrnuje vikendové, prazdninové a
jednorazové akce. Zodpovedni pracovnici informuji o vysledcich akci vedeni domova mladeze.
Mési¢ni a tydenni plany vychovnych skupin odpovidaji stanovenym prioritdm. Rozpis sluzeb
vychovatell a sestaveni vychovnych skupin umoziiuji realizovat vychovné vzdélavaci ¢innost
domova mladeze, rezim dne ddvd moznost pruzné¢ reagovat na individudlni potieby
ubytovanych zaki. Rad domova a rezim dne jsou funkéni, Zaci i jejich zakonni zastupci s nimi
byli fadné seznameni.

Organizacéni struktura domova mladeze dava piedpoklad ucinného fizeni, kompetence
jednotlivych pracovnikii jsou jasn€é vymezeny vV jejich pracovnich naplnich. Povinna
dokumentace domova mladezZe je fadn€ vedena, ochrana osobnich dat Zakli a zaméstnanct je
zajisténa.

Vedeni domova mladeZe uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na divéfe a vlastni
iniciativé vychovnych pracovniki. Nadtarifni sloZky platu jsou ptidélovany podle stanovenych
kritérii. Cyklické hodnoceni pracovniki je realizovano.

Hodnoceni vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jednotlivych vychovatelti provadi vedouci domova
mladeze, nékteré kompetence v oblasti kontrolni ¢innosti pfevedl na hlavni vychovatelku.
Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti probiha formou hospitaci. Zaznamy z kontrol
jsou piehledné, osahuji pozitiva i negativa, plnéni pfijatych opatfeni je nasledné kontrolovéno.

Koncepcéni cile jsou redlné, planovani vyhovuje potiebam domova mldadeZe. Organizacni
struktura je funkcni, kontrolni cinnost je efektivni, analyza vysledkii kontrol je
predpokladem pozitivniho rozvoje.

Rizeni domova mlidete je hodnoceno jako piikladné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
¢j. 27 468/99-21 ze dne 30. 8. 1999

e Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-64-E/003 Strojné montézni prace - automontdzni
prace, ¢j. 14870/97-22 vydané MSMT CR dne 3. 3. 1997

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1998/1999

e Rozvrh hodin vSech tfid

e Hospitacni zdznamy zastupce feditele pro OU a vedouciho DM

e .Organizace Skolniho roku 1999/2000 - terminy hlavnich akci - Odborné uciliste*
e Plan prace DM 1999/2000

e Plan sportovné-zajmové ¢innosti pro skolni rok 1999/2000
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ZAVER

Podminky

Persondlni zajisténi teoretické i praktické vyuky md priimérnou uiroveri, v domové mladeZe
je velmi dobré. Materidalni a psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny jako
nadpriimérné, v odborném vycviku a v domové mladeZe piikladné.

Prubéh vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny byly hodnoceny jako nadpriimérné a priumérné, ve skupiné
odbornych predmétitc mély nékteré citelné slaba mista. Organizace odborného vycviku je
piikladna, vychovné vzdélavaci prace v domové mladeZe velmi dobra.

Rizeni

V Fizeni sledovanych usekii je vyraznd pirevaha pozitiv.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

Kvalita vychovné vzdélavaci a ¥idici prace v odborném uciliSti a domové mldadeZe je ve
sledovanych oblastech celkové hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpav.r.
Clenové tymu Ing. Mgr. Josef Hejzak Hejzék v. r.
PaedDr. Véra Kolmerova Véra Kolmerova v. r.
Mgr. Jifina Vesela Vesela v. .

V Mladé Boleslavi dne 13. tinora 2000

Inspekéni zprava - str. 10



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 3. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Jaromir Zehnal Zehnal v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-04-19 Kavan v. r.
Ztizovatel 2000-04-19 034 101/2000-5075
Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodény.
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