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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
specialni Bystré podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola specialni Bystré (déle jen Skola) sdruzuje zékladni Skolu speciélni, obor
vzdélani 79-01-B Zaklady vzdélani, s nejvy$$im povolenym poctem zaki 25, specidlné
pedagogické centrum s nejvyssim povolenym poctem klientd 400 a piipravny stupeii
s cilovou kapacitou 12 zakl. Zfizovatelem skoly je Pardubicky kraj, Komenského namésti
125, 532 11 Pardubice.

Aktudlni stav ke dni 15. fijna 2008 je 19 zakl ve ctyfech tfidnich kolektivech (7 zaki
z rodinného prostiedi, 12 zakl s natizenou nebo uloZenou ustavni vychovou).

Vzdélavani zajistuje 13 pedagogickych pracovniki - 7 uciteld, 3 asistenti pedagoga
a 3 ucitelé ve specidln¢ pedagogickém centru. Znich 8 ma vysokoskolské vzdélani
(5 magisterské a 3 bakalarské + jesté studuji) v oboru specialni pedagogika.

Dalsi informace o Skole je moZzné mj. ziskat na internetovych strankach Skoly
www.zssbystre.unet.cz .



http://www.zssbystre.unet.cz/

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Objem pfide€lenych finan¢nich prosttedkt ze statniho rozpoctu byl v poslednich dvou
letech rovnomérné navySovan. I v letoSnim roce, kdy je zndm pouze piidél financnich
prostiedki za posledni ctvrtleti, je pfid¢€l vysSSi nez ve srovnatelném obdobi poslednich
dvou let.

Financni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly vyCerpany v plné vysi na mzdové
naklady, ostatni platby za provedenou praci, zakonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje
v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Objem finan¢nich prostfedki urenych na platy umoziioval vyplaceni nendrokovych
slozek platu dle ptedem zpracovanych kritérii.

Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly hrazeny naklady na knihy, u¢ebni pomticky, osobni
ochranné pracovni pomicky, cestovné, vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vécné
aosobni ndklady na obédy zaméstnancl, zdkonné turazové pojisténi a programové
vybaveni urcené pro vyuku.

Dalsi zdroje finan¢nich prosttedkt tvotily ucelove ptidélené finanéni prostiedky na SIPVZ
(statni informacni politika ve vzdelavani), které byly pouzity na vzdélavani pedagogickych
pracovniki, dotace na ndkup kompenzacnich pomticek a softwarové vybaveni skoly. Tyto
finan¢ni prostredky byly vycerpany v plné vysi a pouzity k tcelu, na ktery byly urceny.

V roce 2006 $kola obdrzela i uéelovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programti 7. ro¢nikii kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakt), tyto financni
prostiedky nebyly vyCerpany v plné vysi, rozdil byl vracen do statniho rozpoctu.
Mimorozpoctovym zdrojem jsou finan¢ni dary, které jsou pouZzivany na zajiSténi osobni
asistence zakl a nakup ucebnich pomiicek a knih.

Objem finan¢nich prostfedki od zfizovatele na provoz Skoly mé setrvalou tendenci.
Dle vyjadfeni feditelky byl zatim dostacujici.

Pridé€l 1 Cerpani financnich prostiedki byly spravné a oddélené sledovany v ucetnictvi.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které zohlediuji vzd&lavani zdravotné postizenych zakd.
Respektuje jejich individudlni specidlni vzdé€lavaci potieby prostfednictvim plnéni
vzdélavaciho programu pomocné Skoly, pfipravného stupné a rehabilitaéniho programu.
U n€kterych Zakt probiha vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho programu
vzhledem k hloubce postizeni. Plany jsou zpracovany konkrétné na kazdého Zéka podle
stupné a druhu postiZzeni, ucitelé s nimi pracuji a prubézné ve spolupraci s pracovnicemi
SPC je vyhodnocuji a hledaji nové postupy. Potteby jednotlivych zakli jsou zohlediiovany
a plné a respektovany.

Poradenskou pomoc v zalezitostech vzdélavani poskytuje SPC. Jeho pracovnice pravidelné
spolupracuji s vyuéujicimi i s vedenim $koly. Cinnost poradenského zafizeni je nedilnou
soucasti kazdodenni prace se zdravotné postizenymi zaky.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle vzdélivaciho programu Pomocna $kola
¢j. 24 035/97-22 a podle individudlnich vzdélavacich plant, které zohlediuji potieby
amoznosti zakll pfi dosahovani cili vzdélavani. Probihd v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi Skolského zakona.

Reditelka §koly mé jasn& promyslenou a zpracovanou koncepci rozvoje $koly, jsou zde
obsazeny 1 cile vzdélavani. Jednotlivé postupy pifi plnéni cili jsou zakotveny
v dlouhodobych, stfednédobych 1 kratkodobych planech Skoly. Koncepcéni dokumenty
na sebe navzdjem navazuji, vychdzeji zredlnych podminek Skoly. Vyhodnocovani
konkrétnich cili se provadi pravidelné na pedagogickych radach, poptipadé na pracovnich
poradach. Jsou nastaveny tak, aby jejich naplnéni sméfovalo ke zvySovani kvality
ve vzdélavani.

Reditelka $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona. VSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatifeni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti projednavé s pedagogickou radou.
Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuziva feditelka Skoly ucelné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly ma zpracovany plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
jen DVPP) a zaméfila se na zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki.

DVPP bylo realizovano formou kurzli, seminaii a dalkového studia ve vzdélavacich
institucich akreditovanych MSMT dle potieb 3koly, zajmu pracovnikii a finanénich
moznosti Skoly. Hlavnim tématem vzdélavani bylo predevSim vzdélavani zaki s tézkym
mentalnim a kombinovanym postizenim.

Specializaéniho vzdélavani se zOcastnili vychovny poradce, koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP) a feditelka $koly (funkéni studium pro feditele
Skol). Dale zaméstnanci absolvovali vzdélavaci akce v ramci SIPVZ modul Z a P a studuji
anglicky jazyk v rdmci Brany jazyku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli odpovidd potiebam Skoly a financni
prostedky, které byly pouzity na vzdélavani, byly vyuzity acelné.

Pedagogicti pracovnici a ostatni zaméstnanci Skoly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti
a ochran¢ zdravi Zz4kh, v poslednich tfech letech nedoSlo k Zadnému urazu Zaka.
Z hospitacni ¢innosti, z prohlidky Skoly a z rozhovori s uiteli vyplynulo, Ze se Skola snazi
maximalné podporovat trvaly zdravy vyvoj zakt. Skolni ¥ad je zpracovan a obsahuje
vSechna zakonna ustanoveni. Snahou Skoly je 1 zajiSténi prevence socialné patologickych
jevil. Vramci specidlniho programu spojeného s obrazky a piktogramy vypracovana
preventivni strategie umoziuje piedchdzet socidlné patologickym jeviim pfiméefené
mentalnim schopnostem jednotlivych zaki.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdelavani zdravotné postizenych zakd je v souladu s platnymi ptedpisy.
Pfes znacnou naro¢nost organizace vzdélavani t€zce postizenych zakl je napliiovan ucebni
plan. Ktomuto pfispiva té€snd a ufinnd spoluprace ttfidnich ucitell s osobnimi
a pedagogickymi asistenty nékterych zakt. V pedagogickém sboru pievazuje odborna
kvalifikovanost vyucujicich. Pfestoze stisnéné prostorové podminky omezuji realizaci
nékterych Cinnosti, dafi se v ramci moznosti tuto situaci feSit Uspornym, ale ucelnym



materidlnim zdzemim. Prostfedi u€eben a spolecnych prostor je vybaveno didaktickym
materidlem, Skolni prostory lze charakterizovat jako estetické a podnétné. K dalSim
vyraznym kladim se fadi pfijemné psychosocialni klima, zaznamenané ve vSech ttidnich
kolektivech.

Vyucujici vyuzivaji pfimeéfené metody a formy prace k podpofe rozvoje osobnosti
jednotlivych zakd. Zaci komunikuji na irovni p¥iméfené jejich véku a hlavné mentalnim
schopnostem vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni. Je patrné, Ze jsou svymi
vyucujicimi vedeni ke stanovenym pravidlim komunikace a dle svych moznosti se uci
formulovat svlij nazor ¢i poZadavek. Jsou stanovena pravidla pro hodnoceni s dliirazem
na individudlni moznosti zZakl. Vyraznym kladem je pozitivni motivace Zakd a jejich
prozitek uspésnosti.

Partnerstvi

Analyzou piedlozenych zapisii z jednani a rozhovorem s vedenim $koly bylo zjisténo, Ze
Skola rozviji partnerstvi se Skolskou radou, srodi¢i zaki, se zfizovatelem a s dalSimi
subjekty. Skolska rada pfi svych jednanich projednava piipominky a naméty k chodu $koly
a dale zélezitosti vyplyvajici z legislativy. Reditelka §koly umoziuje $kolské radé piistup
k informacim. Komunikace se zdkonnymi zastupci je specifickd danému typu Skoly.
Zakonni zastupci zakl z rodinného prostfedi maji moZnost se informovat o vysledcich
vzdélavani na tfidnich schlizkach, poptipadé¢ kdykoliv pfi osobni navstéve. U Zzakh
s nafizenou nebo ulozenou ustavni vychovou spoluprace probihd predev§im s pracovniky
Domova na zadmku. Tato spoluprace je feditelkou Skoly hodnocena jako velmi dobra.
Vyhodou je, Ze soucasny feditel domova je byvaly feditel Skoly, takZe problematiku
vzdélavaciho procesu tohoto typu skoly velmi dobie zna.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Specificnost dané¢ho typu Skoly vyzaduje i specifické postupy vedouci k dosahovani
klicovych kompetenci. Ve sledovaném vzd€lavacim procesu pievazovalo individudlni
plsobeni na jednotlivé Zzdky srespektovanim jejich specidlnich vzdé€lavacich potieb
a momentalniho zdravotniho stavu. Vyrazna diferenciace poZadavkl a rozvoj znalosti,
dovednosti, navykli a postojii jednotlivych Zakl je v souladu s jejich vypracovanymi
individudlnimi vzdélavacimi plany. Pfispiva k jejich Skolni Uspé&Snosti a k pozitivnimu
prozitku. S témito plany vyucujici pribézné pracuji a vyhodnocuji je v ramci specialné
pedagogické diagnostiky pii uzké spolupraci s odbornymi pracovniky specialné
pedagogického centra, ptipadné s odbornymi lékati. Rozvoj znalosti, dovednosti, navyka
a postoji zakl je déale podporovan, mimo povinné vzdélavani, Cetnymi aktivitami Skoly
v odpolednich hodinach pracovnich dnd, o vikendech i o prazdninéch.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt je soucasti kazdodenni prace. Je zaméfeno predevSim
na dil¢i drobné pokroky jednotlivych zakh vzhledem k jejich individudlnim schopnostem.
Vyucujici jej zaméfuji hlavné pozitivné a podporuji kazdy dilé¢i pokrok Zéka. Snahou je
spokojenost a prozitek Uspéchu kazdého Zzaka. Vysledky zakli jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Priciny piipadnych neuspéchi zakl jsou analyzovany.



Celkové hodnoceni Skoly
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiku §kol a $kolskych zafizeni
a v jejim fungovani nebyly zjiStény nedostatky.
Skola respektuje pii vzdélavani zakd zisady rovného piistupu, individudlni specialni
vzdélavaci potfeby zakli a dodrzuje podminky jejich pfijimani. Rozviji osobnost zaki,
vyucujici pii své vzdélavaci €innosti vyuzivaji individudlni pisobeni na jednotlivé zaky,
pii kterych respektuji jejich specialni vzdélavaci potieby.
Finan¢ni prostfedky ptidélené ze stitniho rozpoctu byly skolou vyuzivany v souladu
s UCelem, na ktery byly ptidéleny.

Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou Skolou vyhodnocovédna a dal$i naplanované kroky
vedou k jejich minimalizaci. Realizovand preventivni strategie je cilené¢ zaméfena
na specifika zdravotné postizenych zakl a jednotlivé Cinnosti jsou zacileny na tyto zaky,
na jejich schopnosti a dovednosti.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zakona.

Seznam dokladu a materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti o zarazeni o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni, €j. 1223/95-SY, ze dne 23. kvétna 1996

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢j. SpKrU 13548/2008 OSMS, ze dne
28. biezna 2008

3. Ziizovaci listina, &j. KrU 18385/2005 OSMS/18, ze dne 27. fijna 2005

4. Zména ziizovaci listiny, dodatek ¢ 1, &. KrU 10862/2007 OSMS, ze dne
8. biezna 2007

5. Jmenovdni do funkce reditelky skoly, &. Sp KrU 14089/2007 OSMS/9, ze dne
28. ¢ervna 2007

6. Vyrocni zpravy o c¢innosti skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
7. Skolni #dd, &. ZSSBy-223/2007, s uéinnosti od 1. prosince 2007

8. Seznam zameéstnancu Skoly — prezencni listina (seznameni se Skolnim rdadem,
¢j. ZSSBy-223/2007, s ucinnosti od 1. prosince 2007)

9. Seznam rodicii — prezencni listina (seznamenti se Skolnim radem, ¢&j. ZSSBy-223/2007,
s ucinnosti od 1. prosince 2007)

10. Organizacni idd, &. ZSSBy-220/2008, s u¢innosti od 12. &ervna 2008

11. Kniha zaznamii z pedagogickych rad s poslednim zdznamem ze dne 3. zafi 2008
12. Kniha zapisii porad Skolské rady s poslednim zdpisem ze dne 6. fijna 2008

13. Kniha urazu s poslednim zdznamem ze dne 21. dubna 2008

14. Seznam 74kt skoly 2008/2009

15. Slozka zaznamu ze schlizek rodicl s prezen¢nimi listinami, s poslednim zdznamem
ze dne 24. zati 2008

16. Plan skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. zati 2008



17. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii skoly ve Skolnich letech 2007/2008
a 2008/2009

18. Osobni plan reditelky skoly pro skolni rok 2008-2009

19. Plan vychovného poradce — skolni rok 2008/2009

20. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti, zari 2008 — cerven 2009

21. Plan pedagogickych rad na skolni rok 2008/2009

22. Plan informacni a komunikacni technologie, skolni rok 2008/2009 ze dne 2. fijna 2008
23. Plan environmentdlniho vzdeélavani, vychovy a osvety ve skolnim roce 2008/2009
24. Vnitrai kontrolni systém ze dne 24. fijna 2007

25. Rozvrh a rozpis dozorii, $kolni rok 2008/2009

26. Hodnoceni — autoevaluace — skolni roky 2005/2006 — 2006/2007

27. Dlouhodoby plan rozvoje skoly ze dne 27. zati 2007

28. Minimalni preventivni program s u¢innosti od 1. zaii 2008

29. Jak mohu resit svij problém (jednoducha metodika k reseni socialné patologickych
Jjevii v nasi Skole), Skolni rok 2008/2009

30. Pokyn reditelky kvypliiovani tridnich knih, ¢j. ZSSBy-370/2008, s G¢innosti
od 2. fijna 2008

31. Smérnice feditelky skoly k DVPP, &j. ZSSBy-69/2008, s ti¢innosti od 2. fijna 2008
32. TFidni knihy jednotlivych tfid — Skolni rok 2008/2009

33. Rozvrhy hodin jednotlivych tiid — Skolni rok 2008/2009

34. Ttidni vykazy — Skolni rok 2008/2009

35. Individualni vzdélavaci plany zakt na Skolni rok 2008/2009

36. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

37. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika

38. Doklady o dal$sim vzdélavani pedagogickych pracovnikd — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

39. Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené krajem
k 20. listopadu 2006

40. Uprava ukazatelii primych ndakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené krajem
k 26. listopadu 2007

41. Ukazatele souhrnného financniho vztahu na rok 2008 k 18. zafi 2008 - Pfiloha ¢. 4
k ¢j. KrU 40351/2008

42. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 26. ledna 2007
43. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 24. ledna 2008
44. Prispévek na provoz - Piiloha ¢. 2 k &. KrU 53949/2007

45. Rozdélent ticelovych financnich prostiedkii na kompenzacni pomiicky pro skoly a SZ —
- rok 2007

46. Vyuctovani projektit SIPVZ — nadstandard ICT ze dne 4. ledna 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.

Bc. Dagmar Masopustova Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Pardubice 20. listopad 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhiaty k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dita Bomberova Mgr. Dita Bolerova, v. r.
Bystré



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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