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Termin inspek¢ni ¢innosti 4.—-7.a10. tnor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni ¢innosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu
a vysledkil vzdélavani, a to podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programd, zjiStovani
a hodnoceni jejich napliiovani a souladu s pravnimi ptedpisy a odpovidajicimi ramcovymi
vzdé¢lavacimi programy.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni Skola stavebni Ttebi¢ vznikla v roce 2004 sloucenim tehdy
Stiedni primyslové Skoly stavebni Tiebi¢ a Stfedniho odborného ucilisteé stavebniho
Ttebic. Teoreticka vyuka byla pfemisténa do nové rekonstruovaného a dobte udrzovaného
aredlu v ulici KubiSoval214. Prakticka vyuka byla, jako sou¢ast optimalizaniho procesu,
soustfedéna do aredlu v ulici Hrotovickd 1336. Oba rozsdhlé arealy jsou propojeny
bezpec¢nou a nefrekventovanou komunikaci.

Pravnicka osoba vykonava cinnost stfedni Skoly (déale Skola) snejvy$Sim povolenym
poctem 730 zaki a Skolni jidelny s nejvyS$im povolenym poctem 380 stravovanych.

Skola zabezpeduje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v nasledujicich oborech vzdélani.

Pof. Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délka
vzdélani vzdélavani vzdélavani

1. 36-47-M/01 Stavebnictvi denni 4 roky

2. 36-45-M/02 Technicka zatizeni budov denni 4 roky

3. 78-42-M/01 Technické lyceum denni 4 roky

4. 36-44-L/502 Stavebni provoz denni 2 roky

5. 33-42-L/502 Nabytkaiska a drevarska vyroba denni 2 roky

Skola zabezpecuje stiedni vzdélani s vyucnim listem v nasledujicich oborech vzdélani.

Pof. Kod oboru Nézev oboru vzdélani Forma Deélka
vzdélani vzdelavani vzdélavani
1. 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud denni 3 roky
2. 33-56-H/01 Truhléf denni 3 roky
3. 36-52-H/01 Instalatér denni 3 roky
4. 36-67-H/01 Zednik denni 3 roky
5. 39-41-H/01 Malit a lakyrnik denni 3 roky
6. 36-64-H/01 Tesaf denni 3 roky
7. 36-67-E/01 Zednické prace denni 3 roky
8. 36-57-E/05 Malitské a natéracské prace denni 3 roky

V letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu celkem 506 zakl. Vzhledem ke stanovenému
nejvyssimu povoleného poctu zakt je naplnénost 69,3 %. Skola ptipravuje zaky predevSim
pro budouci studium vybranych obori vzdélani na vysokych Skolach a pro potteby trhu
prace.

Obsah vzd¢lavaci nabidky fadi Skolu mezi nejvétsi centra stavebniho vzdélavani v kraji
Vysoc¢ina. Komplexnost nabidky umoznuje horizontdlni 1 vertikdlni prostupnost
vzdélavacich programli a minimalizuje pocty pfipadii ukonCeni studia bez ziskaného
stupné vzdélani. Dalsi informace o Skole 1ze ziskat na jejich aktudlnich a piehlednych
internetovych strankadch www.stavtr.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly je ve funkci od roku 2000. Organizaéni struktura $koly odpovida jeji
velikosti, persondlnimu sloZeni a podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry dal§iho
rozvoje. Vedeni tvofi feditel Skoly, zastupce pro teoretickou vyuku, zastupce pro praxi,
odborny vycvik a provoz, zastupce pro organizaci vychovné vzdélavaciho procesu
a vedouci ekonomického Useku. Na niz§im stupni fizeni jsou vedouci ucitel odborného
vycviku, vedouci kuchyné a vrchni kuchatka. Pro prakticky vycvik jsou stanoveni dalsi
vedouci pracovnici. Dale jsou jmenovani predsedové predmétovych komisi, vychovny
poradce, metodik prevence a metodik informac¢nich a komunikacnich systéma (déle ICT).
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Strategie rozvoje Skoly je popsana v fad¢ vnitinich dokumentl. Planovéani a cile jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Kromé& vedeni Skoly se na fizeni a hodnoceni
Skoly podileji dal§i pracovnici. Jejich rozhodovaci pravomoci jsou v souladu s jejich
vykonnymi kompetencemi a jsou delegovany v pisemné podob¢ vnitinimi dokumenty.
Pravidelné se uskuteciiuji porady vedeni Skoly. Informace jsou pfedavany a problémy
feSeny také na pravidelnych jednanich pedagogické rady a schliizkdch predmétovych
komisi. Ve vnitinich dokumentech je konkrétné nastavena kontrolni ¢innost, v ptipadé
zjisténych nedostatkii se realizuje opatieni k jejich napravé. Na feSeni problémt, ktera
provazeji stanoveni konkrétnich opatieni, se podle svych kompetenci podileji odpovidajici
vedouci pracovnici. S vysledky hodnoceni Skola dale systematicky pracuje.

Ve Skole vyucuje 55 pedagogickych pracovniki, z toho je 38 uciteli teoretické vyuky
a 13 uciteld odborné¢ho vycviku. Teoretickd vyuka je vcca 95% zajiStovana uciteli
s odbornou kvalifikaci. VSichni vyucujici praktického vyucovani bez odborné kvalifikace
v letoSnim Skolnim roce studuji a mohou dokoncit pozadované studium k ziskdni
pedagogického vzdélani do konce roku 2014.

Vékova struktura pedagogického sboru je v soucasné dobé optimdlni. Zahrnuje uclitele
s rizn€ dlouhou praxi a napomaha tak pfedavani zkuSenosti. Dva zacinajici pedagogové
jsou odborné vedeni ptedsedy ptislusnych predmétovych komisi a mohou také vyuzivat
hospitace u svych kolegd.

Vychovna poradkyné ma odbornou kvalifikaci pro vykon funkce. Planovité¢ vyuziva
rizné formy pusobeni. Celkové se systém poradenskych sluzeb opira o zajisténi v€asné
a uplné informovanosti zakt i1 dosp€lych a funkéni mechanismy feSeni jednotlivych
problémti. Kariérové poradenstvi je zaméfeno piedevSim na priubézné piedavani
relevantnich 0idaji o0 mozZnostech dal§iho uplatnéni zakt a pfipadné nasledné konzultace.
Reditel 8koly a dal3i pedagogové se pravidelné Gi¢astni jednani zakovského senétu.

Cilem zapojeni do projektu Individualizace vyuky na Stiedni Skole stavebni Trebic v ramci
operac¢niho programu Vzdeldavani pro konkurenceschopnost (projekt probiha od 1. 7. 2012
do 30. 6. 2014) je mimo jiné zvysit t¢innost vyuky metodickym vzdélavanim a vedenim
pedagogickych pracovniki a ve vybranych prioritnich tématech individualizovat vyuku
prostiednictvim déleni hodin a podporou zakt se SVP.

Preventivni strategie Skoly vychazi z Minimdlniho preventivniho programu a navazuje
na Skolni vzdélavaci programy. Reaguje na socialni a kulturni podminky Skoly a jejiho
okoli a pfesné mapuje konkrétni problémové oblasti Skolniho Zivota. Je zaméten piedevSim
na vedeni zakli ke zdravému Zivotnimu stylu, podpofe jejich osobnostniho a socidlniho
rozvoje a vytvareni zdravého socidlniho klimatu ve Skole.

Skola uspéla také v dal§i grantové zadosti v ramci operaéniho programu Vzdéldvani pro
konkurenceschopnost a od 1. 3. 2013 realizuje projekt Zdrave klima skoly. Jeho obsahem je
feSeni pfedCasnych odchodii zaka ze Skoly bez dosazeného stupné vzdélani. V ramci
projektu byli proskoleni ucitelé, ktefi se spolecné s externimi pracovniky podileji
na vytvofeni zdchranné a podpirné sité. Kladn¢ lze hodnotit nasledné Siroké zapojeni
pedagogickych pracovnikii (naptiklad tzv. patronu, kteti uzavieli dohody s vySe
uvedenymi zaky, je v letoSnim Skolnim roce 17, dal§i ucitelé organizuji volnocasové
aktivity).

Od unora 2014 dochazi do Skoly jednou tydné psycholozka, zdkim je nabizena
kvalifikovand pomoc prostfednictvim internetu. Projekt bude vyhodnocen po jeho
ukonceni 31. 1. 2015. Zdil¢ich zavéri formulovanych po skonceni Skolniho roku
2012/2013 jednoznacné vyplyva, ze jiz realizované aktivity jsou velmi G€inné.
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Zaci byli prokazatelnd seznameni se Skolnim Fadem, se zasadami bezpetné prace
a bezpec¢ného chovani v pritbéhu vyu€ovani i na akcich konanych mimo $kolu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (didle DVPP) je jednou z vyznamnych
priorit vedeni Skoly. Na zdkladé zajmu jednotlivych ucitelii, jejich profilace a potieb
organizace tvofi management Skoly v soucinnosti s pfedsedy pfedmétovych komisi ro¢ni
plan vzdélavani. Hlavni podpora je smérovana do nasledujicich oblasti: dosazeni vysoké
specializace uditeli odborného vycviku, a to 1 v mezinarodnim méfitku, zajisténi spolecné
¢asti maturitni zkouSky a prohlubovani jazykovych kompetenci. V souvislosti
s monitoringem a zlepSovanim socialniho klimatu Skoly prosli vSichni ucitelé zakladnim
socialné pedagogickym Skolenim, 17 znich si vzdélani dale rozsifilo. Nezastupitelnou
ulohu v kvalifikaénim ristu pedagogti maji odborné stize ve firmach a proSkolovani
uditel odborniky pifmo ve $kole. Specializaéni studium absolvovali koordinatofi SVP,
jedna vyucujici studuje specialni pedagogiku. Vychovna poradkyné, koordinator ICT ani
Skolni metodik prevence specializa¢ni studium nemaji.

Systém odméfovani podporuje realizaci SVP. Kritéria hodnoceni jsou dlouhodobé
nastavena a jsou smeérovana napi. k podpofe soustavné nadstandartni prace, vedeni
krouzk, ptiprav zaka na soutéze, vysledki maturitnich zkousek a dalSich.

Vytvafenim vhodnych materialnich podminek Skola systematicky zajiStuje naplnéni
svych koncepénich zamért. Byly nové rekonstruované oba pavilony teoretické i praktické
vyuky. Skolou jsou zabezpeeny vhodné materialné technické podminky se zajisténim
bezpecného prostiedi pro zaky i zameéstnance. V soucasné dobé jsou provadény dalsi
stavebni a dokoncovaci prace. Budovy i vybaveni Skoly jsou postupné¢ modernizovany
a dobfe udrzovany, celkové ma technické a materidlni vybaveni Skoly velmi dobrou
uroven.

Teoreticka vyuka probih4a v aredlu skoly ve 21 kmenové ucebné. VétSina znich je
vybavena audiovizudlni technikou. Pro vyuku odbornych predmétl je k dispozici Sest
odbornych uceben vypocetni techniky, odbornd ucebna fyziky a chemie, dvé odborné
ucebny pro vyuku specializovanych ¢innosti obortt vzdelani Technicka zarizeni budov
a Stavebnictvi, tfi odborné u¢ebny pro vyuku cizich jazyki a tii odborné laboratofe. Skola
disponuje dostatecnym mnozstvim pocitaci pro zéky iucitele. V souCasné dobé je
vybavena 17 dataprojektory. Pro vyuku télesné vychovy a zabezpeceni sportovnich aktivit
slouzi dvé télocvicny, posilovna a mistnost pro spinning. Dale je k dispozici travnaté
fotbalové hiisté a hiist€ s umélym povrchem. Aredl sportovisté i posilovnu mohou Zaci
vyuZzivat také v dob& mimo vyucovani. Soucasti aredlu je okrasna zahrada, ktera poskytuje
prostor napt. pro vyuku odborného kresleni a odbornému vycviku zakl pro procvi¢ovani
praktickych dovednosti v oboru vzdélani Zednik. Kvalitni doprovodné sluzby, jako jsou
tiskové centrum, studovna s internetem, bufet a knihovna, jsou v provozu i v dobé
vyu¢ovani. Skola ma bezbariérovy piistup. V aredlu §koly se nachazi $kolni jidelna.

Pro praktickou vyuku byla provedena vystavba novych modernich truhlarskych
a tesafskych dilen s kompletnim vybavenim. Dilny jsou vybaveny kromé klasickych
dfevoobrabécich strojii také pocitacem fizenym obrabécim strojem (CNC centrum),
ur¢enym pro obrabéni masivniho dieva a plosnych materiali na bazi dieva. Od roku 2008
zahdjila vyuku Svarecska skola plastii. V soucasné dobé probihaji dokoncovaci prace na
svarecské diln€¢ kovil s technickym vybavenim, které plné¢ odpovida pozadavkim praxe.
Od zafi 2009 byla zahdjena praktickd vyuka ve cviéné hale pro obory vzdélani Pozemni
stavitelstvi a Zednik. Doslo k modernizaci dilny pro vyuku oboru malif a malifské prace,
rekonstruované dilny a odborna pracovisté pro vyuku oboru Instalatér a nové upravené

prostory pro vyuku oboru Elektrikar-silnoproud.
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Skola hospodatila v hodnoceném obdobi s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho
rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele,
s finanénimi prostftedky z Evropského socidlniho fondu a s vlastnimi piijmy z hlavni
a doplnkové Cinnosti. Doplitkova ¢innost Skoly je zaméfena na ubytovaci sluzby,
velkoobchod a maloobchod, poradenskou a konzultaéni Cinnost, zpracovani odbornych
studii a posudkli, mimoskolni vychovu a vzdé€lavéani, pofddani kurzl, Skoleni, vcetné
lektorské Cinnosti, projektovou ¢innost ve vystavbe, hostinskou ¢innost, montaz, opravy,
revize a zkousky elektrickych zatizeni, vyrobu potravinarskych a skrobarenskych vyrobkd,
pronajem a ptjcovani movitych véci, provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni,
organizovani sportovnich ¢innosti a prondjem nebytovych prostor.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoc¢tu na piimé néklady na vzdélavani Skola
pouzila pfedevSim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, uc¢ebni
pomtucky, cestovné, ochranné pomucky a Skoleni. Z pfispévku na provoz hradila Skola
beézné provozni néklady a naklady na energetickd média.

Vyznamnym zdrojem mimorozpoctovych piijmi byly projekty a granty z rlznych
programii mésta Ttebi¢, Kraje Vysogina, MSMT, Statniho fondu Zivotniho prostiedi
a evropskych programi. Ziskané finan¢ni prostiedky slouzily k pofizeni nadstandardniho
materidlniho vybaveni a k realizaci modernich metod a forem vyuky a vychovy.

Svym obsahem i1 objemem financ¢nich prostiedkli byl vyznamny projekt Odborna stavebni
zednicka, truhlarska a tesarska praxe, zahajen byl v roce 2011 a ukoncen v kvétnu 2013.
V bfeznu 2013 byl zakonCen dvoulety projekt v rdmci programu Leonardo da Vinci
Mobility, jehoz cilem bylo sezndmit studenty s nejnovéjsimi technologiemi provadéni
stavebnich konstrukci v moderné vybavenych dilndch a na stavbach. Partnery jim byly
$koly v Némecku, Spanélsku a Litvé. V ¢ervnu 2013 byl ukonéen projekt Odborné filmy,
ktery byl zahajen v roce 2011. Projekt byl zaméfen na zlepSeni jazykové vybavenosti Zakl
formou vyuky s pouzitim kratkych cizojazy¢nych filma s profesni tematikou. Projekt
realizoval Kraj Vysocina spolecné s jedenacti stfednimi Skolami a skupinou odbornik.
Neinvesti¢ni Uc¢elovou dotaci na castecné pokryti nakladli spojenych se zajiSt€énim
predavani informaci pro monitorovani a ftizeni vetejnych financi (Pomocny analyticky
prehled) poskytl Skole ztizovatel.

Z predloZzenych dokumentti vyplyva, Ze pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty, k rozvoji osobnosti zakli a k realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programt.
Systematicky zajisStuje bezpecné prosttedi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy
socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zaki. Podle rozpoctovych moznosti si $kola urcuje
priority a piijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby v souladu se $kolskym zakonem. Nabidka
odpovida zapisu obori vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) jsou inovovany podle podminek demografického
vyvoje, pozadavki trhu prace a také na zékladé vyvoje novych technologii. Od Skolniho
roku 2011/12 organizace provedla zdsadni zmény v nabidce Ctyfletych studijnich obort
zakonc¢enych maturitni zkouSkou tak, aby se Zaci mohli v poslednich dvou roc¢nicich
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profilovat podle zajmu. Ve viech t&chto oborech SVP zohlediuji dlouhodobé koncepéni
zamery vzdelavani. Jejich cilem je poskytnout zakovi vysokou turoven klicovych
kompetenci ve vseobecné vzdélavaci, odborné i praktické roviné a formovat absolventa
k vysoké mite adaptability s perspektivni pozici na trhu prace.

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu Skoly pii pfijimani do prvniho ro¢niku jsou
dostupné vSem uchazeciim. Vedeni skoly soustavné sleduje aktualni situaci ve stavebnictvi
ana trhu prace. Reaguje na ni mimo jiné¢ také koncepénim plisobenim pii poskytovani
informaci o moZnostech studia. VyuZzivany jsou obvyklé mozZnosti prostfednictvim www
stranek Skoly, inzerce, medidlni prezentace, prehlidek stfednich skol, distribuce pisemnych
a elektronickych materiali. Projekt Spoluprace s partnery — zaklad kvalitni odborné vyuky
je zaméfen mimo jiné na zvySeni informovanosti Zakid zakladnich Skol. Pro né
je organizovéana napt. soutéz Navrhni sviij dim. Zéajemci jsou zvani na Dny otevirenych
dveri a Dny stavebnich remesel. Nabizeny jsou piipravné kurzy z matematiky pro zaky
devatych ro¢nikl a Prijimaci zkousky nanecisto. Cilem je, aby ptipadni z4jemci o studium
méli dostatek moznosti ziskat o ném podrobné informace. Kritéria pro ptijimaci fizeni jsou
pfedem stanovena a ptijimani probiha v souladu s pravnimi predpisy.

Organizace praktického vyucovani probiha ¢aste¢né na specidlnich pracovistich v arealu
Skoly a v aredlu dilen praktického vycviku, dale pak na smluvné zajisténych pracovistich
firem. Materidlni a technické zazemi odbornych uceben a dilenského zdzemi je na dobré
urovni aje prubézné inovovano. Vyucovani je rozlozeno do ro¢nikli podle pozadavkl
jednotlivych oborli vzdélani. Odborné kompetence zakl jsou dale rozvijeny v odbornych
kurzech a v rdmci spoluprace s riznymi subjekty. Tato nabidka je podle moznosti Skoly
aktualizovéna a roz§ifovana.

Obory vzdélani s maturitnim vysvédcenim vykonavaji odbornou praxi v 1. a 2. ro¢niku
v odbornych dilnach Skoly. Ve 2. a 3. ro¢niku vykonavaji souvislou a smluvné zajisténou
odbornou praxi ve firméach v délce 14 dni. Dalsi ¢ast praxe probihd v odbornych uc¢ebnach
teoretické vyuky v piedmétech Praxe, Konstrukcni cviceni a Laboratorni cviceni. Zaci
oboru vzdélani s maturitnim vysvédcenim 36-47-M/01 Stavebnictvi si po absolvovani
dvou ro¢niki mohou zvolit jedno ze tfi zaméfeni pro zbyvajici dva ro¢niky studia. Jedna se
o zamé&feni Pozemni stavitelstvi, Technickda zarizeni budov a Ekonomika a ¥izeni
Stavebnictvi.

U oborti vzdélani s vyuénim listem je odborny vycvik organizovan ve tfech stupnich. Prvni
stupent zacina v odbornych dilnéch Skoly. Druhy stupen probihé pti produktivnich pracich
pod vedenim mistra odborného vycviku a tieti stupeil se smluvnim vztahem u partnerskych
firem.

Skola klade diiraz na soustavnou inovaci obsahu vzdélavaciho procesu a kvalitu fizeni.
Déle klade dtraz na aplikaci ICT do vyuky odbornych i v§eobecné vzdélavacich predméti.
Vysledky prokazuji vysokou troven vysledkli odborného vzdélavani piedev§im v oblasti
aplikaci ICT, jako je zpracovani grafickych praci a projektovani, ocefiovani stavebnich
praci, rozpoctovani, ur€ovani tepelnych ztrat budov a vyuZivani obnovitelnych zdroji
energii.

Ve vSech navstivenych hodindch teoretického vyuovani probihala vyuka v ptfiznivé
pracovni atmosféte, kterou vyucujici podporovali svym taktnim a vstficnym pfistupem.
V tivodu vZzdy sezndmili Z4ky s dalSim pldnovanym pribéhem, shrnuli a s zadky spolecné
zopakovali minulé ucivo a déle se jiz sousttedili pfedev§im na vyklad nové latky. Pfi ném
postupovali s dislednou snahou o logickou navaznost novych poznatkti. K prehlednosti
vykladu pftispivalo casté a Gcelné vyuziti dataprojektort. Vyrazné ptevazovalo frontalni
plisobeni, vétSinou byl vyuzivan fizeny rozhovor. Pro souvislej$i a ucelené formulace
odpovédi zakti vSak bylo obcas vytvofeno méné prostoru. Pii zadavani ukoll i1 pii
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hodnoceni samostatnych praci byla Uspé€Sné vyuzivana motivacni funkce vzédjemného
porovnani vysledkta. Koncentrace zdki na vyuku byla nejvyssi tehdy, kdyz dostali
prilezitost aplikovat jizZ osvojené znalosti pii feSeni konkrétnich ptrikladi. Vyuka probihala
nejen ve tiid¢é, vyucujici s vyhodou vyuzivali prostory celé budovy Skoly napiiklad
k demonstraci riznych stavebnich prvkli. Méné pozornosti bylo vénovano organizaci
zaveéru vyucovacich hodin, zavérecné zhodnoceni prace a shrnuti u¢iva obcas probehlo
v Casové tisni a jen velmi stru¢né. Ve vSech hodinich se pedagogiim podafilo splnit
zamyslené cile vyuky.

V navstivenych hodinach praktického vyucovani byl ve vSech sledovanych fizenych
¢innostech zakli kladen ddraz na pfesné pochopeni jim zadanych tukold. Vzdélavani
probihalo v pfijemné edukaéni atmosféfe. Pribézné a promysSlené¢ bylo dohliZzeno na
postupné plnéni jim zadanych ukolt. Také byli pedagogy vedeni ke schopnosti
samostatného hodnoceni splnéni zadanych ukold. Pfedpoklady pro rozvoj odbornych a
afektivnich kompetenci Zzakti jsou diferencovanymi piistupy pedagogii, vzhledem
k moZnostem jednotlivych zaki, a provadénymi ¢innostmi vytvofeny. Samoziejmosti bylo
vhodné vedeni Zakt k dodrzovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Podpora rozvoje prirodovédné gramotnosti neni omezena jen na vyuku vSeobecné
vzdélavacich predmétl, ale presahuje 1 do fady odbornych piedméti. Ve sledovanych
hodinach se vyucujici soustiedili na udrzeni zdjmu zaki zatazovanim zajimavych piikladu.
Pfedevsim motivacni funkci mélo ucelné vyuziti vyucovacich pomucek. Projekt Prirodni
a technické obory — vyzva pro budoucnost v ramci opera¢niho programu Vzdeélavani pro
konkurenceschopnost, ktery je zaméten do oblasti stavebniho vzdélavani, se obecné dotyka
také pfirodovédného a technického vzdélavani. Je zaméfen na vybudovéani kvalitniho
technického zazemi (vybaveni prostiedky ICT, termokamera a dalsi), navazani spoluprace
se stfednimi a zdkladnimi Skolami v regionu, propagaci stavebniho vzdélavani
na zékladnich Skoldch a podpofe vztahu zaka k technickym povolanim. Motivace zaki
jerozvijena moznosti pracovat s technologiemi na urovni vyspélé praxe. Vyuka
je dopliiovéna organizaci rznych exkurzi, ¢innosti zdjmového Utvaru, Zaci jsou vedeni
k ekologickému mysleni.

Vztah uciteltl k zdkiim podporuje rozvoj socialni grameotnosti cilové skupiny. Pratelska
atmosféra ve vyudovacich hodindch navozuje piirozeny zajem a otevienost zaki. Zaci jsou
vedeni k formulaci a vyjadfeni vlastnich ndzorti i v diskuzich o kontroverznich tématech.
Pedagogové je sméruji k respektovani odlisnosti druhych a reflexi chovani ve Skole 1 mimo
ni. V rdmci odborného vycviku, praxe a odborné praxe provadéji zaci u¢ebnich oborii fadu
produktivnich praci, jejichZ vysledkem je nové vybaveni €1 kultivace Skolniho prostiedi
akteré¢ tak vedou k soundlezitosti se Skolou a formovéni odpovédnosti za vysledky
individualni 1 spole¢né prace.

Od letosniho skolniho roku maji vyucujici moznost vyuzit dalsi nastroj k a€innému rozvoji
socialnich navyku. Jednd se o jiz uvedeny projekt Zdravé klima skoly, ktery si klade za cil
poskytnout pievazné problémovym zakim podporu ve vyuce 1 v oblasti socidlni
a poskytnout jim kvalitni volnodasové aktivity. Uspésnost cileného snaZeni je zalozena
na uzké spolupraci zaka, jeho rodict, patront Zaka z fad pedagogl, metodikli, vychovné
poradkyné, externi psycholozky, pedagogicko-psychologické poradny a ptipadné kuratora
a mediacné probacni sluzby.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zakii.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola hodnoti dosahované vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych vzdélavacich
oblastech. V priibéhu celé Skolni dochazky zaku jsou vysledky vzdeélavani monitorovany.
Ve vyucovacich hodinach pouZivaji vyucujici pisemné prace, ustni zkouseni, rocnikové
prace, pisemné prace, vlastni projekty apod. V odbornych ptfedmétech je organizovano
testovani zaka vlastnimi testovymi materialy.

Rada kli¢ovych studijnich materialii je soustfedéna na §kolnim vzdé&lavacim serveru, ktery
je dostupny vSem zaktim. Jako zp€tna vazba jsou soucasti téchto materialti i hodnotici testy
vyuzivané zaky i vyucujicimi. Pravidelné ¢tvrtletné jsou ziskané vysledky vedenim Skoly
analyzovany. V ptipad¢ potieby jsou projednana a nastavena potiebna opatieni. Vysledky
vzdélavani zakd jsou pravidelné posuzovany na jedndnich pedagogické rady a jsou
soucasti vyrocnich zprav.

Skola pravideln& vyuziva v 1. a 4. ro¢nicich v ramci externiho hodnoceni srovnavaci testy
komeréniho subjektu. Jako jeden z ukazateld pro posouzeni vysledkli vzdélavani slouzi
uspéSnost vramci spoleCné Casti maturitnich zkouSek a také posouzeni vysledki
jednotného zadani zavéreCnych zkousek. Na zaklad¢ ziskanych vysledkl jsou piijiméana
opatteni ke zlepSeni stavu formou individudlniho ptistupu v jednotlivych pfedmétech.

Uroven klicovych a odbornych kompetenci dosahovanych prosttednictvim vzdélavaciho
obsahu dokladaji mimo jiné ¢etné Uspéchy zaka v soutézich, olympiadach a piehlidkach.
Z regiondlnich soutéZi je to napt. soutéZ Stavba Vysociny, organizovanou Svazem
podnikatelii ve stavebnictvi. Z republikovych soutézi se zaci umistuji na ¢elnich mistech.
Jednd se zejména o Rozpoctovani s Callidou a projekéni soutéz organizovana firmou
Wienerberger apod. Zaci oboru vzdélani Technické zafizeni budov jsou pravidelné Gspésni
v krajském kole mezindrodni soutéze Enersol a nasledné také pravidelné reprezentuji Kraj
Vysocina v celostatnim i mezindrodnim kole. Dtlezitou zpétnou vazbu o vysledcich
vzdélavani ziskava skola 1 od svych socidlnich partnert a zaméstnavatelli v regionu

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka. Rodi¢e ziskavaji informace o prospéchu
a chovani dalkovym pfistupem na webovych strankach Skoly a na rodi¢ovskych schtizkach.
Rodi¢iim, ktefi projevili zdjem, zasild organizace elektronicky zpravy o novinkach a déni
ve Skole. Vedeni skoly iniciuje schlizky s rodi¢i nastupujicich zaki pred zahajenim studia,
na kterych dostavaji vSechny potifebné informace o podminkach a prabehu vzdelavani
ve Skole a 0 moznostech, které jsou zaklim nabizeny.

Skola vytvati podminky pro praci $kolské rady a umozituje ji podilet se na spravé koly.
Spolupraci se Skolskou radou hodnoti feditel Skoly jako dobrou. Podnéty k soucinnosti
vychazeji také ze strany zakovské samospravy. Zaci prostfednictvim studentského Senatu
spoluorganizuji Skolni aktivity a spolecné¢ s vedenim Skoly hledaji zpisoby feSeni
ptipadnych problémi.

Organizace v souvislosti scilem vhodné propagovat nabizené obory vzdélavani
a objektivné informovat budouci zaky spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich Skol,
urady prace a dalSimi. V sedmi partnerskych zakladnich Skolach v Ttebici a okoli vedou
pedagogové Skoly odborné krouzky.

Spolupraci s firmami nastavuje Skola co nejtésnéjsi sepjeti teorie s praxi. Firmy vytvareji
zazemi pro praktické vzdélavani zakl, umoziuji staZe uciteld, podileji se na tvorbé
vzdélavacich materidld a poskytuji podnéty k prabéznym inovacim SVP v souladu
s pozadavky trhu prace na kompetence absolventli. Nezanedbatelnd je také pomoc formou
sponzoringu zaka v podob¢ stipendia ¢i materidlniho vybaveni. Na druhou stranu firmy
vyuzivaji pro své zaméstnance Skolni vzdélavaci kurzy, napt. v oblasti svafovani a prace se
specidlnimi  projekénimi a rozpo€tovymi programy. Vysokd mira spoluprace se
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zamé&stnavateli a obornymi partnery je dana clenstvim Skoly v Hospoddrské komore
a profesnich organizacich, naptiklad v Cechu instalatériic a Svazu podnikatelil
ve stavebnictvi. Krom¢& soustavné analyzy potieb trhu, moZnosti ziskat pro Zzaky
zamestnani a poskytovani poradenstvi piindsi Clenstvi v tomto sdruzeni Skole zpétnou
vazbu o pozadavcich zaméstnavateli na uchazeCe o zaméstnani. V ramci operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Pocatecni vzdélavani vzniklo Sdruzeni
firem podporujicich rozvoj stavebniho vzdélavani v Kraji Vysocina. Individudlni smlouvy
o spolupraci uzaviely se Skolou firmy PSJ Jihlava, Knauf a Stomix.

Cenné zkuSenosti ziskavaji Zaci i1 pedagogové vramci odbornych stdzi v zahranici.
Zapojenim do nabizenych programii navézala Skola vzdjemnou spolupréci s partnerskymi
$kolami v Némecku, Spanélsku a Litvé.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly slouZi jako ucinny ndstroj pro sebereflexi Skoly a je na poZadované
urovni.

Zavéry

Cilevédomé a promysSlené pusobeni vedeni a pedagogického sboru vytvari
predpoklady pro naplnéni strategickych zaméri Skoly. Prinosna je mezinarodni
spoluprace s riznymi $kolami, firmami a institucemi. Velmi vyznamné je kontinualni
reagovani Skoly na podnéty a pozadavky trhu prace. Funk¢nost organizacni
struktury vychazi z propojeného planovani, organizovani a vykonu kontroly.
Odborné zdatné vedeni Skoly a erudovany kolektiv pedagogickych pracovniki
se aktivné zapojuje do vzdélavacich aktivit. Diky vhodnému stylu Fizeni a spole¢ného
pusobeni pedagogického sboru doslo k vytvoreni priznivého vnitiniho klimatu $koly.

Pro dalSi rozvoj Skoly je vytvoreno vhodné materialni, systémové a edukacné
podnétné prostiredi. Priibéh vzdélavani podporuje osobnostni a socialni rozvoj Zika.
Pfi vyuce jsou uplatiiovany nejen formy a metody tradi¢niho charakteru, ale i takové,
které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni Zaki a rozvoj jejich funkénich
gramotnosti.

Poradenské a preventivni cinnosti jsou ucelné a funkéni. Cilenym pilisobenim
poradenstvi a zavadénim programii aktivniho socidlniho uceni se Skole dari, v ramci
prevence socialné patologickych jevi, tyto nepriznivé trendy eliminovat.

Aktivity Skoly zamérené na minimalizaci pifed¢asného ukonceni vzdélavani Zaki jsou
hodnoceny jako priklad dobré praxe.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina, vydand Krajskym ufadem Kraje Vysocina, ¢. j. KUJIP00227K1,
ze dne 17. 6. 2003

2. dodatky ke zfizovaci listin¢ (celkem 18)

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto reditele, vydané na zaklad€¢ usneseni Rady
Kraje Vysocina €. 0659/14/2012, na dobu urcitou do 31. ¢ervence 2018 s ucinnosti
od 1. 8. 2012, bez ¢. j., ze dne 3. 4. 2012

4. doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditele Skoly
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5.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
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Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 47324/2013-2, ze dne
21.1.2014

. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni, vydany Krajskym tfadem Kraje Vyso€ina

dne 7.1.2014

. Vwkaz M 8 o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 9. 10. 2013
. Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 9. 10. 2013
. Koncepce rozvoje Stiredni skoly stavebni v Trebici na obdobi 2012 — 2018, ze dne

27.2.2012

Vize — Stredni skola stavebni Trebic, ze dne 10. 1. 2013

Strednédoby plan, ze dne 12. 4. 2013

Kratkodoby vécny plan, ze dne 5. 4. 2013

Mise prispevkové organizace — Stiedni skola stavebni Trebic, ze dne 10. 1. 2013
Plan skoly na 1. pololeti pro skolni rok 2013/2014, ze dne 25. 8. 2013

Plan skoly na 2. pololeti pro skolni rok 2013/2014, ze dne 25. 8. 2013

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2014 — priority Skoly,
ze dne 6. 11. 2011

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolnich let 2010/2011 — 2012/2013, ze dne
15.9.2013

Pric¢iny a cetnost nestandardnich zpiisobit ukonceni klasifikace, ze dne 25. 6. 2013

Vyhodnoceni dotaznikii pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ze dne
20.6.2012

zdznamy o vlastnim hodnoceni pfedmétovych komisi

zaznamy o prib&hu praxe zakl u firem

Vysledky maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 29. 11. 2013

Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2013/2014, ze dne 3. 9. 2013
Zhodnoceni vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 30. 6. 2013
Workshop s personalisty firem, ze dne 18. 10. 2012

zaznamy ze schiizek studentského senatu

Jmenovani do funkce skolniho metodika prevence, ze dne 30. 9. 2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 4. 9. 2013

Hodnoceni preventivniho programu Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne
22.6.2013

Krizovy plan pri zadrzeni nelegadlni navykové latky u Zaka

Skolni vzdélavaci program Stavebnictvi (verze 1), vydany dne 26. 8. 2011, s platnosti
od 1.9.2011

Skolni vzd&lavaci program Stavebnictvi (verze 2), vydany dne 28. 8. 2013, s platnosti
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program Technickd zarizeni budov (verze 2), vydany dne
26. 8. 2010, s platnosti od 1. 9.2010 do 31. 8. 2014

Skolni vzdglavaci program Technické lyceum (verze 2), vydany dne 26. 8. 2010,
s platnosti od 1. 9.2010 do 31. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program Pozemni stavitelstvi (verze 2), vydany dne 26. 8. 2010,
s platnosti od 1. 9.2010 do 31. 8. 2014
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
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Skolni vzdélavaci program Elektrikdr - silnoproud (verze 2), vydany dne 1. 9. 2010,
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Elektrikdr - silnoproud (verze 3), vydany dne 23. 8. 2012,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Elektrikar - silnoproud (verze 4), vydany dne 23. 8. 2013,
s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Instalatér (verze 2), vydany dne 23. 8. 2010, s platnosti
od 1.9.2010

Skolni vzdélavaci program Instalatér (verze 3), vydany dne 23. 8. 2012, s platnosti
od 1.9.2012

Skolni vzdélavaci program Instalatér (verze 4), vydany dne 23. 8. 2013, s platnosti
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program Zednik (verze 3), vydany dne 23. 8. 2011, s platnosti
od 1.9.2011

Skolni vzdélavaci program Zednik (verze 4), vydany dne 23. 8. 2012, s platnosti
od 1.9.2012

Skolni vzdé&lavaci program Zednik (verze 5), vydany dne 23. 8. 2013, s platnosti
od 1.9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program Truhldi (verze 2), vydany dne 23. 8. 2010, s platnosti
od 1.9.2010

Skolni vzdélavaci program Truhlai (verze 3), vydany dne 23. 8. 2012, s platnosti
od 1.9.2012

Skolni vzdélavaci program Truhldi (verze 4), vydany dne 23. 8. 2013, s platnosti
od 1.9.2013

Skolni vzd&lavaci program Tesai* (verze 2), vydany dne 23. 8. 2010, s platnosti
od 1.9.2010

Skolni vzdélavaci program Tesai* (verze 2), vydany dne 23. 8. 2012, s platnosti
od 1.9.2012

Skolni vzd&lavaci program Tesai (verze 2), vydany dne 23. 8. 2013, s platnosti
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program Malii a lakyrnik (verze 2), vydany dne 28. 6. 2012,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Nabytkdiskd a dievariska vyroba (verze 1-S), vydany dne
12. 4. 2012, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Nabytkdiskd a dievaiskd vyroba (verze 1-L), vydany dne
12. 4. 2012, s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Stavebni provoz (verze 1-S), vydany dne 12. 4. 2012,
s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Stavebni provoz (verze 1-L), vydany dne 12. 4. 2012,
s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Zednické prdce (verze 1), vydany dne 25. 6. 2011,
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Maliiské a natéracské prace (verze 1), vydany dne 28. 6.
2012, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni 7ad — Stiedni Skola stavebni Trebic, ze dne 29. 2. 2012
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59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
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Kniha urazii, vedend od 13. 10. 2011

Vyrocni zprava za Skolni rok 2012/2013, ze dne 10. 10. 2013
Uprava rozpoctu ptimych NIV k 30. 11.

Financ¢ni vypofadani dotaci k 31. 12. 2012 ak 31. 12. 2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012 a 31. 12. 2013
Hlavni uc€etni kniha za obdobi: 1-12/2012 a 1-12/2013

pracovni naplné pedagogickych pracovnikii

doklad o sezndmeni zaméstnanct Skoly se Skolnim fadem
pisemnd dokumentace vychovného poradce

pracovni napln€ zaméstnanct skoly

zaznamy o urazech zaki

doklady o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2013/2014
zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014
dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
individualni vzdé€lavaci plany

zaznamy z jednani predmétovych komisi

zaznamy z jednani Skolské rady

zaznamy z jednani porad vedeni

zaznamy a vyhodnoceni Maturitniho tréninku — jaro 2013
zaznamy a vyhodnoceni Vektoru 2012 Modul 4 — jaro 2013
zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

Skolni matrika vedend v elektronické podobé¢

dokumentace projektt Skoly

persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki

tfidni knihy a tfidni vykazy

mésicni plany prace skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorit v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.
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Inspektorat v Kraji Vysocina

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIJ-67/14-J

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. t.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhifimov 20. tinora 2014

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Alois Noviék, teditel Skoly Mgr. Alois Novdk v. r.

24.2.2014
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Inspektorat v Kraji Vysocina

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIJ-67/14-J

Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.

14





