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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni §kolou U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceska Lipa, pfispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP)
Zakladni $koly U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceské Lipa, piispévkova
organizace, s pravnimi ptedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl v oblasti vyuky cizich jazykl Zakladni
$koly U Lesa Novy Bor, Bozeny Némcové 539, okres Ceskd Lipa, prispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni $kola U Lesa Novy Bor, BoZeny Némcové 539, okres Ceska Lipa je ptispévkovou
organizaci zfizenou méstem Novy Bor. Pravnicka osoba vykonava Cinnost zakladni Skoly
(8koly), skolni druziny (SD) a $kolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2008/2009 se ve 24 tfidach vzdélava 550 Zzakl. Ke dni inspekce byla
kapacita Skoly naplnéna na 82,08 %, pocet zakt zakladni Skoly za posledni tfi roky nepatrné
klesl. Krom¢& zakti ze spadové oblasti Skolu navstévuji Zaci z okolnich mést a obci
(Kamenicky Senov, Okrouhld, Arnultovice, Mafenice, Krompach, Sloup v Cechach,
Chotovice, Janov, Radvanec a Svor).

Vzdélavani v 1., 2., 6. a7. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani s nazvem ,,Skola pro zivot“, v ostatnich tfidach podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjSich tprav a doplnkl, a podle
vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 — rozsitend vyuka jazyki (vzdy
v jedné paralelni tfid€ 6. — 9. ro¢niku).

Skola se profiluje zaméfenim na vyuku jazyki a sportil. Pro specializaci si §kola vytvofila
kvalitni podminky. Prioritami Skolniho vzdélavaciho programu jsou osobnostni a socidlni
vychova, podpora aktivity a tvofivosti zakli a rozvoj vnitini motivace pro celozivotni
vzdélavani. Skola nabizi rozmanité volitelné i nepovinné predméty a mnoZstvi zdjmovych
utvart.

Materidlné-technickému vybaveni Skoly a estetiCnosti prostiedi je veénovana soustavna
pozornost. Skola disponuje modernim sportovnim arelem, poskytuje ubytovaci kapacitu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Udaje v tabulce jsou uvedeny v tisicich K¢:

Jednotky vykonu 2006 2007 2008
Pocet zaki (jednotek vykonu) 568 559 550
Celkové neinvesti¢ni vydaje (NIV) na zdka 42 600 47 168 49 633
Piimé néklady na vzdélavani na zaka 30070 32 690 32377
Ucelové dotace ze SR na Zika 723 23 218
Dotace od zfizovatele na zaka 8 245 9347 12 296
Ostatni zdroje na zaka 3 834 5510 4 786
Celkové zdroje na Zaka 42 873 47571 49 679

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zidkladé¢ vyhodnoceni
finan¢nich rozborl, piedlozeného finan¢niho vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoc¢tu (SR), rozpoctl a ucetnich zavérek za jednotlivd obdobi roku 2006, 2007 a 2008.
Hospodatsky vysledek v jednotlivych posuzovanych obdobich vykazuje zisk, ktery byl
nejvyssi vroce 2007 (225382,- K¢&). Porovnanim finan¢nich prostfedkit ptfidélenych
v jednotlivych letech ze statniho rozpoctu, od zfizovatele mésto Novy Bor a ostatnich zdroja
(prispevky od rodici, stravné aj.) je ziejmé, ze je Skola financovana z 66 — 72 % ze SR. Podil
zfizovatele na financovani Skoly je od 19 — 24 % a ostatni zdroje tvoii 9 — 12% podil
celkovych zdroja Skoly.




Hlavnim a nejvétSim finanénim zdrojem Skoly jsou dotace na piimé ndklady na vzdélavani ze
SR - na platy, povinné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. DalS§im zdrojem ze SR jsou
ucelové dotace, které byly nejvyssi vroce 2006 (SIPVZ, program Hodina a protidrogova
politika). Ucelové dotace byly v jednotlivych letech plné vyéerpany. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki i vydaje za uebnice a u¢ebni pomticky jsou pln€ hrazeny ze SR.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajistuje vSechny
materidlni podminky Skoly. V roce 2008 Skola obdrzela nejvy$Si ucelovou dotaci od
zfizovatele ve vy$i 2 milionit K¢ na vybaveni tfid novym nabytkem. Kazdym rokem $kola
dostava také ptispevek na protidrogovou prevenci.

O dalsi zdroje (napft. projekty) skola zatim neusiluje. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela
nékolik sponzorskych finan¢nich dart na vylety, zajezdy, kulturni a sportovni akce.

V roce 2008 byla Skole poskytnuta investice ve vysi 67 830,- K¢ na zpracovani a vyplnéni
pritkazu energetické naro¢nosti budovy zakladni Skoly. Ze SR ¢inila schvalend dotace na tuto
akei 28 000,- K¢ a od ztizovatele 39 830,- K¢. Investi¢ni vydaje byly v plné vysi vyCerpany.

Financovani jednotlivych poloZek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikit neni prekracovan. Pocty Zdaka dle zahajovacich vykazi za rok 2006 -
2008 nepatrné klesaji.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel $koly oznamuje a zvefejiiuje prokazatelnym zptisobem termin zapisu k plnéni $kolni
dochazky v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pfijimani zakd ke vzdélavani probiha podle
ptislusnych pravnich ptedpisi, splituje podminky spravniho fizeni. O své vzdélavaci nabidce
i dalSich aktivitdich informuje na webovych strankidch a prostfednictvim letdku. Pii zméné
vzdélavaciho programu je zaklim poskytovana individualni pomoc. Zasady rovného piistupu
ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou t¥idnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v1. — 9. ro¢niku osm integrovanych zakd.
V soucinnosti s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné¢ pedagogickym centrem
pro n¢ vypracovala individudlni vzdé€lavaci plany, které projednala se zdkonnymi zéstupci
a zainteresovanymi pedagogy. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potieb
prabézne spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individualni péci pro Setfené zaky
zabezpecCuje. Ve sledovaném tiiletém obdobi bylo diagnostikovdano mimotadné nadani
u jednoho Zdka, ktery byl prefazen do vyssiho ro¢niku bez absolvovéani predchoziho. Zaky
s riziky neuspésnosti ve vzdélavani Skola identifikuje, pribézné realizuje opatfeni k jejich
podpofe ve vzdélavani. Zohlediiuje jejich potfeby a moznosti, zajiSt'uje individualizaci vyuky
podle jejich moznosti, vytvaii pro né ptiznivé socialni, emociondlni ipracovni klima.
V podminkéch Skoly jsou respektovany potieby vSech zakli vcetné¢ z4akli se sociadlnim
handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a soucasné i Skolni metodickou
prevence, ktera spolupracuje s pedagogickymi pracovniky. Poskytuje zakiim a dle pozadavki
1 jejich zdkonnym zastupciim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na primarni prevenci



socialné patologickych jevi, kariérové poradenstvi, podporu pfi integraci a vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Metodickou podporu realizuje v této oblasti i pro
pedagogy. Skola ma vytvofenu Ginnou strategii na podporu sp&snosti zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i Zadkl nadanych. Pro Zéky pravidelné zabezpecuje logopedickou péci
a napravu dyslektickych problémil. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zélezitostech
tykajicich se vzdélavani zajist'uje Skola dle pozadavkl odbornou pomoc vS§em zakim.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajist’uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zakii je funkéni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka koly odpovida zapisu v rejstiiku kol a $kolskych zatizeni. Skola
zpracovala $kolni vzdélavaci program s nazvem ,,Skola pro Zivot“, podle kterého se vyuduje
v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku, v ostatnich tfidach podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
a Zékladni Skola — rozsifend vyuka jazykd a télesné vychovy. Nabidka volitelnych
a nepovinnych piredméti i zdjmovych aktivit poskytuje zakiim moZnosti rozvijet zdjmy
a uspokojovat individudlni vzdélavaci potieby. Sportovni zdzemi Skoly vhodné pro trénink
rozmanitych druhii sportii vyuzivaji pod odbornym vedenim trenért Zaci sportovnich tiid.

Skola se rovnéz dlouhodobé zaméfuje na vyuku cizich jazykd (CJ), nabizi angliGtinu,
némcinu, francouzstinu a ruStinu. Anglicky jazyk (AJ) v jednohodinové €asové dotaci $kola
vyucuje jako povinny predmét jiz od 1. rocniku v ndvaznosti na vyuku AJ v matetské Skole,
od 3. ro¢niku v tfihodinové ¢asové dotaci. Pro némcinatfe Skola organizuje v 1. a 2. tfidach
krouzek némciny (NJ). Po slozeni pfijimacich testl zaci 6. rocniku mohou navstévovat tfidu
s roz§ifenou vyukou jazykl (RVJ), kde si vybiraji jako dalsi cizi jazyk némcinu nebo
francouzstinu. V RVJ probihd vyuka podle specidlnich ucebnich pland. V nejazykovych
ttidich si mohou Zaci vybrat druhy cizi jazyk vramci nabidky povinné volitelnych
a nepovinnych predmétii. Skola ma systematicky rozpracovanou koncepci rozvoje vyuky CJ,
kterou pravidelné vyhodnocuje.

Skolni vzdélavaci program ,.Skola pro Zivot“ je vsouladu sRamcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani ve vétSin¢ inspekci hodnocenych kritérii, v ¢astecném
souladu jsou tyto oblasti - ucebni osnovy, pravidla pro hodnoceni zakii a vlastni hodnoceni
S$koly. SVP jako celek zohlediiuje personalni obsazeni, materialni vybaveni a finanéni
moznosti Skoly. Navézal na vzdélavaci strategie uplatiiované Skolou v pfedchozim obdobi, po
strance obsahové spliiuje i1 za soucasného stavu podminky pro rozvoj osobnosti zaka.

Vzdélavaci cile obsahuje koncepce rozvoje Skoly, kterda vychazi z dlouhodobych zadmérii
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i kraje. Analyzou plnéni stanovenych cilti se
zabyva $§irsi vedeni Skoly, opatfeni k naprave projednavéa pedagogicka rada. Strategii rozvoje
organizace management pribézné hodnoti a inovuje, stejné tak i rocni a mésicni plany.

Zprava o vlastnim hodnoceni §koly zahrnuje vybrané oblasti, které v ptfedstihu prodiskutovala
pedagogickd rada. Dokument poskytuje organizaci zpétnou vazbu, vlastni realizace
napravnych opatieni zkvalitiiuje vzdélavaci ¢innost.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, priibézné se vzdélava. V roce 2007
absolvoval funkéni manazZerské studium F II na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy.
V souladu s pravnim ptredpisem ziidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ. Projednava
sni zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci &innosti $koly. Skola vede
dokumentaci podle §kolského zékona a provadi neprodlené piislusné zmény. Reditel $koly
vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a ¢innost Skolské
rady. Vzdélavani se tidi planem a stanovenymi prioritami §koly.



Samospravny organ zakl nebyl ve Skole zfizen, Zaci své podnéty a pfipominky sdéluji
tfidnim ucitelim nebo ucitelim, ktefi ve Skole zajiStuji poradenské sluzby, ptipadné vedeni
Skoly.

SVP je s RVP ZV v Cdsteéném souladu. Systém Fizeni Skoly je funkcni, reaguje vias
a odpovédné na zmény podminek. Reditel splituje vSechny piedpoklady pro vykon funkce.
Piikladem dobré praxe je vidélavaci nabidka Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré trovni, vékovy primér ¢ini 44,6 roki. Dvé ucitelky prvniho stupné, které nemayji
pozadované vzdélani, studuji uitelstvi pro tento stupeni na pedagogické fakults. Cast
vyucujicich, ktefi nespliiuji predpoklady odborné kvalifikace, vykonavaji tuto Cinnost na
zakladé vyjimky ze zdkona. Cizi jazyky vyucuji jednak zkuSené kvalifikované ucitelky (AJ,
FJ, NJ), ale také mladé vyucujici (predev§im AJ) s cizojazy¢nou praxi v zahranici.

Soucasné sloZeni sboru z hlediska poZzadované odborné kvalifikace umoziuje plnit cile
vzdélavacich programi. Zacinajicim pedagogiim stanovil feditel uvadéjici ucitele, ktefi je
vedou predevsim po strdnce metodické a odborné. Zaroven jsou od pocatku zapojeni do
¢innosti metodickych orgdnd. Snahou Skoly je vychovavat zacinajici ulitele a poméhat jim
v pocatecni etapé profesniho rozvoje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovité, vychazi z konkrétniho planu
a z nabidky akci vzdé¢lavacich instituci. Odpovidd podminkdm a moznostem organizace.
Pedagogy ziskané kompetence maji pozitivni vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti
zaka. Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti cizich jazykt, ICT, studium pro vedouci
pracovniky a studium k vykonu specializovanych Ccinnosti (environmentalni vychova,
prevence socialné patologickych jevii, SVP). Profesni riist pedagogickych pracovnikii feditel
podporuje, pozitivné je motivuje a vytvaii jim velmi dobré podminky. Persondlni rizika trvale
sleduje a vyhodnocuje, piijima G¢inna opatieni.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpec€nosti, zdravi a ochrany zaka pted socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni zaci 1 jejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu a dalSich dokumentech. Priibézné sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. Mezirocni mira trazovosti zaka
nezaznamenava ve sledovaném obdobi markantni odchylky. Celkové klima Skoly a jeji pestry
vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakil a napliovani preventivni strategie Skoly.

Organizace disponuje dostatecnym mnozstvim ucebnic, vypocetni technikou a funkénimi
pomickami. Prostorové a materidlné-technické podminky i nadstandardni venkovni sportovni
aredl vytvareji velmi dobré predpoklady pro realizaci vzdélavacich programt.

Pro vyuku cizich jazyki mohou vyucujici vyuzit pocitaovou ucebnu, aulu s moderni
projekéni audiotechnikou nebo tfidu s interaktivni tabuli.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvaieji predpoklady pro zajisténi primérené
nazornosti vyuky, umoziuji efektivné realizovat poZzadavky osnov vzdélavacich programi.
Reditel ma na zéklad¢ analyzy aktudlniho stavu promyslenu koncepci pritbézného dopliovani

a inovace Skolnich pomicek i uprav uceben a vnitinich prostor a venkovniho aredlu skoly,
kterou s ohledem na finan¢ni moznosti skoly a zfizovatele postupné realizuje.



Kvalitni persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovini SVP. Skola
vytvaii priznivé prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve Skole i p¥i
akcich organizovanych mimo skolu. Realizované preventivni strategie jsou funkcni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyuky jednotlivych ro¢nikl byla promyslena, vyucujici dbali na stfidani forem
a metod prace, vedli zdky k logickému mysleni a vyvozovani vztahli a souvislosti, dlraz
kladli na samostatnost a rozvoj komunikace. Ugelné vyuzivali ndzorné pomiicky, dbali na
dodrzovéani odborné terminologie. K zakiim pfistupovali individualné, ucivo diferencovali,
tempo volili pfiméfené¢ moznostem zakl. Pracovni klima zaloZené na vhodné motivaci
a aktivité zakt bylo v hospitovanych hodinach zajisténo.

Hodnoceni zéka ve sledovanych hodinach bylo zaméfeno pozitivné€, plnilo funkci motivaéni
a vychovnou. Vyucujici kromé znalosti a dovednosti hodnotili i postoje zakli. Sebehodnoceni
jako moZnou formu evaluace vyuZzivali mén¢ ¢asto.

Vyuka cizich jazykQ probihala v kmenovych tfidach v délenych skupinach. Soucasti
vzdélavaciho obsahu bylo praktické osvojovani a prohlubovdni dovednosti a védomosti,
samostatné vyhledavani informaci, vzajemné uceni se, komunikace, feSeni praktickych
problému i sebehodnoceni.

Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplynula spokojenost rodi¢t (Zakt 2. rocniku) se
souvislou nabidkou vyuky cizich jazykl a jeji kvalitou. Také zaci (5., 6, a 9. ro¢nikd)
vyjadiili spokojenost s urovni vyuky CJ a s organizovanim a zajiStovanim cizojazy¢nych
aktivit.

Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Reditel vytvaii nalezité podminky pro &innost §kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
ptistup k dokumentaci podle zdkonnych ptfedpist. Se zfizovatelem je prubézné v kontaktu,
projednava s nim predevS§im provozni zélezitosti organizace, pravidelné mu predklada
schvélenou vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakii, prokazatelnym
zpusobem je informuje o vysledcich vzdélavani, o potddanych akcich a €innosti zafizeni.
Zakladni informace zvetejiiuje na webovych strankach. Pozitivem je dlouholetd vzajemna
spoluprace s Asociaci Skolnich sportovnich klubd. Od roku 1993 navazala Skola partnerské
vztahy se Skolou v Aniche ve Francii. Organizace je oteviend rodic¢im Zzakl, vefejnosti
1 dalS$im partnertim, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro Cinnost subjektu piinosem.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pii sledovani vybavenosti zakii jednotlivymi kompetencemi v pribéhu vzd&lavani CSI
zjistila, Ze Skola v jednotlivych pfedmétech podporuje rozvoj funkénich gramotnosti Zzaka
a soucasné rozviji osobnostni, poznavaci a ¢innostni schopnosti zaki béhem aktivit mimo
vyucovani.

Skola specifikovala klicové kompetence ve svém Skolnim vzdélavacim programu. Vzdélavaci
obsah pfedmétli a jejich stanovené vzd€lavaci strategie vytvaieji piedpoklad pro utvareni



a rozvoj klicovych kompetenci Zakl. Spolu s nabytymi védomostmi piispivaji k postupnému
utvafeni kli¢ovych kompetenci potiebnych a vyuzitelnych v praktickém Zivoté.

Skola postupnym zvySovinim funkénich gramotnosti idkii sméfuje k podpoie rozvoje
klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Kvalita vyuky jazykl se promitd do uspéchti zakl Skoly v rGznych jazykovych soutéZich
a spolupraci pfi pravidelnych vyménach se vzdélavacim a poznavacim zaméfenim. Od roku
1991 skola pravidelné¢ potfada tydenni vyménné pobyty s francouzskou Skolou v Aniche.
O letoSnich jarnich prazdninach uskutecnila pro Zdky 8. ro¢niku tydenni pobyt v Londyné,
némcinafi jezdi pravidelné provétovat své jazykové znalosti na vano¢ni trhy v Gorlitz a do
Muzea hygieny v Drazd’anech. Zici $koly se trvale umistuji na piednich pozicich
v jazykovych soutézich — 3. a 7. misto (2008) v republikovém kole olympiady ve
francouzsting.

Pro zjistovani vysledkl vzdélavani jsou vyuzivany komercni testy a také ctvrtletni srovnavaci
pisemné prace vypracované vedoucimi predmétovych komisi. Dalsi poznatky jsou ziskavany
na zékladé dosahovanych vysledkli zakt v riznych typech soutézi a v olympiadach.

Zaci, kte¥i po 5. a 9. ro¢niku odchazeji na stiedni §koly, nemaji problémy adaptovat se na
sttedoskolskou vyuku a podle pravideln¢ ziskavanych informaci jsou na téchto Skolach
uspesni.

Skola systematicky sleduje uspéSnost kit v celém vzdélivacim cyklu a podporuje jejich
v§estranny rozvoj.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola zajist’'uje rovnost pistupu ke vzdéldvini a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jednotlivcii. Bezpelnost a ochrana zdravi Zdiki je zajisténa ve vSech Cinnostech Skoly.
Preventivni strategie jsou ucinné.

Realizovany SVP je celkové v Cdsteéném souladu se zdsadami a cili platného $kolského
zdkona a prislusného ramcového vzdélavaciho programu.

Ve vzdélavani uplatiiuje Skola i moderni formy a metody prdace, a proto dochdzi
k postupnému a efektivnimu rozvoji klicovych kompetenci Zdaki. Skola nabizi
nadstandardni Cinnosti podporujici seberealizaci a zdajmy Zdki.

Zjisténé nedostatky:
e Realizovany SVP je v éastecném souladu s RVP ZV.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zména zfizovaci listiny ze dne 1. 4. 2004 vydana na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva

mésta Novy Bor €. 0024/04/ZM16 ze dne 24. 3. 2004

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 11 256/2006-21 ze dne 27. 4. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 1 897/2007-21 ze dne 16. 2. 2007 s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského utadu Libereckého kraje ve véci zapisu zmeny v tidajich vedenych
v rejstitku §kol a kolskych zafizeni ¢&. OSMT-137/07-RZS ze dne 20. 12. 2007
s u¢innosti od 20. 12. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 13. 1. 2009

Koncepce rozvoje zdkladni skoly U Lesa v Novém Boru (2007 — 2010), nedatovano
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2005 — 2009, nedatovano

Autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly, nedatovano

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 27. 8. 2007

Plan teditele skoly 2007-2009, nedatovano

Organizace $kolniho roku 2008/2009, nedatovano

Plany metodickych organii ve §kolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani metodickych orgéni ve Skolnim roce 2008/2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii - Skolni rok 2008/2009 ze dne
22.9.2008

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2008/2009

Rémcovy plan exkurzi, nedatovano

ICT plan Skoly ze dne 10. 6. 2008

Organizacni tad Skoly — ¢ast Organizacni tad Skoly ¢j. 1/2006 ze dne 31. 8. 2005
s u¢innosti od 1. 9. 2005

Plan prace vychovného poradenstvi ZS U Lesa Novy Bor pro $kolni rok 2008/2009,
nedatovano

Seznam déti se SVP Setfenych v PPP — 2008/2009 dle stavu k 15. 9. 2008

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost — ucitelstvi pro skoly I. cyklu — diplom UK v Praze ¢. 112387 ze
dne 3. 7. 1973; jmenovani do funkce feditele ze dne 1. 6. 1992 s ti¢innosti od 1. 7. 1992;
pokracovani ve funkci feditele Skoly ze dne 23. 3. 1999, osvédceni o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikil

Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Desatero zéka, desatero ucitele zédkladni Skoly ,,U Lesa“, Novy Bor, nedatovano

Plan price metodika prevence ZS U Lesa Novy Bor pro $kolni rok 2008/2009,
nedatovano

Minimalni preventivni program, nedatovano

Organizacni tad Skoly — ¢ast Smérnice k primarni prevenci socidln¢ patologickych jevii
u zaku ze dne 22. 1. 2008 s ucinnosti od 1. 2. 2008

Organizaéni tad $koly — &ast Skolni #ad &j. ZSLES/799/2007 platny od 1. 9. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Kniha trazu skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. 8. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 8. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 8. 2008
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Prehled klasifikace jednotlivych tfid v 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot* platny
od 29. 8. 2007

Zapisy z jednani Skolské rady

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro tiidy
I.A,II. B, VL. A, VI. B

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Informace pro rodi¢e budoucich prviackt, leden 2009

Webové stranky skoly www.zsulesa.cz

Zaznam feditele Skoly z hospitace AJ z 12. 2. 2009

Mapa ZS U Lesa, Novy Bor 2006-7

Almanach ZS U Lesa, Novy Bor, 2003-2008

Foto/kroniky vyménnych zajezdl

Dotazniky pro rodic¢e zaki 2. ro¢niki, ankety pro zaky 5., 6. a 9. ro¢nikil

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. fijna 2005

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. fijna 2006

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 3. fijna 2008

Vykaz Z 2-01 o Skolni druzin€ - Skolnim klubu k 31. 10. 2005 ze dne 31. fijna 2005
Vykaz Z 2-01 o Skolni druzin€ - Skolnim klubu k 31. 10. 2006 ze dne 1. listopadu 2006
Vykaz Z 2-01 o skolni druzing - Skolnim klubu k 31. 10. 2007 ze dne 5. listopadu 2007
Vykaz Z 2-01 o Skolni druzin€ - §kolnim klubu k 31. 10. 2008 ze dne 4. listopadu 2008
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2005 ze dne 4. listopadu
2005

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
1. listopadu 2006

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
5. listopadu 2007

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
4. listopadu 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi za
1. —4. ¢ctvrtleti 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaven k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Rozpocty rok 2006, 2007 a 2008 od Krajského tradu Libereckého kraje

Rozpocty rok 2006, 2007 a 2008 od ztizovatele Mésto Novy Bor

Hlavni kniha ucetnictvi rok 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni rozbory — rok 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajiim rok 2006 ze dne 12. ledna 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim rok 2007 ze dne 25. ledna 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim rok 2008 ze dne 19. ledna 2009
Darovaci smlouvy rok 2006, 2007 a 2008 — finan¢ni dary

Vyuétovani uéelové dotace Skol (MSMT) VM 4 k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007
Piehled vybranych uéelovych dotaci poskytnutych MSMT $kolam a $kolskym zatizenim
Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 12. ledna 2007 (UZ 33245, UZ 33163 a UZ 33368)
Piehled vybranych uéelovych dotaci poskytnutych MSMT $kolam a $kolskym zatizenim
v LK v roce 2007 (UZ 33245)
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74. Ptehled vybranych téelovych dotaci poskytnutych MSMT gkolam a §kolskym zafizenim
v LK v roce 2008 (UZ 33005)

75. Rozhodnuti €. 122142-8720 Energ, s. r. 0. Brno — formuléaf Pritkaz energetické naro¢nosti
budovy pro ZS U Lesa, Novy Bor

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve Ihiité do
15 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani

pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Véra Hessova V.T.
Ing. Pavel Prochéazka V.T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Bec. Irina Kopcanova V.T.

V Liberci dne 5. bfezna 2009
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Boru dne 16. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich Novak V.T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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