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Nizev pravnické osoby Montessori rodinnd, matefska skola, o. p. s.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Celakovského 1017/14, 430 01 Chomutov

1CO: 22795 634

Identifikator: 691 004 285

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Denisou Hanzlikovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: zakladatelé Montessori rodinné, matetské skoly, o. p. s.
Misto inspekéni ¢innosti: Celakovského 1017/14, 430 01 Chomutov

Termin inspekéni ¢innosti: 4. - 5. duben a 9. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale ,,Skolsky
zakon®). Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na zadost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona

a zamétena na podporu rozvoje predctenarskych a elementarnich matematickych
dovednosti v pfedskolnim vzdélavani.

Hodnocené obdobi: §kolni rok 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Montessori rodinnd, mateiska skola, o. p. s. (dale ,,8kola*) vykonava v souladu s tidaji
vedenymi v rejstiiku §kol a §kolskych zatizeni ¢innost matefské skoly (dale ,,MS)

s nejvyssim povolenym poctem 33 déti. Vzdelavani déti zajist'uje v pronajatych prostorech
a vybaveni v matetské Skole je majetkem spole¢nosti Montessori o.p.s.. Stravovani pro déti
je zajisténo u organizace, ktera také jidlo do matetské skoly dovazi.

Matetska skola zahégjila svou ¢innost k datu 1. 8. 2012. Ve Skolnim roce

2012/2013 hospodati s dotaci ze statniho rozpoctu, vlastnimi pfijmy (z Uplaty

za vzdélavani), penézitymi dary a s finan¢nimi prostfedky zakladatel spolec¢nosti. Dotaci
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ze statniho rozpoé&tu poskytl $kole Krajsky ufad Usteckého kraje na zékladé uzaviené
smlouvy o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2012/2013 k financovani
neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s vychovou, vzdélanim a s béznym provozem Skoly.
Ziskanou dotaci ze statniho rozpoctu Skola pouzila na thradu mezd a souvisejicich
zakonnych odvodu, zakonného pojisténi zameéstnavatele, energie a na ndkup ucebnich
pomticek. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly ¢ini

33,35 %. Z prostiedkti zakladateld spolecnosti bylo zakoupeno vybaveni do matefské
Skoly, byly provedeny upravy v budové Skoly a zfizena vydejna stravy.

Ptedskolni vzd€lavani je realizovano podle principti Montessori pedagogiky ve dvou
vékové smiSenych tiidach. Aktualné je MS zcela naplnéna. Z celkového poétu piijatych
déti bylo ke dni inspekce 5 déti v poslednim roce pied vstupem do zékladni $koly. MS
vzdelava 10 déti mladsich tif let a 5 déti z jiného jazykového prostredi. Déti se vzdélavaji
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*)

s motivacnim nazvem: ,,Zkousime a tvotime, spole¢né se u¢ime*. Dopliuji ho dil¢i
zajmové aktivity (jogova cvi€eni, hra na flétnu, anglictina, ptiprava na zakladni skolu),
které zajist'uji pedagogové skoly.

Aktualné ve Skole doslo k persondlnim zménam (jedné pedagogické pracovnici skoncil
pracovni pomér uzavieny na dohodu o provedeni prace k 31. 3. 2012 a ke dni inspekce
obnoveny nebyl). Pedagogicky sbor tvoftily 3 pedagogické pracovnice véetné feditelky
Skoly (z ptivodnich 4 pedagogti). Kvalifikovanost pedagogického sboru byla v dobé

od zahajeni provozu Skoly k datu inspekéni ¢innosti 66 %. Provoz Skoly je stanoven

od 7:00 do 16:00 hodin.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vytvati v souladu s pravnimi pedpisy podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.
Dostatecné informuje o zptisobu pfijimani déti. Vysledky své ¢innosti prezentuje na svych
webovych strankach, zakonni zastupci (dale ,,rodice*) jsou o vzdélavani svych déti
informovani prostfednictvim dennich kontaktti a e-mailovych zprav, pii spolecenskych
setkavanich a besedach.

Vzdélavaci dokument (SVP PV) je zpracovan podle pozadavkt $kolského zakona

a Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*), podava
uceleny obraz o ¢innosti Skoly v€etné planovanych zaméra k postupnému zkvalitiiovani
podminek vzdélavani. Vzdélavaci obsah tvoii détem blizka a smysluplna témata. Nastaven
je systém vnitiniho hodnoceni a tizké spoluprace s rodici.

Skola nabizi pestrou §kalu riiznorodych tematicky zaméfenych projektii (projektové dny,
oslavy narozenin, navstévy knihovny, tematické besedy a exkurze, canisterapie apod.).
Vlastni vzdélavaci nabidka prioritné sméfovala k realizaci Montessori principli (navozeni
pravideln€ uplatiiovanych rituald - nacvik ticha, cviceni soustfedéni, manipulace

se specialnimi vyukovymi pomutckami a materialy), détem poskytovala dostatek
prilezitosti pro smyslové uceni, nacvik praktickych dovednosti prostfednictvim béznych
pomucek a materialti a podporu samostatnosti pti sebeobsluze. Méné podporovala
spontanni aktivity, tvofivost a také socialni a kooperativni uceni v priabehu celého dne.
Prostiednictvim didaktickych materiald a pomiicek jsou plné€ rozvijeny predctenaiské

a elementarni matematické dovednosti. Mén¢ vhodné bylo zatazovani tzv. ,,setkani

na elipse* s celou skupinou vsech ptitomnych déti (déti ze dvou tiid) na malém prostoru
jedné tiidy, kdy nasledovala ucitelkou fizena tematicky cilend ¢innost, kterd se dale
prodluZovala o prostoje na tkor aktivit déti (pfi prechodech na svacinu, na toaletu, pobyt
venku apod.). Dobfe nastavené jsou podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
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déti. Formalné je upravuje Skolni fad. Déti jsou v pribéhu vzdélavani informovany
o moznych nebezpecich. Urazovost byla ve sledovaném obdobi nulova, resp. kniha trazi
ve sledovaném obdobi neobsahovala Zadny zaznam o Urazu.

Znalosti, schopnosti a dovednosti déti odpovidaji jejich individualnim rozvojovym
moznostem. Déti se dokaZzou soustiedéné zabyvat ¢innostmi, které je zajimaji, postupovat
a ucit se podle postupil a instrukci. Maji svému véku odpovidajici troveil vS§eobecného
piehledu a povédomi o svété. Zacinaji se orientovat v matematickych pojmech, chapou
nékteré pojmy (tvar a rozmér), rozliSuji zakladni geometrické tvary, pouZivaji ¢iselnou
fadu. Maji rozvinuty slovnik a bohatou slovni zasobu, mezi sebou i s dospélymi dokazou
bezprostiedné komunikovat. Samostatné zvladaji pravidelné denni tikony (hygiena,
priprava ¢i uklid pomticek a hracek, stolovani apod.). Uplatnuji zékladni spolecenska
pravidla (umi pozdravit, pozadat, pod€kovat). Ucitelky déti bezprostfedné ocenuji

a poskytuji jim pribéznou zpétnou vazbu.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola vytvaii vhodné podminky ke vzdélavani vS§em uchazeciim. Udaje v zakladaci
smlouvé souhlasi s tidaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Reditelka splituje predpoklady odborné kvalifikace. Pi fizeni §koly plni povinnosti
stanovené Skolskym zdkonem a provadécimi pravnimi piedpisy. Vede povinnou
dokumentaci. Vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ziidila
pedagogickou radu, které se zucastiuji vSechny pedagogické pracovnice Skoly.
Pedagogicka rada se zabyva organiza¢nimi a pedagogickymi zaleZitostmi, vyuZivany jsou
kazdodenni osobni rozhovory mezi vedenim Skoly a zaméstnanci v€etné poskytovani
vzajemné zpétné vazby. Ze zjisténi jsou vyvozovany zavery a opatieni pro dalsi praci.

V dobé inspekéni Cinnosti nebyly personédlni podminky optimalni (sniZeny pocet
pedagogt, jejich odborna kvalifikovanost). Reditelka $koly viak tato personalni omezeni
vyhodnocuje a spolu s jednatelkou spole¢nosti operativné piijala opatfeni (doCasn€ zmeénila
organizac¢ni zajisténi chodu skoly, mapovala piileZitosti novych lidskych zdroji apod.).
Profesni rist zaméstnancii podporuje predevsim v oblasti ziskani certifikatu zamétrené¢ho
na teoretické zaklady Montessori pedagogiky, méné se orientuje na ucelené pojeti
predskolniho vzdélavani dané RVP PV.

Materialni podminky $koly umoziiuji realizaci SVP PV. Skola pofidila uéebni pomiicky,
material pro ¢innost v praktickém vyucovani, vybaveni pro matetskou skolu (Satnové
bloky, détské deky), v mésici lednu 2013 poftidila pocitac, ktery je vyuzivan pti vzdélavani.
Cast vybaveni (détsky nabytek) ma $kola na zakladé dohody bezplatné zaptijéeny

a postupné, pii zakoupeni nového nabytku, jej vraci. Vnitini prostiedi s ptimérenym
mnozstvim hracek, didaktickych pomticek a materialti véetné t€lovychovného naradi

a n&cini podporuje rozvoj osobnosti déti.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve $kolském zakong.
Vzdélavani détem poskytuje dostatek podnéti véetné podpory rozvoje piedétenarskych
a elementarnich matematickych dovednosti, méné ptilezitosti je vytvaieno pro podporu
vzajemného (socidlniho) uceni s uplatnénim vlastni aktivity a tvofivosti déti. Pritbéh

a vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje pfiznivé klima Skoly a vzajemna komunikace.
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Méné vhodna je volba organizace ¢asti spoleénych aktivit a dennich ritudli (,,setkdni

na elipse®) s celou skupinou déti. Nastaveny systém vzdélavani véetné zptisobu

jeho ovérovani umoziiuje osobnostni rozvoj déti a smétuje k postupnému napliiovani
klicovych kompetenci. Personalni obsazeni umoZiiuje realizaci stanovenych zaméru,
feditelka Skoly operativné pfijima opatieni k minimalizaci personalnich rizik. Materialni
podminky podporuji realizaci stanovenych cilii. Rizeni $koly je funkéni.

Pro uéely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predsSkolnim a §kolskym zarizenim, ve znéni Gi¢inném

v kontrolovaném obdobi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové
hodnocena jako priamérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Uplné znéni zakladaci smlouvy obecné prospésné spole¢nosti Montessori rodinna,
matefska Skola, 0.p.s. se sidlem v Chomutové ke dni 7. 8. 2012 (ze dne 21. kvétna
2012)

2. Vypis z rejstiiku obecné prosp&inych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem, oddil O, vlozka 373, datum zapisu 28. ¢ervna 2012 (ze dne 6. 03. 2013)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zapisu do rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. 3192/SMT/2012/4 s u¢innosti od 1. 9. 2012 (ze dne
17.7,2012), Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 18. 7. 2012

4. Jmenovani do funkce feditelky Montessori rodinné, matefské Skoly o.p.s. s uc¢innosti

od 1. 8.2012 (ze dne 1. 8. 2012)

Vykaz o teditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu: k 30. 9. 2012 (ze dne 24. 9. 2012)

Vykaz o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu: k 30. 9. 2012 (ze dne 3. 10. 2012)

7. Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem:
»ZkouSime a tvofime, spolecné se u¢ime* 2012 - 2015 C. j.: 1/2012 - 2015

8. Podklady pro vnitini hodnoceni $koly (dotazniky rodi¢iim, e-mailové vzkazy rodi¢lm,
fotodokumentace a webové stranky skoly)

9. Doklady o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani - Doklad o piijeti déti
k ptedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce, Ptihlaska k
zapisu do matetské Skoly (43 ks)

10. Skolni matrika vedena ve k. roce 2012/2013 (Evidenéni list pro dité - 43 ks)

11. Dochazkovy list vedeny ve sk. roce 2012/2013 ke dni inspekce

12. Ttidni kniha vedend ve Skolnim roce 2012/2013

13. Skolni ¥ad matetské skoly C. j.: 1/2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne 1. 8. 2008)
vcetné podpist zaméstnancl a rodicu

14. Smeérnice feditelky Montessori, rodinnd, matetska Skola, o.p.s., kterou stanovi zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany zdravi déti v Montessori, rodinna
matetska Skola, o.p.s. s i€innosti od 1. 3. 2013 (ze dne 18. 2. 2013)

15. Vnitini smérnice k zajiStovani prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich trazi,
C.j.: 1/12 s G&innosti od 1. 8. 2012

16. Kniha urazh déti, pot. ¢.: 1/2012, s platnosti od 1. 8. 2012

17. Organizaéni fad Montessori, mateiska $kola, 0.p.s. Chomutov, Cj. 1/2012 s i¢innosti
od 1. 8.2012

18. Personalni dokumentace skoly (doklady o odborné kvalifikaci pedagogti, dohody o
provedeni prace) véetné dokladl z absolvovanych vzdélavacich akci: Potvrzeni o
absolvovani teoretickych zakladi Montessori pedagogiky (ze dne 7. 1. 2013 - rozsah

SN
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4 hod); Cesky narodni diplom Montessori ¢. 368 a ziskani kvalifikace v oboru
Pedagogika Montessori (ze dne 9. 10. 2011 - rozsah 300 hod.)

19. Zaznamy z pedagogickych rad Skolniho roku 2012/2013 ke dni inspekce

20. Rozsah piimé pedagogické ¢innosti pro Sk. rok 2012/2013 (ze dne 2. 4. 2013)

21. Smlouva o ngjmu nebytového prostoru véetné Pfedavaciho protokolu ke smlouvé o
najmu nebytovych prostor uzaviené dne 1. 6. 2012 (ze dne 1. 6. 2012)

22. Smlouva o dodédvani stravy (Sociélni sluzby Chomutov, Pise¢na 5030 dodéni jidla a
zajisténi dovozu stravy pro déti (ze dne 24. 7. 2012)

23. Smlouva ¢. 12/SML2135-904 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2012/2013
(ze dne 25.7.2012)

24. Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje — dotace na 4. étvrtleti 2012 (ze dne
12.11.2012)

25. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromé skole (Skolskému zatizeni)
prostiednictvim kraje Cast A. Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoétu podle
vyhlasky €. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie k 31. 12. 2012 (ze dne 18. 1. 2013)

26. Uétova osnova platna pro rok 2012

27. Ptiloha k Gcetni zavérce sestavend k 31. 12. 2012

28. Vybrané udaje z Rozvahy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti
neni podnikani, ve zjednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2012

29. Vybrané udaje z Vykazu zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem Cinnosti neni podnikani, ve zjednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2012

30. Hlavni kniha (od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012))

31. Ugetni denik, Pokladna (od 1. 7. 2012 do 31. 12. 2012)

32. Ugetni denik, Piijaté faktury (od 25. 7. 2012 do 31. 12. 2012)

33. Dohody o provedeni prace zaméstnancti uzaviené v roce 2012, 2013

34. Sponzorské smlouvy ze dne: 9. 7. 2012, 1. 8. 2012, 20. 8. 2012, 16. 10. 2012 (2x),
18.1.2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Winstona Churchilla 1348/6,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)

nebo na e-podatelnu (csi.u@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,

a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,

a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 10. kvétna 2013

(razitko)
Mgr. Bce. Erika Zelenkova, Skolni inspektorka Zelenkova, v. r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice Pospisilova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Chomutové dne 14. 5. 2013

(razitko)

Denisa Hanzlikova, feditelka Skoly Hanzlikova, v. 1.

Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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