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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skolu v Podébradech, Na Valech 45, navstévuje v letosnim Skolnim roce 740 zaku,
znichz 67 ma diagnostikovany vyvojové poruchy uceni. Primémy pocet zakl ve tiide je 23.
Pedagogicky sbor tvoii celkem 46 stalych pracovnikd. V soucasné dobé kon¢i v jedné tiide
5. roéniku rozsifena vyuka hudebni vychovy (uéebni plan schvaleny MSMT CR pod ;.
21969/96-22; dle tohoto programu se bude vyucovat piisti Skolni rok jest¢ v jedné tiidé
dnesniho 4. ro¢niku), ve dvou tfidach 9. ro¢niku pak rozsitend vyuka jazykd (ucebni plan
schvaleny MSMT CR pod §&j. 16333/96-22-21). Ve vsech ostatnich tiidach se vyuluje podle
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Vyuka probihd v budové pavilonového typu 20 let
staré. Soucasti koly jsou §kolni druzina a §kolni klub. Skolni jidelna, nachazejici se v budové
Skoly, je samostatnym subjektem. 1. unora 1993 se Skola stala pravnickou osobou
s ptispévkovou formou hospodareni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace predmétu esky jazyk odpovidd schvalenému udebnimu planu. Predmétu je
vénovan dostatecny prostor ve vSech ro¢nicich. Dil¢i nedostatky byly zaznamenany v plnéni
ucebnich osnov. V loniském Skolnim nebyly ve 4. a 5. ro¢niku respektovany ucebni osnovy
vzdélavaciho programu Zakladni Skola vcetné uprav a doplnka tim, Ze ve tfidach IV. A, B, C
bylo nad rdmec ucebnich osnov probirano ucivo Skupiny bé/bje, vé/vje, p¢, mé¢/mne, Slova
jednoznac¢na a mnohozna¢né a ucivo Slovesné zpusoby - tato témata byla Upravami a dopliky
k osnovam pfesunuta do 5. ro¢niku. Stejnd situace byla zaznamendna i v letoSnim Skolnim
roce. Zapisy v tfidnich knihach dokladuji, Ze totéz ucivo bylo vyu€ovano i letos. Ve vSech
ttidach 5. roéniku bylo v lofiském Skolnim roce probirdno nad rdmec ucebnich osnov ucivo
Druhy a skloniovani ¢islovek, které je upravami a dopliky k osnovam rovnéz presunuto do
vyssiho ro¢niku. Clenéni uéiva, jeho rozdéleni na mluvnici, stylistiku a literdrni vychovu,
pfipadné cteni a psani, je jinak v souladu s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu.
Garantem kontinuity vyuky ceského jazyka ve Skole jsou pfedevs§im metodické sdruZeni pro
1. stupenn a pfedmétova komise Ceského jazyka na 2. stupni. Stanovené vyukové cile jsou
v souladu se standardem vzdélani a odpovidaji aktudlnimu stavu tfid. Bezprostiedni ptiprava
uciteli na vyuku byla promyslena, ucitelé¢ byli na hodiny dobie pfipraveni. Vyucujici jsou
informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani a ve vétSiné sledovanych
hodin s témito Zzaky pracovali.

Ve skole vyucuje ¢esky jazyk celkem 25 ucitell (z nich osm na 2. stupni). Z tohoto poctu jich
18 méa tplnou odbornou i pedagogickou zpusobilost pro vyuku ¢eského jazyka na ptislusSném
stupni zakladni Skoly, pét ucitelt md odbornou zplsobilost pro vyuku jinych predméti, dve
ucitelky nemaji jak pedagogickou, tak odbornou zpiisobilost.

Skola ma dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Sledované hodiny probihaly zpravidla
v kmenovych uéebnach. Vsechny jsou vybaveny novym, pfipadné nadstandardné udrzovanym
nabytkem, jsou vhodné upraveny a uzplsobeny pro vyuku vcéetné doplnéni nésténnymi
tabulemi orientovanymi na vyuku ceského jazyka. Ucebny jsou v dostate¢né mife vybaveny
audiovizudlni technikou, dalsi je k dispozici v odbornych pracovnach. Psychohygienické
podminky odpovidaly béZznym poZzadavkiim - tfidy mély dostatek svétla, byly vétrany. Vyuziti
vhodnych ucebnich pomiicek vcetné audiovizualni techniky bylo zaznamenano témét ve vSech
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hodinach. Pfi vyuce se rovné€z Casto pracovalo s videoprogramy a magnetofonovymi zdznamy.
K dispozici je i dobfe vybavend pocitacova ucebna; ve sledovanych hodinach ale pocitact
vyuZito nebylo.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzaka i1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny
byly jasné, srozumitelné a ptiméfené ve€ku zaki. Vekové zvlastnosti a specifické podminky ve
ttidach byly zpravidla respektovany. Mnozstvi informaci, jejich sled a vybér byly pfiméerené.
Ucitelé obvykle navazovali na piedchozi znalosti a dovednosti Zakd a zejména pii opakovani
vytvareli pfedpoklady pro dalsi praci, napf. opakovani se zfetelem k nové probiranému tématu.
Vyucovaci metody byly rozmanité a pestré. Ve vyuce Ceského jazyka na obou stupnich
dominovaly predevsim ¢innostni prvky, Zaci pfevazne pracovali samostatné nebo ve skupinach.
Ucitelé je zapojovali do vyuky prostiednictvim efektivni kooperace ve skupinach. V dostatecné
mife bylo vyuzivano ucebnic a dalSich dopliujicich textl (pracovni listy, stru¢na mluvnice,
slovnik spisovné cCestiny, pravidla ¢eského pravopisu apod.). Individudlni potieby zaka byly
vétSinou zohlediiovany, rovnéz tak bylo pracovano se Zaky se specifickymi poruchami uceni a
chovani. Dostatecny prostor byl vénovan relaxaci a oddechu (na 1. stupni pohybové aktivity,
na 2. stupni zejména stiidani riznych Cinnosti). Vyucovaci ¢as byl ve vétSiné hodin vyuzit
efektivné. V nékterych hodinéach ale chybéla zaveére¢na shrnujici a hodnotici ¢ast hodiny.

V tvodu sledovanych hodin byli Zaci zpravidla vhodné motivovani, v pritbéhu jednotlivych
hodin se motivace objevovala hlavné na 1. stupni. Uc¢ivo bylo vhodné aktualizovano,
uplatinovany byly také mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni bylo pfevazné verbalni a kladné,
pouze v nékterych hodinach ucitelky zaky klasifikovaly zndmkou. Hodnoceni vykont zaka
bylo zpravidla objektivni a adn& zdivodnéné. Zaci méli moznost hodnotit vykony svych
spoluzakli nebo vykony vlastni. Zavérecné zhodnoceni hodin, pfipadné individualnich vykonii
zaki v nekterych hodinadch chybélo, nebo se na n¢j dostalo az po zazvonéni. VéEtsi rozsah
a ucinnost mélo na 1. stupni.

Zaci respektovali dohodnutd pravidla, vyucujici nemuseli fedit 7adné zasadni problémy
s chovanim a kazni zakid. Déti s uciteli komunikovaly s ditvérou a oteviené. Verbalni projev
uciteld (kultura feci, spisovné vyjadfovani) byl kultivovany, rovnéz Zzaci byli vedeni
k odpovidajici kultufe mluveného projevu. Ve sledovanych hodinach byla zna¢na pozornost
vénovana i rozvoji komunikativnich kompetenci zakt. Déti projevovaly vétSinou pozitivni
vztah k vzdélavani.

Planovani a piiprava jsou na velmi dobré urovni. Dil¢i problémy byly zaznamendny
v dodriovani ucebnich osnov, zejména v loiiském Skolnim roce. Persondlni podminky pro
vyuku cCeského jazyka jsou velmi dobré, materidlni a psychohygienické podminky takté?.
Organizace, formy a struktura sledovanych hodin byly hodnoceny jako velmi dobré, stejné
tak motivace a hodnoceni. Rovnéi oblast interakce a komunikace méla velmi dobrou
uroveri.

Celkové je vyuka predmétu Cesky jazyk hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky

Ve Skole se vyu€uje dvéma cizim jazykim - anglickému a némeckému. Rozsifena vyuka jazykt
ve tiidach IX. D a IX. E jiz v letoSnim Skolnim roce kon¢i. Zéaci 7. - 9. ro¢niku navstévuji jesté
pfedmét konverzace v anglickém jazyku, Zaci 9. roc¢niku konverzaci v némeckém jazyku,

cvwr

vSech ro¢nicich odpovida ucebnimu planu. Casové-tematické plany mé vypracovany kazdy
vyucyjici. Ty spolu s cinnosti obou piredmétovych komisi a jednotnymi fadami ucebnic
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garantuji, Ze c¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikdi je v souladu s ucebnimi osnovami.
Bezprostiedni pfiprava ucitelll na vyuku byla pecliva a promyslena.

Predmétu vyucuje celkem devét ucitelll a ucitelek. Tti jsou odborné a pedagogicky zptsobili
k vyuce, nebot’ vystudovali cizi jazyk formou vysokoSkolského studia. Ostatni jsou jen
pedagogicky zptlisobili. Dva znich absolvovali dlouhodobé kurzy (JASPEX a INTEX),
zbyvajici Ctyfi pak rizné kurzy niZsi urovné.

Jedna jazykova pracovna ve velké Skole nemize pokryt pozadavky; rozvrh je vSak vétSinou
sestaven tak, ze kazda skupina se do této specializované pracovny dostane jednou tydné. Osm
z jedenacti sledovanych hodin probihalo v ucebnéch, které nejsou k vyuce cizich jazyka
vybaveny. Tiidy vSak byly prevazné puisobivé a esteticky upravené - vyzdoba vétSinou
podtrhovala adventni atmosféru; jazykové zaméteni uceben vSak v téchto ucebnach nebylo
patrné. S riznymi obrazky, kartiCkami, nasténnymi tabulemi, tabulemi, barevnymi kiidami
a dalsimi pomulckami se pracovalo v dostate¢né mife. V osmi hodindch byly pouzity
magnetofonové nahravky s originalnim textem. Za zminku stoji 1 fakt, Ze napt. kazdy zak tiidy
IV. C ma doma k dispozici kazetu s nahravkami v anglickém jazyce, jiz vyuziva k piipravé. Se
slovniky se pracovalo jen ve dvou hodinach (z toho v jedné pouzivali Zaci prevazné vlastni
slovniky), s po¢itaci €i cizojazy¢nymi casopisy ani v jedné hodin€. Zaznamy v pracovné
informatiky vSak dokladuji, ze pocitace jsou pfi vyuce Casto vyuzivany.

Psychohygienické zasady byly dodrzovany ve vSech sledovanych hodinach. Ttidy byly spravné
osvétlené (vzhledem ke zbyte¢né stazenym Zzaluziim vSak mélo byt v poslednich hodinach
vyuZzivano uz pouze denni svétlo), ¢asto vétrané, relaxacni prvky (zpév, hry, vyuka na koberci,
volny pohyb déti po tfidé apod.) byly uplatnény ve vétSin€ hodin. Hodiny cizich jazyki jsou
vhodné zatazeny do rozvrhu, jen osm hodin se vyucuje patou hodinu. Zasaddm spravného
rozvrhu odporuje pouze vyuka anglického jazyka ve tfidé¢ IX. B - vyucuje se ve tiech po sobé
nasledujicich dnech.

Struktura hodin byla pestrd, odpovidala pfevazné véku zdkt a vyukovym cilim. Efektivita
vyuky vSak byla sniZena pfevazujici frontdlni praci bez wvnitini diferenciace. Skupinové
vyucovani ¢i prace dvojic byly zatfazeny jen ve tfech hodinach - pfitom napt. ve tfech piipadech
byl pocet ptitomnych zakh vyssi nez 20.

Ve vétsiné hodin byl jasné stanoven cil hodiny - ivodni motivace tak byla vesmés zdafila.
Naopak - na zavéretné zhodnoceni prace vétSinou nezbyl ¢as. Silny motivacni G¢inek méla
napt. Dylanova pisenn (v€etné jejiho aktualniho protivalecného obsahu), zpivanid v hodiné
anglického jazyka v 7. ro¢niku. Hodnoceni klasifikaci bylo pouZzito pouze ve dvou piipadech.
Namatkovou kontrolou Zakovskych knizek ve vSech hodinidch vSak byl zjistén dostatek
znamek (nejméne Ctyfi). Rezervy jsou vopravach pisemnych projevii zakli - ty jsou
opravovany ziidka, navic ani oprava zdky samotnymi neni ¢asto vyzadovana. Motivujici jsou
pobyty zakl v zahrani¢ni - napf. lonisky z4jezd do Londyna (s ubytovanim v rodinach, coz
umoziuje poznat zivotni styl navstivené zemé a soucasné i vétsi komunikaci v anglickém
jazyce ) se letos bude opakovat, stejné tak i zajezd do Rakouska.

Dovednost a schopnost vést rozhovor v cizim jazyku a souvisle hovofit v ramci béZnych situaci
zvlada zatim jen malo zakl. Konverza¢ni dovednosti mély jednoznacné (a logicky) nejvyssi
urovent v hodiné anglického jazyka v 9. ro¢niku. Pozitivni byla snaha nékterych vyucujicich
hovofit v maximalni mife cizim jazykem.

Vétsina sledovanych oblasti méla velmi dobrou uroven, pouze dvé (organizace, formy
a metody; interakce a komunikace) byly priimérné.

Vyuku anglického a némeckého jazyka Ize proto hodnotit jako velmi dobrou.
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Déjepis, vlastivéda

Casova dotace iclenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikéi v obou piedmétech odpovidaly
ucebnimu planu. Poruseni osnov bylo zjisténo v predmeétu vlastivéda - v lofiském Skolnim roce
nebylo ve 4. a 5. ro¢niku vyu€ovano téma Vychova ke zdravi. Kontinuitu vyuky zajistuji
Casoveé-tematické plany ucitelli a ¢innost dvou metodickych organti - metodického sdruzeni
ucitelii 1. stupné a predmétové komise (d€jepis, obCanské a rodinna vychova). Piiprava vSech
vyucuyjicich na hodiny byla hodnocena jako velmi dobra, planovani (vzhledem k vyse uvedenym
nedostatklim v plnéni osnov) jako primérné.

Ze sedmi ucitelek a ucitelii, u nichz byly hospitace provedeny, vyhovuji pozadavku odborné
a pedagogické zpusobilosti tfi, stejny pocet spliiuje pozadavek pedagogické zpusobilosti. Jedna
ucitelka 1. stupné ma stfedoskolské vzdélani a teprve v letoSnim Skolnim roce dokonci
pozadované vysokoskolské studium.

Vyuka vSech osmi hodin probihala v kmenovych ucebnach. Odbornéd pracovna déjepisu neni
ziizena, takze se vyucovalo v ucebnach, jez svym zaméfenim nejsou vhodné k vyuce tohoto
pfedmétu. Ucebny 1. stupné jiz tradi€né plsobily velmi esteticky, Ve vSech hodinach se
pracovalo s béznymi didaktickymi pomilickami - nasténnou mapou, malymi mapami ¢i atlasy,
ve dvou hodindch byly k dispozici 1 ukazky dopliujici literatury (napt. publikace o Terezinu
a o Napoleonovi). V hodin€¢ d&jepisu v 7. ro¢niku byl pouzit diaprojektor, jiné audiovizualni
pomicky ¢i pocitace nebyly k dispozici.

Psychohygienické podminky lze hodnotit jako velmi dobré - ve vSech hodindch bylo vétrano,
svételné podminky vyhovovaly, rovnéz relaxace byla zafazena ve vétSin€ hodin (markantni byla
napi. cCinnost zdkii IV. A na koberci). Zatazeni hodin do rozvrhu neodporuje
psychohygienickym zasadam.

V pouzitych formach a metodach zaujaly pfedevsim dvé hodiny vlastivédy (jedna ¢astecnym
projektovym vyucovanim, jedna referaty zaku, jez vznikly samostatnym vyhleddnim informaci
z internetu) a hodina déjepisu ve tfidé VII. B, pro niz byla typickéd samostatnd skupinova prace
zakl. Referaty zakl zaznély 1 v hodiné d&episu ve tfidé VI. B. Jinak se pracovalo vesmés
klasickymi metodami - vyklad (pfedevsim) ¢i fizeny rozhovor s zZaky. Snaha po problémovém
vyu€ovani obvykle ztroskotdvala na mensi aktivité zaka.

Uvod vétsiny hodin se vyznadoval vstupni motivaci, zavéreéné zhodnoceni prace vyucujicimi
bud’ zcela chybélo, nebo bylo vzhledem k casové tisni velmi strucné. V jedné hodiné dé€jepisu
(VII. B) byla klasifikovana samostatna skupinova prace, v hoding vlastivédy (V. D) i prace déti
u mapy. Jinak ucitelky a ucitelé pouZzivali verbalni hodnoceni v¢etné Castych slovnich pochval.
Hodnoceni prace zéky samotnymi se neobjevilo,

Vztahy mezi zaky auciteli byly ptatelské. Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru byl
dostatecny predevsim v hodinéach, v nichz byly zaznamenany referaty ¢i skupinové a projektové
vyuCovani (d&jepis v VII. B, vlastivéda ve tfidé V. C). V ostatnich hodindch byly
komunikativni dovednosti vétSinou jen primérné ¢i slabsi. Ne vzdy spravné poloZena otadzka
dévala zakiim moznost k delSi a souvislejsi komunikaci. Vyuka byla pomérné Casto vedena
v obecné €esting€, rovnéz nespisovna mluva zaki byla tolerovéna.

Dvé ze sledovanych oblasti (pFiprava na vyucovani a psychohygienické podminky) mély
velmi dobrou uroveri, ve v§ech ostatnich (planovdni; materidalni podminky; organizace,
formy a metody; motivace a hodnoceni; interakce a komunikace) byla negativa a pozitiva
témér v rovnovdze.

Celkové méla vyuka obou spolecenskovédnich predmétii pristmérnou uroveri.
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Obcanska vychova

Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Obcanské vychové je
vénovana jedna hodina tydné. Odchylky v plnéni osnov nebyly zaznamenany. Clenéni uciva do
jednotlivych rocnikd je v souladu se zvolenym vzdéldvacim programem. Bezprostiedni
ptiprava na vyuku byla zodpovédna, ucitelky byly na hodiny ptipraveny.

Predmétu vyucuji Ctyti ucitelé, vSichni jsou odborné i pedagogicky zpisobili k vyuce.

V¢étsina sledovanych hodin probihala v kmenovych u€ebnach. V nékolika hodinach byla vyuzita
specializovana pracovna pro obcanskou a rodinnou vychovu, jeZ svym vybavenim a vyzdobou
vyhovuje pozadavkiim na vyuku obou pfedmét. K dispozici je ipocitacova pracovna. Zaci
pouzivaji ucebnice zucelené tfady pro vsechny rocniky. Ucebnich pomuicek Skola vlastni
dostatek. Ve sledovanych hodinach byl vyuzit zejména zpétny projektor, s pocitaci se
nepracovalo ani v jedné hodiné.

Ttidy jsou prostorné, byly dostate¢né osvétlené a vétrané.

Struktura sledovanych hodin zpravidla odpovidala véku 74kl 1 vyukovym cilim. Organiza¢ni
pokyny byly srozumitelné a pfimétené. V ¢asti hodin ale chyb¢€l zavér a shrnuti probiraného
tématu. Pouzité vyucovaci metody byly rozmanité, prevladaly predevsim Cinnosti zaka jak ve
skupindch, tak samostatnd prace. Vyucujici vyuzivali také ftizeny rozhovor. Individudlni
potieby zakl byly zpravidla respektovany. Prostor pro samostatné aktivni uceni byl vzhledem
k pouzitym metodam odpovidajici. V hodinidch bylo rovnéz vyuzivano mezipfedmétovych
souvislosti. Skola pfipravuje a realizuje zejména v kooperaci s pfedmétem informatika fadu
projektt a SirSich referatl, jez maji peknou grafickou upravu.

Motivace byla vyuzivana predevSim ve vstupni, uvodni ¢asti hodiny. UCcitelé se snazili
aktualizovat vyuku prostfednictvim zivotnich zkuSenosti zakl. Pfevladalo verbalni hodnoceni,
zpravidla kladné. Klasifikace zndmkou nebyla zaznamenana. Zakiim bylo umoznéno hodnotit
préci spoluzaki i svou vlastni ¢innost.

Zasadni problémy skdzni a chovanim déti zaznamenany nebyly. Zaci s ucitelkami
komunikovali oteviené¢ a s didvérou. Komunikativni schopnosti byly rozvijeny zejména
prostiednictvim fizeného rozhovoru, do kterého se zapojovala zpravidla velka ¢ast tiidy.

Planovani a priprava sledované vyuky byly na velmi dobré urovni. Persondlni podminky
pro vyuku obcéanské vychovy jsou vynikajici, materialni a psychohygienické podminky
velmi dobré. Také v dalSich oblastech (organizace, formy a metody; motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace) pievldadala vyrazné pozitivni zjisténi.

Celkové byla vyuka piredmétu obcanska vychova hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana pouze na 2. stupni. Individudlni pfiprava vyucujicich na
jednotlivé hodiny vychazi z podminek skoly a rimcové zpracovanych tématickych plani. Plany
jsou svym obsahem v souladu s u¢ebnimi osnovami. Forma jejich zpracovani je volnéjsi, bez
ur¢eni ¢asovych dotaci jednotlivym okruhiim vyucované latky. Podle individuality jednotlivych
ucitelek se Casoveé-tematické plany 1isi i v paralelnich tfidach stejného ro¢niku.

Skola nema odbornou uéebnou matematiky. Vyuka probiha v b&znych téidach pro predmét
nepodnétnych. Pokud by vyucujici chtéli vyuzivat audiovizudlni nebo vizudlni techniku, museli
by ji po rozlehlém arealu Skoly pfendset. Vybaveni kabinetll pomiickami je standardni v podobé
do roku 1991. Od té doby nebyly podle inventarniho soupisu pomticky dale dopliiovany. Skola
nedisponuje napft. kvalitnimi kalkulackami.
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Jen jedna vyucujici neni odborné i pedagogicky zptsobila k vyuce predmétu.

Planovani a pfiprava vyuky jsou primeérné, personalni i psychohygienické podminky velmi
dobré, materialni podminky maji citelné slaba mista.

Neékteré z vyucujicich podle probirané latky a podle potteby stiidaji frontalni vyuku s praci se
skupinami zakt. Kvalita sledovanych hodin byla rozdilnd. V pribéhu velmi dobrych hodin se
vyucyjicim dafilo zdky zaujmout, podchytit a udrzet jejich pozornost. Snaha o adresnou
aktivizaci a pfipadnou diferenciaci tkoli zadavanych zakiim byla patrnd. To se povedlo
pfedevSim v malo pocetnych tfidach. V méné efektivnich hodindch pievladala obecnd
aktivizace bez vyrazné aktivity vyucujicich, zaci pracovali zdjmove. Piedevsim ve vykladovych
hodinach nebyla vyuka podporovéna vizuédlné, Casto se pracovalo jen s kiidou a tabuli. Napf.
zpétny projektor ¢i audiovizualni technika k demonstraci latky nebyly pouzity ani jednou.
Pocitacova ucebna nebyla v letosnim Skolnim roce k vyuce matematiky vibec vyuzita.
V disledku neobnovovéani pomiicek nemaji Zaci moznost ziskat urcité kompetence, napf.
vypocet a urCovani hodnot goniometrickych funkci na kalkulatoru. V poloviné sledovanych
hodin byla probrana latka shrnuta a zopakovéna v zadvéru hodiny. Organizace, metody a formy
vyuky mély ve sledovanych hodinach negativa i pozitiva v rovnovaze.

Domaci tlohy jsou zadavany v§em zaklim povinné s ¢etnosti jedenkrat tydn€ Vyucujici vzdy na
zacatku hodiny stanovi cil vyuky. V prubéhu hodin jsou zaci nékterymi vyu€ujicimi motivovani
hodnocenim priibézné aktivity. Kontrolou ¢tvrtletnich praci bylo zjisténo, Ze podrobna analyza
neuspéSnosti zakl v jednotlivych jevech neni vyucujicimi zpracovavéna. Pro dalsi praci
s dilcimi vysledky vzdélavani postacuji dosazené primery zndmek. Pocty znadmek a kvalita
hodnoceni za ur€ité ¢asové obdobi je pfiméfena. Motivace a hodnoceni Zaki jsou velmi dobré.
Ve vétiing hodin byla uréujici dominantni role ugitelky. Zaci reagovali asto jen holou vétou.
Prestoze Zaci n€kterych tiid jsou zvykli na skupinovou praci, vyraznéjsi komunikativni projevy
nebyly zaznamenany. Vztahy zakl a vyucujicich jsou bezproblémové. V interakci a komunikaci
jsou negativa a pozitiva v rovnovaze.

Vyuka piedmétu je celkové priimérnd.

Informatika - volitelny predmét

Informatika je vyu€ovana jako volitelny pfedmét v 7. - 9. ro¢niku, navstévuji ho vSichni Zaci
vzdy jednu hodinu tydné, dalsi jedna hodina je vénovana jinému volitelnému predmétu z dalsi
nabidky. Pro pfedmét jsou vypracovany casové-tematické plany, které vychazeji z osnov
pfedmétl informatika a prace s pocitacem vzdéldvaciho programu Zakladni Skola. V ramci
moznosti a odbornych kompetenci uciteli byly do tfiletého planu prace zapracovany tematické
celky tak, aby Zéci ziskali po absolvovani Skoly zdkladni uzivatelské dovednosti vetné prace
s textovymi informacemi, vyhledavéani informaci a metod ptfenosu informaci. Aktualni obsah
vyuky z téchto plant vychézel. Pfiprava na vyucovani byla velmi dobra.

Pro vyuku informatiky se Skole dosud nepodafilo ziskat ucitele s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti; vyuka je 1 pfesto zajiSténa pomérn€ kvalitn€. Vyulujici se individudlné
pfipravovali v riznych kurzech, piipadné ziskali dostate¢né odborné kompetence pfii
absolvovani vysoké Skoly. K vyuce jsou pozitivné¢ motivovani. Na vyuce se podileji celkem
Ctyfi ugitelé (dva s pedagogickym vzdélanim, jedna je absolventkou VSE, jedna CVUT).
Vzhledem k rozvrhovym moznostem byla vyuka sledovana pouze u tii ucitelek.

Informatice se vyuCuje v moderné¢ vybavené pracovné. Celkem 14 pocitacli s procesorem
Pentium je zapojenych v siti, jeden pocita¢ slouzi jako centralni. Pracovna je vzhledem ke svym
technickym a estetickym charakteristikdm velmi podnétnym prostfedim. Mimo pocitact je také
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vybavena tfemi tiskdrnami, kopirkou, scannerem, videorekordérem. Centralni pocitaé ma
zvukovou kartu. K vyuce dalSich pfedméta je v inventari Skoly celkem vice nez 90 vyukovych
programti. Vhodné umisténi pocitatli umoziiuje ucitelim mit dobry prehled o préci
jednotlivych zakia. Skola je napojena k internetové siti. Pro zefektivnéni vyuky ve skupinach
s vétsSim poctem zakli v ucebné chybi pracovni mista mimo pocitacova pracovisté. Prostorové
podminky by zfizeni téchto pracovnich mist umoznily.

SloZeni zakl v jednotlivych skupinach je, z hlediska trovné dovednosti v praci s pocitacem,
velmi rtiznorodé (zacateCnici, mirn€ pokrocili, pokrocili). V 7. ro¢niku je vyucovaci jednotkou
jedna vyucovaci hodina, ve vysSich ro¢nicich se vyucuje ve dvouhodinovych blocich jednou za
dva tydny. Ve dvouhodinovych blocich je dodrzovana ptestdvka, v niZ je pieruSovana prace
s poéitatem. Zéci pracuji zpravidla ve dvojicich a v p¥imé praci s poditatem se stfidaji. Ve
sledovanych hodindch chybéla jakékoliv pohybova relaxace.

Zhlédnuta vyuka méla vyrazn€ €innostni charakter. V 7. ro¢niku se Zaci ucili aktivné pracovat
s textem a upravovat ho. V 8. a 9. ro¢niku, s rozdilnou mirou naro€nosti na zpracovani, byly
vyuzivany dosud ziskané dovednosti pfi tvorbé kalendait na rok 2002. Prace byly pojaty jako
projektové prace vSech zakl ro¢niku. VyuZivana byla dostupna pocitacova grafika, pomoci
scanneru byly vkladany obrazky, které Zaci vytvofili v hodinach vytvarné vychovy, internet
poslouzil jako zdroj inspirace pro vkladani riznych potekadel, pranostik a pod. V 7. ro¢niku
vyrazn¢ chybéla vnitini diferenciace pracovnich skupin, prace byla organizovana tak, aby
vyhovovala zacatenikim. Pro ostatni Zaky, zb¢hlé v uzivatelskych dovednostech, byla
vyuc€ovaci hodina spiSe ztratou ¢asu. Ve vyssich ro¢nicich rozdily mezi zZaky témét vymizely. Ti
méli vice moznosti individudlné volit pracovni postup. Prace ve dvojicich ¢i individuélni ¢innost
je evidentné zaujala. Pro skupinovou praci byla dana jasna pravidla kooperace.

Zaci projevovali k vjuce pfevazné pozitivni vztah (s vyjimkou 7. roéniku, diivod jiz byl
uveden vyse). Samotnd prace s pocitaCi je pro vétSinu zakil trvale motivacnim Cinitelem.
Prakticky charakter prace (pckné vystupy ve formé mésiCnich listi kalendafe) rovnéz
napomahal jako aktivizujici faktor. Hodnoceni vyucujicich bylo priibézné, vstiicné a tolerantni.
Bylo pro Zaky zdrojem informaci o dal$ich moZnych postupech.

Komunikace mezi uc€iteli a Zaky byla pratelskad, ucitelky vitaly alternativni postupy.

PiestoZe je persondlni zajisténi vyuky informatiky (vzhledem k legislativnim poZadavkiim)
pouze vyhovujici, byla uroveii vSech sledovanych jevit hodnocena jako nadpriimérnd. Dilci
nedostatky se objevily zejména v organizaci vyuky 7. rocniku.

Blok predmétii prirodopis, prirodovéda a prvouka

Vsem sledovanym piredmétiim je vénovana ¢asova dotace odpovidajici schvalenému ucebnimu
planu. Bezprostiedni pfiprava na vyucovani byla na velmi dobré trovni. PfedloZzené tematické
plany uciva koresponduji s u€ebnimi osnovami zvoleného vzdélavaciho programu. Kontrolou
ttidnich knih Skolniho roku 2000/2001 bylo v pfedmétu piirodovéda zjisténo poruseni osnov -
téma Vychova ke zdravi nebylo za¢lenéno do vyuky 4. a 5. ro¢niku

Z vyucujicich hospitovanych predmétli pouze jedna ucitelka, studujici posledni ro¢nik ucitelstvi
pro 1. stupen zakladni Skoly, nespliiuje kvalifika¢ni ptedpoklady, coz kvalitu vyuky nesnizuje.
Odbornd pracovna piirodopisu spolu s pfilehlym kabinetem je standardné vybavena.
Ptirodovéda s prvoukou se vyucuji v kmenovych ucebnach 1. stupné. Témer vsSechny
navitivené hodiny se vyznadovaly zafazenim dostateéného mnoZstvi nazornych pomticek. Zéci
tak pracovali se vzorky pfirodnin, s demonstracnim materidlem (naklicend semena luskovin,
nerosty) a lupou, s ucebnicemi ipracovnimi seSity. K dispozici byly nasténné obrazy fauny
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a flory, encyklopedické publikace, atlasy nerostd, hornin ¢i Zivocichli a rostlinné soubory.
Pievazné efektivnim zplisobem byla vyuzivana tabule (jednoduché nakresy apod.). Zpestfenim
vykladu bylo pouZiti audiovizudlni techniky (videosekvence o vyznamu stromil).

Ucebny skytaji svou Cistotou, upravenosti, povétSinou novym ndbytkem i vyzdobou vlastnimi
pracemi zakli podnétné prostiedi k vyuce. Pozitivnim zjisténim navstivenych hodin bylo
samoziejmé respektovani psychohygienickych potfeb Zzdkd vkladanim relaxa¢nich chvilek
i pestrosti vyuky. RovnéZ rozvrh je vhodné€ strukturovan. Vyjimku v tomto pfedstavuji hodiny
ptirodopisu ve tfidach VII. A, VII. B a VIII. A, fazené v rozvrhu dva dny po sob¢.

Jednoznaéné€ pozitivni zjiSténi ve vSech deviti sledovanych hodinach pifedstavuje preference
¢innostni vyuky se zaméfenim na pozorovani, sledovani, zjiStovani a vyhledavéani informaci.
Samoziejmosti je samostatna prace zakli ve skupinach ¢i dvojicich, vychéazejici ze zasady
nazornosti a ptiméfenosti. Ctyfikrat bylo zaznamenano vyuziti mezipfedmétovych vztahi. U ¥
z deviti hospitovanych hodin se vyucujici dostali do casové tisn€, coz se projevilo napf.
chybéjicim struénym shrnutim nového uciva ¢i nedostatecnou instruktazi.

Vstupni motivaci zajiStovalo Uvodni sdéleni ndplné prace a vyukovych cili a frontdlnim
zpiisobem ¢i skupinové provedené zopakovani uciva i ovéfovani védomosti. Priibézné ucitelé
zaky stimulovali vyuZitim jejich zkuSenosti a znalosti, ndvaznosti vyuky, participaci na zapisu
uciva, vzdjemnym hodnocenim vysledki skupinové prace nebo pochvalou. Dbali o jejich
rovnomérné zapojeni do vyuky. I kdyZ klasifikaci pouzili pouze ve ttech piipadech (z toho
jednou nebyla sdélena), ¢etnost znamek v zakovskych knizkach je dostate¢nd. Ptikladnym
zptisobem motivovala vyuCujici tfidy II. A vcetné¢ zavérecného sebehodnoceni prace
samotnymi zaky. Zaveére¢né zhodnoceni prace Casto chybélo, vétSinou z Casovych divodi.
Uroveti spoluprace mezi uditeli a zaky se odviji od vzajemného respektovani a je postavena na
oboustranné duvére. Komunikativni dovednosti Zakli vyucujici rozvijeji tim, Ze poskytuji
dostatecny prostor k prezentaci jejich myslenek a dbaji na souvislejsi projev. Pouze vyjimecné
se ucitelé uchylovali k pouZivani nespisovnych forem jazyka.

V planovani a pripravé vyuky byla negativa a pozitiva téméi v rovnovdze. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky, stejné jako organizace, formy a metody vyuky ci
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Vyuka bloku piredméti piirodopis, piirodovéda a prvouka byla hodnocena velmi dobie.

Fyzika

Casova dotace odpovida realizovanému vzdélavacimu programu (6. - 8. ro¢nik - dvé hodiny
tydné, v 9. ro¢niku jednohodinova dotace). V dlouhodobém planovani nebyly zaznamenany
7zadné nedostatky. Planovani uciva do jednotlivych ro¢nikli odpovidd ptidélené hodinové
dotaci, vyznamna pozornost je vénovana konéani laboratornich praci. Podle zdznami v tfidnich
knihach bylo zatazovano také rozsifujici ucivo. Pfiméfenost a redlnost rozsiteni vzhledem ke
slozeni tiid vSak nelze zpétn€é zcela objektivné posoudit, kritiku si vSak v této souvislosti
zaslouzi frontalni postupy bez vnitini diferenciace. Aktualni ptiprava ucitelek byla sv€édomita.
V nékterych hodindch vSak bylo patrné, Ze se omezila jen na obsahovou a materidlni slozku,
nebyla promyslena do vSech souvislosti také metodicky.

Z4dna ze tii ucitelek nespliuje vSechny pozadované podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Dvé jsou ucitelkami jinych blizkych pfedméti (matematika), tieti je absolventkou
vysoké Skoly bez pedagogického zaméfeni a dokoncuje posledni rocnik doplitkového
pedagogického studia. V zakladni Skole uci teprve prvni rok. Tyto skuteCnosti uroven
nékterych sledovanych jevl negativné ovliviiovaly, v hodnoceni byl pomérné Siroky rozptyl od
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vynikajici az po pouze vyhovujici uroven.

Vyuka probihd v odborné pracovné fyziky, ktera po rekonstrukci ma velmi dobrou uroven.
Prostorové podminky jsou vynikajici, prostiedi podnétné, nékteré moznosti ucebny vsak
zlstaly nevyuZity (prazdné prosklené ulozné prostory). Specidlni vybaveni (elektrorozvody,
rozvody vody) vyhovuje. V pracovné je umisténa také didakticka technika (zpétny projektor,
videorekordér). Vyzdoba je funk¢ni, nasténné materialy jsou bud vystupem z nékterych
samostatnych praci zakd, nebo informativnimi pomtickami. Skola méa dostatek bé&znych
pomicek (zejména demonstracnich), Zdkovské experimentovani lze proto organizovat
v pozadovaném rozsahu. K dispozici jsou vyukové programy pro praci s pocitacem.
Psychohygienické podminky prosttedi jsou velmi dobré, pfi vyuce bylo zpravidla pamatovano
i na psychohygienu prace. Pozitivné ptisobilo zatazovani nékterych praktickych ¢innosti (napft.
méfeni objemt v 6. rocniku).

Sledované vyucovaci hodiny mély zpravidla klasickou strukturu - uvodni opakovani c¢i
procvicovani uciva, vyklad nové latky, teoretické ¢i aplikacni cviceni, zavér. Ve vSech
hodindch bylo ucivo interpretovano vécn€ spravné, piiméfené byla uzivana odborna
terminologie. Vyuka byla vedena nejcastéji frontdlnimi metodami, vyklad byl zpravidla jen
pfedanou informaci. Jen v jedné z hodin byl veden heuristicky rozhovor ucitelky se zaky, ktery
navazoval na jejich dosavadni poznatky a praktické zkuSenosti. Zaci v této hoding
s ptiméfenou podporou ucitelky hledali rizné zakonitosti, formulovali nové pojmy,
zobecnovali. Prakticky provadéna ¢innost zZakli (méfeni objemu pevného télesa nepravidelného
tvaru) méla také frontalni charakter, Zaci pracovali podle striktniho ndvodu, pfestoze téma
vybizelo k problémovému pfistupu. Provadéna prakticka cinnost nabizela mnoho dalSich
prilezitosti (diskusi o riznych postupech, o pfesnosti méfeni, o vybéru optimalniho metidla
apod.), které zlstaly nevyuZzity, podobné jako didakticka technika.

Motivace byla v né€kterych hodindch podcenéna. Pravé v urovni tohoto sledovaného jevu
sehrdla vyznamnou roli nezkuSenost a bezradnost nekvalifikované ucitelky. Zejména chybélo
pozitivni zvySovani sebevédomi a uziti motivacnich vyzev, podporujicich vzajemnou
soucinnost. V jinych hodindch vSak v rizné mife motivace vstupni, pribézna i zavérecna
ptirozené fungovala. Vychozi znalosti zakid byly ovéfovany metodou rozhovoru, teoretickymi
(napt. pfevody jednotek) ¢i praktickymi cvicenimi (napf. od¢itdni objemi na stupnicich
riznych odmérnych valcl). Ve sledovanych hodindch nebyli zaci zkouSeni, hodnoceni
probihalo pribézné, nejcastéji verbalné. Pomérné Casto byla uzivana pochvala. Nékteti Zaci
ziskali dobrou znamku za aktivni praci a jeji spravné vysledky v zavéru hodiny. Casto byly
zaktim zdliraznovany nedostatky, ale chybéla analyza chyby a vyhledani jeji pficiny.

Uroveii spoluprace a komunikace mezi 7iky navzijem a mezi zaky a ucitelkami méla
primérnou uroven. Mensi pozornost byla vénovana trovni pisemného projevu, na upravu
zakovskych pisemnosti n€které z ucitelek rezignovaly.

Planovani a piiprava vyuky vzhledem k podminkam ve S$kole a realizovanému
vzdélavacimu programu mély primérnou uroven. Pouze vyhovujici jsou persondlni
podminky, priimérné bylo materidlné-technické zajisténi vyuky. Jako nadpriimérné byly
hodnoceny podminky psychohygienické. Ucelnost organizace, forem a metod vyuky,
ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zakit ve vyucovacim procesu, uroveri interakce a
komunikace byly hodnoceny jako priimérné.

Ve sledované vyuce fyziky byla pozitiva a nedostatky thruba v rovnovaze.
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Chemie

Chemii jsou vénovany vzdy dvé hodiny tydné. Ucivo je pfimétené a je roz€lenéno do obou
ro¢nikll. Nebylo zjisténo poruseni ucebnich osnov. Aktualni piiprava na vyuku byla po vSech
strankach velmi dobra.

Personélné je vyuka chemie zajiSténa vynikajicim zplsobem, ob& ucitelky spliuji predepsané
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Jejich vykon ve zhlédnutych hodinach byl
vyrovnany, velmi dobry. Obé pamatuji na dalsi sebevzdélavani v oboru, jedna pracuje jako
okresni metodicka chemie.

Materidlni podminky pro vyuku jsou nadprimérné. K vyuce slouzi kvalitné vybavena odborna
pracovna. Vybaveni pomiickami umoZziiuje provadét demonstracni i zakovské pokusy
v zddoucim rozsahu. Ve tfid¢ je umisténa také didaktickd technika (pocita¢ s vyukovymi
programy, zpétny projektor s pfislusenstvim, videorekordér). Trojmistné zakovské lavice jsou
vybaveny rozvodem vody, pted rekonstrukci je rozvod plynu.

Psychohygienické podminky prostiedi jsou velmi dobré. Uprava odborné pracovny je pro praci
zakl podnétna. Vyzdoba je funkéni, vyuzity jsou vystupy zriznych projektt, které Zaci
zpracovavali, a rizné dalSi nasténné materialy, jez slouzi pfi vyuce (informativni pomicky,
aktualni zajimavosti). Prace v hodinach Zaky zatéZovala pfimefené, pii praci ucitelky
ukoly byly vyvaZovany aktualizaci uiva a praktickymi pozndmkami o jeho vyuziti.

Do vyuky byly funkéné zatazovany prvky piimého i induktivniho vyucovani. Vyklad mél
zpravidla formu rozhovoru, v némz se ucitelky opiraly o praktické zkusSenosti zaka a jejich
predchozi poznatky. Zaci se aktivné podileli na vyhledavani informaci o novych tématech
(pomoci pocitace, v listinnych materidlech a v odborné literatuie). Opakovani navazovalo na
probrané ucivo, otdzky kladené zakiim byly srozumitelné, vyzadovany byly jasné, strucné, ale
Sir§i odpovédi. Velmi dobie byla didakticky zvladnuta prace se zpétnym projektorem, pii
¢innostech zakli byl vyuzit 1 vyukovy pocitaovy program. Zatfazovana byla teoreticka
1 aplikaéni cviceni. Dtliraz byl kladen na to, aby zaci novému ucivu na konci hodiny porozuméli.
Zaktm byl sdé&len cil a smysl vyucovaci hodiny, tivod byl vét§inou motiva¢ni. V pribéhu celé
vyuky vétSina zakd pracovala se zdjmem a se zaujetim. Zaveér vyucovacich hodin zpravidla
slouzil k souhrnnému zopakovani probiraného ¢i procvicovaného uciva, nové poznatky byly
zaCletiovany do struktury poznatkli piedchdzejicich. Ve sledovanych hodindch nebyli Zaci
zkouseni a klasifikovéani, hodnoceni probihalo priibézn¢, nejcastéji formou pochvaly ¢i korekce
chyby. S chybou bylo nakladano jako s pozitivnim jevem, z ného je tfeba se pouéit. Zakam
byla dana ptilezitost podilet se na hodnoceni formou sebehodnoceni ¢i vzdjemného hodnoceni.
Podle zdznami v Zakovskych knizkach jsou déti klasifikovany s dostate€nou cCetnosti
a provéiovani jejich znalosti a védomosti probihd riznymi formami, zejména ustni, pisemnou a
¢innostni.

Zaci byli pti vyuce vétsinou ukaznéni, aktivné spolupracovali. Bylo zfejmé, Ze mezi uéitelkami
a zadky vladnou velmi dobré vztahy, které podporuji ptfiznivou atmosféru pii vyuce. Pii
skupinové praci bylo patrné, Ze zaci ovladaji pravidla spoluprace a chovani pti kooperativnich
¢innostech. Ob¢ ucitelky drobné&jsi projevy nekazné zvladaly v klidu a pfiméfenymi prostiedky.
Zaci byli vyzyvéani k formulovani svych osobnich nézort (napf. ekologické diskuse). Méné se
jim dafilo zaujmout své spoluzéky prezentaci vlastnich praci (tzv. projekty a referaty).

Ve vyuce chemie byla ve vSech sledovanych jevech zaznamendna vyraznd prevaha
pozitivnich Zjisténi, proto byla jeji uroveit hodnocena jako velmi dobra.
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Hudebni vychova

Casova dotace predmétu je v souladu se schvalenym ucebnim planem koly. Ve dvou tiidach
(IV. B, V. B) probiha rozsitend vyuka pfedmétu. Vypracované tematické plany odpovidaji
ucebnim osnovam piislusného vzdélavaciho programu. Aktualni pfiprava na vyuku je na velmi
dobré urovni.

Z vyulujicich pouze jedna nespliiuyje podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti
(absolventka vyssi odborné skoly, dalkové studujici ucitelstvi pro 1. stupent zakladni Skoly).
Dvé€ odborné pracovny, obé ucelné zafizené (soubory orffovskych melodickych a rytmickych
nastrojli, audiovizualni technika, klavir, keyboard Casio, obrazové a textové materialy, notové
osnovy, zpévniky aj.), predstavuji kvalitni ucebni prostfedi. Pozadu nezlstdvaji ani nékteré
kmenové ucebny, vesmés vybavené potfebnymi instrumenty a pomtickami. Nastrojovy
doprovod pfi nacviku nové nebo prohlubovani dfive osvojené pisné byl zafazovan vSemi
vyucyjicimi, pficemz v nékterych hodinich znéla vedle klaviru ¢i keyboardu ikytara. Az na
jedinou vyjimku méla ve vyuce své nezastupitelné misto pestra Skéala rytmickych ndstroji.
Nechybély ani melodické ndastroje (zobcové flétny, metalofony), efektivné se
pouzivala audiovizualni technika (poslechové skladby, hudebni hadanky) i u¢ebnice.

V hospitovanych hodinach vyucujici respektovali a dodrzovali psychohygienické zéasady.
Spole¢nym rysem vyuky pfedmétu je jeji vyrazné relaxacni zamé&feni.

Névaznost uciva na piedchozi latku zajistovaly ucitelky piedevS§im zopakovanim diive
nacvicenych pisni a pfedchoziho uc¢iva ¢i pokracovanim v nacviku nové pisné. Aktivizujici
formy vyuky se stfiddnim metod prace (dechova, hlasova i sluchova priiprava se zaméfenim na
dynamiku projevu a kontrast, sborovy zpév s doprovodem nebo & cappella, vyrazna rytmizace
a dramatizace textll pisni, prace s notovou osnovou a hudebnimi znackami aj.) dominovaly.
Prestoze v mife efektivity zvolenych metodickych postupti existuji mezi jednotlivymi
vyucuyjicimi rozdily, byly aktivita zaki a jejich zajem o vyuku v pribéhu hodiny (pfedevsim na
1. stupni) zajiStény. Mezi negativa patfi absence so6lového zpévu ilidového dvojhlasu.
V jednom piipad€ inspekce zaznamenala chybné odpocitani pisné (piseit ve 3/4 taktu byla
uvedena na ¢tyfi doby).

V ivodu hodiny ucitelé¢ vhodnym zpiisobem Zaky motivovali - napt. prostfednictvim hudebniho
pozdravu, navozenim spravné atmosféry poslechem renesanc¢nich a baroknich skladeb,
hudebné-pohybovymi aktivitami ¢i nendsilnou rytmizaci. V jejim prabéhu pak casto
a opakované zaky chvalili. K dal§im stimulacnim atributim se fadi ucelné vyuziti ostinata,
zapojeni zakd do melodickych doprovodu ijejich participace na vybéru pisni. Ne vSechny
hodiny obsahovaly i zavére¢né zhodnoceni prace zakl. Vynikajicim zpiisobem motivovaly zaky
v pribc¢hu vyuky ucitelky tiid IV. B a V. B.

AZ na vyjimku se vzdjemna spoluprace vyucujicich s Zadky vyznacovala bezprostfednosti,
vstficnosti a oboustrannym respektovanim. Zakladem komunikativnich dovednosti ucitell je
jejich kultivovany projev a schopnost predkladani srozumitelnych pokynt s nendsilnym
zapojenim vychovnych aspekti vyuky. Bez vétSich problému ziskali Zéky ke spolupraci
a poskytovali jim dostatek prostoru pro vnimani hudby a jeji proZivani. Registrovany byly
projevy mirné nekdzné (manipulace s rytmickymi néstroji v pauzach mezi pisnémi).

Persondlni podminky jsou vynikajici. VSechny ostatni oblasti, tj. planovani a pFiprava
vyuky, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Vyuka hudebni vychovy méla nadpriimérnou az spise nadpriimérnou uroveii.
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Télesna vychova

Piedmét byl sledovan pouze na 2. stupni. Vyucujici maji zpracovany formalni tématické plany,
které vétSinou obsahuji nazvy kapitol osnov télesné vychovy. Vyuka neni pldnovéana cilen¢,
nejsou planovany pocty hodin vénovanych nacviku jednotlivych sportovnich disciplin. Vlastni
piiprava sledovanych hodin nevychazela ze systematicky planované €innosti, byla individudlné
odlisna s menSim ¢i vétsim promySlenim naplné a stavby hodiny. Planovani a ptiprava maji
citeln¢ slaba mista.

Skola disponuje dvéma prostornymi télocviénami a hii§tém v arealu $koly. Vybaveni
cvicebnimi pomickami, nafadim a nacinim je standardni, umoziiuje kvalitn€ vést ucebni proces.
Vyuka je zajiStovana pouze z 35% pedagogicky a odborné zptsobilou ucitelkou. Ostatni
hodiny byly vyu¢ovany odborn€ nezpisobilymi vyucujicimi.

Materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, persondlni podminky jsou
nevyhovujici.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch byla rozdilna. Pfevazné u odborné nezpiisobilych
vyucujicich se projevovaly vyrazné nedostatky v organizaci a v metodickém vedeni zaku.
Absentovaly dusledné opravy chyb a ndzorné ukazky ptfesné zvladnutého pohybu ¢i hernich
¢innosti jednotlivece. Zaci maji minimalni moZnost ziskat zakladni pohybové dovednosti
v takovém rozsahu, aby na n¢ mohli navazovat. K nacviku hernich kombinaci se vzhledem
k individudlnim nedostatkim nemohou dostat. Organizace, formy a metody vyuky mély ve
sledovanych hodinach citelné slaba mista.

Vyucujici se snazi hodnotit zdky vzdy vzhledem k jejich individualnim schopnostem. V kratké
uvodni ¢asti hodiny jsou Zaci vétSinou sezndmeni s obsahem vyuky. V zdvéru dochéazi ke
zhodnoceni pribéhu hodiny. Cetnosti klasifikace je piiméfend. Odborna a organiza¢ni nejistota
nékterych vyucujicich zplsobuje hlavné u zakt vysSich ro¢nikli Zivelnost pohybového projevu
a nekazen. Hodnoceni zaki je velmi dobré. Motivace, komunikace a interakce jsou pramérné.

Vyuka ve sledovanych hodindach méla citelné slaba mista.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitace a sledovani 14 povinnych predmétii (7 celkovych 18 piedmétit ucebniho planu)
a jednoho volitelného ukdazaly pomérné vyviZenou uroveii vyuky - deset piedmétit bylo
hodnoceno jako velmi dobrych, priimérné byl hodnocen pouze blok spolec¢enskovédnich
predmétii (déjepis a viastivéda), matematika a fyzika. Nejslabsi kvalitu - pouze vyhovujici -
méla vyuka télesné vychovy, do ni se promitla predev§im nizka odbornost vyucujicich.
Z jednotlivych sledovanych jevit vidi Skolni inspektori (ale i vedeni Skoly, jak vyplyva 7 tzv.
dotazniku pied inspekci) nejvétsi nedostatky ve dvou okruzich - organizaci, formdch
a metoddch vyuky a interakci a komunikaci. Kladem jsou piedevsim dva aspekty - rozSiiené
projektové vyucovdni, popsané podrobnéji v kapitole Organizovani, a prdce se Ziky se
specifickymi poruchami uceni.

Celkové méla kvalita vzdélavaciho procesu nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uroveii.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Od ledna 1999 pracuje skola podle dlouhodobé Vzdélavaci koncepce, zpracované pro obdobi
od 1.ledna 1999 do 31. prosince 2002. Byla vytvofena na zaklad¢ analyzy, uskutecnéné
v pribéhu roku 1998. Reditel se rovnéz zabyval finanénimi moZnostmi - vychézel
z dosavadnich zkuSenosti z Cerpani statni dotace a financnich prosttedkli na provoz. Byly
stanoveny prioritni tkoly pro ¢tyfleté obdobi v Sesti zakladnich oblastech: organizace vychovné
vzdélavaciho procesu, materialni zabezpeCeni, personalni zabezpeceni, vzdélavani pedagogt,
spoluprace s rodici, hodnoceni vysledkll vychovné vzdélavaciho procesu. Stanovil rozvahu pro
finan¢ni zajisténi nutnych materidlnich vydajl, zejména oprav a udrzby, a na zéklad¢ redlnych
uvah byl vytvofen plan rozvoje Skoly v materidlné-technické oblasti. Pii planovani teditel
vychézel také z podkladi, které mu poskytli jednotlivi pracovnici nebo jeho poradni organy
(plany riznych Skolnich i mimoskolnich aktivit, plany projektii apod.). Na vzniku koncepce se
tasteéné podilel i Zakovsky parlament; sbér pfipominek a pozadavkil od Zaki si zajistil sim
feditel.

Na dlouhodobé zdméry piesvédCiveé navazuji plany prace na jednotlivé Skolni roky, rdmcové
mésicni plany a velmi podrobné tydenni plany. Do téchto plant se konkrétné promitaji obecné
stanovené cile, jsou vnich stanoveny jasné terminy, odpovédnost osob, planovany jsou
1 kontrolni tikony (kdy kontrola probéhne, na jaky vystup se zaméfi a pod.).

V dlouhodobém planovani byla ¢asteéné opomenuta oblast vychovného poradenstvi, v niz se
pracuje pouze podle harmonogramu kazdorocné se opakujicich ¢innosti. Zejména vSak nebylo
postupovano v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem pii persondlnim zajistovani této
oblasti a feSeni aktudlni situace zlistalo prozatim bez dlouhodobégjsiho vyhledu. Pfesto vSak
toto opomenuti nemé zasadné negativni vliv na préci skoly v této oblasti.

Skolni druzina a $kolni klub pracuji podle vlastnich planii prace (viz Dalsi vyznamna zjisténi).
Od letosniho Skolniho roku Skola realizuje ve vSech ro¢nicich vzdélavaci program Zakladni
Skola. Ve dvou tfidach 9. ro¢niku postupné dokoncuji Skolni dochézku zici, pro které byl
ucebni plan prizplisoben planu pro tiidy s rozsitenou vyukou jazyki, jedna tiida 4. a jedna tiida
5. ro¢niku se uéi podle planti upravenych pro roz§itenou vyuku hudebni vychovy. Utlum
roz$ifené vyuky cizich jazyk byl planovén (zejména z persondlnich divodu), nové tiidy
s rozsifenou vyukou hudebni vychovy Skola neotvird, protoze o né neni ze strany rodicii
budoucich zakid vétsi zdjem. Jesté pred n€kolika lety se Skola profilovala jako Skola s prvky
tzv. Jenského planu, jenZ se realizoval v n¢kolika tfidach 1. stupné. Tato profilace vSak rovnéz
skon¢ila. Upravy uéebnich planti jsou provedeny v povoleném ramci.

Zékladni ucebni plan je od 7. ro¢niku doplnén dvéma hodinami volitelnych predméti.
Vzhledem k velkému z&jmu prochazi kazdy zak tfiletym kurzem informatiky a dalsi volitelny
pfedmét si vybird z pomérné Siroké nabidky. Realizuji se ty nejzaddangjsi - napt. v 7. ro¢niku
Ctyfi, v 8. a 9. ro¢niku pét volitelnych predmétt. Jako nepovinny predmét je vyucovan sborovy
zpév. Pfi Skole plsobi détsky pévecky sbor Kvitek. Déti 1. stupné mohou navstévovat také
nékolik zdjmovych krouzki, vSichni Zaci Skoly krouzky prace s pocitatem. Pro integrované
zaky jsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany, které respektuji doporuceni odbornych
pracovist’.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k podminkam a velikosti Skoly byly
hodnoceny jako nadpriimérné.
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Organizovani

Organizacni struktura umoznuje ucinné fizeni Skoly. Kompetence tficlenného vedeni, provoz
Skoly a ¢innost administrativniho a spravniho charakteru pfesné ur¢uje a vymezuje Organizacni
fad, platny od 1. 9. 2001. Vedeni $koly vyuZzivd mj. i metodického sdruzeni ucitelt 1. stupné
a celkem 12 predmétovych komisi, s jejichz vedoucimi spolupracuje. V pedagogické oblasti,
Informace pro vefejnost, vyplyvajici ze zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, jsou k dispozici na panelu v chodbé¢ Skoly. Dalsi sdéleni jsou poddvéana formou
tzv. informacniho odpoledne (zplsob tfidnich schizek), jez se kona tfikrat v roce. Rodice se
navic mohou kdykoli zeptat na prospéch ¢i chovani svych déti. Propagace Skoly na vefejnosti
se déje napi. formou prezentace zdkovskych praci ve méste (mj. na kolonad¢), predevsim je ale
Skola propagovana na riznych soutézich a olympiadach v ramci okresu - n€kolik prvnich mist
v loniském Skolnim roce (napt. vitézstvi v okresnim kole ve florbalu, kosikové, plavani apod.,
atletickém Pohéru rozhlasu, ale i vitézstvi v recitacnich soutézich, sdlovém a sborovém zpévu
atd.) svéd¢i o dobré praci Skoly. Své misto a tradici si ziskal i1 Sbornik slohovych praci zaka
Z8S, ¢asté exkurze (napf. vystava informaénich technologii Invex Brno, historické exkurze do
Prahy), tzv. esteticky kurz zaki 9. ro¢niku v Italii, zdjezdy do prazskych divadel v ramci Klubu
mladého divéka, kulturni programy pro rodi¢e apod. Jen v dobé inspekce se uskutecnilo
mnozstvi dalSich aktivit, napt. den otevienych dveii - Cesta pfedvanocni Skolou, adventni
koncert péveckého sboru Kvitek (ten v loniském Skolnim roce uskutecnil 16 vystoupeni ve
Skole, mésté ale i mimo mésto Podébrady), vanoc¢ni setkani rodict a déti ze Skolniho klubu aj.
Mimofiadna byla i pfedvanocni vyzdoba Skoly. Kontakt s rodi¢i, otevieni se vefejnosti patii
mezi priority v oblasti organizovani.

Vsechna potiebna sdéleni pedagogickym pracovnikiim jsou pieddvana pisemnou formou (napf.
Plan Skolni ¢innosti v tydnu od 3. 12. do 7. 12. 2001) ¢i formou elektronické posty (kazdy
kabinet je propojen s vedenim Skoly prostfednictvim pocitacové sité), na pedagogickych radach
¢i provoznich poradéch.

Vyznamnou roli ve vyuce sehrava tzv. projektové vyuCovani - napi. jen v lonském Skolnim
roce se uskuteCnilo pies 160 projekti ve vétSsiné pfedmétl. Projekty jsou organizovany
vétSinou v jednotlivych tiidach, ¢i v ro¢nicich, nikoli uz v ramci 1. €i 2. stupné Skoly. Mnoha
témata jsou velmi aktudlni - napf. Evropskd unie, svétova nabozenstvi apod. Projektové
vyucovani pokracuje i v letosnim Skolnim roce. Také témata letosniho roku (Zdravy Zzivotni
styl, - nebezpedi navykovych latek, Kyselé desté, Zivotni prostfedi, Evropa - EU, Po stopach
Bohumila Hrabala aj.) svéd¢i o pestrém a Sirokém zab&ru na jednotlivé oblasti Zivota,
predevsim vsak o ,,evropském™ a ekologickém a zaméteni. Na zdravy zivotni styl a ekologii je
1 v tomto Skolnim roce kladen diiraz. Toto zaméfeni na ekologickou vychovu se stalo jiz tradici
Skoly. Ve Skole pracuje tzv. ekologické centrum.

Dobrou uroven ma péce o zaky se specifickymi poruchami uceni. Je evidovano celkem 68 zak
se specifickymi poruchami uceni a chovani, tedy devét procent vSech zakia skoly. VSichni maji
vypracovany individudlni plany a ureny tzv. konzultanty, ktefi s Zaky individualn€ pracuji. Na
zakladé¢ Zadosti zdkonnych zéstupcli jsou néktefi zaci hodnoceni slovné. Ve sledovanych
hodinéch (pfevazné ve vyuce jazyktl) byla patrna individudlni prace s témito zaky. S udaji
z pedagogicko-psychologické poradny ucitelé pracuji. V lonském Skolnim a jedna porada
zaméfena na hodnoceni a Kklasifikaci Zakli s poruchami, do Skoly dochdzi a s uciteli
spolupracuje i odbornice v této oblasti.

Minimalni preventivni program navazuje na pfedchazejici, prevence téchto jevl je zapracovana
do jednotlivych pfedméta. Prioritou je prace s problémovymi a socialné handicapovanymi zaky.

Inspekéni zpréava - str. 15



Dtiraz je kladen na prevenci, tj. vyuziti volného Casu déti.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli klade akcent na Zaky se specifickymi
poruchami uceni a chovéni (véetné videotréninku). Soucdsti vzdélavani jsou i vzdjemné
hospitace mezi jednotlivymi uciteli (viz kapitola Vedeni a motivovani pracovniki).

Vyroéni zprava je zpracovana vycerpavajicim zpisobem a poskytuje dostatek informaci
o ¢innosti Skoly 1 jejim hospodateni.

Spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy je dobra. NejvetSimi stavebnimi akcemi
posledni doby byly rekonstrukce socidlniho zafizeni v celé budové, v lednu bude oteviena
druha pocitacova pracovna, dalsi rekonstrukce (napft. jidelny, t€locviény), jak vyplyva z Planu
prace Skolni ¢innosti 2001/2002, se chystaji.

Nékteré nedostatky v organizaci (napt. fady odbornych pracoven neschvalené feditelem skoly)
byly v pribéhu inspekce operativné odstranény.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni Fizeni navazuje na planovani a zejména na kontrolu jednotlivych &innosti. Reditel
Skoly uptfednostituje demokraticky styl fizeni, iniciativnim pracovnikiim vytvati dobré pracovni
podminky pro uplatnéni vlastni tvofivosti, dobrych ndpadi i volby dalSiho vzdélavani.
Vyraznym kladem je Siroky zabér dalSiho vzd€lavani ucitelii. Toto vzd€lavani probiha nejen
jako externi (ucitelé dochazeji na akce pofddané jinymi subjekty), ale i jako interni (pravidelné
vzdélavani uciteld v ramcei Skoly, které organizuji sami ucitelé Skoly pro ostatni kolegy). Pro
leto$ni rok jsou planovéana v rameci interniho vzdélavani néktera zakladni témata - prace s zaky
s vyvojovymi poruchami uceni a hodnoceni zdki a klasifikace. Vyucujici se pribézne
zOcastiuji  Skoleni k ndpraveé specifickych vyvojovych poruch. Plan dal§iho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikii zpracoval feditel Skoly v intencich pokynu ministra skolstvi ¢j. 11
336/2001-25. Komplexné¢ pojaty plan preferuje myslenku celozivotniho vzdélavani. Velka
pozornost je vénovana zejména tématim, kterd Skola miize uspésné vyuzit (edukace zaka
s poruchami, prace s problémovymi zaky apod.).

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je zajisténa prostfednictvim systému
uvad¢jicich ucitelti. Ve Skole funguje, alespon u ¢asti ucitelti (a to bez ohledu na vék a délku
praxe), systém vzajemnych hospitaci.

Pisemna kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikl prostfednictvim nadtarifnich slozek platu
feditel stanovil a odpovidajicim zpiisobem ve Skole zvetejnil. Prioritu ma zejména zavadeni
inovativnich metod a forem prace, jednim z kritérii je i podpora projektového vyuCovani.
Kritéria jsou stanovena v Sirokém spektru a maji konkrétni charakter. Zapisy z pedagogickych
rad dokladuji snahu o pfedavani zobecnénych zavérti z hospitani ¢innosti. Vyse osobniho
ohodnoceni je dostate¢né diferencovéana. Kritéria jsou jednou az dvakrat v prib¢hu Skolniho
roku upfesiiovana, vysSe osobnich piiplatkii je ménéna operativné podle aktualni situace a
pravideln¢ je pfehodnocovana dvakrat rocné.

Reditel i obé zastupkyné vykonali s kazdym ¢Elenem inspekéniho tymu nékolik hospitaci.
Z rozborti spole¢né¢ provedenych hospitaci vyplynulo, Ze umé&ji metodicky zhodnotit
sledovanou hodinu, umé&ji pojmenovat nedostatky 1 vyzdvihnout klady hodiny.

Celkové vykazuji rozsah, systém a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii pievahu
pozitivnich Zjisténi. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelem $koly vypracovany systém vnitini kontroly mapuje prakticky viechny slozky
vychovné vzdelavacitho procesu. Zahrnuje mj. vedeni povinné dokumentace, dodrZovani
ucebnich plani a osnov, hospitacni ¢innost, praci metodickych orgédnd, srovnavaci testy ¢i
kontrolu Zdkovskych pisemnosti. Pribézné je upfesnovan a potvrzovan. V jeho napliiovani,
funkc¢nosti a efektivnosti byly registrovany jenom drobné nedostatky. Kontroly tfidnich knih se
déji jednou za Ctyfi tydny, tfidnich vykazi a katalogovych listd tfikrat ro¢né. U piedlozené
dokumentace inspekce zjistila pouze formalni nepfesnosti v jejim vedeni (zdmény pii
oznaCovani tfidy arocniku, nespravn€ pouzivand zkratka u zdjmovych Utvari apod.). Ve
Skolnim roce 2000/2001 byly uskute¢nény 233 hospitace (prioritou jsou cesky jazyk,
matematika a cizi jazyky), od zati 2001 k terminu inspekce 64 hospita¢nich navstév (zaméfeni
na piirodovédné a spolecenskovédni predméty). Piehledny plan hospitaci je rozpracovan na
jednotliva ctvrtleti pro fteditele iobé jeho zastupkyné aje vném pocitdno s celkem Sesti
navstévami u kazdého pedagogického pracovnika. Uvedené udaje dokladuji jeho napliovani.
Hospita¢ni zaznamy maji vypovidajici hodnotu a jsou podkladem k néaslednym rozbortim hodin.
Obsahuji 1datum projednani, jméno hospitovaného ajeho podpis. Vysledky kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou pravidelné zatfazovany jako bod programu pedagogickych rad, ¢imz
je zajisténa fungujici zpétnd vazba v podobé analyzy indsledného odstranéni registrovanych
nedostatkli. Metodické organy pracuji neformalné, feditel Skoly absolvuje pravidelné schizky
s predsedy jednotlivych pfedmétovych komisi. Kromé zminovanych ¢innosti provadi vedeni
Skoly kontrolu kvality vzdélavani formou zadavani vlastnich testl (vzdy jeden zvoleny pfedmét
pro cely ro¢nik) ¢i testd Kalibro a Scio. Testy jsou vyhodnocovany a porovndvany. Az na
vyjimku (anglicky jazyk) dosahuji Zaci Skoly velmi dobré vysledky.

Oblast kontrolnich mechanizmii vykazuje vyraznou pievahu pozitiv.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry jsou orientovdny piedev§im na kvalitni vzdélavani a vychovu Zaki pii
respektovani déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Prioritami ve vidélavani je
zejména Sest oblasti - zadavani uloh z praktického Zivota, osvojeni si pocitacit v praxi,
utvdieni komunikativnich schopnosti a jazykovych dovednosti, tymova prdce a vedeni Zakii
k sebehodnoceni. Zaméiuji se rovné; na vytvoreni stabilniho a permanentné se
vzdélavajiciho pedagogického sboru, usiluji o zlepSovani podminek vyuky a o spoluprdci
s veiejnosti. Mnohé se daii - zejména projektové vyucovdani a osvojovdni si pocitacit v praxi
(jak Zaky, tak i uciteli). Z koncepcnich zamérii vychdzeji kvalitné zpracované kratkodobé
a operativni plany. Uroveii planovdni je velmi dobrd.

Realizace téchto zaméru, jei se promitd do oblasti organizovdni, je v podminkdach velké
Skoly dlouhodobym a sloZitym procesem. Ty se daii napliiovat. Na velmi dobré urovni je
predev§im nadstandardni nabidka v oblasti vyuZiti volného casu Zdaki, dand cinnosti
Skolniho klubu a Skolni druZiny, ale i mnoZstvi aktivit, jei Skola organizuje. Vysledkem je
pestry a bohaty vnitini Zivot Skoly. Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Velmi dobré je i vedeni a motivovani velkého kolektivu pracovnikii. Piedevsim se podaiilo

o wvr

nastolit tvirci a pratelskou atmosféru v mezilidskych vztazich. RovnéZ oblast kontrolnich
mechanizmii byla hodnocena velmi dobie, a to i pies sloZitost kontroly velkého zaiizeni.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 Skola hospodaftila s prostfedky pfid€lenymi ze statniho rozpoctu, s prostfedky
ziskanymi od svého zfizovatele, s prostiedky fondi odmeén a rezervniho a s piijmy od zakt za
zajmové krouzky.V kontrolovaném obdobi byly dodrzeny zivazné ukazatele rozpoctu
1 zavazné ukazatele mzdové regulace, jez byly dany poctem zakli a zaméstnancti.

DodrZeni zavaznvch ukazatelu rozpoctu za rok 2000

Polozka rozpocet v K¢ cerpani v K¢ rozdil v K¢
Platy 8,107.000,- 8,105.579,- uspora 1. 421,-
OPPP 70.000,- 70.000,- ---

Organizace vyCerpala pfidélené statni prostfedky na 100% a k dalSimu dofinancovéani pouzila
prosttedky od svého zfizovatele, mimorozpoctové zdroje, kterymi jsou piijmy od zakd za
zajmové krouzky a fondy odmén a rezervni.

Limit poctu zaméstnancl nebyl piekrocen, dle rozpisu rozpoctu byl stanoven na 59,76
pracovniki, primérny evidencni piepocteny stav k 31. 12. 2000 ¢inil 54,92 pracovnik.

Skola hospodafila se statnimi prostfedky, které tvotily 73 % z celkovych neinvesti¢nich vydajii.

Podle vykazu zisku a ztrat organizace vytvofila kladny hospodaisky vysledek v hlavni ¢innosti
71,08 tis. K¢ a v hospodaiské Cinnosti zisku 115,61 tis. K&, coz svéd¢i o Setrném a uvazlivém
hospodareni se sveéfenymi prostiedky. Celkovy zisk byl ptidélen se souhlasem zfizovatele
finanénim fondim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pocet zakli uvedenych v zahajovacim statistickém vykazu ke dni 30.9.2000 souhlasil s po¢tem
zakl zapsanych v tfidnich knihach.

Osobni slozky obsahuji ze zdkladnich dokumentll zejména: pracovni smlouvy, ovétené
fotokopie dokladl o dosazeném vzdélani, Cestna prohlaseni o pfedchozi praxi, platové vyméry.
U technicko-hospodarskych a provoznich zaméstnanct jsou zaloZeny pracovni naplné. Na
pracovnich smlouvach a platovych vymérech neni uveden ptedpis, podle kterého jsou
zamgéstnanci odmenovani. Na dohodach o pracovni Cinnosti je nepfesna citace predpisu, dle
kterého jsou dohody uzavieny. Ptiplatek za tfidnictvi je na platovém vymeéru uvadén jako
hodnostni ptiplatek. Pfi kazdé zméné nékteré slozky platu, napt. osobniho ptiplatku, neni
vystaven novy platovy vymeér (véetné zdiivodnéni). Zejména u technicko-hospodarskych a

u provoznich zaméstnancii nejsou provedeny dodatky k pracovnim smlouvam ve smyslu novely
zakoniku prace platné od 1. ledna 2001, ale jsou uzavieny nové pracovni smlouvy (uzaviené
pracovni poméry se asové prekryvaji). Casové prekryti uzavienych pracovnich poméri bylo
zjisténo 1 u nékterych pedagogli. V osobnich spisech ¢asto chybi zapoctové listy (zejména od
$kolského ufadu), osobni dotazniky, vypis z rejstiiku trestil. Skola tento doklad vyzaduje az od
ucinnosti posledni novely pracovniho tadu. Vstupni Iékatské prohlidky jsou dolozeny u
nékterych zaméstnanci, ktefi nastoupili po vzniku pravni subjektivity. Uzaviené dohody jsou
zalozeny v osobnich spisech. Na nékterych dohodach o pracovni ¢innosti chybi sjednany rozsah
pracovni doby.

Zatazeni zaméstnancii do platovych tfid v roce 2000 bylo bez zavad. Pti zatfazeni zaméstnanct
do platovych stupiili byla zjisténa poruseni a neopravnéné vyplaceni mezd. Praxe je zapoctena
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na zaklad¢ Cestného prohlaSeni. Nékterd data v ¢estném prohlaseni o predchozi praxi jsou
nepfesna, prepisovand a nékterd Cestnd prohlaSeni jsou napsédna obycejnou tuzkou. Na
prohlaseni neni uvedeno, jak byla praxe zapoctena. U nékterych zaméstnancti je doloZen
vysledek zapoctu praxe vypocetni technikou, u nékterych zaméstnanci je proveden piepocet
vroce 2001. Zapoctenou praxi nelze fadné ovéfit, nebot’ chybi zapoctové listy a osobni
dotazniky pro ovéfeni matetské dovolené. Z dostupnych dokladl byla v n¢kterych ptipadech
zjisténa nespravné zapoctena odbornd a neodborna pfedchozi praxe, v nespravném rozsahu
byla zapoctena matefskd dovolend a nebyl proveden odpocet za nesplnéné vzdélani. Se
zaméstnancem, ktery nespliiuje predepsané vzdélani, byl uzavien pracovni pomér na dobu
neurcitou, bez stanoveni podminky o doplnéni vzdélani.

Cerpani nenarokovych slozek platu, tj. osobnich p¥iplatkii a odmén, bylo rozd&leno v poméru
81,14 % : 18,86 %.

Organizace piedlozila vnitini platovy piedpis ze dne 1. zafi 1999 a 1. zati 2000. Ptilohou
tohoto pfedpisu jsou kritéria pro osobni piiplatky a odmény. Osobni piiplatky jsou rozepsany
na seznamech vcetné urceni, za co jsou piiznany. U mési¢nich zmén osobnich ptiplatk
a n¢kterych vyplacenych odmén chybi pisemné zdivodnéni. V bodu 4. vnitiniho platového
ptredpisu neni odména pfi Zivotnim jubileu 50 let véku stanovena pevnou ¢astkou, ale rozpétim.
Vyse piiplatkl za vedeni je vyplacena v souladu s nafizenim vlady.

Evidence pfesCasové prace za kalendaini rok neni vedena, namatkovou kontrolou byl zjistén
maximalni pocet oducenych pres€asovych hodin - u pedagogti 132, u provozniho zaméstnance
149 hodin. Organizaéni struktura odpovida piiplatkiim za vedeni, chybi datum vypracovani.

Nérok na vyplatu dalSiho platu je sledovan vypocetni technikou a Ucetni Skoly. Ptiplatek za
délenou sménu byl vyplacen jednomu zaméstnanci. Dle mési¢nich podkladd pro vyplatu mezd
mél tento zaméstnanec evidenci odpracované doby netplnou a tfem zaméstnanciim nebyl tento
piiplatek vyplacen.

Knihy ptichodl a odchodi nejsou vedeny. Zastupkyné feditele Skoly vede evidenci dochazky.
Prestavky na jidlo a oddech jsou od 1. ledna 2001 stanoveny pisemn¢.

V souladu s platnou pravni normou organizace sestavila rozpocet FKSP a stanovila zdsady pro
jeho pouzivani. Prosttedky fondu nebyly uloZeny na zvlaStnim uctu, ale pouze analyticky
oddéleny od provoznich prosttedki bézného uctu. Kontrolou piedlozenych dokladii bylo
zjisténo, ze Cerpani prostiedkll na bezurocné plijcky nebylo protiictovano na uctech pohledavek
za zaméstnanci. Organizace nespravné pouzila prostiedky FKSP v oblasti darti, kde poskytla
vSem zaméstnanciim poukazky na vybér zbozi. Neopravnénym pouzitim penéznich prostredkl
byla poruSena rozpoctova kazen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi cerpala Skola ptfidelené prostiedky ze statniho rozpoctu zejména na
ucebnice a ucebni prostiedky / cca 360,- K& na zdka, 86% z ONIV/, cestovné, ochranné
pomiicky, plaveckou vyuku a na dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. VSechny takto
vynaloZené prostfedky byly k 31. 12. 2000 fadné vedeny v Ucetnictvi a byly efektivné vyuZity.
Nebyly vSak dodrzeny dale uvedené formalni nalezitosti, které ukladaji dané pravni predpisy.
Skola nema ulozené prostiedky FKSP na samostatném uétu. Zaméstnanctim byly poskytnuty
penéZzni poukédzky na ndkup zboZi, coZ je v rozporu s platnou pravni normou. Organizace
neuctuje o bezurocnych pljckach zaméstnancii na Uctu 335 - pohleddvky za zameéstnanci.
Dotace se statniho rozpoctu byla chybné zauctovana na uctu 348 - naroky na dotace a ostatni
zu¢tovani s rozpoctem mistni samospravy. Kontrolou vSech cestovnich ptikazi bylo zjiSténo,
ze v nékolika ptipadech bylo chybné vyplacené stravné.
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Namatkova kontrola pokladnich dokladl nezjistila zddné zavady. Inventarizace pokladny byla
provedena &tyfikrat roénd. Ugetni doklady obsahovaly viechny naleZitosti, uéetnictvi bylo
vedeno v souladu s tctovou osnovou platnou pro RO, PO a obce. Inventarizace majetku
a zavazkl k 31. 12. 2000 probéhla ve smyslu ptislusné pravni normy. V pouziti prostiedkll ze
statniho rozpoctu na lyzaiské vycvikové kurzy nebyly zjistény zadvady. Zékladni Skolni potieby
byly poskytnuty Zaktim prvnich ro¢nikli v souladu s pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly Skole ptidéleny tcelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly organizaci ptidéleny zadné investi¢ni prosttedky, vlastni investi¢ni
zdroje z fondu reprodukce investicniho majetku rovnéz nebyly pouzity.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava byla zpracovdna ve vSech bodech v souladu s pozadavky zdkona o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucebnim
dokumentiim uicelné vyuZity. Nebyly ale splnény nékteré formadlni ndleZitosti, které ukladaji
platné pravni priedpisy, zejména v oblasti mzdové agendy a ucetnictvi, kdy zpracované
informace nepoddvaji presny a uplny popis uskutecnénych piipadii. Nehospoddrné byly
pouzity prostiedky 7 FKSP. Neoprdavnéné vyplacené mzdové prostiedky neprispivaji
k efektivnimu vyuZiti finanénich prostiedkii.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Sluzby vychovného poradenstvi zajiStuji jiz tieti rok dvé ucitelky (jedna s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti a kurzem pro napravy specifickych vyvojovych poruch uceni pro
1. stupeii, druha s odbornou a pedagogickou zpisobilosti pro 2. stupei). Nespliuji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti pro vykon funkce vychovného poradce - dosud nezahgjily
kvalifikaéni studium vychovného poradenstvi. V pfedepsaném rozsahu jim byla upravena mira
vyucovaci povinnosti. Pro styk s vefejnosti maji stanoveny pravidelné tfedni hodiny. Piestoze
vlastni kancelaf nemaji, zajisti pfi jedndnich se zdkonnymi zastupci Zzakd intimitu prostfedi.
Nasténka ve vefejné piistupnych prostorach Skoly je vénovand zejména informacim k volbé
dal$i vzdélavaci cesty. Nabidka sluzeb vychovného poradenstvi je malo prezentovana
vefejnosti, chybi napf. v informacnim zpravodaji Skoly, v Zdkovskych knizkach, ve vyro¢ni
zprave o ¢innosti.
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Reditel §koly stanovil obéma stejnou pracovni napli. Kazda zajistuje poradenské sluzby na
jiném stupni Skoly. Plan prace nemaji zpracovan. Prace se fidi rocnim harmonogramem
pravidelné se opakujicich ¢innosti a je smérovana do viech oblasti, uréenych vyhlaskou MS
CSR & 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi. Je aktualizovana vzhledem k soudasnym
ukolim vychovného poradenstvi a piesahuje tak stanoveny rozsah. Obé se podileji na
vyhledavani zakd, jejichz psychicky ¢i socidlni vyvoj nebo pozadavky na vzdélavaci postupy
vyzaduji zvlaStni pozornost. Zajistuji 1 vySetfeni v odbornych pracovistich spolupracuji
s ostatnimi orgdny a institucemi, které se podileji na vychové Zzakl (pedagogicko-
psychologické poradny, specidlné-pedagogicka centra atd.), pomahaji feSit problémy mezi
Skolou a rodinou, poskytuji individudlni i skupinovou poradenskou sluzbu. Na 2. stupni je
patrny mirny odklon od prace s problémovymi Zaky a ptevaha Cinnosti, které se vdZou na
profesionalni orientaci zakd.

Odborné informace ziskdvaji zejména ucasti na rtiznych metodickych akcich. D€li se o né
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v ramci interniho vzdélavani (napt. v lofiském Skolnim
roce usporadala Skola seminafe o préci se zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani).
Vychovnd poradkyné pro 2. stupen spolupracuje s protidrogovou koordinatorkou, poradkyné
pro 1. stupent metodicky a organiza¢né zajistuje podminky pro vzdélavani zaki se specifickymi
poruchami uceni. Sama se aktivné podili na reedukaci téchto poruch.

Obé dvé soustied’uji a zabezpecené ukladaji v kopiich odborné zpravy a informace o zécich
v poradenské péci. Jina fakultativni ,,poradenska” dokumentace neni vedena. Zavazny obsah
jednani se zdkonnymi zastupci zaki si struéné zaznamenavaji.

Pfirozhovorech s nimi bylo patrné, Ze velmi dobfe znaji problémy evidovanych zakl. Jen
castecné jsou schopné rodicim a svym spolupracovnikiim poradit pfifeSeni vychovnych ¢i
vyukovych problémil. Ochotné jim vSak pomoc zprostiedkuji na odbornych pracovistich.

Uroveii sluZeb vychovného poradenstvi je priimérna.

Skolni drufina a Skolni klub

Tti oddéleni Skolni druZiny navstévuje 75 déti 1. - 4. rocniku. Ranni provoz za¢ind v 6. 40,
odpoledni kon¢i v 16.00 hod. VSechny tfi vychovatelky spliuji poZzadované kvalifika¢ni
ptedpoklady. Prostorové a materidlni podminky pro ¢innost jsou velmi dobré - kazdé oddéleni
ma svou moderné zatizenou klubovnu s dostatkem hracek a pomiicek, k dispozici jsou 1 dalsi

2%

Skolni klub je uréen zaktim 1. - 9. ro¢niku. V soucasné dobé jej navitévuje 118 zaka, denné
primémé kolem 80 déti. Cinnost $kolniho klubu se odehrava v odpolednich hodinach,
k dispozice je kromé klubovych mistnosti (véetné zZakovské knihovny) i télocvicna predevsim
a dvé pracovny - pocitatovd a hudebné-estetickd. Jako vedouci plisobi ve Skolnim klubu
predev§im pedagogicti pracovnici Skoly. Vyznamné misto v jeho cinnosti zaujima sport -
v soucasnosti je velmi popularni florbal, zajimava je 1 spoluprace s mistnim EKO gymnaziem.
Reditel $koly ¥idi ¢innost obou zafizeni v intencich vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Ve vychovné vidélavaci Cinnosti obou zaiizeni vyrazné pievaZuji pozitiva. Pestra nabidka
klubové ¢innosti ma pozitivni ohlas i u rodici, jak vyplyva 7 vétSiny dotaznikii.
Soucasti zpravy jsou i dotazniky rodiciim, zadané ve tiech tiiddch.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Skoly vydand Méstem Podébrady (usneseni ¢. 52/01 ze dne 27. Cervna
2001)

e Rozhodnuti Skolského ufadu Nymburk &j. 22/2000 ze dne 28. 8. 2000 o zméné zaiazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Inspekéni zprava CSI &j. K-03-05/9596-131K ze 14. biezna 1996 a inspekéni zprava CSI
¢j. 036 118/98-2453 ze dne 7. fijna 1998

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelem $koly dle metodiky CSI

e ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni $kola, ¢j. 16 847/96-2

e Rad skoly

e Organiza¢ni fad

e Vzdélavaci koncepce pro obdobi od 1. ledna 1999 do 31. prosince 2002 (zaii a fijen 1998)
e Plan prace Skolni ¢innosti 2000/2001 (15. zati 2000)

e Plan prace skolni ¢innosti 2001/2002 (15. zaii 2001)

e soubor podkladovych materialti k vytvotfeni planu prace pro rok 2001/2002

e plany pro zaclenéni nékterych dil¢ich vychovnych programi do uciva jednotlivych
ptedmétd (Vychova ke zdravi - zéaifi 2001, Vychova k volbé povolani - fijen 2001,
Multikulturni vychova - bfezen 2001, Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci - zati 2001)

e ukazky mési¢nich plani prace a tydennich planti prace (vzorek ze Skolnich rokt 2000/2001
a2001/2002)

e tfidni vykazy a katalogové listy vSech ro¢nikti

e tfidni knihy vSech ro¢nikti (Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002)

e Plan ¢innosti Skolni druziny na Skolni rok 2001/2002

e Plan ¢innosti Skolniho klubu na $kolni rok 2001/2002

e cCasové-tematické plany vyucujicich hospitovanych predmétt

e plany pfedmétovych komisi

e Pracovni ndplii vychovného poradce (1. zaii 1999)

e Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 20001/2002
e zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
e hospita¢ni zdznamy ¢lenil inspekéniho tymu

e dotazniky pro rodi¢e, zadané v priibéhu inspekce

e soubor vystuptll z projektii - Cesky jazyk, déjepis, informatika, fyzika a chemie (ze $kolnich
roktt 1999/2000 a 2000/2001)

e seznam 74kl se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovéani

e doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikti skoly

e Kiitéria pro ptidéleni osobniho pfiplatku, odmén (¢j. 524/01)

e Rozpis rozpoétu na rok 2000 k 1. fijnu 2000 (Skolsky ufad Nymburk, 6. listopad 2000)
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e Rozvahak 31.12.2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000

e Vnitroorganiza¢ni smérnice platna pro rok 2000
e Hlavni kniha k 31. 12. 2000

e Denik k 31. 12. 2000

e Pokladni kniha za rok 2000

e Denik doslych faktur za rok 2000

e Ucetni doklady za rok 2000

o Ctvrtletni vykaz P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000

e bankovni vypisy 2000

e Rozpocet FKSP pro rok 2000

e Zasady cerpani FKSP 2000

¢ Smlouvy o beziro¢nych ptijckach zaméstnanciim
e dokladova inventarizace k 31. 12. 2000

e Piehled Cerpani ucebnich pomiicek 2000

e Harmonogram praci pro ro¢ni uzaveérku 2000

e Vyuctovani lyzatskych kurz 2000

e Smérnice k hospodarské ¢innosti

e Zahajovaci vykazy Skolniho roku 2000/2001

e Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 9.1999 a 1. 9. 2000
e Mzdova inventura za rok 2000

e Rozuctovani mezd za rok 2000

e Mzdova a personalni dokumentace zaméstnancii
e Mzdové listy za rok 2000

e Mésicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2000

e Organizac¢ni struktura organizace

ZAVER

Kvalita vzdélavani byla posuzovina na zdakladé 88 hospitovanych hodin. Z nich 5 bylo
vynikajicich, 50 velmi dobrych, 31 priimérnych; jen 2 hodiny byly ohodnoceny jako pouze
vyhovujici. Priubéh a vysledky vzdélavani ukdzaly vétSinou velmi dobrou praci
pedagogickych pracovnikii; vyrazné rozdily v kvalité vyuky mezi jednotlivymi uciteli,
piedméty Ci bloky nebyly zaznamendny. Pouze télesna vychova, poznamenand vyukou
dlouhodobé vedenou uciteli bez odborné zpitsobilosti, je hodnocena jako pouze vyhovujici.
Nejslabsi casti vzdélavaciho procesu byla oblast organizace, metod a forem prdace - ucitelé
Casto pouZivali mdlo efektivni formy frontdlniho zpitsobu vyuky. V porovndni s inspekci
vroce 1996, zaméienou mj. na kvalitu vyuky, si vidélavani udrielo i pres Cdstecnou
obménu pedagogického sboru velmi dobry standard.

Celkové je uroverit vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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Vysoky pocet Zdkii ve Skole (707 evidovanych v bieznu 1996, 740 v prosinci 2001) je
stabilni. I pies tento setrvavajici stav se podminky vychovy a vzdélavani v porovnadni
s posledni inspekci v roce 1996 zlepsily - osm odbornych pracoven (dal$i - jii druhd
pracovna informatiky - bude oteviena v lednu 2002) vSak nestaci vzhledem k poctu Zdkii
a tiid. Doslo rovnéZ k dalSimu zlepSeni prostiedi uceben a jejich vybaveni (s vyjimkou
télocvicen), vyzdoba Skoly ma vysokou estetickou urovern. Byla rozSirena nabidka
volitelnych piedmétii, innost Skolniho klubu umoZiiuje Zakiim smysluplné vyuZit volny
Cas. Pedagogicky sbor se oproti roku 1996 Castecné obménil a omladil (mj. piisli tii mladi
ucitelé), zlepsila se odbornd a pedagogicka zpuisobilost vyulujicich, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je na kvalitativné i kvantitativné vy$§i tirovni. Rizeni $koly po
strance vychovné a vzdélavaci si udriuje velmi dobrou uroveri, co? konstatovala i inspekce
v roce 1998, jeZ hodnotila tuto oblast jako vynikajici a velmi dobrou.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

V ekonomické oblasti bylo shleddno nékolikeré poruSeni platné legislativy (viz protokol).
Vychovné-vzdélavaci oblast je Fizena podstatné efektivnéji a ucinnéji nez ekonomicka.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Kvasnicka ..
Clenové tymu Mgr. Zdenka Fadrnd e

PaedDr. Irena Wenkeova e,
Mgr. Jaroslav Cerny e
Ing. Jaroslav Kindl L,

Mgr. Pavel Skokan L,

Dalsi zaméstnanci CSI Eva Nadvornikova

Dana Nulic¢kova

V Mladé Boleslavi dne 3. ledna 2002

Prilohy
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Vyhodnocené dotazniky, zadané zakim IV. C, VI. A a VIIL. D.
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 1. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vlastimil Spinka s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznad prrevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Stredoceského kraje 2002-01-28 034 14/02-2161
Me¢sto Podébrady 2002-01-28 034 15/02-2161
Rada skoly Neni zfizena.
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Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Piiloha inspekéni zpravy - vyhodnoceni dotazniku pro rodice
(ze 100 rozdanych dotaznikl bylo odevzdano 59 vyplnénych)

Stupent hodnoceni:

1 - zcela spokojen/a 4 - spiSe nespokojen/a
2 - spiSe spokojen/a 5 - nespokojen/a
3 - ani spokojen/a, ani nespokojen/a 6 - nemohu posoudit

Otazka ¢. 1 - nabidka volitelnych pfedmétl - byla vyhodnocovéna jen v 8. rocniku, tj. u 22
zaki (volitelné predméty se totiz vyucuji pouze v 7. - 9. ro¢niku), ve 4. a 6. rocniku byly
vSechny odpovédi zatazeny v hodnoceni do bodu 6, tj. nemohu posoudit.

Otazka/Cetnost stupném hodnoceni 1 2 3 4 5 6
nabidka volitelnych predméti 7 11 2 1 0 38
nabidka nepovinnych predmétl 14 15 5 3 1 21
nabidka z4jmovych krouzkl 21 20 7 2 1 8
prostorova vybavenost Skoly 25 23 8 0 2 1
vybavenost ucebnicemi a u¢ebnimi texty 20 27 6 4 1 1
vybavenost u¢ebnimi pomuickami 9 30 15 2 0 3
prostor pro rozvoj ditéte 21 21 13 1 1 2
informovanost o $kolnich vysledcich ditéte 30 21 3 2 3 0

Ve volné ¢asti dotazniku rodice nejcastéji vyjadrovali spokojenost v téchto oblastech:

e vyzdoba interiéru Skoly 17
e pestrd zajmova ¢innost ve Skole, ucast na soutézich 13
e vybaveni pocitaci, pfistup k internetu 7
e dobry vztah ucitel - Zak (respektovani osobnosti, vstiicny piistup) 5
e piistup feditele a vedeni Skoly k détem 3
e C(istota a vybaveni toalet 3
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Dalsi jednotlivé pochvaly se tykaly napt. douCovani a pomoci zaostavajicim détem, spoluprace
s ucitelkami aj.

Ptipominky a nespokojenost vyjadiovali rodi¢e v riznych oblastech, mira ¢etnosti vSak byla
v rozmezi jednoho az tii hlas. Nejcastéji byl kritizovan stav vyuky cizich jazyki (tfikrat),
dvakrat byla kritizovdna organizace tfidnich schlizek (dlouhé ¢ekani na informace) a zruseni
ttid tzv. Jenského planu. Ostatni pfipominky a ndméty zaznély jen jednou - napf. uroven
zakovskych pisemnosti, Skolni prodejna, ptistup uciteld k détem, mald nabidka pro vyuziti
volného €asu chlapct, nizkd kvalita ucebnic.

V mnoha ptipadech neméli rodice Zddné ptipominky (,, nemam, jsem spokojen‘).
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