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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium, Ceské Budéjovice, (Vjveské 64, bylo zfizeno jako pfispévkova organizace
JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice na dobu neurcitou. Jako pravnickd osoba vykonavéa Cinnost stiedni
Skoly.

Poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech: 79-41-K/401
Gymnazium — vSeobecné s délkou vzdélavani CEtyfi roky, 79-41-K/801 Gymnazium -
vSeobecné s délkou vzdélavani osm let, 79-41-K/81 Gymnazium s délkou vzdélavani osm let.
V tomto Skolnim roce je zfizeno 13 tfid: 9 tfid osmiletého gymnazia a 4 ttidy ctyfletého
gymnézia. Skolu navitévuje celkem 397 zakii. Kapacita $koly je 512 zak.

Vzdelavani v 1. a 2. ro¢niku osmiletého studia probiha podle Skolniho vzd€lavaciho programu
(SVP), v ostatnich ro¢nicich podle vzdelavacich dokumentl schvalenych MSMT.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendéaini roky 2006, 2007
a 2008 ma v roce 2007 oproti roku 2006 stoupajici tendenci zptisobenou nartistem provoznich
vydaja Skoly, v roce 2008 doslo k poklesu z divodu snizeni provoznich vydaji. V porovnani
s vydaji na jednoho zaka a rok dochazi k navySeni v roce 2007 oproti roku 2006 a v roce 2008
také k poklesu zplisobenému snizenim provoznich vydaji.

U piidélenych neinvesti¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, Ze dochazi k navySovani prostfedkl. Pfimé vydaje na
zaka a rok tak maji stoupajici tendenci. Podil ndkladi na platy na pfimych vydajich na
vzdélavani se v roce 2008 mirné navySoval oproti rokiim 2007 a 2006. Zakladni materialni
vybaveni pro vyuku (ucebnice a u¢ebni pomiicky) je na dobré urovni, ptestoze se jejich podil
na celku pohyboval v letech 2006-2008 na tGrovni 0,9 %.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
ziizovatele 1 dal§imi zdroji: Ucelovou dotaci narodnich rozvojovych projektd, granty
JihoGeského kraje, neinvestiéni dotaci Statutarniho mésta Ceské Budg&ovice na Koncert
v koncertni sini Otakara Jeremidde v Ceskych Bud&jovicich, iroky od banky, pronajmem
télocvicny a trzbami z prodeje sluzeb souvisejicimi s prondjmem. Byly realizovany tyto
granty: Podpora jazykového vzdelavani (Londyn) za ucelem zdokonalit metody vedeni
projektové vyuky a nalezeni vhodné partnerské Skoly s cilem pravidelného toku informaci,
grant na realizaci projektu snazvem ,,Skolni ¢asopis“ Program I — Podpora pravidelné
zajmové ¢innosti a zdjmového vzdélavani, grant na realizaci projektu s ndzvem ,,Spole¢né
koncerty sborti a orchestrti v rdmci navdzani mezinarodni spoluprace Skol* Program III —
Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti zajmové Cinnosti déti a mladeze a grant v rdmci
Jihoceskych krajskych programi podpory prace s détmi a mladezi pro rok 2008 s ndzvem
Navstéva partnerské Skoly projektu ,, TWINAUDIENCES* (spolutcast studentti 76,2 %).

Skola aktivné ziskava finance z rozvojovych projektii. V roce 2006 byly finanéni prostiedky
pouzity na ICT vzdélavani v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani a na zavadéni
ICT do vyuky — projekt ,,Redaktion D, kdy byla ve skole zfizena multimedidlni jazykova
ucebna, kterd slouzi pfednostné k implementaci nového pocitacového programu Redaktion D
do vyuky némeckého jazyka. V roce 2007 Skola finanéni prostfedky pouzila na rozvojovy
projekt ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkouSky* a na rozvojovy program ,,Podpora zvySeni poctu vyucovacich hodin
v oborech vzdélavani gymndzii*, v roce 2008 na rozvojovy program ,,ZvysSeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly pouzity opravnéné, ve
stanovené vys$i a k danym ucelim. Jejich Cerpani sledovala Skola v Gi¢etnictvi oddélené od
ostatnich finanénich prostiedki. Skola ma zaveden vnitini kontrolni systém a zajistila jeho
fungovani pti financovani rozvojovych programa.

V letech 2006-2008 pouzila Skola investi¢ni prostfedky na ndkup a montdz piistupového
systému do budovy, vyrobu a montdz venkovnich okennich mtizi budovy télocvi¢ny, instalaci
termoregulacnich ventil (energeticky sporna opatfeni) a opravu socialniho zatizeni.

Ve sledovaném obdobi 2006 az 2008 Skola Cerpala neinvesticni prostfedky na cizi jazyky
nejvice v roce 2006, kdy vyuzila prostiedky v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
na pofizeni uc¢ebnich pomticek a programového vybaveni.

Celkové ma Skola potiebné zdroje pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje o své vzdélavaci nabidce, o postupu pfi p¥ijimani Zaki a o kriteriich pro
pfijeti vefejnosti dostatek informaci. Zajem o studium mirné ptesahuje i v letech popula¢niho
poklesu kapacitni moznosti Skoly. Ve skolnim roce 2007/2008 bylo do tfidy osmiletého studia
pfihlaSeno 44 a do ttidy ctyfletého studia 34 uchazec€l. Pfijimaci fizeni bylo provedeno
vsouladu s platnym zdkonnym ustanovenim a postupem rozpracovanym ve vyhlasce
¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani
ve stfednich $kolach a v souladu se spravnim fadem. Skola vede $kolni matriku, provadi v ni
aktualni zmény a predava udaje ze Skolni matriky ve smyslu ustanoveni § 28 odst. 2 az 5
Skolského zdkona.

Je podporovan vsSestranny rozvoj zakii a zohlediiovany vzdélavaci potieby kazdého
jednotlivce. Skola vhodnoceném obdobi nevykazuje Zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami ani zdky mimotfadné¢ nadané. Vzdélavaci potieby soucasnych zakl jsou vsak ve
Skolni praxi zohlediiovany. Individudlni vzdélavaci plany nejsou stanoveny, ale zici jsou
podporovani jednotlivymi vyucujicimi a v ptipadé potteby i na trovni vedeni Skoly. Spektrum
volitelnych pfredméti odpovida velikosti a moZznostem Skoly, pestiejsi je nabidka nepovinnych
pfedméth a krouzki. Pro podporu nadanych zaki neni formalné vypracovan jednotny systém,
ale jsou monitorovani a prace s nimi je individudlni. Dokladem toho je zapojeni a velmi dobré
vysledky z&kt i ve vysSich kolech olympiad a pfedmétovych soutézi. Individualné skola
postupuje i u zakl s riziky neuspésnosti, kde vyucujici ptislusného vzdélavaciho predmétu
zpravidla ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem pfijima opatieni k jejich
podpore.

Skola poskytuje zakim a jejich rodi¢am v zaleZitostech, které se tykaji vzd&lavani
poradenskou pomoc v souladu s vyhlaskou €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich. Jsou zpracovany smeérnice a programy ¢innosti
ustanovenych poradenskych funkci a plany konkrétnich akci. Velmi dobte pracuje vychovna
poradkyné v koordinaci s dal§imi institucemi poradenského systému. Funkce preventistky
socialné patologickych jevli je nové obsazena a rovnéz splituje pozadovanou uroveil.
Vyznamnd a G¢innd je zejména pomoc pii dalsi profesni orientaci nebo pii hrozb¢ studijnich
neuspechil.

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdéldavini.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Vyuka Ctyfletého a dobihajicich ro¢nikli osmiletého gymnézia probihd na zékladé
platnych ucebnich dokumenti, které zohlediiuji redlné podminky Skoly.

Skolni vzdé&lavaci program odpovida Ramcovému vzdélavacimu programu pro zakladni
vzdélavani véetné specifik niz§tho stupné viceletého gymnézia. SVP ma jen drobné
nedostatky formalniho rdzu (velikost Skoly, denni forma vzdé€lavéani). Zabezpeceni vyuky
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zpracovano struéné a spiSe v obecné roving.
Rozpracovani uc¢ebnich osnov je na velmi dobré Grovni. Inovace obsahu vzdélavani v oblasti
jazyk a jazykova komunikace — cizi jazyky odpovida $kolskému zikonu, SVP zohlediuje
vnéjsi prostiedi, redlné podminky a moZznosti skoly.

Strategie a planovani Skoly vychdzi z Programu rozvoje Skoly z roku 2004, ktery zahrnuje
ukoly v oblastech vzdélavani, materidln¢ technického, persondlniho a organiza¢niho



zabezpeceni. Stanovuje spise kratkodobé cile zamétené na udrzeni stavajiciho stavu, rozvoj
v materidlni oblasti a béZnd opatieni v oblasti vzdélavani. Vedeni $koly povazuje za hlavni
ukol poskytnout zadklim vSeobecné gymnazialni vzdélavani a dostate¢nou nabidku volitelnych
a nepovinnych ptredmétii zarazenych podle pozadavkl vysokych Skol a zajmu zakt. Pfi
planovéani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti Skola vyuziva vysledky vlastniho
hodnoceni a moznosti ziskat pro Skolni projekty finan¢ni podporu z grantii. Nékolik takovych
projektii se podafilo realizovat. Vlastni hodnoceni bylo zpracovano za dva Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007, poskytuje Skole kvalitni zpétnou vazbu, na hodnoceni navazuji
opatfeni, v€etné terminu splnéni a stanoveni zodpovédného pracovnika. Hodnotici zpréva je
hodnotnym dokumentem pfispivajicim k rozvoji $koly.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Organizacni struktura Skoly je ptehlednd a funkEni. Vedeni Skoly
vypracovalo pracovni ndplné pro vSechny pracovni pozice, které jasné vymezuji kompetence
a zodpovédnost jednotlivych pracovniki. Rizeni $koly je zajistovano systémem vnitinich
norem, projednadvanim aktudlni problematiky na pedagogickych a provoznich poradach
a pfimym kaZzdodennim kontaktem se zaméstnanci. Pozitivnim prvkem fizeni je vyuZivani
zpétné vazby od zaki prostiednictvim tzv. studentského parlamentu.

v

Vnitini 1 vngj$i informacni systém Skoly vyuziva vSechny béZné postupy pro pienos informaci
véetné prostfedkli informacénich a komunikacénich technologii. Od druhého pololeti tohoto
Skolniho roku je na webu skoly k dispozici elektronicka nésténka a byl zaveden ptistup rodict
ke klasifikaci zakli pfes internet. Probihaji pravidelné cilené kontroly pedagogické oblasti,
hospodaieni a provozu skoly. Vedeni Skoly vénuje nélezitou pozornost hospitacim, zadava
vlastni dotaznikova Setfeni (evaluace vzdélavani, klima Skoly). Tato zjiSténi spolu s vystupy z
externich hodnoceni (SCIO, Kalibro, Kvalita) jsou dilezitymi zdroji informaci, se kterymi
vedeni koly dale manaZersky pracuje. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro praci $kolské
rady a poskytuje ji dokumentaci skoly v souladu s pravnimi ptedpisy.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvari pro chod skoly velmi dobré personalni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 33 pedagogickych
pracovniki, pedagogicky sbor je stabilizovany. VSichni uitelé (aZ na jednu vyucujici, ktera
zah4ji letos studium) jsou odborné kvalifikovani a jejich odborné zameéteni je v souladu
s potfebami Skoly. VSech 12 ucitelti cizich jazyki splituje podminky odborné kvalifikace pro
vyuku cizich jazykii. Soucasti osobni dokumentace zaméstnancii je doklad o dosazeném
vzdelani. Vedeni Skoly umoznuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikil,
aktivitu vSak ponechdva na nich. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
zpracovan pouze v obecné roving, nestanovuje priority Skoly v DVPP, ponechava aktivitu na
ucitelich a tém pak vzdélavani zpravidla umoziiuje podle finan¢nich moznosti.

Skola zajistuje bezpeténost Zaku. V provozu $koly jsou pro vzdélavani vytvoreny bezpeéné
podminky a je podporovan zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zaki. V zavislosti na ziskanych
finan¢nich prostfedcich probihaji renovace a dil¢i rekonstrukce, které postupné zlepSuji
prostorové a materidlni podminky pro vzdé&lavani. Jako dal§i prostory pro vzdélavani
a potfebné zdzemi jsou vyuzivany zejména zrekonstruované ptidni prostory budovy. Prostiedi
Skoly ma celkové velmi dobrou kulturni Groven. Jsou podrobné zpracovany smeérnice pro
bezpecnost a ochranu zdravi, je zabezpeCovano proskolovani a poucovani zaki. Provadeji se
ptedepsané proverky, pedagogické dozory a tadné jsou evidovany i pojistné likvidovany
tirazy zaki. Jejich mira ma za posledni roky klesajici trend. Skola ma ustanovenou funkci



koordinatora vychovy a ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci a toto téma je zapracovano
ido vybranych vzdélavacich pfedméti. Bezpecnostni a zdravotni rizika vcetné Sikany jsou
identifikovana a jsou piijimana opatieni k jejich minimalizaci. Skola v soudasné dobé nema
vypracovan kompletni minimalni program protidrogové prevence a vyskytu dalSich socialné
patologickych jevii. Systém je vSak funk¢ni, ve sledovaném obdobi byl ve Skole vyskyt
nezadoucich jevi zcela ojedinély.

Skola ma materialni a finan¢ni pedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu. Skola
sidli v historické budové v centru mésta. Ma k dispozici 13 kmenovych tfid (nékteré z nich
jsou soucasné odbornymi ucebnami), je zajiSténa vyuka v odbornych uéebnéach, zejména
cizich jazykt, informatiky, hudebni, vytvarné vychovy, jsou ziizeny laboratofe chemie,
biologie a fyziky. T¢lesnd vychova probihd v télocvién€, posilovné, na hiisti na Skolnim
dvote, na €ast hodin je pronajiman stadion a plovarna. Ve 4 ucebnach je k dispozici
dataprojektor a pocitac. Za posledni tfi roky doSlo k postupnému materidlnimu vybavovani
Skoly, obnové Zakovského nabytku a k inovaci vyukovych prostor. Materidlni vybaveni
umoziuje realizaci SVP a obsahu vzdélavani, také v oblasti cizich jazyk ma $kola dostatek
materidlnich zdroji. Pfesto, Ze materidlni rozvoj Skoly je limitovan financnimi prostfedky
ziizovatele a jde pomalu, pracovni podminky pedagogickych pracovnikli jsou z jejich strany
vnimany spiSe pozitivné.

Skola spliiuje piedpoklady pro Fidnou innost.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani smétuje k ziskani pozadovanych kompetenci zaki podle schvalenych
ucebnich dokumentti. Ucebni plan je upraven v rdmci povolenych moznosti, hodiny jsou
rozlozené ve shodé sprofilaci uvedenou ve SVP i vkoncepci $koly a v souladu
s personalnimi i materialnimi podminkami. Skola si klade za cil pfedev§im piipravit zaky na
studium na vysokych Skoldch a nabidkou volitelnych pfedmétli a nepovinnych piredméti
vytvaret prostor pro vzdélavani podle preferenci zdkl. Velkd pozornost je vénovana
vzdélavani v cizich jazycich. Kazdy zak se v zakladni tfihodinové dotaci povinné u¢i dvéma
cizim jazyklim: angli¢tiné¢ a povinné volitelné némcin€ nebo francouzstiné. Nabidka je
rozsitena v nejvysSich dvou rocnicich o volitelny pfedmét konverzace v anglickém nebo
némeckém jazyce.

Podpora rozvoje osobnosti Zika pedagogem byla vhospitovanych hodinach
spolecenskovédnich a prirodovédnych pfedméti zaznamenana v rizné intenzité. Pedagogicti
pracovnici vyuZzivali rznych styll vzdélavani, formy prace byly pfevazné frontalni a metody
receptivni. Pozitivnim jevem sledovanych hodin byla vybornd odborna erudice vyucujicich
a vstiicny pfistup k Zdkim. Snaha navodit efektivni pracovni prostiedi se vétSinou
projevovala dobfe vedenym fizenym rozhovorem, ale jen ojedinéle jinymi aktivizacnimi
metodami. Dil¢i rezervy byly ve strukturovanosti hodin, hodnotici sloZzce vyuky a pribézné
reflexi.

Ve sledovanych hodindch vyuky cizich jazykli byla pozorovéna ptatelskd, oteviena
komunikace, vyuka byla orientovand na potieby zaka. Skola vytvaii vhodné podminky
k inovacim, ¢ast ucitell je tviir¢im zplisobem vyuziva. Ve vyuce byly uplatnény ICT, vyrazné
byly vyuzivany nahravky a ucebnice. Ucitelé uplatiiovali vhodné formy individualizované
1 frontalni vyuky, z €asti téZ diferencovanou vyuku dle trovné zakl, méné jiz kooperativni
vyuku ve skupindch zakt. Ucitelim se vétSinou velmi dobie dafilo udrzovat motivaci zaka
a rozvijet receptivni a interaktivni fecové dovednosti. Vyznamnym obohacenim cizojazycné
vyuky je pomoc zijemcim v piipravé na mezinarodni certifikované zkousky z anglictiny
1 pfipravované zkousky nanecisto z némciny.



Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zaki byly v pribéhu vzdélavani podporovany.
Zaci komunikovali na arovni p¥iméfené jejich véku a byli schopni formulovat své nazory,
zpravidla respektovali pravidla komunikace, byli vedeni k samostatnosti. Aktivity zaka
v hodinach mimo jazykovou vyuku byly spiSe kratkodobé, souvisly a uceleny projev byl
sporadicky. Naopak v jazykové vyuce byli zaci velmi aktivni, Casto vécné komunikovali
s uitelem, méné mezi sebou. Uroveit komunikace odpovidala véku a stupni vzdélani, byla
kultivovana. Schopnost sebehodnoceni jako soucast kompetence k uceni byla rozvijena
v malé mite, prvky vedouci k rozvoji sebehodnoceni byly ojedinéle zaznamenany v zavislosti
na pouzivanych ucebnicich, zejména v nizsich ro¢nicich.

Hodnoceni Zakii v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatienimi. Pravidla pro hodnoceni Zakli jsou stanovena
a dodrzovana. Byly zaznamendny pribézné motivacni formy i diagnostické formy hodnoceni
pii rozboru domacich praci nebo testii zakt. Casteéné slouzi i ke zjistovani piigin neuspéchu.
Zvolené strategie vzdélavani jen v malé mife smétovaly k sebehodnoceni a sebereflexi zaka.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.

Partnerstvi

Skola rozviji velmi Gsp&$né partnerstvi s fadou subjektil. Nejvyznamngj§i a nejpiinosnéjsi je
dlouhodobé spoluprace s gymnazii v Némecku a v posledni dobé i se Skolami v Kanadé¢,
Polsku a Recku. Jsou piipravovany a realizovany zejména spoleéné projekty, popiipadd
vzajemné recipro¢ni vymeény zaki. Spoluprace se Skolskou radou je soustiedéna na plnéni
povinnosti vyplyvajicich ze Skolského zdkona, méné vyznamny je zatim piimy vliv Skolské
rady na strategické rozhodovani nebo na zkvalitnéni vzd&lavani. Skola velmi dobie
spolupracuje tradicnimi formami srodi€i zaki, bylo zahdjeno poskytovani aktudlnich
informaci o dochazce a prospéchu formou tzv. elektronické Zakovské knizky prostfednictvim
internetu. RovnéZ spoluprace se ztfizovatelem ma velmi dobrou urovein. Jistym pifinosem pro
vedeni Skoly je i trvaly dialog s dvoukomorovou Zakovskou samospravou a piipadné vyuziti
jejich namétd. Kromé& mistnich zainteresovanych instituci je Skola v kontaktu s tadou
vysokych Skol, kde vyuziva zejména moznosti, které nabizeji jeji absolventi, dlouhodoba je
1 spolupréce s nevladni organizaci Natur Vision.

Spoluprdce s partnery je piikladem dobré praxe, vyznamné napomdahd rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti Zaki Skola
vychdzi ze stavajicich ucebnich dokumentil, plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zikonem a SVP. Navitivené hodiny byly orientovany na rozvoj komunikaénich,
matematickych, informacnich, ptirodovédnych, étenaiskych a socialnich dovednosti. Skola se
zucCastiiuje projektd a rozvojovych programi, které pozitivné podporuji rozvoj klicovych
kompetenci a vysledky vzdélavani zaka. Dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci si ovétuje
komerén€ dostupnymi néstroji. V oblasti Ctendiské gramotnosti v cizim jazyce se vyrazné
uplatniuyje ¢teni s porozuménim. To je podporovano pouzivanim mezinarodnich cizojazy¢nych
ucebnic. V oblasti komunikace v cizich jazycich jsou vyraznou formou uplatnéni
cizojazy¢nych dovednosti komunikace s vrstevniky v némeckych partnerskych Skolach
a videokonference vedené v anglickém jazyce v ramci mezindrodniho projektu This is our
Time. Oboji mé piikladnou Groven.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zikonem, SVP a dalSimi ucebnimi dokumenty.



Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné hodnoceny ve vlastnim hodnoceni $koly. Skola
déle sleduje a hodnoti chovani zakl, vysledky maturitnich zkousek a UispéSnost absolventl
v piijeti ke vzdélavani na vysokych Skolach. Pravidelné se zapojuje do testi Vektor (SCIO),
které davaji Skole potfebnou zpétnou vazbu o vSestranném vyvoji dané ttidy za dva uplynulé
roky. V externim hodnoceni v cizich jazycich (Maturita nanecisto) zaujimali Zaci Skoly pozici
v prvni ¢tvrting srovnatelnych skol. Z toho se odviji 1 zdjem o vysokoSkolské studium cizich
jazykd, ktery je vys$si nez celostatni pramér. Zaci $koly dosahuji velmi dobrych vysledki
v olympiadéch a predmétovych soutézich.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost ¥dki.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zasadami a cili Skolského zdkona, vyuka probihd na zikladé
schvalenych ucebnich dokumentii (SVP, platné ucebni plany a ucebni osnovy).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
pro prijimadni Zaki ke vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a financénich zdrojii pro
realizaci obsahu vzdélavani.

Reditel spliiuje pFedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni podle §kolského
zakona vyplyvajici, deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji
na vedeni pedagogického procesu. Informace o pribéhu, podminkdch a vysledcich
vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovdany. Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni
kontrolniho systému. Vedeni Skoly ucinné pracuje s vystupy z kontrolni ¢innosti (hospitace,
vlastni evaluace, externi evaluace) a vyuZivd je jak v iidici praci, tak k rozvoji vzdélavani.

Skola zajist'uje bezpecnost %ikii, podporuje zdravy Zivotni styl, daii se ucinné piedchizet
socidalné patologickym jevim vcéetné Sikany. Zdravotni a bezpecnostni rizika Skola
pravidelné vyhodnocuje.

Realizované Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona a Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Uroveri
vzdélavani v cizich jazycich je velmi dobra, s prvky piikladii dobré praxe.

Skola podporuje vsestranny rozvoj osobnosti *dka. Velmi dobré persondlni zajisténi,
dostate¢nd nabidka volitelnych a nepovinnych predmétii, Skolnich i mimoskolnich aktivit
PFiznivé ovliviiuji proces vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii jsou
zpracovdna a jsou funkcéni. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji klicovych
kompetenci Zaki, dil¢i rezervy byly ve strukturovanosti hodin, hodnotici sloZce vyuky
a prubéiné reflexi pokroku pri vzdélavani, u Casti ucitelit také v podpoie aktivniho uceni
Zaki. Spoluprdce s partnery je piikladna a je pro Skolu vyznamnym piinosem.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zfizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 1. 6. 2001, véetné dodatka ¢. 1 az 6, posledni dodatek €. 7 ze dne
1. 5. 2008, bez ¢isel jednacich

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2009 vydana Krajskym tGfadem
Jihoc¢eského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 1. ledna 2009 (nesignovano)

Jmenovani feditele do funkce vydané MSMT dne 9. 6. 1992 s G¢innosti od 1. srpna 1992

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT dne 22. 1. 2009 pod ¢j. 20 554/2008-21, sucinnosti od
1. 9.2009

Vykaz o teditelstvi Skol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Program rozvoje Skoly ze dne 17. ¢ervna 2004

Plan DVPP, bez casového urceni, ptehled absolvovanych vzdélavacich akci za rok 2007
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007

Casovy plan prace na §kolni rok 2008/2009

Organizaéni tad Gymnazia, Ceské Budgjovice, Ceska 64, véetné prib&zng
aktualizovanych pfiloh, ze dne 4. unora 2005, s platnosti od stejného data

Piiloha Organiza¢niho ¥adu 2a a 2b — Skolni f4d Gymnazia, Ceské Budgjovice, Ceska
64, ze dne 29. srpna 2008, neuvedeno schvaleni Skolskou radou

Piiloha Organizaéniho fadu ¢&. 8 — Klasifikaéni fad Gymnazia, Ceské Budéjovice, Ceska
64, ze dne 4. tinora 2005

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad a porad konanych ve Skolnich rocich 2007/2008, 2008/2009

Vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
(posledni ze dne 17. zaii 2008, schvalena Skolskou radou pti Gymnaziu dne 23. fijna
2008)

Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2008/2009, vystupy z kontrolni ¢innosti za Skolni
roky 2007/2008, 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009
Skolni matrika ve $kolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid ve §kolnim roce 2008/2009

Ugebni dokumenty oboru 79-41-K/401 Gymnazium — vieobecné schvalené MSMT CR
dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 595/99-22

Ugebni dokumenty oboru 79-41-K/801 Gymnazium — vieobecné schvalené MSMT CR
dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 594/99-22

Skolni vzd&lavaci program pro ZV Gymnazia, Ceské Bud&jovice, Ceska 64
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

(Vjt\jrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Doklady o odborné kvalifikaci uciteli cizich jazykt
Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2006 k 30. 11. 2006
Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2007 k 20. 11. 2007
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43.

44,

45.

46.
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48.
49.

50.

51.

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2008 k 21. 11. 2008

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu provoznich vydaji na rok 2006 — Gprava k 31. 10. 2006
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu provoznich vydaji na rok 2006 — Gprava k 31. 12. 2007
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu provoznich vydaji na rok 2006 — Gprava k 3. 12. 2008
Avizo o odvodu nedocerpanych dotaci poskytnutych v roce 2006, 2007 a 2008

Udaje o finanénim vypoitadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006 ze
dne 23. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 16. 1. 2008 a za rok 2008 ze dne 15. 1. 2009
Vyuctovani grantu poskytnutého vramci Jiho€eskych krajskych programli podpory
prace s détmi a mladezi pro rok 2008 snazvem Navstéva partnerské Skoly projektu
,» T WINAUDIENCES*

Dotaéni dopis o poskytnuti grantu na realizaci projektu s nazvem ,,Skolni casopis*
Program I — Podpora pravidelné zajmové ¢innosti a zdjmového vzdélavani vydany KU-
JK dne 6. 4. 2007

Dotaéni dopis o poskytnuti grantu na realizaci projektu s ndzvem ,,Spole¢né koncerty

sborii a orchestri v rdmci navazani mezinarodni spoluprace $kol“ vydany KU-JK dne
6. 4.2007

Smlouva o poskytnuti neinvesticni dotace na Koncert v koncertni sini Otakara JeremiaSe
v Ceskych Bud¢jovicich vydana Statutarnim méstem Ceské Bud¢jovice dne 30. 3. 2007

Smlouva o poskytnuti grantu — Podpora jazykového vzdélavani, vydana KU-JK dne
28.7.2006

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Rozpis zavaznych a orientatnich ukazatelii rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniki™
vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Sestava Néaklady a vynosy — obdobi: 10/2008

Kritéria pro rozdélovani financnich prostfedkli zrozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydana teditelem Skoly dne
28. 8. 2008

Seznam pedagogickych pracovnikii — odmény — podil ucasti na tvorb& SVP vydany
feditelem Skoly

Vyplatni listky za 09/2008 a 10/2008 pracovnikt s os. €. 4, 6, 9, 10, 13, 14, 16, 20, 21,
22,25,27,30,31, 32,34, 35,37, 38, 43, 45, 47, 48, 49, 51, 55, 61, 104, 105

Avizo — Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikil — nové maturity vydané KU-JK
dne 27. 11. 2007

Vypis z tctu banky ¢. 30/2007, 48/2007, 2007/6, 2008/8

Ugetni doklady: piijaté faktury &. 52/2007, 111/2007

Avizo — finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora zvySeni po¢tu vyucovacich
hodin v oborech vzd€lavani gymnazii*“ na obdobi leden — srpen 2007

Avizo — finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Podpora zvySeni po¢tu vyucovacich
hodin v oborech vzdélavani gymnazii* na obdobi zaii — prosinec 2007

Vécené vyhodnoceni wuziti financnich prostfedki rozvojového programu ,,Podpora
zvyseni poc¢tu vyuc€ovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii



52. Finan¢ni prostiedky na zajisténi projektt zavadéni ICT do vyuky — regionalni projekt
,,Redaktion D* — rok 2006

53. Vyuctovani dotace na ICT vzdélavani v ramei Statni informacni politiky ve vzdélavani
MSMT za rok 2006

54. Vnitroorganiza¢ni smérnice pro rok 2009

55. Ugtovy rozvrh pro rok 2006, 2007, 2008

56. Hlavni kniha roku 2006, 2007, 2008

57. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

10



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartOSOVa

Mgr. Jan Cempirek e
Ing. Zden€k Vrhel

Be. Viadimir SpL e

Ceské Budgjovice dne 2. biezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Chalupsky o

Ceské Budgjovice dne 10. 3. 2009
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Pfipominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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