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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednotfidni matef'skd Skola je organizacni slozkou Obce Rybnice se sidlem Rybnice 105,
33151 Kaznéjov. Matetska Skola je umisténa v ptizemi budovy obecniho ufadu. Orgédnem
statni spravy je Okresni ufad Plzen-sever, referat Skolstvi, Americkd 39, 306 06 Plzen,
pracovisté U Svatého Rocha 1, 301 64 Plzen. Do matetské Skoly je zapsano 17 déti, kapacita
Skoly neni ptekroCena. Vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly zajistuji dvé pedagogické
pracovnice.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci ¢innost matetské Skoly se opirda o vlastni plany, které jsou zpracované
dle jednotlivych vychovnych sloZzek a vekovych skupin. Sjednocujicim prvkem jsou motivacni
nameéty, které jsou provazané v tydennich blocich. Hlavni respekt je kladen na spontanni hru,
na rozvoj smyslového vnimani déti a jejich pfedstavivosti. Didaktické tikoly spolu s prostifedky
jejich plnéni jsou v souladu s modernimi sméry v predskolni pedagogice planovany tak, aby
prioritou byl prozitek déti. Plan vychovné-vzdélavaci cCinnosti vychdzi z analyzy préace
v uplynulém Skolnim roce a z dlouhodobych koncepcnich zadmért.

Persondlni podminky odpovidaji potfebam jednotiidni mateiské Skoly. Obé pedagogické
pracovnice maji ptedepsanou odbornou a pedagogickou zptsobilost. Rozvrh jejich pracovni
doby s prekryvanim sluzeb je v souladu s potfebami déti.

Cinnost matefské $koly probiha v optimalnich materidlng-technickych podminkach. T¥ida je
prostornd, Uceln¢ vybavend starS§im, ale funkénim nabytkem, hrackami a dalSimi pomiickami:
vytvarnym a pracovnim materidlem, télovychovnym nacinim, audiovizudlni technikou. Bohat¢
je vybavena knihovna. Prostory Skoly se pribézn¢ zdobi détskymi pracemi. Pro odpocinek déti
je k dispozici stabilni loZnice. Strava je zajiStovana dovaZenim ze Zakladni Skoly Kaznéjov a je
rozdavéana v samostatné jidelng. Pro sportovni aktivity béhem pobytu venku je vybavena Skolni
zahrada. Jeji zafizeni je zna¢né opotfebované, neohrozuje vSak bezpecnost déti.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly obéma ucitelkami respektovany psychohygienické zasady.
Déti mély vytvorené prostiedi divéry a vzajemné komunikace. Podil fizené a spontinni
¢innosti byl vyvazeny, détem byl vytvoren dostatecny prostor pro volnou hru. Béhem c¢innosti
byl zajistén pitny rezim, déti zcela samostatné vyuzivaly piipraveného néapoje. Pti obsluznych
¢innostech a dodrzovani hygieny prokézaly vysokou urovenn samostatnosti. Realizace
odpocinku déti je v souladu s jejich potfebami. Po uvolnéni na Itizku mohou déti spat ¢i volit
klidové ¢innosti v herné, ktera sousedi s loznici.

Inspekce sledovala praci obou ucitelek pfi spontannich aktivitdich a fizenych cinnostech
pohybovych, vytvarnych a hudebnich.

Zvolené metody a organizacni formy vzdélavaci Cinnosti odpovidaly v&ku déti, jejich
schopnostem a potfebam. Provéazanost jednotlivych Cinnosti odstranila nezddouci prostoje
a zpusobila, Ze didaktické ukoly byly plnény plynule, klidn€¢ a nenasilné. Détem byla
poskytovdna svoboda volby, ale zaroven byly piikladnym zpiisobem motivovany
a povzbuzovany k ¢innosti a ke komunikaci.

Rizené ¢innosti byly plynule organizované skupinové (vytvarné) &i frontalng v prostoru tiidy.
Motivace korespondovala s tydennim namétem, byla aktivizujici a podnétnd. Atraktivni byl pro
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déti vybér pomtcek, z nichz nékteré si vyrobily v pfedchozi vytvarné ¢innosti. Tim se zvysil
pocit jejich uspokojeni a radosti z prace. Celou fizenou ¢innosti prolinala bohata vzajemna
komunikace, ucitelky pfistupovaly k détem taktné a trpélivé, ocenovaly jejich pokrok a
adekvatné je hodnotily.

Spontanni aktivity déti mély vysokou uroven. Piesto, ze ve skupiné prevladaly mladsi déti,
jejich hra prokazala, Ze ucitelky této oblasti vénuji velkou pozornost. Hry byly napadité, bohaté
rozvinuté mnoZzstvim hracek i velikosti herniho prostoru. Vzajemna komunikace déti, rozdéleni
hernich roli 1 feSeni drobnych konflikti probihaly v klidném ovzdusi bez ruSivych zasaht
ucitelky. Ta détem poskytovala pocit divéry a bezpeci, ale neomezovala jejich svobodu.
Vysledky v podobé socialni vyspélosti déti jiz byly patrné.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé posouzeni jednotlivych jevii sledovanych v pritbéhu komplexni inspekce byla
kvalita vzdélavaci Cinnosti hodnocena takto: planovani a piiprava velmi dobrd, podminky
persondlni a materidalni velmi dobré, psychohygienické vynikajici, organizace, metody a
formy prace, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace vynikajici. Jako piikladna byla
hodnocena uroveri sledovanych spontannich ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci innost sledovaného piedSkolniho zaiizeni byla celkové vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pracovni pldn mateiské Skoly schvaleny pedagogickou radou ma vysokou obsahovou
1 grafickou troven zpracovani. Hlavni koncepcni zdméry a cile vychazeji z analyzy uplynulého
$kolniho roku, ktera je sméfovana jak k praci ucitelek, tak k vysledkiim déti. Ukoly stanovené
pro Skolni rok 2001/2002 jsou konkrétni, promyslené a redlné. Soucasti pracovniho planu jsou
dil¢i plany, které blize specifikuji jednotlivé oblasti chodu zafizeni: plan krouZzki, kulturnich a
jinych mimofadnych akci, plan spoluprace s rodici, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, plan
pedagogickych rad, provoznich porad a rodiCovskych schiizek, plan dal§iho vzd€lavani. Celé
planovani je tak pojato jako uceleny systém, ktery usnadniuje fizeni predskolniho zatizeni.

Organizovani

Mateiské skola ma pouze tfi zaméstnance: feditelku, ucitelku, kterd ma v soucasné dobé
zkraceny pracovni uvazek (0,65), a Skolnici. Organizace chodu zafizeni je proto jednoducha
a pfehledna. VSechny pracovnice maji pisemné stanovenu pracovni napln vcetné delegovani
pravomoci a rozvrhu pracovni doby. Strukturu fizeni a chodu Skoly postihuje Organizacni fad.
Rodi¢im je uréen Vnitini ¥ad $koly, ktery je seznamuje s jejich pravy a povinnostmi. Skola
prokazatelné spolupracuje s rodi¢i déti. Ucitelky je informuji o denni ¢innosti, zvou na Skolni
akce 1 ke spolupraci pfi individualni péci (seSity logopedie a grafomotoriky). Na nasténce
v Satné je umisténa informacni brozura o matefské Skole a seSit navrhii a pifipominek.
Vstticnost vii€i rodiciim a vzajemny respekt byl zaznamenan i v priibéhu inspekéni ¢innosti.
Kontrolovana povinnd dokumentace je fadn€¢ vedena, ochrana osobnich udaji a divérnych
informaci je zaji$té€na pied jejich zneuzitim.

Vzhledem k velikosti Skoly je vytvafen mimofadny prostor pro rozvijeni specifickych
dovednosti déti. V souladu s dlouhodobou koncepci zamétenou na ekologii pracuje krouzek
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Mladi ochranci ptirody. Talentované déti rozviji Rybni¢anek - krouzek pracovni a vytvarny.
Détem je ve spolupraci s klinickym logopedem poskytovana soustavna péce v oblasti prevence
a odstranovani fecovych vad. Pfed vstupem do zikladni Skoly jsou vhodnym zplsobem
rozvijeny jejich grafomotorické dovednosti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k malému kolektivu Skoly je oblast vedeni a motivovani pracovnikli zamétena
zejména na vytvofeni klidného pracovniho zdzemi a hledani cest k dalSimu vzdélavani..
V loniském $kolnim roce se ucitelky zOcastnily 5 semindit, mezi nimiz byl i seminaf tykajici se
novych trendil v pfedSkolni vychové. Obé pedagogické pracovnice se ucastni metodickych rad
organizovanych Matefskou Skolou Kazné&jov. Dal$im zdrojem vzdélavani je odborna literatura,
kterou feditelka pravidelné dopliiuje ucitelskou knihovnu.

Reditelka §koly méa vytvofeny systém pravidelného hodnoceni zaméstnancti dle stanovenych
kriterii. Zkraceny tuvazek kvalifikované ucitelky a opakované uzavirany pracovni pomér na
dobu urcitou vSak nejsou dostatecné motivujici pro jeji kariérni rist. Proto tato, dle
inspek¢niho zjisténi velmi kvalitni u€itelka, bude odchazet mimo Skolstvi z finan¢nich diivodd.

Kontrolni mechanizmy

Podminky malého zafizeni ddvaji feditelce moZnost pribézné denni kontroly prace obou
podfizenych zaméstnancli. Eventudlni nedostatky jsou tak ihned podchyceny a bezodkladné
odstranény. V pribc¢hu komplexni inspekce nebyly zjiStény zadné vyrazné piekazky
bezproblémového chodu matetské Skoly.

Hospita¢ni ¢innost feditelky je pfedem planovana dle stanovenych cili. Kontrolovany byly dva
hospitacni zdznamy, které dokladuji schopnost feditelky metodicky vést ucitelku a objektivné
zhodnotit jeji praci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zhodnocenim podminek vzdélavani mateiské Skoly sledované v pribéhu komplexni
inspekce byla zjisténa spise nadprimérna uroveri plinovini, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolnich mechanizmii a vynikajici tiroveri organizovdni.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Zfizovaci listina o zalozeni matefské Skoly, €. j. 70/2001, ze dne 29. kvétna 2001

e Zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, €. j. 244/97, ze dne 25.
listopadu 1997

e Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, bez €. j., ze dne 1.
zafi 1998

e Potvrzeni do funkce feditelky Matei'ské skoly Rybnice, ¢. j. RS/223/01, ze dne 12. dubna
2001

e Pfihlasky do matetské Skoly, Rozhodnuti feditelky o pfijeti do matefské skoly - platné pro
Skolni rok 2001/2002

e Eviden¢ni listy, Dochazka déti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
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e Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Sesity logopedie a grafomotoriky

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002 véetné ptiloh

¢ Organizacni fad matefské Skoly

e Vnitini f4d matetské Skoly

e Plan vychovné-vzdéelavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e Persondlni dokumentace zaméstnancti matetské skoly

e Pracovni ndplii zaméstnanct matetské Skoly

e Kiritéria odménovani pracovnika Skoly

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly od roku 2000
e Zapisy z pedagogickych rad, pracovnich porad a tfidnich schiizek od roku 2000
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti matefské Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Kniha urazii, zalozena 1. zafi 2001

ZAVER

Mateiska Skola Rybnice kvalitné plni svoji ulohu. Poskytuje détem klidné, komunikativni
prostiedi. Plnénim didaktickych cilu rozviji jejich specifické potieby a v souladu
s modernimi trendy v predskolni vychové zajist'uje jejich hluboké proZitky pii spontinni
hie i Fizenych Cinnostech. Nadstandardnim zpitsobem Skola zajistuje péci o déti s vadami
FeCi a praci s détmi talentovanymi. Pravidelnym rozvijenim grafomotorickych dovednosti
Jjsou déti optimalné pripravovany na ndacvik psani v prvnim rocéniku zakladni Skoly.

rrrrr

Na zdkladé posouzeni kvality vychovné-vzdélavaci prdace Skoly a podminek vzdélavani jsou
zavéry komplexni inspekce stanoveny takto: uroveit vychovné-vzdélavaci prace sledovaného
zaiizeni je vynikajici, podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

V Plzni dne 16. fijna 2001

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 10. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Eva Kestlerova Kestlerova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Plzen

Ptislusny orgén statni spravy:
Okresni urad Plzen-sever, referat
Skolstvi, U Svatého Rocha 1, 301 64

6. listopadu 2001

044 165/01-5120

Ztizovatel: Obec Rybnice, Rybnice
105,331 51 Kazné&jov

6. listopadu 2001

044 166/01-5120

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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