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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1 658/08-02

Nazev skoly Zakladni $kola a Materska Skola HvoZd’any,
okres Pribram

Adresa: 262 44 Hvozdany 2

Identifikator: 600 054 446

IC: 75 033 275

Misto inspekce: Hvozd’any 2 a Hvozd’any 54

Termin inspekce: 3., 4. a5. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
a Matetskou Skolou Hvozd’any, okres Ptibram podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (SVP PV)
matefské Skoly, jeho souladu s pravnimi predpisy a s Rdmcovym vzd€lavacim programem
pro predskolni vzd&lavani (RVP PV) a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot!, jeho souladu s pravnimi predpisy a s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Popis Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola Hvozd’any, okres Piibram je piispévkova organizace, ktera
vznikla ke dni 1. prosince 2002. Sidli na adrese 262 44 Hvozdany 2. Jako pravnick4 osoba
vykondva cinnost uplné zékladni Skoly s 1. - 9. ro¢nikem, matefské Skoly, Skolni druzZiny
a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Obec Hvozdany (adresa: 262 44  Hvozdany 80).
Na odlou¢eném pracovisti (adresa: 262 44 Hvozdany 54) je mateiska §kola (MS), §kolni
druzina (SD) a §kolni jidelna (S)).

Matei'ska $kola je umisténa v jednopatrové budové. Pavodné dvoutfidni MS byla ke dni
1. z&ti 1991 vnitinimi Gpravami piizptisobena provozu jedné tiidy. V prostorach druhé ttidy je



nyni jidelna pro zdky a zaméstnance $koly. MS ma u budovy vlastni $kolni zahradu.
Za posledni tti roky doslo v budové MS k dil¢im rekonstrukcim, drobnym tipravam a Gasteéné
obnov¢ zafizeni (napf. vyména oken, upravy jidelny a kuchyné, malovani prostor, zajiSténi
pfivodu teplé vody do piipravny jidel). Kapacita MS je 27 déti. Ve $kolnim roce 2008/2009
bylo pfijato k dochdzce 25 déti, z toho dvé déti s omezenou délkou dochazky, osm déti
v poslednim roce pied zahdjeni povinné Skolni dochazky a dvé déti s odkladem povinné
Skolni dochéazky. Pocty zapsanych déti k predSkolnimu vzdélavani maji mirn€ klesajici tendenci.
Provoz MS je celodenni - od 6:45 hod do 16:00 hod.

Predskolni vzdélavani zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Zastupkyné feditele pro MS (dale ZR) byla jmenovana pii slouéeni obou subjektii
k 1. prosinci 2002. Pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany. MS pracuje podle
zpracovaného SVP PV od 1. zaii 2005.

Zakladni 8kola (ZS) ma sedm tiid (tfi tiidy na prvnim stupni — spojen je druhy roénik
se tietim, Gtvrty roénik s patym - a Gtyfi tiidy na druhém stupni). Kapacita ZS, ktera &ini
150 zakd, neni naplnéna. Ke dni inspekce méla ZS 96 zaki. Pocet zakli v poslednich tiech
Skolnich letech stale klesa. Obec udélila skole z poctu zaka vyjimku. Kromé Zakt z Hvozd’an
a okolnich obci navstévuji skolu 1 Zaci z okresti Plzen-jih a Strakonice. Podstatnou zménou
v zivoté ZS je vytvofeni vlastniho SVP a jeho postupné zavedeni do prvniho, druhého,
Sesttho a sedmého rocniku. Ve zbyvajicich ro¢nicich se vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zakladni §kola, &j. 16 847/96-2, ve znéni pozdgjsich uprav. Skola se snazi zajistit
zaktim smysluplné vyuzivani volného ¢asu. Nabidku ZS tak dopliuje deset zajmovych ttvari,
a ¢innost skolni druziny.

Za posledni roky doslo k pozitivnimu posunu v materidlni oblasti. Byly zakoupeny mj.
vyukové programy, dataprojektor, obnovuje se pocitacova sit; byly provedeny upravy
v budové ZS (napt. vyména oken, kryty na télesa ustfedniho topeni v t&locviéng).

Stravovani pro déti MS, zaky ZS a zaméstnance zajistuje $kolni jidelna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cinnost $koly je finanéné zajistovana z vice zdrojii. Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly
hlavnim zdrojem financovani Skoly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (z kapitoly
MSMT) na pfimé vydaje na vzdélavani. Skola pouzila tyto prostiedky na platy a nahrady
plati, na ostatni osobni naklady, na zdkonem stanovené odvody do fondl socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ucebnice, ucebni
pomucky a Skolni potieby, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikl a na dal$i ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007
v priméru 78 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly
kryty 95 % ze statniho rozpo&tu. Skola pouziva finanéni prostiedky ptidélené ze statniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Z rozpoctu ziizovatele obdrzela Skola finan¢ni ptispévek, ze kterého hradi veSkeré provozni
naklady (napf. energie, vodné-stocné, plyn, opravy a udrzbu, sluzby). V letech 2006 - 2008
byly v zakladni a matefské Skole z finan¢nich prostiedkl zfizovatele provedeny maliiské
prace a rekonstrukce oken. Ddéle zfizovatel hradi ze svych prostfedkii mzdu topice, ktery
vytapi Skolni budovy a télocvicnu, ¢asteCny uvazek pracovnice Skoly a provoz krouzki.
Ptispiva také na nakup u€ebnic. Dal§im finan¢nim zdrojem jsou vybrané uplaty za vzdélavani
v matetské Skole, z kterych jsou hrazeny dal$i provozni naklady.

Mezi dal$i finan¢ni zdroje patii ziskavani dotaci na vypracované projekty. V ramci rozpoctu
na ptfimé naklady na vzdélavani v letech 2006 a 2007 byly skole poskytnuty ucelové dotace
prostfednictvim Krajského tufadu StfedoCeského kraje podle Rozvojového programu



MSMT v ramci SIPVZ ve vzdélavani pro zajisfovani standardnich ICT ve §kolich ve vysi
15 000,- K¢ a na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
SIPVZ* ve vysi 9 000,- K¢&. Pridélené prosttedky byly pouzity v souladu s cili a ukoly
projektu. Uéelové prosttedky byly vyuzity plné na nakup vypoletni techniky, na programy
ana piipojeni Skolni pocitacové sit¢ k internetu. V roce 2008 byly Skole poskytnuty
prostfednictvim Krajského ufadu StredoCeského kraje financni prostiedky v ramci ucelové
dotace ,,ZvySeni nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ve vysi 39 000,- K¢
véetné odvodi. Ke dni inspekce nebyly tyto prostiedky Cerpany. Dale Cerpala Skola v roce
2006 finan¢ni prostfedky piidélené v ramci realizace systémového projektu ESF HODINA
(rozsiteni ucebnich plani vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani) o 1 vyucovaci
hodinu ve vysi 10 960,- K&. Tyto prostfedky byly vy€erpany v plné vysi na dany ucel.

Skola méla v obdobi let 2006 - 2008 omezené finanéni prostfedky, které neumoziiuji
v dostate¢né mife pokryt naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, na nakup
ucebnic a modernich ucebnich pomicek (napt. interaktivni tabule). Nedostatek financnich
prostfedki se projevil také ve mzdové oblasti.

Hodnocena instituce vytvdaii omezené zdroje, které nejsou dostacujici pro obnovu Skolnich
materidlnich potieb. Skola ve sledovaném obdobi pouZila financni prostiedky pridélené
ze stdatniho rozpoctu efektivné, ucelné a v obdobi, na které byly poskytnuty.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani jsou zpracovana kritéria, podle nichZ jsou
pfednostné pfijimany déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochézky.
Piijimani déti k predikolnimu vzd&lavani probihd v souladu s platnou legislativou. Skolni
matrika zahrnuje vSechny pozadovane udaJe Situaéné jsou provadény jejich piipadné zmény.
Vzdélavaci nabidku prezentuje MS zvefejnénim SVP PV na piistupnych mistech v budové,
prostiednictvim webovych stranek Skoly a informativniho regiondlniho bulletinu 77remsinské
listy. Pozitivni klima tfidy odradzi empaticky pfistup ucitelek k détem a jejich ochotu
respektovat potieby i1 moznosti kazdého jedince. Pfevazuje skupinovd a individudlni
organizace vzdelavani, kterd umoziuje dostateCnou diferenciaci pozadavkil. Vzdélavani déti
s odkladem povinné Skolni dochazky probihd U¢inn€ podle individudlnich plant.
O vzdélavacich pokrocich déti jsou vedeny prubézné zdznamy umoziujici sledovani jejich
vyvoje. Zaznamy jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a slouzi jako podklad pro dalsi planovani
vzdélavani déti dle jejich moZnosti a potieb.

Vedle operativniho zprostiedkovani kontakti se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
poskytuji pedagogické pracovnice zdkonnym zastupcim déti informace v zalezitostech
vzdélavani predskolnich déti, a to 1 na zdkladé¢ pfedchozich konzultaci s odborniky.

MS zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii a zajist'uje stejné piilefitosti ke vzdéldvini.
Zajistén je fungujici systém vnitiniho i vnéjSiho poradenstvi.

Vedeni Skoly

Tvorbé a aktualizaci SVP PV piedchazela funkéni analyza vychozich podminek, priibéhu
ivysledkii vzdélavani. Tento programovy dokument je piehledny, mé pievazné jasnou
strukturu a obsah, respektuje konkrétni podminky Skoly, je pfizplisoben personalnimu
obsazeni 1 materidlnim a finanénim moznostem. Vzdélavaci obsah navazuje na koncepéni cile
MS a je rozsifen i o doplitkové aktivity (vytvarné, hudebni). Casové zatazeni vyuky angliGtiny



jednou tydné v dopolednich hodinach, kdy probiha hlavni vzdélavaci program MS, v§ak neni
optimalni. Vyuku zajistuje pedagogickd pracovnice ZS. Integrované bloky dostateénd
reflektuji zaméry jednotlivych vzdélavacich oblasti véetné oblasti ,,Dité a jeho télo* 1 ,,Dité
ajeho svét*. Ne&které diléi nedostatky v SVP, napf. Fizeni matefské $koly byly doplnény
v prabéhu inspekéni ¢innosti.

Kratkodobé i dlouhodobé planovam je funkeni, vychazi z prabéznych i periodickych analyz.
ZR ma jasnou piedstavu o rozvoji MS, na jednanich pedagogické rady projednava zasadni
pedagogické dokumenty a sleduje G¢innost napliiovani pfijimanych opatfeni. Ve vedeni MS
se dobfe orientuje.

Kazdoro¢né kvalitn€ zpracovavané Hodnoceni prace materské skoly je podkladem pro vlastni
hodnoceni MS i celého subjektu. Tento dokument méa potiebny hodnotici charakter, obsahuje
diléi i zavérecnou analyzu a nasledna konkrétni opatieni ke zkvalitiiovani dalsi ¢innosti MS.
Pii vedeni dokumentace a pfi naplitovani svych povinnosti i kompetenci postupuje ZR podle
ptisluinych ustanoveni $kolského zakona. Uplatiiované principy ve vedeni zaméstnancii MS
se pozitivné projevuji v jeji ¢innosti a v celkove pfiznivém klimatu Skoly.

V ramci fizeni $koly a spoluprace mezi ob&ma pracovisti (ZS a MS) probihaji priib&zné podle
potieby konzultace ptip. porady. Ve vSech oblastech provadi feditelka pribéznou kontrolu.
Povinnosti vyplyvajici 7 funkce zdstupkyné feditelky jsou pribéiné napliiovany.
Aktualizovany SVP PV je plné v souladu se zdisadami a cili platného $kolského zdikona
a piislusného RVP PV.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly

Predskolni vzdélavani zajiStovaly v dobé konéani inspekce dvé pedagogické pracovnice
s celymi ivazky (véetné ZR). Obé spliuji pozadavky odborné kvalifikace a maji dlouholetou
pedagogickou praxi. Stanoveny jsou jasné a konkrétni povinnosti a kompetence jednotlivych
zamestnancu.

Vedenim Skoly je podporovén riist profesnich kompetenci. Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnic (DVPP) koresponduje s koncepénimi zaméry SVP PV. Ugast na organizovanych
vzdélavacich akceich, realizovanych s ohledem na finan¢ni moZznosti $koly, planovité dopliuji
mén¢ narocné, ale ucinné formy vzdeélavani (cilené samostudium odborné literatury,
konzultace s kolegynémi z ostatnich MS, vzajemné hospitace). Pozitivné je hodnoceno
pfedavani a uplatiovani ziskanych poznatki z DVPP.

Ve $kolnim fadu a dal§ich internich dokumentech MS jsou stanoveny podminky zaji§téni
bezpe¢nosti i ochrany zdravi déti. Skolni ¥ad je v MS umistén na piistupném misté a byli
s nim prokazatelné seznameni zamé&stnanci Skoly. O jeho vydéani a obsahu byli informovani
zékonni zastupci déti. Zajidténi bezpetného pobytu déti v MS i pii pobytu venku vénuji
pedagogické pracovnice zvySenou pozornost a dodrzovani pravidel spolecného souziti mé
pozitivni dopad na vzdé€lavani, tzn. bez nadmérného organizovani déti v prostorach budovy.

O Géinnosti a efektivnosti péde vénované bezpeénému pobytu déti v MS vypovida skuteénost,
ze od Skolniho roku 2005/2006 nebyl zaznamenan registrovany Skolni Graz. Kniha traz je
zavedena na tiskopisu spliiujicim pozadované nélezitosti.

Vnitini prostfedi a jeho vybaveni je postupné obnovovano a zlepSovano s ohledem na potieby
déti a specifika SVP PV. Détem je umoznén volny piistup k hratkdm a pomiickam, s ohledem
na vékové skupiny déti ve tfidé nejsou plné respektovany antropometrické pozadavky (stejna
vyska stoleckd a zidlicek). Prostiedi je Cisté, bezpecné, esteticky a funkéné usporadané. Je
patrna snaha vytvaret Clenité prostfedi, které poskytuje moZnost zatazovat individudlni
a skupinové aktivity irelaxaci. Vnitini prostory Skoly jsou ve velké mife vyuzivany
k prezentaci vysledkli vytvarnych ¢innosti déti, coZ se pozitivné projevuje na celkové velmi
dobré estetické trovni prostiedi. Skola je vybavena star§im po&itatem, kopirkou, je pfipojena
k internetu. Zahrada MS je udrzovana, dle finanénich moZnosti postupné obnovovana



a doplilovdna. V oblasti materidlnich podminek doSlo za uplynulé obdobi ke zlepsSeni.
Ke zkvalitiovani materialnich podminek vzd&lavani a k napliiovéani cili SVP PV vyznamné
piispiva tvofivy a iniciativni pfistup obou ucitelek.

Persondlni podminky umoiiuji kvalitni realizaci SVP. Skola vytvdii bezpecné podminky
pro vzdélavani. Prostiedi pro predSkolni vidélavani je pravidelné udriovino a postupné
obnovovino. Pro realizaci SVP mda MS dostatek zdrojii, které jsou vyufiviny tcelné
a efektivné.

Priabéh vzdélavani

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy u obou pedagogickych pracovnic.
Organizace vzdélavaciho procesu v MS byla vzhledem k potiebam déti za stavajiciho poétu
vyhovujici. ZajiStén byl dostatecné pruzny denni reZim s vyvdZzenym pomérem fizenych
a spontannich aktivit. Spole¢né prechdzeni v interiéru Skoly pod dohledem ucitelek bylo
vzhledem k prostorovému uspofadani tcelné. Do dopoledniho vzdélavaciho programu byly
skupinové zatfazeny cinnosti z riznych oblasti pfedSkolniho vzdélavani a také zdravotné
preventivni pohybové aktivity. Déti mély dostatek prilezitosti ke spontdnni hfe a ucitelky
respektovaly jejich soukromi i individualni tempo. K realizaci spontannich i didakticky
cilenych cinnosti, pldnovanych s ohledem na zajmy a potieby déti, ptipravily pedagogické
pracovnice dostate¢né¢ podnétné prostredi, ke kterému pfispélo vyuziti napaditého
metodického a herniho materidlu i z vlastnich zdroja.

Uplatnované formy a metody prace odpovidaly specifice predskolniho vzdélavani, vyrazné
bylo preferovano tematicky propojené prozitkové uceni. Rozvoj osobnosti déti tak probihal
za jejich aktivni spolutcasti, pfirozenou cestou, na zdkladé¢ vlastniho zdjmu a pfevazné
ivlastni volby. Diferencovana organizace vzdé¢lavaciho procesu umoznovala aplikovat
D¢éti na Grovni svého véku komunikovaly mezi sebou i s dospélymi. Aktivné se zapojovaly
do nabizenych ¢innosti. Dokazaly vlastnimi napady rozvinout a obohatit hru a také se pro své
¢innosti rozhodnout. Byly zvidavé, bez ostychu kladly otazky, fesily samostatné problémové
situace, spolupracovaly a prozivaly radost z vysledku. Ochotné plnily pokyny ucitelek,
samostatné zvladaly jednoduché pracovni tkony. Uplatiiovaly zékladni kulturné hygienické
navyky, a to i bez ptimého pedagogického dohledu.

Utinnost pfevazné pozitivnich slovnich hodnoceni déti zvySovala také jejich adresnost.
Ucitelky pribézné¢ monitoruji vysledky vzdélavani jednotlivych déti a pfijimaji opatfeni
k zefektivnéni prace s détmi dle jejich individuélnich mozZnosti a potieb.

Podminky Skoly spolu s promyslenou organizaci a pouZivanymi metodami a formami prdce
ucinné prispivaji k napliiovani cilit piedSkolniho vzdélavani. Pozitivai je vyuZivani zdavéri
z priubéZného hodnoceni déti k individualizaci vzdélavani.

Partnerstvi

Spoluprace srodi¢i a ostatnimi partnery je promysSlené¢ pldnovana. Komunikace s rodici
probiha nejen standardnimi zplsoby formou uvetejilovani informaci na nasténkach a pfii
pfedavani déti, ale i porddanim neformalnich spolecnych akci pro rodi¢e s détmi, které
ve vy$§i mife podndcuji k aktivnimu zapojeni do déni v MS. Pozitivné lze hodnotit
i partnerskou a zcela funkéni soucinnost se zdkladni Skolou a zfizovatelem. Oboustranné
pfinosna je i1 spoluprace s volnocasovym klubem 77emsin a s kulturni komisi pfi obecnim
ufadu. Drobné sponzorské dary piinési skole i spoluprace s malymi organizacemi v obci.
Piiznivé je uisili vedeni MS o nabidku novych moinosti spoluprice s rodici i veiejnosti
a hleddni dal$ich partnerii s ohledem na stanovené cile SVP PV a Cinnosti $koly.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

K dlouhodobému a systematickému vyhodnocovani uUrovné dosahovanych klicovych
kompetenci slouzi ucinné metody a techniky. Pec¢livé vedena tfidni dokumentace a stanoveni
konkrétnich opatieni v hodnoceni $koly umoziuji v€asné a odborné vyvozeni zavéri pro dalsi
individudlni podporu osobniho rozvoje jednotlivcl. Proces vytvareni zakladi k dal§imu
vzdélavani probiha v souladu se §kolskym zédkonem i s cili SVP.

Ze zaveéru hospitacnich vstupil vyplyva, ze jsou vytvateny pifiznivé podminky pro vzdélavani
pfedskolnich déti, které se kladn€ projevuji v dosahovani poZzadovanych kompetenci.
Ptisledovanych cinnostech byly patrné velmi dobré vysledky déti v oblasti pracovni,
vytvarné, socidlni a komunikace.

Piiznivé socidlni klima ve tfidé pfispiva k vytvareni dobrych pifedpokladd k dal§imu
vzdélavani déti a feSeni ptipadnych problémi.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladit pro dalsi vzdélavani.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O vzde¢lavaci nabidce a o postupu pfi piijimani Skola informuje zpiisobem dostupnym vSem
uchaze¢tm. Termin zapisu do §koly je vzdy fadn& vyhlaen. ZS vyvésuje informace o zapisu
ve Skole, v matefské Skole, na obecnich ufadech v okolnich obcich apod. Snazi se omezit
rizika diskriminace uchaze¢l o pfiijeti, pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje dle platnych
zakonnych ustanoveni. Zapis probiha netradi¢ni formou — jsou vyuzivany pohadkové prvky.
Na organizaci a pribéhu zapisu se kromé pedagogti aktivné podileji i Zaci druhého stupné.
Nastavajicim zaklm prvniho ro¢niku Skola umozZiuje navstévy zaméfené na seznadmeni
snovym prosttedim. O piijeti zakti k povinné Skolni dochizce nebo o jejim piipadném
odlozeni vydava feditelka pfislusna rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. V soucasné
dobé¢ poskytuje také vzdélavani tftem zaklim — cizincim.

V leto$nim Skolnim roce byli k datu inspekce integrovani tii Zaci, pro néZ jsou zpracovany
individualni vzdé¢lavaci plany dle doporuceni poradenského zafizeni. Kontrola plnéni
individudlnich vzdélavacich planti a vyhodnocovani jejich UC€innosti je provadéna
systematicky a cilen. Skola zajiituje vzdélavani i pro dalsich dvanict zéka s dil¢imi
poruchami uceni achovéni. Pravidelné mimo vyucovani vrozmezi jedné hodiny tydné
probiha reedukace naprav, kterou vede odborné kvalifikovana ucitelka. V pribéhu vétSiny
sledovanych hodin byla ucinné realizovana forma individualniho pfistupu a respektovano
pracovni tempo uvedenych zaki, v ptipad€ potieby jim byly zadavany diferencované tkoly.
Zaci maji prilezitost rozvijet své predpoklady v fadé zajmovych ttvart, také se zapojuji
do riznych stupnil a forem soutézi.

Skola poskytuje nabidku volitelnych predmétii v ramci svych moZnosti, tj. s ohledem na maly
poCet zakli, ale i na persondlni a materidlni podminky. Z volitelnych predméti
jsou vyutovany némecky jazyk, konverzace v anglickém jazyce a sportovni hry. Skola
identifikuje zaky s riziky neuspéSnosti, tfidni ucitelé a ostatni vyucujici jim poskytuji pomoc
v hodinach, v ptipadé potieby i v dobé mimo vyuéovani. Zaky nadané $kola nevykazuje.

Ve Skole je ustanovena funkce vychovného poradce. Jejim vykonem je povéfena zkuSend
ucitelka, kterd nema pfislusnou specializa¢ni kvalifikaci. Absolvovala pouze learningovy kurz
s tematikou vychovného poradenstvi. Vychovna poradkyné poskytuje informace tykajici se
vzdélavani, specidlni pedagogické péce a profesni orientace zaki. Spolupracuje s rodici zak,
s pedagogicko-psychologickou poradnou, se Strediskem vychovné péce, s K-Centrem
Piibram, s Utadem prace v Piibrami a se zastupci stiednich skol.



Pro zaky, ktefi pfechazeji do jiného vzdélavaciho programu, je Skola pfipravena zajistit
potiebnou individualni péci.

Piijimdni ke vzdélavini md kvalitni tiroveri. ZS zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii
a zajistuje jim stejné piilefitosti ke vzdélivini. Skolni poradenstvi je na standardni tirovni.

Vedeni Skoly

Skola uskuteéiiuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Skola pro Zivot! a podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola, &j. 16 847/96-2,
ve znéni pozdgjsich uprav. Prioritou $koly je pfipravit zaky pro Zivot. SVP byl schvalen
pedagogickou radou a projednan Skolskou radou. Na jeho tvorbé se podileli vSichni vyucujici
$koly s vyjimkou dvou novych pedagogickych pracovnikii. SVP zohlediiuje vnéjsi prostiedi,
realné podminky a moznosti Skoly. Je zvefejnén na piistupném misté ve Skole. Uebni plan
vzdélavaciho programu Zékladni Skola je inovovan a dodrZovéan. Pozitivni je zafazovani
ttidnich a celoskolnich projektii do vyuky (napf. Den jazyki, Den Zemé&, Vanoce). Vzdélavaci
nabidka odpovidd podminkam, za kterych $kola byla zatazena do $kolského rejstiiku. Skolni
vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkii Skolského zédkona a pfislusného
rdmcového vzdélavaciho programu. Umoziluje inovaci obsahu i metod vzdélavani.

Pti tizeni Skoly se feditelka opira o tradi¢ni systém planovani. Strategické a koncepéni zaméry
jsou vytvoreny v konsenzu se zfizovatelem, Skolskou radou i vefejnosti a 1ze je hodnotit jako
realné. Cinnosti §koly jsou planovany ve spolupraci se zaméstnanci v horizontu §kolnich roki,
operativni plany jsou zpracovavany v horizontu meésict. Planovité probih4 rovnéz kontrolni
a hospita¢ni Cinnost, pofadani akci, vzdélavani zameéstnancl, Skolni prevence a dalsi
fungovani 8koly. Zpétnd vazba je zajiiténa. Reditelka plnéni zaméri v souéinnosti
s jednotlivymi zaméstnanci €i partnery posuzuje a hodnoti a podle potieby je usmérituje nebo
pfijima konkrétni opatieni. Poznatky z této Cinnosti jsou zvefejilovany v pedagogické rad¢,
ve zpravach z vlastniho hodnoceni Skoly, ve vyroc¢nich zpravach a v dalSich vystupech.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou také bezodkladné projednavany s konkrétnimi pracovniky.
Planovani v zékladni Skole je funk¢ni a systematické.

Reditelka spliuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského
zakona. V cele Skoly je od roku 1988. V dalSich letech pak byla jmenovana do funkce
na zakladé vysledki v konkurznim #izeni Skolskym ufadem Pfibram a v roce 2002 potvrzena
ve funkci zfizovatelem. Vzhledem k dlouhodobé praxi v fidici funkci pro ni nevznika
zdkonna povinnost absolvovat studium pro feditele $kol. Podporuje zavadéni a realizaci SVP,
spolupracuje s pedagogickou radou. Hospodarné a ucelné vyuziva prostredkit ze statniho
rozpoctu. Zasadni dokumenty feditelka projedndva v pedagogické rad€. Vytvaii podminky
pro cinnost Skolské rady, jiz také poskytuje veSkeré potfebné informace a materialy.
Spolupracuje s tzv. zédkovskym parlamentem. Vyucujicim feditelka nabizi a umoziuje rizné
formy vzdélavani. Vedle jazykovych kurzli pro ucitele, kurzii pro zvySovani pocitacové
gramotnosti, $koleni k prohloubeni ugiva nékterych piedmétd, ktvorb& SVP apod. jsou
vyuzivany také akce DVPP zaméfené na modernizaci vyucovacich metod a forem prace.

Vedeni $koly md kvalitni tiroveii, Feditelka podporuje realizaci SVP.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly

Persondlni podminky v zdkladni Skole v podstat¢ umoziuji plnit cile obou piijatych
vzdélavacich programi. Ucitelsky sbor je pomérné stabilni, k obméndm dochéazi jen
vyjimecné (ndvrat z mateiské dovolené apod.). Vysokd je také jeho kvalifikovanost.
Z celkového poctu jedendcti vyucujicich je deset kvalifikovano pro pfislusny stupen zékladni
Skoly. Jedna ucitelka mé kvalifikaci pro vyuku odbornych predméti na stiedni Skole. Méné
ptiznivé je sloZeni sboru podle odbornosti pro jednotlivé pfedméty. Vyucujici na prvnim



stupni jsou kvalifikované. Pro spole¢enskovédni predméty je obsazeni sboru také dostatecné,
z hlediska ptirodovédnych predméti je ale vybér omezen. Vyucujicimi cizich jazykl jsou
kvalifikované ucitelky, které ziskaly jazykové kompetence v riznych kurzech.

Reditelka koly si personalni situaci uvédomuje. Napomaha odbornému riistu zaméstnancil.
Jeden z vyucujicich dokoncil vysokoskolské studium ucitelstvi, vSichni se portiznu zacastiuji
akci DVPP. Vybér vzdélavani je v souladu s potiebami $koly. Sir$i vyuziti tohoto institutu ale
omezuji malé finanéni moZnosti Skoly, niZsi zastupitelnost zaméstnancii, ztizend dopravni
obsluznost v regionu a v neposledni fadé i odpaddvani objednanych akci. Ve Skole pracuji
metodické organy, které fesi nejriiznéjsi organizacni otazky, soutéze, vybaveni, sjednocovani
pozadavkil na Zzéka, popt. prenos poznatkii z DVPP aj. Ptesto jsou v n€kterych ptipadech jesté
jisté rezervy v jejich piisobeni na zménu stylu vyuky uciteld. Funkéni je naopak neformalni
vzajemna metodickd pomoc vyucujicich vramci celého kolektivu. Financni prostfedky
poskytované ze statniho rozpo¢tu na DVPP jsou z hlediska Skoly nizké, jejich vyuziti je
efektivni.

Skola vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki i pro jejich bezpeénost pti vzdélavani.
Nedostatky byly zjiStény v prostorach télocviény (popraskané stény) a Skolnich dilen
(poskozena podlaha). Problematika bezpecnosti a zdravého vyvoje zakli je zakotvena
ve §kolnim fadu a v fadech odbornych uéeben. Zaci jsou poudovani o dodrzovani bezpeénosti
v zaéatku $kolniho roku a podle potieby vzdy pied zahdjenim riznych aktivit. Skola
organizuje akce o bezpecnosti a zdravi (napf. turistické vychazky, plavani, dopravni soutéze).
Téma vychovy ke zdravi prolina pfijatym SVP i deklarovanym programem Zékladni $kola.
Prvky vychovy ke zdravi se objevuji vfadé jednotlivych pfedméth vSech ro¢nikli na obou
stupnich. Zaji§téno je stravovani a pitny rezim zaki. Skola je zapojena do projektu Zdravé
zuby. Zodpovédné pristupuje k prevenci socidlné patologickych jevl. Zpracovan je minimalni
preventivni program. Skola vyhodnocuje bezpeénostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Veskeré ndznaky Sikanovani, nevhodného chovani nebo vyskyt drog Skola
neprodlené fesi ve spolupraci s rodi¢i a Policii CR. Dohled nad ziky je ¥adné organizovan.
Ptisledované vyuce pfedmétl byly zasady bezpe€nosti dodrzovany. MozZnost relaxace
v prubéhu hodin méli pfedev§im Zaci na prvnim stupni. Zékladni Skola vede evidenci urazi.
Jejich celkovy pocet se v poslednich letech nezvysuje.

Za sou¢asnych materialnich podminek miize §kola piijaty SVP realizovat, piestoze piidélené
prostiedky jsou omezené a musi vyuzivat i dal$ich zdroji (napf. rozvojové projekty). Vyuziti
finan¢nich prostfedku je hospodarné a v souladu s G€¢elem poskytnuti.

Persondlni a materialni podminky umoZiiuji realizaci p¥ijatych vzdélavacich programii.
Z hlediska bezpecnosti Zakui je ve Skole vytvoieno standardni prostiedi, psychosocidalni
podminky jsou velice piiznivé. Financni prostiedky nepostacuji na obnovu a doplnéni
pomiicek a didaktické techniky.

Prabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Pocty a délky
vyu€ovacich hodin jsou dodrzovéany stejn¢ jako ptredepsand délka jednotlivych piestavek.
Primérny pocet zaki na tfidu odpovida udélené vyjimce. Ucebni plany obou deklarovanych
vzdélavacich programi jsou plnény a odpovidaji profilaci Skoly.

Ve Skole jsou vzhledem k aktualnim poctim zaka vytvoreny vhodné prostorové podminky.
Materidlni vybaveni je na bézné trovni, psychosocialni prosttedi je velmi ptiznivé.
Hospitovano bylo celkem v jedenacti vyucovacich hodinach. Pfednosti vSech zhlédnutych
hodin byla pfedev§im piijemnd a pozitivni atmosféra. Ve vétsi €asti pozorované vyuky se
uplatiiovalo ¢innostni pojeti vyu€ovani, zatfazeny byly kooperativni formy prace i vhodna
motivace zakil. Diferenciace ¢innosti podle schopnosti jednotlivych zakli zejména na druhém



stupni povétSinou chybéla. Prilezitostné se objevil individudlni pfistup nebo vzijemna
dopomoc mezi Zaky.

Vyucujici vyuzivali v hodindch pomérn€ bohatou skdlu vzdélavacich styll, metod a forem
prace pfispivajicich k rozvoji osobnosti zakli. Méné pozitivné ale pulsobila v n€kterych
hodinach zaznamenand jednotnost nabizenych vzdélavacich aktivit, kde hlavnim zdrojem
informaci 1 komunikace byl ucitel. Vyuka byla vhodné podpofena rozlicnymi textovymi
a obrazovymi materidly. Jen v €asti hospitovanych hodin byla vyuzita didakticka technika.

Do ptipravenych Cinnosti se zaci zapojovali spontanné a po vétSinu vyucovaciho ¢asu byli
velmi aktivni, pracovali se zdjmem. Pokud méli prostor pro vlastni komunikaci, projevovali se
kultivované a pfimétené veéku. K sebehodnoceni méli ptilezitost jen v mensi mife.

Zasady hodnoceni zakli ma $kola ¥adn& zpracovany a zakotveny v SVP i ve §kolnim fadu.
V pribéhu zhlédnutych hodin byli Zaci hodnoceni spiSe jen slovné, pochvalou, verifikaci
odpovédi apod. Hodnoceni zndmkou se objevovalo v mensi mife. Hodnoceni bylo vzdy
objektivni a pfispivalo k motivovani zakl pro dalsi praci. Namatkovou kontrolou Zakovskych
knizek nebyla zjiSténa extrémni klasifikace. Celkova klasifikace Zzaklti v jednotlivych
pfedmétech je feditelkou Skoly pribézné analyzovdna a vyuZivana k ovliviiovani prace
vyucujicich.

Pribéh vzdélavani ma velmi dobrou uroveri. Organizace vzdélavani odpovida poZadavkiim
Skolské legislativy. Vyuka je prevainé zaloZena na cinnostnich a aktivizujicich metoddach
a formdch prdace. Hodnoceni Zaki plni svoji motivacni funkci.

Partnerstvi

Velmi dobrd je situace v oblasti rozvoje partnerskych vztahd. Spoluprace se ziizovatelem je
na vynikajici urovni. Skola ma v obci patfi¢nou divéru a je jednou z jejich hlavnich priorit.
Obec finan¢né piispiva Skole nad rdmec svych povinnosti a plni veSkeré ukoly v oblasti
provozu a udrzby. Podle moZnosti zajistuje opravy objektu, ptipravuje investi¢ni akce. Velmi
dobra je rovnéz spoluprace se Skolskou radou, ktera poskytuje Skole oporu a plni veskeré
zakonné povinnosti. Pfinosnd je rovnéz spoluprace s organizaci rodici, kterd je pii Skole
ziizena. Informovanost rodi¢li o déni ve Skole je mimo to ucinné zajiStovana b&znymi
mechanizmy. Reditelka rovnéz vyuziva podnéti ziskavanych od Zikovského parlamentu,
jehoz ¢innost se ve Skole rozviji. K dispozici je Zaklim také schranka divéry. Na vetejnosti se
Skola prezentuje pofadanim riznych sportovnich a kulturnich akci, Dne déti apod. Zajistén je
ptistup na internetové stranky.

Podle potteby nebo pfilezitostné Skola spolupracuje s dalSimi partnery — Pedagogicko-
psychologicka poradna v Piibrami, Stiedisko vychovné péce, M&U P¥ibram, Policie CR,
détsky lékaf, integrovany zachranny systém, zajmovy klub Tiemsin, ZUS J. J. Ryby
z RoZmitalu pod TfemSinem aj. Publikuje také v mistnim tisku.

V oblasti rozvoje partnerskych vztahii Skola pracuje piikladné.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Dosahovani trovné klicovych kompetenci si Skola ovéfuje. Od vlastnich provérek zaddvanych
feditelkou Skoly pfechazi k vyuzivani fady komer¢nich nastroji. Vystupll ztéchto aktivit
vyuziva ke zkvalitiiovani prace vyucujicich, coZ se podle inspekénich zjisténi pozitivng odrazi
v kvalité vyuky.

Rozvojovych programii se (s vyjimkou Programu na podporu pokryti konektivity v ramci
SIPVZ) skola nezucastiiuje.

Vzdélavaci cile jsou vsouladu se $kolskym zdkonem a SVP a $kola je plni. K rozvoji
matematické, pfirodovédné a informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizich
jazycich ve Skole dochazi. V oblasti ¢tenarské gramotnosti prokdzali zaci v hospitovanych



hodindch vétSinou odpovidajici znalosti a dovednosti. Pracovali s textem, byli vedeni
k porozuméni jeho obsahu, ktfidéni ziskanych poznatki ak formulovani zakladnich
myslenek. Ve sledované vyuce Ceského jazyka a dé&jepisu Zaci rozvijeli a upeviiovali své
socialni kompetence. UCili se spolupracovat, naslouchat a respektovat nazory druhych.
Kompetence socialni jsou na poZzadované urovni vzhledem k v€ku zaka.

Uroveii rozvoje kli¢ovych kompetenci se zvysuje.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly

Pti sledovani uspésnosti zaka se v soucasné dob¢ skola opird hlavné o komercni testy. Podle
poslednich prameni dosahuji Zaci z celostatniho hlediska celkové primémé urovné.
Na pedagogickych radach je analyzovan prospéch zakl, popf. i poznatky z hospitacni
¢innosti. Pfijiméana jsou konkrétni opatteni. Ptilezitostné je sledovana také GspéSnost zakl na
navazujicich stiednich skolach.

Oblast sledovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zaki ma béZnou urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Zdkladni $koly a Mateiské S$koly Hvoid’any, okres Piibram je v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola systematicky umoiiuje rovnost piistupu ke vzdélavani. Dbd na rovnost p¥ijimdni déti
a Zakii, respektuje i zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby.

Skola uicelné vyuzivi zdroje a prostiedky pro realizaci SVP. Financni prostiedky p¥idélené
ze statniho rozpoctu nepostacuji na obnovu a modernizaci fondu pomiicek v zakladni Skole.
Persondlni podminky v mateiské Skole jsou vynikajici, v zakladni Skole vykazuji dil¢i
nedostatky, které Ize piekonat. Soucasné persondlni podminky umoZituji realizaci p¥ijatych
vzdélavacich programii.

Prostiedi mateiské Skoly ma z hlediska bezpecnosti a hygienickych podminek kvalitativné
zlepSujici tendenci. Bezpecnost Zaku v zakladni Skole je zajisténa, psychosocidlni podminky
Jjsou velice pFiznivé.

Oba vlastni Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona
i prislu§nych ramcovych vzdélavacich programii.

Skola rozviji osobnost ditéte a %dka. Pritbéh vzdélivani v matei'ské $kole a v zdkladni Skole
md kvalitni uroveri, vedeni Skoly priubéiné usiluje o dalsi zlepSovdni této oblasti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina s ptilohou vydand Obci Hvozd’any dne 3. fijna 2002, ¢j. 904/2002
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné vydany Obci Hvozd’any dne 13. bfezna 2005, ¢j. 261/05
Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych
v rejstitku kol a $kolskych zafizeni ze dne 8. unora 2006, &. 3041/2006/SKO, ze dne
12. ¢ervna 2006, ¢j. 79180/2006/KUSK a ze dne 27. ¢ervna 2007, ¢j. 88568/2007/KUSK
Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 5. bfezna 2003, ¢j. 13 349/03-21 a ze dne 22. tinora 2007, ¢j. 9 964/2007-21

Rozhodnuti Obce Hvozdany o ud€leni vyjimky znejnizS§iho poctu zakd na Skolni rok
2006/2007 ze dne 29. Cervna, ¢j. 353/06, na skolni rok 2007/2008 ze dne 2. Cervence 2007,
¢j. 299/2007, na skolni rok 2008/2009 ze dne 19. kvétna 2008, ¢j. 260/2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro Zivot!, &. 160/07 s platnosti
od 1. zati 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 - 2008

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 - 2008

. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni

roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Rady odbornych uéeben (t&locvicna, poditatova uéebna, $kolni dilna, utebna piirodnich véd)

ze dne 1. zaii 2008

Rad ZS a MS Hvozd’any platny od 1. za¥i 2008

Organizacni fad ze dne 4. zaii 2008

Minimélni preventivni program, Skolni rok 2008/2009; Hodnoceni MPP za Skolni rok
2007/2008

Kniha urazii vedena od 2. zati 2002; Zaznamy o Urazu Zaka, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad — skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Jmenovani do funkce feditelky vydané radou ONV Piibram dne 26. Cervence 1988,
bez uvedeni ¢;.

Odvolani z funkce feditelky vydané Skolskym ufadem Piibram dne 8. kvétna 1991,
bez uvedeni ¢;.

Povéfeni fizenim zékladni §koly vydané Skolskym titadem Piibram dne 20. &ervna 1991,
bez uvedeni ¢j.

Jmenovani do funkce feditelky vydané Skolskym tifadem Piibram dne 26. kvétna 1992,
bez uvedeni ¢j., a dne 11. Cervna 1997, ¢j. 6544/97

Potvrzeni platnosti jmenovaciho dekretu vydané Obci Hvozd’any dne 14. listopadu 2002,
¢j. 984/2002

Zaznamy o praci vzajmovém utvaru Naprava SPU, Skolni rok 2008/2009 (I. — IIL
skupina)

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly ze dne 23. ¢ervna 2008

Vystupy z evaluacéni ¢innosti komercnich firem

Mapa skoly, Skolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Koncep¢ni zaméry a ukoly Zakladni Skoly v obdobi 2002 — 2007 ze dne 18. zaii 2002
Koncep¢ni zaméry a ukoly Zakladni Skoly v obdobi 2007 — 2010 ze dne 26. zaii 2007
Plan prace Zéakladni Skoly a Mateiské Skoly Hvozd’any, okres Piibram na Skolni rok
2008/2009, schvaleny na pedagogické rad¢ dne 17. zari 2008

rrrrrr
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31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

Rémcovy plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009, Plan kontrolni ¢innosti pro
Skolni rok 2008/2009, Plan exkurzi a vyletii, Plan pedagogickych rad, Plan spoluprace
s rodinou

Piehled o zaméstnancich Skoly ke dni 30. zati 2008

Personélni dokumentace vSech zaméstnancii Skoly

Rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin vSech vyucujicich pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh dozort — skolni rok 2008/2009, 1. pololeti

,,Kdy se u¢ime* — aktudlni rozpis vyucovacich hodin a piestavek

Zavazné prihlasky na vzdélavaci akce DVPP — skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009 ze dne 5. zati 2008

Kritéria pfiznani osobniho ptiplatku pracovnikiim $koly ve skolnim roce 2008/2009
Zapisy z jednani $kolské rady pii ZS a MS Hvozd’any za obdobi 2006 - 2008

Zaznamy z jednani metodickych komisi — 1. stupeni, Ptirodni vé€dy, SpoleCenskovédni
predméty

Dokumentace vychovné poradkyné

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika — sestavy PC

Ttidni vykazy vSech tfid ze Skolniho roku 2008/2009 a katalogové listy zakt Skoly

Ttidni knihy vSech tfid — Skolni roky 2006/2007 —2008/2009

Zakovské knizky — vybrané vzorky

Vychézejici Zaci — prehled umisténi zakt po Skolnim roce 2007/2008

Dokumentace k zapisu zakt k zdkladnimu vzdélavani — Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, Rozhodnuti feditelky
Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky, Rozhodnuti feditelky Skoly o pfestupu Zaka
zjiné Skoly, Rozhodnuti feditele Skoly o pfestupu Zdka do jiné Skoly, Rozhodnuti
feditelky Skoly o pfevedeni Zdka do vzdélavaciho programu, Rozhodnuti feditelky Skoly
o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, Rozhodnuti feditelky
Skoly o uvolnéni zdka z vyucovani — Skolni roky 2006/2007a 2007/2008

Doklad o dosaZeni zdkladniho vzdé€lavani Zdkem

Stanovy Skolniho parlamentu

Kritéria hodnoceni Zakt — $kolni rok 2008/2009

Piehled diplomil a dalSich vysledkti zakti v predmétovych a sportovnich soutézich
Jmenovani zastupcem feditele, vydané feditelem Zakladni a Matetské Skoly Hvozd’any
ze dne 2. prosince 2002 s ucinnosti od 2. prosince 2008, ¢j. 239/02

Eviden¢ni listy vSech zapsanych déti (Skolni matrika) - Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Zapisy z provedenych hospitaci vedouci ucitelky - Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Dochézka déti - Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni kniha pro matefské Skoly - Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program MS pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zaii 2005, &j. 08/05
a jeho aktualizace ze dne 4. listopadu 2008

Podklady pro pribéznou evaluaci déti MS Hvozd’any po dobu dochazky déti do MS
Hodnoceni $kolniho roku 2006/2007, 2007/2008 MS ze dne 30. éervna 2008

Vlastni hodnoceni Mateiské Skoly ve Hvozd’anech zpracované za obdobi Skolnich roki
2005/2006 a 2006/2007, ze dne 30. srpna 2007

Skolni ¥ad MS s platnosti od 1. za¥i 2008

Rozdéleni odpovédnosti ucitelek a rozvrzeni pracovni doby s platnosti od 1. zatri 2008
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67. Bezpecnostni opatieni pfi praci s détmi s platnosti od 1. zati 2008

68. Kniha tirazit MS, zaloZena dne 1. &ervna 2004

69. Rozhodnuti o pfijeti dité¢te do mateiské Skoly pro Skolni rok 2008/2009, vydané
feditelkou ZMS

70. Kriteria pfijiméani déti do MS pro $kolni rok 2008/2009

71. Planovaci kalendai vedouci ucitelky: kontrolni a hospitacni ¢innost pro Skolni rok
2008/2009

72. Vysledovka analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

73. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 a 2007

74. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zaii 2008

75. Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

76. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

77. Zadost $koly o poskytnuti u¢elové dotace podle Rozvojového programu MSMT v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich ICT ve Skolach
ze dne 3. tnora 2006, ¢j. 31 552/2005-551

78. Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpolet &j. 1126114/2006/KUSK tusek
rozpo&tu k 31. 8. 2006 ze dne 16. srpna 2006 (UZ — 33245)

79. Piijaté faktury — ucetni doklady €. 20-206372, 20-206371 a 20-206345 tykajici se ucelové
dotace na SIPVZ v roce 2006

80. Vytctovani uéelové dotace (UZ — 33245) za rok 2006 podle stavu k 31. prosinci 2006
Skol (MSMT) VM 4 ze dne 11. ledna 2007

81. Bankovni vypis z bézného Uctu organizace €. 76 ze dne 25. kvétna 2006

82. Oznameni Krajského tifadu Stiedoteského kraje o poskytnuti dotace z MSMT Program
na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007, ¢j. 181112/2007/KUSK ze dne 10. prosince 2007

83. Ptijaté faktury — ucetni doklady ¢. 20 - FP 07363, 20 - FP 07351 a 20 - FP 07137 tykajici
se ucelové dotace na pokryti konektivity v roce 2007

84. Bankovni vypisy z béZného ctu organizace za rok 2007 €. 141 ze dne 11. prosince 2007

85. Oznameni Krajského ufadu Stfedoceského kraje o poskytnuti finan¢nich prostfedkii
v ramci ucelové dotace ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikili regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne
20. srpna 2008, ¢j. 124565/2008/KUSK

86. Inspekeni zprava ze dne 12. bfezna 2003, ¢j. 025 60/03-2026

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

V Ptibrami dne 28. listopadu 2008

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Miroslava Biezinova M. Bfezinova v. r.
Mgr. Petr Jiro$ P.Jiro§ v. 1.
Bc. Jana Muzikafova J. Muzikafova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Piibrami dne 3. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Edith Kteckova E. Kieckova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

——- Pripominky nebyly podany.
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