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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Trebon, Na Sadech 375
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Na Sadech 375, 379 35 Trebon

IC: 60 816 872

Identifikator: 600 060 624

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Bce. Mgr. Jifim Pletkou, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Meésto Trebon, Palackého nam. 46/11, 379 01 Tiebon
Misto inspekéni ¢innosti: Na Sadech 375, 379 35 Tiebon

Termin inspekéni €innosti: ~ 16. —19. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zadkona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi predpisy podle §
185 odst. 1 Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola Trebon, Na Sadech 375 je uplnou zédkladni Skolou. Vykondvéa cinnost
zékladni §koly, $kolni druziny a $kolniho klubu. Zakladni $kolu (dale ZS) tvoii celkem 18
t¥id 1. a 2. stupné ZS, které v letosnim $kolnim roce navitévuje 384 zaki. Skola vyucuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Barevna $kola pro
vSechny*.

Ve Skole doSlo v obdobi od uplynulé inspekce k fadé zmén. Tou nejvyraznéjsi bylo snizeni
poctu zaki v souvislosti s demografickou kiivkou — z ptivodnich 548 Zaka v roce 2005 na
dnesnich 384. To zaroven znamenalo i snizeni poctu tiid a pedagogickych pracovnik.
Dalsi zmény probéhly zejména v oblasti materidlni — napt. vyména stfechy, rekonstrukce
topeni, vyména podlahovych krytin a vyména oken na 1. stupni.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani zakt v zakladni Skole probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu, ktery si
klade za cil vybavit absolventa skoly klicovymi kompetencemi, jejichz pomoci obstoji ve
spolecnosti a ve svém dalSim zivoté. V poptedi proto stoji vyuzivani vhodnych ucebnich
postupti pro efektivni uceni.

Zjisténi se opira o hospitace, sledovani déni ve Skole a dokumentaci ze Skolnich aktivit.
Vzdélavani probihalo ve vstficném klimatu. Pedagogové vyuzivali veelku pestré metody
a formy prace odpovidajici véku zakl. Vyuka stala na aktivnim zapojeni zaki a byla velmi
dobfe propojena s praktickym zivotem.

Kromé frontdlni vyuky tomu napomahd jiz od nejmladSich zakd ucelné¢ zatazovana
skupinova prace. V nékterych tiidach 1. stupné je velmi dobfe vyuzivano tzv. tutorské
¢teni, pii kterém spolupracuji star$i Zaci s mladSimi jako jejich radci. VyuZiti interaktivnich
tabuli, prozatim pouze tii, vyrazné pfispiva k zatraktivnéni vyuky. Pro aktudlni vyhledani
informaci by byly pfinosem i pocitace v ucebnach. V potiebné mife se uplatiluje
individualni diferenciace, ktera zohlediiuje moznosti a schopnosti zakd, prostor je vytvoien
1 pro praci zaki talentovanych. Velmi dobfe probiha adaptace zakl 1. ro¢niku na Skolni
vyuku. Hodnoceni zaki je pozitivné a motivacné zamétené. Na 2. stupni se prozatim mén¢e
uplatituje sebereflexe, sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakd.

Z cileného sledovani vyplynulo, Ze pedagogové do vyuky vhodné zaclenuji prvky socidlni
gramotnosti a rozvijeji je. Ve sledovanych hodinach na 1. stupni ZS Zaci dokazovali, Ze si
um¢ji naslouchat navzajem, uci se zvladat rizné role ve skuping, jsou zodpovédni za
spoleCnou praci a uméji prezentovat vysledky aktivit. Dodrzuji dohodnutd pravidla
komunikace i1 prace a kultivované se vyjadiuji. Klima tfid a tim i1 pracovni vysledky byly
pozitivné€ ovlivnény vzdjemnou souhrou mezi ucitelkami a Zaky i mezi Zaky navzajem.
Klicové kompetence a prifezova témata jsou komplexné napliovany také pfi realizaci
Skolnich projektti, zaroven zde dochézi k propojovani teoretickych poznatki s praktickym
zivotem. K napliiovani cili vzdélavaciho programu pfispivaji i soutéZe, olympiady,
besedy, exkurze a navitévy kulturnich piedstaveni. Skolnimi a mimoskolnimi aktivitami je
tak uzakt vytvafen kladny vztah i k okolnimu prostiedi, k regionu, ke zdravému
zivotnimu stylu.

Vzdélavani podporuje rozvoj vSech klicovych kompetenci, tj. k uceni, k feSeni problémi,
kompetenci komunikativnich, socialnich a personalnich, obcanskych a pracovnich.

Skola identifikuje ziky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a pifijima Gginna opatieni
pro jejich uspeésny rozvoj. Respektuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni a na
jejich zékladé vytvareji pedagogové pro integrované zaky individudlni vzdélavaci plany
(letos jsou to 2 Zaci). Vice nez dvé desitky Zzakli dochdzeji na népravu ctendiskych
dovednosti. V rdmci vychovného poradenstvi stoji v popfedi i pomoc pii smérovani zakl
k jejich dalSimu vzdé€lavani a k volbé povolani. Podle potieby se odviji spoluprace se
socialnimi partnery. Skola méa u¢inné preventivni systémy zaméfené na omezeni
rizikového chovanim (zejména Sikany, zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi) a Skolni
neuspesnosti. Sleduje jejich napliovani. Oblasti vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani plni svou funkci v celé §ifi.

Rozvoj osobnosti zakli podporuje i vybér volitelnych a nepovinnych pfedmétii i zdjmovych
utvarti. Pedagogové sleduji a porovnavaji miru uspéSnosti zakti v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Kromé standardnich postupt Skola vyuzivd moZnost srovnavani
s ostatnimi Skolami pomoci externich testii. Pedagogicti pracovnici i Zaci se pravidelné
zabyvaji hodnocenim Skolniho klimatu. Vysledky jsou analyzovany a slouZzi jako zpé&tna
vazba k dalS§imu zkvalitiiovani.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zveiejiiuje v odpovidajici mife informace o moznostech vzd&lavani i zptisobu
pfijimani déti azaki. Radné vede Skolni matriku a predava zni tdaje v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi $kolského zakona. Pfi pfijimani zakd, pfi odkladech povinné
Skolni dochéazky, pifi ukonCovani vzdélavani a pii povoleni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu dodrzuje feditel Skoly zdkonna ustanoveni. Na dil¢i nedostatky,
zjiSténé v obsahu Skolniho tadu, feditel Skoly operativné zareagoval a pfijal okamzité
opatfeni k jejich napravé.

Skola poskytuje vzdélavani podle vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan v souladu
s dokumenty MSMT. Neékteré jeho Gasti bude tieba aktualizovat vzhledem ke zménam,
které ve Skole probé&hly. Ve skolni budové je dostatek mista pro kmenové tfidy, odbornych
uceben je méné. Po sniZzeni poctu zaki, kdy doslo k uvolnéni nékterych kmenovych
uceben, je ve vyhledové fazi jejich opétovné postupné zafizovani. Pro vyuku télesné
vychovy slouzi prostorna télocvicna a men$i gymnasticky sal. Dlouhodobym dil¢im
rizikem v oblasti vyuky télesné vychovy je absence venkovni sportovniho aredlu. Skola
vyuziva rekonstruované meéstské sportovisté, které vsak slouzi zarovenn nékolika Skoldm
a problematické je tak konkrétni planovani ¢innosti. Zakovsky nabytek ve téidach je
pfevazné obnoven v souladu s hygienickymi pozadavky. Vybaveni moderni didaktickou
technikou a uc¢ebnimi pomickami je na standardni Grrovni, Skola v soucasnosti disponuje
3 interaktivnimi tabulemi. V rdmci projektu ,,Kreativni a kompetentni ucitel” maji vSichni
vyucujici k dispozici pro piipravu na vyuCovani notebooky, dale také pienosny
dataprojektor a fotoaparat. Interiér Skoly je vyzdoben fadou zdafilych Zadkovskych praci.
Prostorové podminky Skoly celkové umoziuji realizaci piijatého vzdélavaciho programu.

Pedagogicky sbor je veékové rozvrstven vcelku rovnomérné, jsou zde zastoupeni jak
zkuSeni vyucujici, tak pedagogové stfedniho veéku. Vzhledem k poctu pedagogt,
aprobacnimu slozeni a rozlozeni ivazkil jsou nékteré predméty (zejména vychovného
charakteru) vyucovany bez ptislusné aprobace. Vedeni skoly klade diiraz na dalsi profesni
rozvoj vyucujicich, podporuje zmény ve vzdelavani a aplikaci inovaci do vyuky. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je cilevédomy, reaguje na priority Skoly.
Rozd¢leni kompetenci a systém tizeni a prace Skoly, které vychazeji z celkové koncepce
a z organiza¢niho fadu, jsou piehledné stanoveny. Zakladem jsou ro¢ni plany prace, které
jsou pak nasledné konkretizovany v jednotlivych mésicich. Navazujici kontrolni ¢innost je
cilena, vyplyvajici poznatky a zavéry jsou smétovany k dal§imu zkvalitiiovani jednotlivych
oblasti Zivota Skoly. Podplrnym organem feditele je SirSi vedeni Skoly, ve kterém jsou
zastupci jednotlivych soucésti Skoly a metodickych orgéand.

Systém vlastniho hodnoceni $koly se kromé jiného opira o vysledky dotaznikovych Setieni
zaddvanych mezi Zzaky, pracovniky Skoly a rodic¢i. Ke sledovani vysledki vzdélavani
vyuziva Skola rovnéz standardizované celostatni testy. Vedeni Skoly systematicky
vyhodnocuje a sleduje vysledky vzdélavani.

Skola vénuje pozornost vytvafeni piiznivého socialniho klimatu pro vzdélavani. Zakim
jsou poskytovany veskeré potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Partnerské vztahy Skoly a jeji prezentace na vefejnosti jsou na standardni Grovni. Kromé
tradicni spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou a poradenskymi zafizenimi pokracuji
kontakty s partnerskou Skolou v Litvé. Nove se rozviji i spoluprace se slovenskou skolou
v KoSicich. Vedeni Skoly se zabyva i naméty podavanymi zdkovskym parlamentem, ktery
ve Skole pisobi jiz fadu let.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti standardnimi
postupy. Potfebné informace mohou ziskat i na kvalitné zpracovanych a prabézné
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aktualizovanych webovych strankdch Skoly, kromé& toho zdkladni informace
s charakteristikou Skoly obdrzi vzdy na zacatku Skolniho roku iv informac¢nim bulletinu.
Jiz tradicni jsou také navstévy budoucich zaku 1. tfid ve Skole spojené s programem, ktery
ptipravuji Zaci a ucitelé skoly.

Finanéni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2009 az 2011. Ve sledovaném obdobi $kola
hospodafila s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy, s pfispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi
pfijmy. Dalsi financovani Skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostiedky zrozvojovych
programiit MSMT. Prostfedky byly pouzity na zvySeni nendrokovych slozek platu
pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odméinovani nepedagogickych pracovniki
a Skolni vybaveni pro zaky 1.tfid zdkladni Skoly. Na hospodafeni se Skola podilela
i vlastnimi piijmy (Uplata za Skolni druZinu, Skolni klub a zajmové tutvary, pfijaté uroky
a Cerpani prostifedkli z rezervniho fondu a fondu odmén). Ve sledovaném obdobi vyse
ptidélenych financnich prostfedkil statniho rozpoctu umoznila pritbéznou obnovu ucebnic
a ucebnich pomticek.

Realizované dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo téZ financovano z prostredkti
statniho rozpodtu. Skole se podafilo ziskat finanéni podporu z Opera¢niho programu ESF
»Vzdélavani pro konkurenceschopnost — EU penize Skoldm* na projekt ,Kreativni
a kompetentni ucitel” scilem podnitit tvir¢i potencial pedagogi k tvorbé novych
vzdélavacich materiald v oblasti ICT. Skola vhodné vyuzivd moZnosti hospodaiské
¢innosti (prondjem nebytovych prostor, vyroba uebnich pomiicek pro dyslektiky, pofadani
vzdélavacich akei). Investicni vydaje na obnovu a rozvoj majetku byly pouzity
z prostfedkll zfizovatele (vyména oken v pfistavbé, vyména hlavnich vchodovych dveti
v piistavbé aj.). Skola uruje priority podle rozpoétovych moznosti a pfijima opatfeni
vsouladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivné a hospodarné
pouziva finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu s Gcelem, na ktery
byly pfidéleny.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

V zdakladni Skole probiha vzdélavani podle vzdélavaciho programu, ktery je v souladu se
zavaznymi dokumenty MSMT.

Reditel $koly dodriuje rovny piistup ke vzdélavani a zodpovédné plni povinnosti
vyplyvajici ze zakonnych norem. Rozdéleni kompetenci a zodpovédnosti pracovnikii jsou
Dpiehledné nastaveny, systém ¥izeni je na poZadované urovni. Piinosem pro vidélavani je
i zapojeni pedagogit do projektu ,,Kreativni a kompetentni ucitel “.

Skola se snaii vytvdiet piiznivé a podnétné prostiedi pro vidélivini a vede %iky ke
zdravému Zivotnimu stylu, zabyvd se prevenci nefddoucich jevii. Daii se ji realizovat SVP
s jeho inovacemi, vzdéldvdni stoji na aktivnim zapojeni ¥ikii. Zejména na 1. stupni ZS
jsou vyuZivany pestré a podnétné metody a formy prdace. Celkové ma vzdélavani
poZadovanou uroveii. Vedeni Skoly sleduje pribéh a vysledky vzdélavani a systematicky
je vyhodnocuje.

Financni prostiedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, piispévku na provoz od
ziizovatele a prostiedkii 7 evropského fondu, umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Prostor pro zlepSeni:
e vice vyuZivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdki
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Piilohy inspek¢ni zpravy
Seznam dokladi a materialdi, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 13. tmora 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Miroslav Dolezal, $kolni inspektor 2 ST
Mgr. Véra Drsova, skolni inspektorka L PP
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik 2 ST

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tteboni dne 21. 2. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Mgr. Jiti Pletka, feditel Skoly 128 S





