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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani ve stfedni Skole podle
ptislusnych skolnich vzdé¢lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona. Tematicka Setieni Ve stiedni Skole
dle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika $koly

Stfedni $kola s pravni formou spolecnosti s ru¢enim omezenym byla zaloZzena zapsanim
do obchodniho rejstiiku. Reditelka je soucasné jednatelkou a statutarnim organem pravnické
osoby. Ve skolnim roce 2009/2010 $kola vyucuje nasledujici obory vzdélani:

e 29-54-E/003 Cukrarské prace, denni forma vzdélavani,  délka vzdélavani 3 roky
e 29-54-H/002 Cukrar — vyroba, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

e 29-54-H/01 Cukrat, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

e 64-41-L/524 Podnikani, denni forma vzdélavani (nast.), délka vzdélavani 2 roky

e 64-41-L/524 Podnikani, denni forma vzdélavani (nast.), délka vzdélavani 3 roky

e 65-51-H/002 KuchafF — ¢iSnik pro pohostinstvi, denni forma vzdélavani, délka
vzdélavani 3 roky

e 65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

e 65-52-E/001 Kuchaiské prace, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky



e 69-41-L/004 Kosmetic¢ka, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky

e 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky
e 69-51-H/001 Kadernik, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

e 69-51-H/01 Kadernik, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

Vzdélavaci nabidka Skoly a poskytované sluzby byly v poslednich letech stabilni. Pocet zaku
Vv letosnim Skolnim roce sice poklesl, presto je tfeti nejvyssi v historii Skoly. V 21 tfidach
se vzdélava 237 zaku (stav k 30. 9. 2009). V roce 2007 m¢la Skola 259 zakd, v roce
2008 272 zaka. Stanovena celkova kapacita Skoly (354 zaki) je naplnéna na 67 %, zavazné
podty zakd pro jednotlivé obory vzdélani $kola nepiekraduje. Skola vykonava svoji ¢innost
ve dvou skolnich budovach (byvald matetskd Skola a vila v centru mésta) a na smluvnich
pracovistich. K vyznamnym zménam poslednich tii let patii zejména koupé a rekonstrukce
nové Skolni budovy s planovanym zahdjenim vyuky od 1. 9. 2010, vyrazné¢ zkvalitnéni
strategického fizeni a systému vlastniho hodnoceni, zefektivnéni podpory dalsiho vzdélavani,
disledna podpora implementace modernich vyuc€ovacich metod do vzdélavani a zpracovani
Skolnich vzdé€lavacich programt pro obory vzdélani Kadetnik, Kuchai-¢isnik, Cukraf
a Kosmetické sluzby (vCetné¢ zahdjeni vyuky podle téchto dokumentli v 1. rocnicich
od 1. 9. 2009).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola zajistuje vzdélavani zéki v objektu, ktery je majetkem mésta Litoméfice, na zakladé
smlouvy o najmu nebytovych prostor v ul. Kosmonauti a v objektu domova mladeze
v Zizkové ulici, ktery je od roku 2004 majetkem $koly. Pro vyuku t&lesné vychovy si $kola
pronajima télocvicnu od TJ Sokol Pokratice. V roce 2009 skola dle ,,Smlouvy o zfizeni
ptedkupniho prava*“ zakoupila z vlastnich zdroji od mésta Litoméfice objekt v byvalych
kasarnach v ulici Na Vinici, ktery prochézi rozsahlou modernizaci. Nemovity majetek skola
eviduje ve svém ucetnictvi, provadi odpisy a vytvaii tak zdroje pro jeho obnovu a rozvoj.

V letech 2007, 2008 a 2009 Sskola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydajl, s finan¢nimi prostfedky ziskanymi
Z plateb Skolného, za ubytovani a stravovani a dalSich poskytovanych sluzeb. Financnim
zdrojem pro Skolu byly také dotace ziskané ze statniho rozpoctu v ramci rozvojovych
programil vyhlasenych MSMT CR.

Poskytnutou dotaci ze statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich vydaju $kola pouzila
dle ptedlozené¢ ucetni dokumentace na thradu plati, odmén z dohod, na Uthradu zakonnych
odvodl z mezd a ostatni neinvesticni vydaje, zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomucek,
Skolnich potieb, na zabezpeceni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP),
na uhradu cestovného, ndjemného, energii a ostatnich sluzeb. Finan¢ni prostfedky
na financovani neinvesti¢nich vydajii nad rozsah finan¢nich prosttedkli ze statniho rozpoctu
Skola hradila z dalSich finan¢nich zdroji (prostfedky ziskané z plateb $kolného, z plateb
od 74kl za ubytovani a stravovani a dalich poskytovanych sluzeb). Skola také vyuzila
k financovani neinvesticnich vydaju tcelovych dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
Vramci rozvojovych programi: Program na podporu konektivity Skol v ramci SIPVZ
ve vzdelavani, Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky — rok 2007, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace — rok 2008,
ZvySeni nenarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regionalniho  Skolstvi s ohledem na kvalitu prace, Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii - rok 2009. V roce 2009 skola také obdrzela od krajského uiadu



V ramci ,, Motivacniho programu pro stiedni $koly v Usteckém kraji* p¥ispévek na dojizdéni
zaku.

Podil finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly
hlavni ¢innosti ¢inil 79,4 % v roce 2007, 83,12 % v roce 2008 a 84,73 % Vv roce 2009. Podil
statniho rozpoctu na celkové vyplacenych prosttedcich na mzdy ¢inil 88 % v roce
2007, 90,7% v roce 2008 a 86,9 % v roce 2009.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii,
financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zakit na zlepSeni podminek vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly kriticky zhodnotilo napliiovani dosavadni koncepce. Novy strategicky zamér
vychdzejici z kvalitni autoevaluace konkrétnimi opatfenimi reaguje na slaba mista a rizika,
opatieni se daii efektivné realizovat. Skola zakoupila a rekonstruuje novou kolni budovu,
inovuje strukturu oborG vzdélani, zefektivnila kontrolni a hospitacni systém S ucinnou
podporou sebehodnoceni ucitelll, zavedla vlastni systém dals$iho vzdelavani pedagogt s cilem
podpory implementace aktivizujicich vyucovacich metod, coz se v pribéhu vzdélavani
uspéSné¢ dafi. Vramci organizacni struktury jsou potiebné kompetence promySlené
delegovany na dalsi ¢leny vedeni, do tvorby Skolni strategie se zapojuje pedagogicka rada
i dali pracovnici koly. Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni
povinnosti vyplyvajici zjeji funkce podle Skolského zékona. Ulelné vyuziva prostiedky
ze staitntho  rozpoctu. Vytvari vyborné podminky pro DVPP (udhrada Skolného
pti vysokoskolském studium, porddani vlastnich vzdélavacich akci, systém predavani
ziskanych poznatki) a pro praci Skolské rady. Zabyva se nazory a podnéty zaku a jejich
zdkonnych zastupct. Na zakladé zjisténi CSI piijima G¢inna opatieni k odstranéni nedostatk.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkam, za kterych byla do rejstiiku zatazena. V prvnich ro¢nicich ¢tyt obord probiha
vyuka dle §kolnich vzd&lavacich programii (dale SVP), ve zbyvajicich je v souladu s dosud
platnymi uéebnimi dokumenty. CSI posouzené SVP (Kuchai-¢isnik, Kadeinik) jsou v souladu
S ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP), drobné nedostatky vedeni
Skoly feSilo v prib&hu inspekce. Priijejich tvorbé byly zohlednény realné podminky
arespektovany hlavni cile a moznosti $koly. SVP zahrnuji inovace obsahu vzd&lavani
v souladu s kurikularni reformou a podporuji naplnéni pozadavka profilu absolventa.

Personalni, materidlni a financni predpoklady umoziuji fadnou ¢innost Skoly. Personalni
rizika plynouci z nekvalifikovanosti pedagogickych pracovniki vedeni $koly tspés$né fesi.
Omlazeny pedagogicky sbor 28 uciteli vykazuje jen 50% miru odborné kvalifikace,
nekvalifikovani ucitelé jsou vétSinou odbornici z praxe. UCcitele nespliujici podminky
odborné kvalifikace a zdjemce o rozSiteni odbornosti Skola UspéSné motivuje
k vysokoskolskému studiu a vytvaii pro né velmi dobré podminky (uvolfovani, uhrada
$koleného). V soudasnosti studuje na VS za i¢elem doplnéni i rozsifeni odborné kvalifikace
12 pedagoghl. Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu byly tcelné vyuzity 1 na DVPP, které
vychdzi z kvalitniho planu respektujiciho hlavni potieby Skoly pii realizaci vzdélavaciho
programu izajmy jednotlivych uciteld. Efektivita vzdélavacich akci je pravidelné
vyhodnocovana, ziskané poznatky jsou predavany dalSim ucitelli, fadu akci organizuje Skola
sama, jako $kolitelé pisobi i ¢lenové vedeni. DVPP téinné podporuje realizaci SVP. Skola
ma rovnéz vytvofeny kvalitni systém podpory zalinajicich ucitell, propojeny
se sebehodnocenim novych pedagogl a s pribéznym vedenim a hodnocenim jejich préace
uvadéjicimi uciteli a vedenim Skoly. Pro vzdélavani skola vytvari relativné bezpecné prostiedi
s fungujicim pedagogickym dohledem. Dil¢i rizika predstavuji, byt minimalizované,



pfechody 74akt. Spatné prostorové podminky dvou budov se stisnénym zazemim
i pro pedagogy, limitujici materialné-technicky rozvoj Skoly, Skola vyieSila koupi nového,
¢innosti Skoly odpovidajiciho objektu. Dosavadni pribéh rekonstrukce dava predpoklady
k vytvoteni moderniho $kolniho prostiedi potiebného pro realizaci SVP. Prostiedky
ze statniho rozpoctu vyuziva skola ucelné i pro obnovu materidlné technickych podminek
potiebnych pro realizaci SVP.

Pti realizaci vzdélavaciho programu Skola respektuje zdsadu rovného pristupu a rovnych
prilezitosti ke vzdélavani. Informace o0 vzdé¢lavaci nabidce a jednotna kritéria pro piijimani
do prvniho roéniku zvefejiiuje formami dostupnymi viem uchazetim. Skola dlouhodobé
vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
azéki ze sociokulturné méné podnétného prostiedi. Uspokojovani individualnich
vzdélavacich potieb jednotlived v prabéhu vzdélavani ma nadprimérou uroven. Skola
vytvotila GCinny systém identifikace, evidence, podpory a hodnoceni vysledkli zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pii realizaci specifickych podminek vzdélavani
dlouhodobé spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Doporucované zpiisoby podpory
a vyhodnocovani jejich Gc¢innosti jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé a jsou
pfedmétem DVPP. Princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu $kola
uplatiiuje také u zakd sriziky neuspéchu nebo zaki nadanych, na jejichz identifikaci
se aktivné¢ podileji ucitelé jednotlivych pfedmétd. Na zdkladé vyhodnoceni stavajicich
podminek, socidlnich a bezpe€nostnich rizik skola stanovila pravidla pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zaku pred socialné patologickymi jevy. Stalym monitoringem a cilenou depistazi
Skola zachycuje signaly nezddoucich jevii, které na =zdkladé vcasného odhaleni
a bezprosttednich reakci Gspésn€ fesi a nezaznamendva v téchto oblastech vaznéjsi problémy.
Utinna preventivni strategie $koly rozpracovand do dlouhodobych, stfedné a kratkodobych
cil je zalozend na koordinované tymové ¢innosti, spolupraci se zakonnymi zastupci a Siroké
nabidce mimoskolnich aktivit zakl. V poslednich tfech letech Skola nevykazuje individualné
integrované zaky, ale je pfipravena uplatnovat zdsadu rovného piistupu i pii ukoncovani
vzdélavani upravou podminek maturitni a zdvére¢né zkousky, a to v souladu se specidlnimi
potfebami zakii, doporucenimi pedagogicko-psychologické poradny a platnymi pravnimi
ptedpisy. Dlouhodobég funkéni je systém poradenské pomoci, kterou Skola poskytuje Zakiim,
jejich zakonnym zastupctim i rodi¢tim zletilych zakd. Uginnou pomoci zakam pii prechodu
ze zékladniho vzdélavani je organizovani nékolikadennich adaptacnich kurzii. Vychovny
poradce v koordinaci s ostatnimi uciteli poskytuje zakim pribéznou individualni pomoc
pfi feSeni studijnich a osobnich problémd, individuédlni podpora je poskytovana také nadanym
zakim pii pripravé na dal$i studium. Ptipravu na prechod do pracovniho procesu
specifikovanou pro jednotlivé obory vzdélani skola realizuje pribézné ve vSech ro¢nicich.

V pribéhu vzdélavani jsou napliovany ucebni plany podle schvalenych ucéebnich
dokumentti a podle SVP. Vedeni §koly systematicky a Gi¢inné podporuje implementaci forem
a metod prace, podporujicich aktivni uceni zakd. Organizace vzdélavani v malopocetnych
ttidnich kolektivech a skupindch umoziuje ucitelim velmi dobrou pedagogickou diagnostiku
a individualni pfistup k zakom. Uspésnost z4ki 8kola dile podporuje individudlnim
doucovanim, konzultacemi a piipravou na soutdze. U&innou motivaci pro zajem zaku
0 vzdélavani jsou 1 ¢etné mimoskolni aktivity. Ve vice jak 80 % zhlédnutych vyucovacich
hodin byly jasn¢ zformulované cile naplnovany a v zavéru pak byly piikladn¢ vyhodnocovany
dosazené¢ kompetence. Ucitelé podporovali spolupraci a vzajemnou komunikaci zakd,
I pfi horSich materialnich podminkach dbali na nazornost vyuky, uplatiovali individualni
vzdélavaci pristup a pii praktickém vyucovani pak i diferenciaci v ¢innostech dle schopnosti
zakl. Hodnoceni Zzakl uciteli mélo vyrazné motivacni charakter s ptikladnym ocefiovanim
individualniho pokroku. Chovani zaka bylo vzhledem k véku a stupni vzdélani kultivované.



Pii feSeni problémil Zaci spolupracovali, v rdmci svych moZnosti oteviené¢ komunikovali
a prezentovali vysledky své prace, Uspésnéjsi jedinci zvladali pracovat 1 samostatné. VétSina
zaka uspésné uplatiovala sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni i celkové hodnoceni efektivity
vyucovaci hodiny.

Vedeni skoly koncep¢né rozviji partnerské vztahy, kterych ucinné vyuziva ke zkvalitnéni
vzdélavani. Spoluprdce se zfizovatelem se vyrazn¢ promitd do vyieSeni problému
S prostorovymi a materialné technickymi podminkami a S tim spojenou realizaci vzdélavacich
programu. Bezproblémové a v souladu s ustanovenimi $kolského zadkona funguje spoluprace
se $kolskou radou, kterd probihd v rozsahu vymezeném pravnimi predpisy. Skola piijima
opatfeni na zakladé jejich podnéti. Smérem K zdkonnym zastupcum zakt Skola vyuziva
internetovy portal ,,Skola on-line“, informace o pribéhu a vysledcich vzd&lavani $kola
poskytuje vc€as a pravidelné. Diky tomu se podafilo mirn¢ zlepsit dochéazku, zlepsila
se i komunikace se zdkonnymi zastupci. Aktivity rodi¢u ovliviujicich realizaci vzdélavacich
programil a samostatného chodu $koly jsou méné ¢asté. Skola rozviji Géinnou spolupraci
s fadou partneri (podnikatelské subjekty i subjekty vetejné spravy), je ¢lenem Sdruzeni
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska a Asociace kuchatii a cukraiti CR, kde je nositelem
stiibrné medaile M. D. Rettigové. Mezi strategické partnery patii predevsim Gastronomické
centrum Pohoda s. r. 0. a dal$i subjekty pomahajici se zajiStovanim odborné¢ho vycviku
(napf. Pizzerie Litoméfice, cukrarna Kubik, Centralni skolni jidelna). Systematicky rozvijena
a podporovana spoluprace piispivd rovnéz k G€innéjS§i propagaci cCinnosti a vyraznému
zviditelnéni $koly na vefejnosti. Skola sama poiada odborné oborové soutéZe, pravidelnd
se ucastni soutdZe ,,Gastrohradec®, akci v ramci Asociace kuchait a cukraia CR, celostatni
soutéze vyhlaované spole¢nosti Vystavy s. r. o. Litoméfice ,,Recepty ze zahrady Cech®.
Své zaky aktivné zapojuje do celostatnich charitativnich akci. Skola rovnéz u&inné
spolupracuje s poradenskymi zafizenimi, Policii CR, s Méstem Litoméfice, ob&anskym
sdruzenim ,,Zivot détem* a dalSimi.

Postupy k osvojovani kli¢ovych a odbornych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP,
v prub¢hu vzdélavani je cilené rozviji. Pfiméfenymi zplisoby rovnéZz podporuje zvySovani
funkénich gramotnosti zaki.

Ctendiské dovednosti zaki §kola rozviji pfiméfenym zafazovanim prace s textem, spolupraci
S mistni knihovnou a vydavanim vlastniho Zakovského ¢asopisu.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jSOU Vytvateny on-line pfistupné vyukové
materialy, je kladen diiraz na pochopeni vyznamu probiraného uciva pro praxi a bézny Zivot.
Schopnost komunikace v cizim jazyku je rozvijena pfiméfenymi formami a metodami vyuky
s podporou oteviené komunikace, diraz je kladen i na ziskani zakladnich komunikativnich
dovednosti s osvojenim a aktivnim vyuzitim odborného jazyka.

ZvySovani informacni gramotnosti $kola podporuje vedenim zaka K praci se vzdélavacimi
portaly, k vyhledavani informaci na internetu a formou vlastnich vyukovych material
umisténych na internetu.

Socialni gramotnost zakt Skola ucinné zvySuje podporou osobnostniho rozvoje V ramci
realizace vzdélavaciho programu, dale pak pii tematicky zaméfenych besedach, kurzech,
exkurzich a zapojovanim zakt do narodnich charitativnich projektu.

Zvysovani prirodovédné gramotnosti Skola podporuje vramci nazorné vyuky zaklada
ptirodovédnych véd a environmentalnimi aktivitami.

Osvojeni predpokladanych vystupti vymezenych ramcovym vzdélavacim programem
ma Vv prubéhu realizace Skolniho vzdélavaciho programu odpovidajici troven. Urovei
pfipravenosti zakii do praxe je dobra. Po dosaZeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem
pokracuje ¢ast absolventd v nastavbovém studiu.



Pro hodnoceni vysledki vzdélavani ma Skola stanovena pravidla dana Skolnim fadem, ktera
jsou v pribéhu vzdélavani dodrzovana. Uspé$nost zaka je v realizovanych vzdélavacich
programech diky individualni pé¢i a skolnimu motivaénimu programu velmi dobra. Maturitni
zkousku zvladlo viadném terminu ve Skolnim roce 2008/2009 uspésné 93 % zaku,
33 % z nich prospélo s vyznamenanim. 90% uspésnost Zaci vykazuji i u zavérecnych zkousek.
V ramci vlastniho hodnoceni $kola vysledky vzdélavani pravidelné vyhodnocuje a na zakladé
zjisténi p¥ijima u¢inna opatieni. Uspé§nost zaki pomoci externich evaluaénich nastroji §kola
nezjistuje. Zaky 0¢inné motivuje kudasti zejména v odbornych  soutézich
a na gastronomickych akcich, kde dosahuji velmi dobrych vysledk i na republikové urovni.

CSI zaznamenala ve vyvoji §koly pozitivni kvalitativni skok zejména v diisledku zkvalitnéni
Fidicich mechanismit v ramci zefektivnéni cinnosti Skolského managamentu. Silné stranky
Skoly predstavuje jasna koncepce a strategie, kvalitni autoevaluace a kontrolni systém
S navazujicimi udinnymi opatienimi, progresivni systém DVPP a udinnd podpora
inovativnich zpiisobii vzdélivini podporujicich efektivni realizaci SVP. Nadprimérnou
uroveri md dale vyuZiti partnerskych vztahit pro zkvalitnéni vzdélavani a zajiSténi rovnych
prileZitosti pro kaZdého uchazece a Zdka. Piikladnym zpiisobem Skola vyhodnotila i stavajici
rizika v persondlnich a materidlnich podminkach a k jejich odstranéni realizuje adekvdtni
opatieni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je vsouladu srozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s ramcovymi a v priitbéhu vzdélavani jsou
v prislusnych ro¢nicich napliiovany. V ro¢nicich, kde Zaci nejsou vzdélavani podle SVP,
probiha vyuka v souladu s dosud platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Pii vzdélavani Skola respektuje zasady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotlivcii. DodrZuje podminky prijimani Zaki ke vzdélavani podle
prislu$nych pravnich piedpist a kritérii stanovenych fFeditelkou $koly.

Materidlni a finan¢ni zdroje $kola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programu.

Materidlni zazemi a personalni zabezpeceni umoziuji realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu, vykazuji vSak rizika, ktera $kola uc¢inné resi. Pro vzdélavani Skola vytvari
relativné bezpecné prostiedi, v jeho prubéhu prijima ucéinna opatfeni Kk zajiSténi
bezpecnosti Zaki.

Skola dodrZuje stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki, silnou
strankou hodnoceni je jeho motivaéni raz. Udinné podporuje wispésnost zaki, Kterou
systematicky sleduje a vyhodnocuje. Vysledky zZaku jsou odpovidajici typu $koly.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost Vsouladu s napliiovanim
ofekavanych kompetenci a profili absolventa jednotlivych obort vzdélani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 12516, ze dne 15. 2. 2010

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni ¢j. 27 069/2008-21 s uc¢innosti od 1. 9. 2009



9.
10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. 6 846/2009-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 12 971/2008-21 s u¢innosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 29 086/2007-21 s u¢innosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. 3M/SMT/2007/5 o stanoveni poétu
zaku s Gc¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &j. 1603/SMT/2007/6 o stanoveni podtu
zaku s Gcinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &j. 240/SMT/2008/4 o stanoveni po&tu
zaku s Gc¢innosti od 1. 9. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 4. 2010

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 16. 7. 2001 s uéinnosti od 31. 8. 2001

Vykazy o fteditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007, k 30.9.2008 a
k 30. 9. 2009

Vykazy o stiedni Skole (S 8-01) podle stavu k30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a
k 30. 9. 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzd&lavaci programy platné od 1. 9. 2009

Ucebni dokumenty vyucovanych oborti vzdélani platné v dobihajicich oborech
ve skolnim roce 2008/2009

Rozpracované ucebni plany vSech vyucovanych oborti pro jednotlivé ro¢niky platné
ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni $koly, prosinec 2009

Koncepéni zaméry (strategicky plan) rozvoje Skoly ze dne 5. 12. 2010

Celoroc¢ni plan préace pro Skolni rok 2009/2010

Organizaéni tad platny ve skolnim roce 2009/2010

Rady pracovist odborného vycviku platné v dobé inspekce

Skolni tad platny od 15. 8. 2009

Dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Organizace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 (kritéria)

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Prevence socialn¢ patologickych jevii — smérnice ¢. 1/2009/2010

Skolni preventivni strategie z 27. 8. 2008 a z 15. 8. 2009

Plany kontrolni ¢innosti a jeho plnéni pro skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2009/2010

Plan c¢innosti metodicky prevence socidlné patologickych jevl pro Skolni rok
2009/2010

Organizace akci k volbé dal$iho vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani skolské rady do data inspekce

Zapisy z jednani predmétovych komisi do data inspekce

Plany DVPP pro skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2007

Kniha tirazii — zaznamy od skolniho roku 2006/2007

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy $kolniho roku 2008/2009 a 2009/2010



41. Katalogy a katalogové listy zaki tfid ve Skolnim roce 2009/2010

42. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych soukromé gkole (3kolskému zafizeni) Cast
A. - Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky
¢. 551/2004 Sh. s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie k 31. 12. 2007 (ze dne 30. 1. 2008), k 31. 12. 2008 (ze dne 13. 1. 2009),
k 31.12. 2009 (ze dne 11. 1. 2010)

43. Udaje o vyuétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zaiizeni v kalendainim roce
2007 (ze dne 28. 1. 2008), v kalendainim roce 2008 (ze dne 29. 1. 2009),
Vv kalendainim roce 2009 (ze dne 15. 1. 2010)

44.Vykaz (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (ze dne 12. 1. 2008), za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 (ze dne
13. 1. 2009), za 1. - 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 11. 1. 2010)

45. Rozvaha vV zjednoduseném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v druhovém clenéni
k 31.12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

46. Uctova osnova platna pro rok 2007, 2008, 2009

47. Vybrané ¢ty hlavni ucetni knihy za rok 2007, 2008, 2009

48. Piehled nakladt na nakup ucebnic a ucebnich pomiicek v roce 2007, 2008, 2009

49. Prehled nakladu na skoleni a vzdélavani v roce 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe
i'editel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnit
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
Ppredpisu, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena ve vSech oblastech
alesporii priimérné, v iadé pak jii dosahuje uirovné lepsi.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. 1.
Ing. Zdeiika Hajkova Z. Hajkova v. 1.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.

V Usti nad Labem dne 24. dubna 2010

Podpis Feditelky $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V LitoméFicich dne 30 dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Simonova H. Simonova v.r..



Pripominky Feditelky $§koly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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