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Uvodem

Zakladni $kola je pravnim subjektem, ktery sdruzuje:

— malotfidni typ Skoly s vyukou 1. - 4. ro¢niku ve dvou tfidach (1., 2. a 3., 4. ro¢nik), tj. 37
zaku

— matefskou Skolu se dvéma tfidami - I. tfida, zapsano 21 déti (4 - 5 let), I1. tfida, zapsano
12 déti (5 - 6 let)

— Skolni jidelnu

— Skolni druzinu.

Vsechny ¢asti zédkladni Skoly sidli v jedné budove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v materské Skole MS)

Hospitace byla provedena v I. tiid€, kde je zapsdno 21 déti, z toho 2 déti jsou z dochazky
trvale odhlaSeny a 3 dé€ti nastoupi v probéhu mésice biezna 2000. V dobé inspekce bylo
pfitomno 12 déti, prevazovaly déti ve véku 4 - 5 let.

Rizené &innosti

Na kazdy mésic jsou stanovend témata, kterd bud’ souvisi srocnim obdobim nebo
s vyznamnymi svatky. Témata jsou rozpracovana na obdobi 14 dnii, kdy zdkladem jsou ukoly
zrozvoje poznani, které se nasledné promitaji do ostatnich vzdé€lavacich Cinnosti a tvoii
motivacni ramec. Neni ustalenym pravidlem, Ze ke kazdému ukolu je pfifazena i pfislusna
metoda.V dil¢ich ptfipadech je naroc¢nost kol diferencovana podle véku déti. Podle zapist
v tfidni knize jsou typy vzdé€lavacich ¢innosti zatfazovany nepravidelné, ale v rdmci mési¢niho
cyklu nejsou Zadné ¢innosti vyrazné preferovany, ¢i opomijeny.

Pravidla pro rezim dne jsou dana v roénim planu MS, podle kterého je stanovena pevné pouze
doba jidla a odpocinku. V redlné situaci byl dopoledni blok ¢innosti pevné rozdeleny do
rezimovych momenttl a povinny pro vSechny déti.

Hracky a u€ebni pomticky jsou pribézné inovovany, predevsim pomicky pro didaktické hry
jsou ucelné, odpovidaji pozadavku na jejich variabilnost a stimulujici funkci pro rozvoj mysleni,
chapani logickych souvislosti, orientaci v prostoru a rovinné.

StéZejnim obsahem fizené ¢innosti bylo vyuziti znalosti urcitého literdrniho textu pro posileni
pochopeni potieby vzajemné pomoci. Cinnost probihala za Gcasti viech déti, v asti byly déti
ucitelkou rozdéleny do 2 skupin na chlapce a dévcata. Kazda skupina mela za kol provést
¢innost, ktera pfedem pfifazovala automaticky urcitému pohlavi predpoklady pro specifické
dovednosti (dévcata zdobeni zahradek kyti¢kami a chlapci konstruktivni ¢innost). Organizace
fizené Cinnosti nebyla zcela promyslend - ¢ast zadanych ukoli déti nemohly splnit z diivodu
nevhodného konstruktivniho materidlu. Déti dany ndamét vnimaly citlivé, byly emocionalné
angazovany, avSak jejich pozitivni pocity byly pferuSovany zatfazovanim zjistovanim trovné
rozumovych védomosti. Ucitelka pruzné reagovala na projevy ztraty aktivni soustfedénosti
poskytnutim prostoru pro rytmicky pohyb, relaxaci. V priibéhu celé fizené ¢innosti nem¢ly déti
moznost podilet se na naplni, byly vedeny k pfijeti scénate pfipravené¢ho ucitelkou do vSech
detaild.

Pani ucitelka mé velmi podnécujici dramaticky projev, ktery byl hlavnim motivacnim prvkem
pro vzbuzeni zdjmu déti, pii hodnoceni zcela prevazovala pochvala, vysledky déti byly vzdy
hodnoceny pozitivné.
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Spontanni ¢innosti

Obsah spontannich ¢innosti neni cilené planovany, spiSe vychazi z planu fizenych cinnosti
a z aktualni pedagogické situace.

Prostor tfidy je minimalné ¢lenény, nabytek je rozestavény podél zdi, je vytvoteny pouze jeden
hraci koutek pro namétovou hru. Hracky a u¢ebni pomucky jsou détem volné piistupné.

Cas vy&lenény pro spontanni ¢innosti vyuzila uéitelka v dobé, kdy ve tiidé bylo jesté malo déti,
k individudlni péc¢i, rozhovorim. Dé&ti si mohly typ hry volné vybirat, n€které vSak nemély
zajem si hrat, pouze tendenci pasivné ptihlizet. Mély moznost hru dokoncit, s pfedstihem byly
upozornény, ze ¢as pro hru konéi. Ty déti, které do MS dochazeji pozdé&ji, maji pro spontanni
¢innost maly prostor.

Ucitelka vyraznéji déti nepodnécovala, neméla pro né pfipravenou zadnou nabidku. Mira
verbalniho projevu déti a ucitelky byla vyvazend, déti bez zdbran sdelovaly své zazitky.
Urcitym negativem v mluvnim projevu ucitelky bylo pouzivani pro tento v€k déti nevhodnych
zdrobnélin (papat, hajat, hacat).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Interakce a komunikace pii v§ech typech Cinnosti méla velmi dobrou uroveri. Organizace
a motivace pii Figzenych i spontdnnich cinnosti méla uroveri dobrou. Komplexné byla
negativa a pozitiva ve vzdélavaci Cinnosti v rovnovaze.

Hodnoceni kvality vzdélavani v 1.- 4. ro¢niku zakladni Skoly (ZS)

Obsah uciva ve sledovanych hodinach odpovidal pozadavkiim osnov. Predlozené tematické
plany neobsahovaly zpfesnéni rozsahu uéiva dle Uprav a doplitkii vzdélavaciho programu
Zékladni Skola ze dne 25. 8. 1998 pod ¢j. 25 018/98-22 v matematice - 2. ro¢nik a Cesky jazyk
- 4. roénik. Casova dotace jednotlivych predméti byla v souladu sucebnim planem
realizovaného vzdélavacitho programu. Pfi pfipravé a plénovani vychazeli vyucujici
z aktualniho sloZeni tfidy a dobré znalosti individudlnich zvlaStnosti zak.

Ucebny jsou velké a svétlé, rozestaveni nabytku je pfizplisobené praci ve dvou rocnicich.
Pracovni prostiedi pro zéky je piijemné. Kromé ucebnic jsou ve Skole k dispozici ucebni
pomiicky, pfevazné star§iho charakteru. Ze strany feditele je jim vénovana velké péce. Nékteré
pomtucky si vyrabéji vyucujici sami - pracovni listy, rtizné karty, obrazovy materidl. Ve vétSing
sledovanych hodin jich bylo uéelné vyuzito. Skolni knihovna je z v&tsi ¢asti zaméfena na
dopliyjici Cetbu (sady knih) pro jednotlivé rocniky. Svym obsahem a poctem kvalitativné
doplilyje Citanky pti vytvareni Ctendiskych ndvyklli a dovednosti pii vyuce. Ke zpestieni
¢innosti zakl jsou k dispozici Ctyfi starSi pocitace s vyukovymi programy. Jejich soucasné
umisténi v kabinetu (pfi stavajicim rozmisténi pomiicek a skiini) je méné vhodné. Pozitivni je
ziizeni videotéky $koly. Pitny rezim je zabezpegen $kolni jidelnou. Caj je piistupny na chodbé
vSem zakim.

Shlédnuté vyucovaci hodiny byly dobfe organiza¢né ptipravené. Stanovené cile odpovidaly
schopnostem zak, ucitelé tidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Prace Zakl ve dvou
rocnicich - skupinach probihala plynule. Jestlize se jedna skupina seznamovala snovym
ucivem, zaci ve druhé skupin€ pracovali samostatné, byli vedeni ke schopnostem aplikovat
uceni. Ucitel¢ vyuzivali nazorné pomicky, vétSinou vlastni vyroby (obrazovy materidl,
pfipravené texty), encyklopedie, literarni texty. I pii praci ve skupinach méli Zaci prostor pro
vlastni iniciativu. V hodindch byl patrny individudlni pfistup k zaklm, vyucujici rozliSovali
ukoly pro rychlejsi zdky, zvySenou péci vénovali i pomalejSim. Zpestienim vyuky byly
odpocinkové cinnosti, skloubeni uciva obou ro¢nikli se soutéZivymi a hernimi prvky.
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Opomenutim relaxacniho uvolnéni po narocné Cinnosti v jedné hodiné se projevilo neklidem
u zakda.

Hospitované hodiny se vyznacovaly vhodnou motivaci zak, jejich aktivita byla béhem vyucovani na
velmi dobré urovni. Nové ucivo bylo vyvozovano na zakladé zndmé probrané latky. Otazky
vyucujicich byly zaméfeny nejen na pamétné zvladnuti uciva ale i na pochopeni vztaht
a souvislosti. Vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a v pfirozenych situacich posilovali
vztah zaku k historii ¢eského naroda. Zaci byli dasto hodnoceni za snahu a za pokrok nejen
znamkovanim ale 1 pochvalou. Pozornost byla ze strany vyucujicich vénovana i pisemnym
projeviim zaka.

Vyucujici svym hezkym vztahem k zaklim umocnovali pratelskou atmosféru v hodinéch,
rozvijeli komunikativni schopnosti Zakl.. Hodiny probihaly v aktivni atmosféte, Zaci jevili
pozitivni vztah k vyuce.Byli ukdznéni, zdvofili a respektovali dohodnuté pravidla

Hodnoceni vyplyva z hospitaci provedenych ve viech tiidach a roénicich.

Planovani a piiprava ucitelit na vyucovani mda drobné a formdlni nedostatky. Podminky
persondlni, materidlni a psychohygienické, organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace
jsou velmi dobré. Motivace a zpiisob hodnoceni kit mélo nadpriimérnou viroveii. Uroveii
spoluprdace a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zdaky a pedagogy méla vyraznou
Prevahu pozitiv.

Kvalita vzdélavani v 1. - 4. rocniku je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry zékladni Skoly vychazeji z dokumentu ,,Koncepce Skoly* a zaroven z realné
situace Skoly. Hlavni ukoly zakladni Skoly sméfuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu, k plynulému ptfechodu zdkii na druhy stupein spadové Skoly. Neni opomenuta
dillezitost spoluprace se spoleCenskymi organizacemi v obci a materiadlni zabezpeceni Skoly.
Vedeni skoly kazdorocné zpracovava pracovni plan s organizaci a ukoly skolniho roku. PInéni
planu je vedenim Skoly sledovéano, vyhodnocovadno a jsou piijiména konkrétni opatfeni. Na
planovani se podili i pedagogicti pracovnici.

Individudlni ¢innost je zabezpefena zajmovymi krouzky (vytvarny, pévecky, pocitacovy,
dramaticky a sportovni). Skola vytvaii nabidku i pro zéky se zdravotnim postizenim ve smyslu
vyvojovych poruch uceni, poskytuje servis individudlnich reedukac¢nich cviceni. Pro tyto Zaky
jsou zpracované individudlni plany.

Koncepce MS je souéasti roéniho planu, stanovuje dlouhodobé cile ve vzdélavacim procesu
a nasledné jejich rozpracovani do dil¢ich tkoll a prostredk.

Roc¢ni plan vychéazi z koncepce, uvadi konkrétni aktivity ve vzdélavacim procesu a ukoly
v oblasti fizeni.

Koncepce ZS a MS vychdzi 7 analyzy podminek, je redlnd. Roéni pliny jsou funkéni
pracovni pomiickou pro cely pedagogicky kolektiv. Uroveii planovdni je svym rozsahem,
administrativni urovni a ucelnosti velmi dobra.

Organizovani

Pro vSechny soucasti organizace jsou vypracovany vnitini fady, které koresponduji s jejich
specifickymi provoznimi odliSnostmi, kompetence pracovnikil jsou stanoveny. Ve vnitinim
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tadu MS je uvedena mylna informace ohledné jejiho odborného fizeni. Pro jednotlivé pracovni
kategorie jsou vypracovany pracovni naplné, se kterymi jsou zaméstnanci prokazatelné
seznameni. Organizacnim schématem je dano, Ze v organizaci jsou vedle feditele jeSté dalsi 2
vedouci pracovnici - vedouci ucitelka MS a vedouci SJ. Pracovni napli vedouci uéitelky
stanovuje jeji kompetence a odpovédnosti ve vztahu k ucitelkdm a uklizecce - tidi, kontroluje a
hodnoti.

Pedagogicka a odborna zpiisobilost pedagogti v ZS je vyuzivana na 93,6% z celkového poétu
hodin. Zbyvajici vyuku zajistuje vyucujici s pedagogickou zptisobilosti.

V MS jsou mimo vedouci ugitelky 2 pedagogické pracovnice - uditelka ma cely pracovni
ivazek a vychovatelka, jejiz uvazek v MS je 50 %. Sluzby jsou rozvrzeny na obdobi 6 tydn,

o 24

Sou¢asti odborného fizeni MS je povinnost vypracovéavat 3 x roéné hodnoceni pedagogického
procesu ve vtahu k vyty¢enym cilim. Hodnoceni je neformalni, nezobeciiuje kolektiv déti, ale
vyrazn¢ sméfuje k individudlnimu pohledu na jednotlivé déti, coZ je navic doplnéno komplexné
pojatymi pedagogicko-diagnostickymi zdznamy.

Povinna dokumentace ZS a evidence déti v MS je fadné vedena. Personalni dokumentace
obsahuje vSechny potfebné doklady a tudaje. Pravideln¢ 1 x ro¢né je provadéna fyzicka
i dokladové inventura, na které se podili i obecni Ufad, dokumentace je ptehledna.

Pedagogicka rada jako poradni organ jednd nékolikrat ve Skolnim roce. Zapisy z porad jsou
jednim z prostfedkd k zajiSténi oboustranné informovanosti a vyplyva z nich, Ze obsahem je
prevazné pedagogicka problematika.

Celkova organizace vychazi ; podminek Skoly, Fizeni pracovnikii je efektivni, uroveri je
velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel vyuziva pii vedeni svych podiizenych specifika malé koly, daii se mu vytvafet
pratelské a klidné ovzdusi. Dennim kontaktem pfirozené vede a motivuje pracovniky celého
pravniho subjektu. Vedeni Skoly v maximalni mife vyuzivd pedagogickou a odbornou
zpisobilost pedagogli a mad zijem na dalSim vzdélavani, odborném rastu a zvySovani
kvalifikace. V rdmci moznosti k tomu vytvaii podminky. Pedagogicti pracovnici sami projevuji
zajem o dalsi vzdélavani, avsak jejich iCast je Casto omezena zabezpecenim provozu Skoly.
Zasady pro ptfiznani osobniho pfiplatku a mimotfadnych odmén pedagogickych pracovniki jsou
vypracovana v navaznosti na kvalitu odvadéné prace. Jednim z motivacnich prvka a prostredkt
k t¢innému vyuzivani potenciondlu pracovnikli je dobfe promySlena organizace, pienaSeni
odpovédnosti s ptidélenim piislusSnych pravomoci a znalost vSech pracovnikii. Zésady pro
pfiznéni osobniho ohodnoceni a mimotfadnych odmén jsou viem zaméstnancim zndmy.

Vedeni motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost Skoly je realizovana na zékladé vypracovaného planu kontrol, ktery je Casové
zaméten na veskeré Casti Skoly a vedenou dokumentaci. Tuto €innost provadi feditel Skoly a
vedouci uéitelka MS. Ukoly vedouci uéitelky MS v kontrolni oblasti jsou dany roénim plénem.
Dtlezitou soucasti je hospitacni €innost, ktera vychazi z planu hospitaci na zdkladni a matetské
Skole i sjejim zaméfenim. Kontrolni &innost feditele se neomezuje pouze na ZS, ale
orientatnimi vstupy a hospitacemi u vedouci ucitelky ziskava potfebny piehled o urovni
vzdélavaci procesu v MS. Vzhledem k dlouhodobé nemocnosti vedouci ugitelky se CSI
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zabyvala zapisy od zacatku r. 1999. Z nich vyplyva, Ze hospitace nejsou uskutechiovany
nahodile, je provadéno hodnoceni a podle vysledkt i doporuceni pro dalsi praci, ucitelky jsou
s vysledkem vzdy sezndmeny.

Reditel provadi kontroly Zzakovskych praci k posouzeni trovni vysledki zaki. P piechodu
zakl na spadovou Skolu ziskdvéa informace o jejich dal$im plisobeni na dané Skole. Z takto
ziskanych poznatkl provadi analyzu k odstraiiovani nedostatki.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni je velmi dobré.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e V 1. -4. ro¢niku je vyuovan vychovné vzdélavaci program ¢j. 16 847/96-2 Zakladni skola

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j 2214/99

e Ziizovaci listina ze dne 1. ledna 1995 a jeji dodatek ze dne 19. dubna 1999
e Inspekeéni podkladova dokumentace zékladni Skoly
e Dotaznik feditele pred inspekci

e Tiidni knihy

e Vyro¢ni zprava 1998/1999

e Zapisy z pedagogickych rad

e Rozvrhy hodin

e Tematické plany predméti

e Organizacni schéma zakladni Skoly

e Organiza¢ni ¥ad 8koly, vnitini f4d MS, SD a SJ
e Vnitini fad zakladni Skoly

e Pracovni plan skoly pro rok1999/2000

e Zasady pro pfiznani osobniho piiplatku

e Zasady pro pfizndni mimotradnych odmén

e Skolni fad ZS

e Persondlni a hospodatskd dokumentace

e Evidence déti v MS

e Rozpis sluzeb ucitelek,

e Tiidni kniha I. tfidy MS

e Plany vzdélavaci innosti MS

e Pribézna hodnoceni vzdélavaciho procesu v MS
e Pedagogicko-diagnosticka zjisténi v MS

e Pracovni naplné€ vSech pracovniki Skoly

e Vyro¢ni zprava 1998/1999
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e Zapisy z kontrolni ¢innosti

e Vybér zdkovskych knizek a sesitt zaki

ZAVER

Pozitiva:
e dobra spoluprace zakladni a matetské Skoly

individudlni pfistup vyucujicich k zadkiim na zékladni skole

vysokd pedagogické a odborna zptsobilost vyucujicich v zdkladni Skole

dalsi vzdelavani pedagogt

Na zikladé hodnoceni kvality vidélavani v hospitovanych piedmétech ZS, hodnoceni
kvality vzdélavaci Cinnosti v MS a hodnoceni kvality Fizeni dosahuje Skola velmi dobré
urovné.

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova Mgr. V. ReClova v. r.
Clenka tymu Marcela TouSovska M. TouSovska v. r.
V Pardubicich dne 14. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .22. biezen 2000

Razitko
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Mgr. Petr Pavelka Mgr. P. Pavelka v. 1.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-04-13 102 122/00-2450
Ztizovatel 2000-04-13 102 123/00-2450
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Piipominky RS nebyly.
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