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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) se zaméfenim na cizi jazyky a environmentalni vychovu a zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi ptfedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Euroskola Strakonice stfedni odborné Skola s.r.o. (déale jen Skola) poskytuje sttedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v dobihajicich dennich formach obort 63-41-M/018 Podnikové
hospodareni, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a v dalkové formé oboru 63-41-L/507
Podnikové hospodateni. Ve vzdélavaci nabidce pro novy Skolni rok je denni a dalkova forma
vzdélavani v oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni a denni forma oboru 65-42-M/01
Hotelnictvi. Ztizovatelem je ESO Euroskola spol. s r.0., Na Morani 3, 128 00 Praha 2, pravni
forma je spolecnost s rucenim omezenym. V dob¢ inspekce navstévovalo skolu ve 13 tfidach
celkem 276 zaki (37,30 % nejvyssiho povoleného poctu zaki).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo zaméfeno na vyvoj celkovych neinvesticnich
vydaji za obdobi let 2006 az 2008. Naplnénost skoly se pohybovala okolo 33 %. Vydaje se



skladaly z prosttedklt pfidélenych ze statniho rozpoctu, zostatnich zdroji, tcelovych
prostiedkil na rozvojové programy a prostiedki ziskanych z evropskych fonda.

V roce 2006 obdrzela Skola ucelové dotace na rozvojové programy ,,.Doplnéni vyukového
obsahu pfedmétu odborné praxe, u€ebni praxe a prace s pocitacem®, ,,Tiskopisy bez tuzky
(elektronicky)“ a ,,Prostiedky na realizaci Statni informacni politiky ve vzd€lavani pro
soukromé skoly*.

Vroce 2007 obdrzela Skola prosttedky na rozvojovy program ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky“ a na
,Program na podporu pokryti konektivity Skol vradmci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007

V nasledujicim roce Skola ziskala prostiedky z evropskych fondl vrdmci Programu
celozivotniho vzdélavani Leonardo da Vinci — na uskutecnéni odborné staze studentl
v pfijimacim zafizeni a Gi¢elovou dotaci na feSeni rozvojového programu MSMT , Zvy3eni
nenarokovych slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Analyzou celkovych neinvesticnich
vydaji skoly bylo zjisténo, ze podil prostfedkli statniho rozpoctu ma stoupajici tendenci.
Sledovanim vyvoje celkovych neinvesticnich vydaji a vydaji ze stadtniho rozpoctu na
jednotku vykonu (zaka) byl zjistén jejich nartst. Prostfedky ze statniho rozpoctu skola pouzila
pfedev§im na mzdy a souvisejici zdkonné odvody a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Dalsi prostfedky na provoz Skola ziskdva z vlastnich zdroji a mé v ekonomické oblasti
vytvofeny mechanizmy, které ji umoziuji operativni feSeni ptipadnych nedostatka.

Finanéni prostiedky umoZiiuji fungovani Skoly a byly ucelné vyuZity.

Hodnoceni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce. Ve §kolnim roce 2007/2008
bylo ve dvou kolech pfijato 52 zakl. Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s pravnimi predpisy.
Skolni matrika je vedena v elektronické i pisemné podobé. Zaznamy nebo zmény tdaji se
v ni provadéji neprodlen€ po rozhodné situaci v souladu s pravnimi piedpisy.

V letosnim Skolnim roce Skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
ani zaky nadané. Vzdélavaci potieby jednotlivcii jsou ve 3kole zohlediiovany. Zaci maji
moznost ziskat ve Skole certifikaty (jazykové, ECDL). V ramci praxi ziskévaji zkuSenosti pfi
organizovani riznych vystav a prezentaci (Mobilsalon, Gastro, atd.), nadani jsou zapojeni ve
vét$i mife do zahraniénich kontaktli. Skola identifikuje Zaky s riziky netsp&snosti a p¥ijima
opatfeni k jejich podpote ve vzdélavani.

V dennim studiu poskytuje Skola jazykové vzdélani ve dvou svétovych jazycich, anglickém
a némeckém, s hodinovou dotaci ¢tyf hodin tydné; u zaméfeni cestovni ruch ve tietim
a ¢tvrtém ro¢niku navic jesté ve Spanélském jazyce s dotaci dvou hodin tydné. U dalkového
studia je povinny jeden cizi jazyk, a to jazyk anglicky. Skola zatim nedokaze zajistit vyuku
predmétl v cizich jazycich, jelikoz nema odpovidajici persondlni podminky. Skupiny jsou
pomoci rozifazovacich testi dale vnitin€ diferencovany dle jazykové urovné zakl. V nabidce
Skoly je 1 pofadani jazykovych kurzl pro vetejnost.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzdélavani a zajistuje
7aktim pomoc pii zméné vzdélavaciho programu. Zakim $koly, ktefi maji specifické poruchy
uceni (Skola jich v letosnim roce eviduje 7), je poskytovana odbornd poradenskd pomoc
strakonické pedagogicko-psychologické poradny.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je ve Skole zajisténa na poZadované urovni.



2. Vedeni Skoly

V oboru Hotelnictvi a turismus probiha vzdélavani podle platnych dokumenti MSMT,
v oboru Podnikové hospodareni podle vlastnich chvalenych ucebnich dokumenti. Od
Skolniho roku 2009/2010 se bude v prvnich ro¢nicich ve Skole vyucovat podle Skolnich
vzdélavacich programi, které se piipravuji. Téma environmentédlni vychovy bude zafazeno
jako prafezové.

V dokumentu Cile, ndavrhy, doporuceni (koncepce) je stanovena strategie v oblasti vzdélavani
a zlepSovani podminek vzdélavani. Na koncepénich zdmérech Skoly se vyznamné podileji
ziizovatel a Skolni rada. V oblasti vzdélavani je, dle teditele skoly, prioritou vyuka cizich
jazykd, vypocetni techniky a posileni vSeobecné slozky vzdélavani. Cilem je udrzet se na
nabidce trhu. Management Skoly své strategie a plany priibézné hodnoti, environmentalni
vzdélavani studentl i pedagogil je zatazeno do jeho strategii a planovani.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pi jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zakona. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na
pedagogickych a provoznich poradich a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Dokumentace
Skoly zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace obsahu vzdélavani. Je vedena
v souladu s pravnimi predpisy.

Oblast vedeni Skoly je na poZadované urovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Skola mé devatenact stalych pedagogickych pracovnikil, znichZz asi polovina jsou muzi.
VétSina je plné kvalifikovanych, ostatni si dodélavaji pedagogické vzdélani. Ze sedmi
vyucujicich cizich jazykt jsou tii, ktefi nemaji kvalifikaci pro dany stupen, coZ se na kvalité
vyuky nijak negativné neprojevilo. UCcitelé jsou proSkolovdni o novém systému maturit,
o tvorbé SVP, k vyuzivani informaé¢nich technologii a o metodich price se zaky se
specifickymi poruchami uceni (dale SPU). Vedeni dalSi vzdélavani plné podporuje a zaroven
finan¢né ptispiva na vyjezdy pedagogickych pracovnikii do zahrani¢i. Celkové klima Skoly je
pfijemné, komunikace a vztahy mezi vyu€ujicimi navzéjem i mezi vyucujicimi a Zaky jsou na
dobré urovni. Ucitelé respektuji osobnost zaki, posiluji jejich zdravé sebevédomi, jejich
snahy o seberealizaci, sebevzdélavani a rozSifovani pozitivnich z&jmovych cinnosti.
Pedagogicti pracovnici do tfi let praxe jsou podporovani celym pedagogickym sborem.

Skola ma zpracovan plan vychovného poradce a minimalni preventivni program protidrogové
prevence, ktery je soucasti zakladni dokumentace Skoly. Na skole pracuje vedle vychovného
poradce 1 metodik socidlné-patologickych jevii. Ostatni vyucujici jsou pravidelné
proskolovani a spolupracuji na realizaci preventivniho programu a podileji se na opatfenich
pfi vyskytu socialng-patologickych jevii. Skola vede knihu urazi, Zaci i pracovnici $koly jsou
pravidelné proSkolovani o bezpe€nosti prace.

Materialni podminky pro vyuku cizich jazykli jsou na dobré trovni. U¢ebnice odpovidaji
véku a jazykové urovni zakl. Vyucujici Cerpaji z dalSich materialti, vyuZzivaji cizojazycné
Casopisy, internet, softwarové programy. K vyuce je mozno vyuzit multimedidlni ucebnu
a dvé pocitatové ucebny se standardnim technickym vybavenim (dataprojektory, interaktivni
tabule).

Piedpoklady pro Fadnou Einnost Skoly jsou na poZadované uirovni.



4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzd&lavani a podty zakd ve tfidach odpovidaji pravnim piedpisim. Skola se
zamefuje na ziskani pozadovanych kompetenci zakli formou naplnéni ucebniho planu
povinnymi piredméty kurikula. Pro vzdélavani je ve Skole vytvofeno vhodné prostorové,
materialni 1 psychosocidlni prostfedi. Vyuc¢ované obory jsou realizovany v souladu se zapisem
do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Podpora rozvoje osobnosti Zakl je pfirozend, zpravidla jsou voleny vhodné metody a formy
prace, vyrazngji jsou vSak pouzivany klasické didaktické postupy a osvédcené pedagogické
metody, v ptfipad¢ potieby 1 neformdlni individudlni vzd€lavaci ptfistup. V hospitovanych
hodinach cizich jazykG se projevovaly podpora a rozvoj komunikacnich dovednosti
prostiednictvim organizace, forem a metod jazykového vzdélavani v rizné mite v zavislosti
na typu hodiny a individudlnim pfistupu vyucujicich. I kdyz ve vétSiné¢ hodin pfevazoval
frontalni styl, byl pouzit uceln¢ a efektivné vzhledem k jejich prezentacnimu charakteru.
Vyucujicim se dafilo zdky motivovat, coZ se odrazelo v plnéni danych ukolu.

Projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zaka byly v priabéhu vzdélavani do jisté miry
podporovany. Zaci komunikovali na Girovni pfiméfené jejich véku, v hodinach cizich jazyki
byla komunikace podporovana zejména ve skupinovych aktivitdich. Pracovni atmosféra
navstivenych hodin byla vesmés pozitivni, ze strany uciteli vzdy vstficna.

Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani je provadéno standardnimi néstroji, pomoci
klasifikace, popt. vychovnymi opatfenimi. Hodnoceni bylo vzdy odivodnéné a v souladu se
stanovenymi pravidly. Vyuziti dalSich funkci hodnoceni nebo snaha vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni byly zaznamenany v hodinach cizich jazyki.

Pribéh vzdélavani je na poZadované uirovni.

5. Partnerstvi

Skola spolupracuje se $kolskou radou, dale s Krajskym $kolskym ustavem v Ceskych
Budgjovicich, Mé&stskym ufadem ve Strakonicich, Ufadem prace ve Strakonicich, s kulturnim
stiediskem, Smidingerovou knihovnou, Muzeem stfedniho Pootavi, Bohemia Sektem
a Zékladni uméleckou Skolou ve Strakonicich. Rodi¢e jsou informovani o prospéchu
a chovani 74kl na tfidnich schiizkach i pies internet. Absence a vychovné problémy jsou
feSeny operativné a rodi¢e jsou informovani ihned telefonicky. Skola zajistuje svym zakéim
vyménné pobyty a odborné stdZze v zahranici, motivacni pobyty v Némecku zaméfené na
volbu povolani. Dale Skola potfdda pocitacové kurzy s moznosti ziskani zkousky ECDL
(Europaen Computer Driving Licence).

Rozvoj partnerskych vztahii je vzhledem k rozsahu a piinosu pro Zaky Skoly na poZadované
urovni.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti zakli vychazi
z realizovanych vzdélavacich programii a vsouladu se Skolskym zidkonem plni cile
vzdélavani. Hodiny navstivené vramci inspekéni cCinnosti byly orientovdny na rozvoj
informaéni gramotnosti, komunika¢nich, matematickych a environmentalnich kompetenci.
Ucitelim se dafilo rozvijet klicové 1 dil¢i kompetence zakli na zna¢né rozdilné irovni. Vyuka
je propojena s praktickym vyucovanim, kde si zaci oveétuji své teoretické znalosti v praxi.

Z pohledu rozvoje schopnosti komunikace v cizich jazycich je pfinosnd spoluprace v ramci
pfedmétovych komisi. Prispivd ke zkvalitnéni vyuky. Pedagogicti pracovnici uplatiuji
projektovou vyuku, zatazuji do hodin odborny jazyk dle zaméfeni jednotlivych studijnich
obori. Vedou zdky k vyhledavani informaci z internetu, pfipadné 1 jinych zdroja.



Z dotaznikovych Setfeni vyplyva, Ze Zaci jsou s vedenim vyuky cizich jazykd spokojeni
a povazuji ji za ptinosnou.

Environmentalni vzdélavani je provadéno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a Metodickym pokynem MSMT k zajisténi environmentélniho vzd&lavani, vychovy a osvéty,
¢j.: 16745/2008-22 ze dne 27. 10. 2008.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou na
poZadované urovni.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu. Ucitelé si vysledky vzdelavani ve sledovanych
pfedmétech a skupinach pfedmétl zjistuji bézné uzivanymi metodami Ustniho a pisemného
zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach,
v pfedmétovych olympiddach, kulturnich a sportovnich soutézich. Sleduji a vyhodnocuji se
vysledky zakt u maturitnich zkousek a pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly. Ztizovatel zjistuje
pravidelné vysledky vzdélavani zakl tfetich roCnikd vlastnimi testy, obdobné postupuje
i feditel Skoly. Vysledky vzdélavani jsou zahrnuty i v externim hodnoceni kvality fizeni. Od
roku 2002 je Euroskola certifikovana podle CSN EN ISO 9001:2000, v dubnu 2006 ziskala
»Zlaty certifikat kvality” pfedany ministryni Skolstvi. Absolventi nejsou, dle slov feditele
$koly, evidovani mezi nezaméstnanymi. Zadani jsou v zahranici, kde se uplatiiuji v hotelnictvi
a gastronomii. Vedeni Skoly ptikladné podporuje motivaci zakli organizovanim odbornych
praxi, studijnich pobytli a poznavacich zajezdli v cizojazyéném prostiedi. Zaci maji dale
moZnost vypracovat své jazykové portfolio, pfipravit se na slozeni certifikované zkousky, ¢i
ziskat rizné jazykové certifikaty (Europas, Certifikat Euroskoly).

Oblast vysledkii vzdélavani Zakii je ve Skole sledovdana na nadpriimérné vurovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol a skolskych
zatizeni. Umozinuje rovnost piistupu ke vzdélani a v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy
zohlediiuje vzdelavaci potieby jednotlivce. Pfislusnd zakonnad ustanoveni se dodrzuji
1 pfi pfijimani ke vzdelavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly a vedeni a motivovéani pracovniki
je na pozadované urovni. Informaéni systém vii¢i zaklim, rodi¢im a partnerim je funkéni.
Skola ziskala certifikat kvality podle CSN EN ISO 9001:2000, jeji kontrolni systém je uéinny.
Ma odpovidajici mnozstvi materidlnich a finan¢nich zdrojii pro realizaci obsahu vzdélavani.
Bezpecnost zakil je zajiSténa na poZadované Urovni, podporovan je jejich zdravy psychicky
1 fyzicky vyvoj.

Vyuka probihd v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Na pozadované urovni Skola
rozviji osobnost zéka.
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26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydana dne 6. 1. 1992 ESO Euroskola, spol. st. 0., kterd je zapsana

v obchodnim rejstiiku Obvodniho soudu pro Prahu 1, oddil Sro., vlozka 6467

. Jmenovéni do funkce feditele skoly vydané ESO Euroskola, spol. sr. 0. dne 29. 8. 1997

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v dajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 6. 11. 2008 pod ¢j. 20 478/2008-21 s t€¢innosti od 1. 9. 2009

. Vypis spravniho tizeni — Skola/zatizeni, ¢j. 20 478/2008-21 ze dne 6. 11. 2008
. Skolni matrika

. Ttidni vykazy ve §kolnim roce 2008/2009

. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009

. Ucebni dokumenty vyucovanych oborti

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007a 2007/2008

. Vlastni hodnoceni skoly, duben 2008

10.
. Skolni ¥ad nabyvajici Gi¢innosti dnem 1. 9. 2008
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Klasifikac¢ni fad, Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2008/2009
Kniha urazl ve skolnim roce 2008/2009

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Protokoly o maturitnich zkouskach, skolni rok 2007/2008
Personélni a mzdova dokumentace skoly

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti, nepfijeti ke studiu, o ukonceni studia
Cile, navrhy, doporuceni (koncepce) ze dne 15. 1. 2009

Plan vychovné vzdélavacich akci na Skolni rok 2008/2009
Ro¢ni plan vzdélavani — zaméstnanci, Skolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

Studenti s SPU na Euroskole Strakonice

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30 9. 2007 a 30. 9. 2008
Hlavni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty rok 2006, 2007 a 2008

Opis ucetniho rozvrhu

Dopis Krajského Ufadu Jihoceského kraje — finan¢ni dotace na druhy rok dvouletého
projektu ,, Doplnéni vyukového obsahu pfedmétu odborné praxe, ucebni praxe a prace
s pocitacem® ze dne 13. 4. 2006

Dopis Krajského ufadu Jihoceského kraje — finan¢ni dotace na regionalni projekty
,» L1skopisy bez tuzky (elektronicky) ze dne 31. 8. 2006

Prostfedky na realizaci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro soukromé skoly ze
dne 11. 5. 2006



33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

Avizo o ptidéleni uceloveé urenych finan¢nich prostredki statniho rozpoctu na ,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007 ze dne 12. prosince 2007

Avizo — finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ve vzdélavani ,,DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*
ze dne 3. prosince 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na rok 2006, 2007 a 2008

Smlouva o zvySeni dotace rok 2006, 2007 a 2008

Poskytnuti finanénich prostfedk? na feSeni rozvojového programu MSMT vydané
Krajskym Gfadem Jihoc¢eského kraje dne 29. 8. 2008 ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platt
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* ze dne 29. 8. 2008

Smlouva o odborné stazi v ramci programu Leonardo da Vinci ze dne 6. 4. 2008

www.euroskola.cz/strakonice

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533, 386 01
Strakonice.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.


http://www.euroskola.cz/st

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Pavel Kaba Kaba v.r.

Mgr. Ludmila Hadravova Hadravova v.r.
Ing. Jana FiSerova FiSerova v.r.
Bc. Marie Rezabkova Rezabkova v.r.

Strakonice 15. 3. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Hrnéir Hrnéif v.r.

Strakonice 15. 3. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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