CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Pardubice

Inspek¢ni zprava

Zakladni $kola Recany nad Labem, okres Pardubice

Skolni 227, 533 13 Re¢any nad Labem

Identifikator Skoly: 600 096 530

Termin konani orientacni inspekce: 26. - 28., 30. birezna 2001

Cj. 102 156/01-2450

Signatura 0j2zul09

$ 01 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola je od 1. ledna 1995 pravnim subjektem s ptispévkovou formou hospodateni.
Sdruzuje zakladni $kolu (dale jen ZS), matefskou $kolu (dale jen MS), §kolni druzinu a §kolni
jidelnu.

ZS je uplnou zakladni $kolou, ktera ma 11 tiid s 222 zaky. Ve kolnim roce 2000/2001 se
vyucuje dle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2.

MS je jednottidni s celodennim provozem. Ve statistickém vykazu V 1 - 01 k 30. za¥i 2000
bylo vykazovano 25 déti, v dobé€ inspekce bylo zapsano do dochazky 25 déti ve véku od 3 do 7
let.

Skolni jidelna ma dvé pracovisté. Kuchyi a jidelnu pro zakladni $kolu, ktera se nachazi
v samostatné budové a kuchyn pro matefskou Skolu, umisténou v hospodaiském pavilonu
MS. Dle vykazu V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. ffjnu 2000 bylo
zapsano ke stravovani 164 zaki zékladni Skoly, 25 déti matefské Skoly a 29 pracovnikt skol.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI V MS

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces v MS vychéazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matefskou skolu®
vydaného MS CSR pod ¢&j. 33 483/83-201, jehoz podstatni modifikace podle textu v ro¢nim
planu Skoly spoc¢iva v uvolnéném rezimu dne déti.

Pro planovani prace jsou dana pravidla v ro¢nim planu prace. Pedagogicky proces je planovany
s tydennim piedstihem. Je stanoveny ukol z rozvoje poznani, ktery se ndsledné promita do
vzdélavacich slozek (mimo télovychovné - ta planovana neni), do pobytu venku a spontannich
¢innosti. Cast tkolii nebo obsahu &innosti je diferencovana podle véku déti. Namétovou a
logickou névaznost mezi jednotlivymi tydny se dafi zajistit jen sporadicky.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS sidli v budové paviléonového typu - t¥idy jsou od hospodaiské ¢asti oddélené. MS byla
postavena jako 2 tfidni, pro nizky pocet zapsanych déti je 1 tfida dlouhodobé uzaviena bez
néhradniho vyuZiti.

Prostornost tiidy umoziiuje jeji vyuZivani jako herny, loZnice a jidelny. MS ma dostatek
uloznych prostort. Hracky, vytvarny a pracovni material, hudebni néstroje a ¢astecné i détska
literatura jsou volné pfistupné, u ostatnich pomicek je détem zndmo jejich ulozeni. V zatizeni
tfidy je patrna snaha vytvofit hraci koutky pro rozmanité namétové hry. Nékteré z koutkt byly
vybaveny ucelenymi soubory hracek, dalsi vSak obsahovaly hracky zna¢né rozdilného typu,
takze nebylo ziejmé, k jaké hie z hlediska obsahu by mély podnécovat. Materialova vybavenost
je prubézné¢ dopliovana, vyraznd pozornost je veénovana didaktickym pomitickam,
encyklopediim. Rozsah hracek a u¢ebnich pomicek umoziiuyje realizaci vSech béznych détskych
¢innosti.

Utelné rozestavéni nabytku napomahd ke zmirnéni rozlehlosti tiidy, v &asti t¥idy je stabilng
vyclenény prostor pro tzv. ,ro¢ni stolek, na kterém jsou aranzovany predméty vzdy v urcitém
monotématickém sloZeni.

Pro rezim dne jsou déna pravidla v ronim planu, kde je rezim dne charakterizovany jako
uvolnény. V redlném priibéhu pedagogického procesu vsak toto pravidlo bylo zaznamenano pii
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spontannich  Cinnostech, ale pfi vSech dalSich rezimovych momentech dochézelo
k organizovanosti déti ve zvySené mife.

Organizace pitného rezimu neni funkéni - provoz MS zaéina jiz od 6:15 h a piti bylo ve t¥id&
k dispozici aZ 2 hodiny po zahdjeni provozu, a to velmi teplé, takze déti mély poprvé moZnost
pit jesté pozdéji. Diléim nedostatkem z hlediska hygieny je, Ze nejsou vytvoreny podminky pro
vétrani détskych pyzam po odpolednim odpocinku.

Spontanni ¢innosti

Spontanni €innosti probihaly v celém prostoru tfidy, déti si bez zabran zapijcovaly hracky
a ucebni pomticky pro zvoleny typ hry. Ty byly realizovany podle potieb déti bud’ individudlné
nebo ve skupiné. Ucitelka citlivé poskytovala détem naméty, dopliujici pomticky, v ptipadé
zajmu déti se stala pfimou ucastnici hry. Déti byly aktivni, jejich vzajemné kontakty pratelské a
bezkonfliktni. Ucitelka s pedagogickym taktem reagovala na dité, které mélo problémy
s adaptaci, respektovala jeho pfani pouze ostatni déti pozorovat, nevnucovala mu Zadny
kontakt. V pribéhu her vyuzivala vzniklych situaci k rozhovorim, déti pfirozené kladly
otazky, sdélovaly své zazitky.

Do spontannich her byla viazena fizen4 pracovni €innost, jejimZ cilem bylo vyrobit polotovar
pro naslednou frontdlni fizenou ¢innost. Zamérem ucitelky bylo, aby se postupné vysttidaly
vSechny déti a tomu odpovidala i motivace. Détem prvni skupiny se dostalo vysvétleni, jaky
bude vysledek jejich prace a ucel vyrobené¢ho pfedmétu, coz byl hlavni motivacni prvek. Dalsi
déti byly jiz bez vEétsi motivace k ucasti piimo vyzvany. Pracovni tkon byl pfedev§im pro
pomoc, a to vtakové mife, ze je neodradila od ¢innosti a vyvolavala v nich viru ve vlastni
schopnosti.

Hry byly ukon¢eny klidné a mirn€. Ty déti, které mély uklizené hracky, si sedaly ke stolkiim,
kde cekaly, az hru skon¢i vSechny déti. Od tohoto rezimového momentu zacaly byt déti
organizovany a vznikaly prvni zbytecné prostoje a tim i projevy nekdzné.

Rizené &innosti

Hospitace probéhla pii té€lovychovné a pracovni ¢innosti a pfi stolovani. Organizace byla ve
vSech pfipadech frontalni a ikoly ani obsah ¢innosti nebyly diferencovany podle veku.
Télovychovna €innost méla skladbu klasické rozcvicky. Po Givodni rusné ¢asti byly zatazeny
zdravotni cviky s cilem procvi¢eni nékterych svalovych skupin. Hned typ a ¢etnost provedeni
uvodniho cviku byly pro déti nepfimefenou fyzickou zatézi. Potadi néslednych cvikl bylo
odborn¢ sestavené, jejich narocnost nebyla vSak diferencovana podle véku déti, takze
provedeni nebylo vzdy spravné a ucitelkou neopravované. Zaveére¢na pohybova hra splnila sviij
cil - zvysila emocionalitu, radost z pohybu. Ucitelkou byl cely prib¢h pohybové cinnosti
motivovan.

Obsah pracovni ¢innosti navazoval na ¢innost realizovanou pfi rannich hrach. Prace probihala u
stoleckd, ucitelka méla sice potfebny material pfipraveny, ale tak jak byla zvolena organizace
jeho rozdavani, vznikly prostoje. Dé&ti setrvavaly v necinnosti a jiz zde se projevil nevhodny
navyk a tim byla zvySena mira houpani se na Zzidlickach a padani z nich. Tento zlozvyk se
objevil v prubéhu dopoledniho bloku jesteé ne¢kolikrat, a to vzdy, kdyz déti musely delsi dobu na
néco cekat. Radost déti z tvorby se v priibéhu vytracela, pfestoze tivodni motivace byla
podnétnd. Pfiinnou byla organizace a zvolend metoda, kterd postradala diferenciaci podle
véku a urovné dovednosti déti. Ucitelka vyuZivala vzniklych situaci k rozhovorim, vedla déti
ke spravnému pojmenovani pfedméti, pracovnich postupt.
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Organizace stolovani z hlediska podminek pro rozvoj dovednosti sebeobsluhy byla dobie
promyslend a stimulyjici. Dil¢im nedostatkem byla kolektivni organizovanost, kterd spocivala
v tom, Ze po skonceni svaciny se déti opét musely vratit ke stolkim, kde setrvavaly az do
doby, nezli vSechny déti byly najedené. Ve vékové heterogenni skupiné tento rezim vedl
k tomu, ze nékteré déti cekaly pasivné az 15 minut, coZz mélo za nasledek nekazen. Déti
s pomalejSim tempem byly stresovany tim, Ze se ¢ekd jenom na né.

Planovani a piiprava vidélavaci Cinnosti, materialové a psychohygienické podminky maji
priimérnou uroveri.
Spontdanni ¢innosti mély ve v§ech sledovanych oblastech velmi dobrou uroveii.

Organizace télovychovné Cinnosti méla uroveri pritmérnou, motivace a interakce velmi
dobrou. Organizace a metody Fizené pracovni cCinnosti byly jesté vyhovujici, motivace
k ¢innosti méla urovei priiomérnou, komunikace a interakce velmi dobrou.

Celkové materiska Skola dosahuje ve vzdélavaci éinnosti priimérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ZS

Cesky jazyk

Vyuka daného predmétu byla sledovana ve vsSech rocnicich. Tydenni hodinova dotace
odpovida uc¢ebnimu planu, ¢lenéni pfedmétu na jednotlivé ¢asti, jazykové a slohové vyucovani,
¢teni a psani na prvnim stupni a literarni vychova na druhém stupni je v souladu s pozadavky
zvoleného vzdélavaciho programu. Ucitelé vyucuji podle zpracovanych ¢asové tematickych
plant. Z pland i ze zapist v t¥idnich knih4ch je ziejmé, Ze do nich nebyly zapracovany Upravy
a dopliiky &j. 25 018/98 schvalenych MSMT CR vzdélavaciho programu Zakladni §kola ze dne
25. srpna 1998. Osnovy byly poruSeny v prvnim ro¢niku zatazenim uciva z druhého roc¢niku
(tvoteni vét, véty oznamovaci, tdzaci a rozkazovaci). Ve ¢tvrtém rocniku bylo probirano ucivo
slovesny zptisob, které je presunuté do vyssiho ro¢niku (15., 16. tyden). V patém ro¢niku bylo
probirano ucivo druhy cislovek, sklonovani ¢islovek, pfesunuté do vyssiho ro¢niku (25., 26.
tyden - V. A, 26. tyden - V. B). Piiprava na jednotlivé hodiny méla rozdilnou troven.

Dvé vyucujici ¢eského jazyka na prvnim stupni nemaji ptislusnou pedagogickou a odbornou
zpusobilost, jedna spliluje pedagogickou a odbornou zpiisobilost pro druhy stupenl. Na druhém
stupni vyucuji ¢esky jazyk tii ucitelé s pedagogickou a odbornou zptisobilosti. Vyuka probihala
v prostornych kmenovych tfidach. Ve sledovanych hodindch Z4ci pracovali s ucebnicemi
a pracovnimi seSity. Vyuku dopliovaly didaktické karti€ky, barevné obrazky, nasténné tabule,
v jedné tfid¢ byl pouZzit meotar. Prace s informativni literaturou ve vSech rocnicich chybéla.
O pfestavkach bylo dbano na psychohygienu zéki, Zaci maji volny rezim, kdy podle z4mt
vyuzivaji relaxaéni koutky v prostorné chodbé nebo mohou hrat stolni tenis.

Pestrost a rozmanitost forem a metod vyuky byla ve sledovanych hodindch uplatiiovana
v zé&vislosti na pedagogickych zkuSenostech a metodické zdatnosti vyucujicich.

Ve vyuce v nizSich ro¢nicich (1. - 5. ro¢nik) pfevazovalo stfidani metod a forem, tedy
1 ¢innosti zakd. V nékterych hodinach byly patrné principy skupinového vyucovani, objevila se
1 funkéni prace s chybou. Vyucujici dbaly na spravné drzeni téla a sezeni zakid pfi psani.
V pribéhu vyu€ovacich hodin ucitelky ¢asto nereagovaly na Gnavu zaki, naproti tomu v jedné
hodin€ byl vhodné zatazen zpév Zzakl s hrou na kytaru. V jednom piipadé byly pozorovany
nevhodné postupy a metody (Clenéni hodiny, nepfesné pokyny, neefektivni vyuziti casu),
organizace vyuky nevedla ke splnéni danych cilt.
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Ve vyuce v 6. - 9. ro¢niku prevladala frontalni vyuka, prace s u€ebnici a pfipravenymi texty,
ojedin€le Zaci pracovali ve skupinach. V fizeném rozhovoru byli Zaci vedeni k vyvozovani
poznatkl, k jejich aplikaci, byla pfipusténa i diskuse. Pfedkladané ucivo bylo pifiméefené
narocné, opiralo se o poznatky z minulych lekci. Nevhodny byl zapis uciva formou diktatu v 7.
ro¢niku. Namatkovou kontrolou Zzakovskych seSitl je patrné, ze vétSina ucitell vénuje
dostate¢nou pozornost pisemnym projevim zaku.

Ve sledované vyuce byla zatazena pfedevSim vstupni motivace, v pribéhu hodin potom
vyucujici zdky povzbuzovali, pomérn¢ Casto zatazovali pochvalu. Hodnoceni byli Zaci
ponejvice slovné, klasifikovani byli ojedinéle. Ucitelé uplatiiovali individudlni piistup k zaktim,
pfi samostatné pisemné praci dostavali integrovani Zaci jiné tikoly. Castou zp&tnou vazbou si
ucitelé ovéfovali pamétné zvladnuti uciva €1 pochopeni latky. Misty se objevila aktualizace
probiraného uciva s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht. Hodiny nebyly vzdy zakonceny
zhodnocenim splnéni cile ¢i celkové prace zakl. Dostatecné vytvofeny prostor pro zaky byl
nejvice patrny ve vyssich ro¢nich.

Celkova atmosféra vyucovacich hodin byla pozitivni a spiSe pratelskd, vzajemnd komunikace
uditelti se zaky byla zaloZena na piirozené autorité. Uroveii komunikativnich dovednosti zaki
byla rozdilna, pozitivem bylo jejich vedeni ke spravnému vyjadfovani.

Ve sledovaném piedmétu jsou citelné slaba mista v planovdni na prvnim stupni. Materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky maji negativa a pozitiva
téméi v rovnovaze. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace se Zaky jsou velmi dobré.
Kvalita vzdélavani ceského jazyka je priimérnad.

Télesna vychova

Tydenni dotace hodin télesné vychovy odpovida ucebnimu planu realizovaného vzdélavaciho
programu. Clenéni jednotlivych t&lovychovnych disciplin v tematickych planech uciteld je
v souladu s danymi ucebnimi osnovami. Na Skole vSak neni zajiSténa kontinuita vyuky télesné
vychovy mezi ro¢niky, vyuka nema koncepci a nevyuziva specifickych podminek Skoly. Ucitelé
bez odborné zpusobilosti si vytvaieji své plany bez spole¢né metodické a odborné konzultace
s aprobovanymi pedagogy, coZ je patrné v jednotlivych ¢astech vyuky napt. absence systému
kondi¢niho a vyrovnavaciho cviceni, ndvaznosti ¢asové i materidlné organizacni pii zatfazovani
gymnastiky, her a dalSich ¢innosti do vyuky.

Na prvnim stupni byly hodiny vedeny ucitelkami s pedagogickou a odbornou zpiisobilosti, na
druhém stupni spliovali tuto podminku dva ucitelé. Dalsi ucitelka méa pedagogickou zptisobilost
a jedna nastoupila se stfedoSkolskym vzdélanim. Vyucovani télesné vychovy probihd v
prostorné télocvicné v samostatné budové v tésné blizkosti Skoly. Vlastni sportovni areal
ma bézeckou drahu, hiisté na kopanou, volejbal a dalsi hry. Pro vyuku daného predmétu je
k dispozici v pfiméfeném mnozstvi t€lovychovné naradi, nacini i mice. Ve vétsiné hospitovanych
hodin ale materialni vybavenost nebyla pIn¢ vyuZita. Plisel na €asti sté€n a stropu v télocvicné,
dale hygiena na WC pfi télocvicné zhorsSuje psychohygienické podminky vyuky.

Hospitované hodiny télesné vychovy nebyly vyucujicimi dostatecné pfipravené, neodpovidaly
mimo jedné hodiny stanovenym vyukovym cilim. Odborné vedend hodina v 6. a 7. tfid¢ divek
byla kvalitni, promyslend, pro zakyné atraktivni 1 fyzicky pfiméfené ndrocnd. Zarazeni vhodné
motivované rozcvicky, stfidani zékladnich sportovnich c¢innosti a perfektni organizace
umoznila divkam efektivni vyuziti vyu€ovaciho ¢asu pro aktivni pohyb a duSevni relaxaci.

Ve ostatnich hospitovanych hodinach byly shleddny zékladni nedostatky. Ucitelé neméli
promyslenou organizaci hodiny, nepouzivali metodické postupy (pii Splhu, nacviku
akrobatickych prvkil a sportovnich her), které by vyuku odborné zkvalitnily. Zaci nemaji vzita
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pravidla ,hry* mezi ulitelem a Zdkem, v n€kterych hodindch hlavné na 1. stupni nebyla tato
pravidla ani stanovena. Kladem vSech hodin je bezprostfednost a velka chut Zakl cvicit
a sportovat.

Kazen ve sledovanych hodinidch souvisela s pocty zakd. Na prvnim stupni, kdy ucitelky
pracovaly s vétSim poctem Zzakl, byl postrddan fad, a tim byla v hodinach zna¢né rusna
atmosféra az nekazeii. Viichni ugitelé pfistupovali ke svym zakim pratelsky a citlivé. Casta
pochvala byla vyuZzivana jako motivacni Cinitel. Hodiny byly malo narocné jak po strance
fyzické, tak po strance kvalitativni pfi provadéni cvikl, cvieni a ukold. Ne vzdy byla
respektovana pravidla bezpecnosti pii gymnastickém cviceni.

V pribéhu hospitovanych hodin télesné vychovy nebyly zjistény nedostatky ve vzajemné

komunikaci mezi vyucujicimi a zaky.

Planovani a piiprava vyuky, materidalni vybaveni Skoly 7 hlediska sportovniho ndcini

a naiadi jsou priumérné. Organizace, formy a metody vyuky a psychohygienické podminky

maji vyrazné nedostatky. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace se Zaky maji

priimérnou uroveii. Vzhledem k uvedenym nedostatkitm, ma kvalita vzdélavani v télesné

vychové jesté vyhovujici uroveii.

Zemépis

Realizace poc¢tu vyucovacich hodin ucebniho pldnu v jednotlivych ro¢nicich je v souladu se

zvolenym vzdélavacim programem. V 6., 7. a 9. ro€niku jsou vyucovany 2 hodiny zemépisu za

tyden, v 8. ro¢niku 1 hodina tydné. Planovani vyuky vychazi z dlouholetych zkuSenosti

jednotlivych pedagogt, kontinuita vyuky je zajisténa. Konkrétni stanovené vyukové cile jsou

orientovany nejen k meziptedmétovym vztahtim, ale predevS§im k praktickému vyuziti

poznatkl. Vyucujici byli na vyuku zodpovédné piipraveni. V 7. a 8. ro¢niku je pozitivem

zatazeni volitelného predmétu (zemépisny semindf), ktery maji oba rocniky po dvou hodindch

v tydnu.

Oba piedméty jsou vyucovany ucitelkami s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. V ramci

hospita¢ni ¢innosti vyuka probihala v kmenovych tfidach. Didaktické technika v hospitovanych

hodinéch pouZita nebyla. Kabinet zemépisu je prehledné usporadan, obsahuje vSechny zakladni

pomucky pro vyuku, dostatek odborné a naucné literatury i ucelené fady pracovnich listl

zamétenych na geografii.

Uvodni &asti vyucovacich hodin byly vyuzity k ovéfeni znalosti predchézejiciho udiva. Pfi

struéném frontalnim pisemném opakovani zadavala vyucujici otdzky ustné, nékteti Zaci tak

méli problémy se zapsanim textu otdzky. Individualni zkouSeni probihalo v Zakovskych

lavicich, Zaci tak nebyli stresovani a mohli pro odpovédi na zadané otazky pouZzivat své skolni

atlasy a seSity. Nové ucivo bylo Zzaklim prezentovdno s vyuZitim ucebnic, néasténnych map

a problémovych otazek. Nedostatkem bylo nizké zavéSeni map na tabuli, Zaci v zadnich

lavicich tak neméli dostatecny piehled. Pfi orientaci a praktickych ukazkach na nasténnych

mapach nebylo pouzivano ukazovatko, ve sledovanych hodinach chybeglo i dislednéjsi ovéteni,

zda si Zaci nasli uGivo i ve svych atlasech. Zaci méli moZnost se zapojit do vyuéovaciho

procesu, ucitelka jim umoznila sdélit spoluzakiim své nazory a poznatky. Zapisy v Zakovskych

seSitech byly piehledné a pfiméfené dlouhé. V nékterych vyucovacich hodinach vsak zistalo

malo Casu na zavérecné zopakovani nového uciva a zhodnoceni prace zaku.

V hodinach byla piijemné atmosféra, podporovana prevladajicim pozitivnim hodnocenim, ktera

zvySovala zajem zakll o pfedmét. Vhodna motivace pfispiva k pravidelné ucasti zakd na

Skolnim a okresnim kole zemépisné olympiddy a celostatni zemépisné soutéze ,,Eurorebus®.

Vyucuyjici ptihlizela k v€kovym zvlaStnostem zaki jednotlivych ro¢niki, jeji verbalni i pisemny

projev byl bez nedostatkii. Zaci respektovali pozadavky vyucujici, negativni chovani zaki
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nebylo ve sledovanych hodinach zaznamenano.

Ucebni plany a osnovy zemépisu jsou plnény. Materidalni podminky, organizace, formy
a metody vyuky jsou priumérné. Psychohygienické podminky, interakce a komunikace,
motivace a hodnoceni Zdakii jsou velmi dobré. Celkové ma vyuka zemépisu velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyraznym pozitivem je vytvdaieni piijemného prostiedi Zakium Skoly. (Vhodné usporddani
jednoho poschodi s Zakovskou knihovnou, stolni tenis v prizemi, vyzdoba vytvarnymi
pracemi Zakii, vyrobky 7 keramiky, kvétiny).

Ve vSech sledovanych hodindch je vesmés piizniva atmosféra prdce, pozitivni jsou piistupy
ucitelit k Zakiim. V planovani uciva se projevuje neznalost uprav a doplitki vidélavaciho
programu ( na prvnim stupni), kterd vede cCasto k poruSovdani ucebnich osnov, prili§nd je
vazba na pouZivané ucebnice. V organizaci a metoddach pievlada frontalni vyuka, negativa
a pozitiva jsou témér v rovnovdaze.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech ma celkové prismérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel $koly byl do funkce jmenovan podle § 6 odst. 4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptredpist. Soucasné k tomuto datu nastoupil
novy zastupce feditele.

Planovani

Reditel vychazi z dokumentu ,, Koncepce rozvoje ZS Reéany n. L.“ zaméfeny pro ZS, ktery
vznikl pfi jeho néastupu do funkce. Po rocni zkuSenosti tento material upravil a vznikla
zkracend a doplnéna verze. Reditel si vyty¢il priority smérem k vychové a vzd&lavéni,
k zajmové Cinnosti, persondlni politice, ke spravé a udrzbé budov, pozemkii a hospodateni
Skoly, ptisobeni skoly smérem k vetejnosti. Nekteré ukoly se jiz dafi Skole plnit (pingpongové
stoly v interiéru Skoly). Jednim z dilezitych kol vedeni Skoly je stabilizace pedagogického
sboru. Vzhledem k umisténi Skoly na okraji okresu je velmi obtiZzné ziskat pedagogy spliujici
pedagogickou a odbornou zpulsobilost. S rozhodujicimi koncepénimi zaméry a cili jsou
zaméstnanci seznamovani. ,,Ramcovy plan prace 2000/2001° konkretizuje kratkodobé ukoly,
které vychazeji ze jmenovanych dokumentt a z redlnych podminek Skoly. Mési¢ni planovani je
zvefejnéno ve sborovné Skoly.

Schvalené ucebni plany jsou Skolou plnény, ufebni osnovy hospitovanych predméti maji
nedostatky, viz hodnoceni kvality vzdélavani. Vyuka jednotlivych pfedmétl je planovana
prostiednictvim ¢asove tematickych planti, zpracovani je rtizné kvality.

Skola nabizi zak@im v ramci volitelnych pfedmétil zemépisny seminaf, praktika z piirodopisu,
praktika z chemie a semindf ze spolecenskych predmétii. Nepovinné predméty nejsou zatazeny.
Vzdélavaci program je obohacen zdjmovymi krouzky - keramika (vyuziti keramické pece),
némcina hrou, tane¢ni krouzek, sportovni hry, dramaticky krouzek, psani na stroji a némecka
konverzace. Nabidku zajmovych aktivit rozsifuje i ¢innost Skolni druziny.

Zaci s vyvojovou poruchou u¢eni maji na zakladé zprav z odbornych vysetfeni sepsany
,,Vzijemné dohody mezi ZS Re¢any n. L. a zakonnymi zastupci ditéte”. Individualni plany jsou
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koncipovany zejména pro reedukacni péci mimo povinnou vyuku, konkrétni zaméteni na
pfedmét, do kterého se porucha promita, neni soucasti vyse jmenovanych materialt.

Mateiska Skola

Obecné formulované koncepéni zaméry, tj. &eho chce MS v pedagogickém procesu dosahnout,
jsou popsany v ,Planu prace MS na $kolni rok 2000/2001“. V tomtéz dokumentu jsou
stanoveny dil¢i cile vedouci k dosaZeni téchto zameéri.

Plan prace, mimo vySe uvedenych cili, obsahuje informace o provoznich a persondlnich
podminkéch, o rozsahu povinné dokumentace a planovanych akci MS. Nejsou dany zddné
kratkodobé konkrétni cile, které by vyplyvaly z analyzy jiz dosaZenych vysledkt. Pfi porovnani
s roénim plénem na Skolni rok 1999/2000 bylo zjiSténo, Ze oba materidly jsou az na dilci
statistické tidaje totozné.

Planovani je priimérné.
Organizovani

Ve Skole je zaméstnano celkem 25 pracovnikl, ztoho 19 pedagogickych, 5 provoznich
a 1 ucetni. Na fizeni Skoly se podileji feditel a zastupce feditele. Organizace vychovné
vzdélavaciho procesu se fidi Radem 8koly, ktery stanovuje prava a povinnosti Zakd.
Dokumenty Organiza¢nim fad a Organizace vyucovani upravuji provoz Skoly a povinnosti
vedoucich pracovnikli. Poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada, vzhledem k mensimu
kolektivu pfedmétové komise nejsou ustanoveny.

Pro objektivni hodnoceni zakti je zpracovan od 1. zaii 2000 Vnitini klasifikaéni tad ZS Recany
n. L. Organizace vyucovani zakli odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim. Namatkove
vybrand persondlni dokumentace pracovnikid Skoly byla vedena piehledné a obsahovala
vSechny potiebné doklady pro stanoveni platové ttidy a platového stupné (pracovni smlouvu,
pracovni napln, podklady pro zapocet praxe, doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti a
platovy vymeér).

Nedostatkem informa¢niho systému je neznalost Uprav a doplikl realizovaného vzdélavaciho
programu (viz hodnoceni kvality vzdélavani ¢eského jazyka). Uvnitt Skoly jsou informace
predavany v stnim podéni, je vyuzivan také Skolni rozhlas. Aktudlni zpravy jsou umistény na
nasténce u feditelny Skoly a dale ve sborovné, kde jsou k dispozici i ostatni pisemné materialy.
Ve skole je vypracovana smérnice feditele o poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pftistupu k informacim.

Pienos informaci o Zacich je nejcastéji zprosttedkovan prostiednictvim Zdkovskych knizek a
ttidnich schiizek (3 x za Skolni rok). K informovanosti vetejnosti slouzi vyvéska v obci a 3- 4 x
ro¢né vydavany Zpravodaj Skoly. Na vefejnosti se Skola prezentuje predev§im rlznymi
kulturnimi vystoupenimi (slavnostni zahdjeni Skolniho roku, Skolni akademie). Nékteré akce
napf. plesy vznikaji za spoluprace se SPZS (Spole¢nost piatel zdkladni §koly).

Vyroéni zprava o Cinnosti skoly je zpracovdna v intencich zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, v piehledném a stru¢ném
provedeni.

Matetska Skola

Z organiza¢niho schématu vyplyva, ze v MS je ustanovena funkce vedouci ucitelky, ktera je
pfimou nadfizenou dalsi ucitelce v MS. V organizacnim fadu je dén rozsah jejich
odpovédnosti, ze kterého vyplyva, ze odpovida za pedagogickou a odbornou urovein MS.
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Reditelem 3koly byl vydan ,,Vnitini #ad odlou¢eného pracovisté MS®, ktery stanovuje pravidla
pro zajisténi bezpecnosti déti a ochranu svéfeného majetku.

Informovanost a komunikace mezi ZS a MS je zalozena na aktualni potiebé a vzajemnych
kooperativnich vztazich. MS ma k dispozici viechny pisemné dokumenty vydané zfizovatelem,
okresnim ufadem, nabidky vzdé€lavacich akci. Informace ekonomické a provozni jsou podle
zavaznosti predavany bud’ pribézné nebo na provoznich poradach. Vzajemna spoluprace mezi
MS a ZS nema obsah pouze organizaéné ekonomicky, ale vyuZivd spojeni i v oblasti
pedagogické. Jsou realizovany spolecné kulturni akce, vzijemna piiprava oslav a ucast na
spole¢enskych udalostech. V obci je stabilni vyvésni skiifi, kde MS a ZS informuji ob&any o
sve ¢innosti véetné fotodokumentace.

,.Vnitini ¥ad MS pro rodi¢ovskou vefejnost* poskytuje rodi¢iim potiebné informace o provozu.
Jeho vyraznym pozitivem je, ze dokument za¢ind vyctem prav rodict, kterd jsou formulovana
vstiicn€ a v dostate¢ném rozsahu. Teprve nasledné jsou vyjmenovany jejich povinnosti smérem
k MS. Setkavani s rodi¢i probiha predeviim pfi oslavach, akcich pro rodiée a déti. S aktualnim
obsahem pedagogické prace jsou rodiCe seznamovani na nasténkéach, forma i obsah jsou
srozumitelné, graficky pftitazlivé.

Evidence déti je vedena v souladu s pravnimi predpisy.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni pedagogickych pracovnikii vychézi z kazdodennich osobnich kontaktti, feditel preferuje
k zaméstnanciim partnersky a komunikativni pfistup. V rdmci mozZnosti jsou vytvafeny
podminky pro uplatnéni iniciativy vSech pedagogickych pracovniki a jejich dal§i rozvoj.
Vedeni Skoly v odpovidajici mife vyuziva pedagogickou a odbornou zpisobilost pedagogii pro
vyuku a zajmovou ¢innost, ma zajem na daliim vzd&lavani a odborném riistu. Pedagogové (ZS
a MS) vyuzivaji nabidky z Pedagogického centra v Hradci Kralové i v Pardubicich, jejich ¢ast
neni ze strany vedeni Skoly na vzdélavacich akcich nijak omezovéna ¢i limitovana finan¢nimi
prostiedky.

Zacinajicim (i novym) ucitelim pomahaji zkuSeni pedagogové, je jim vénovana vétsi pozornost
1 ze strany vedeni Skoly, ta se vSak projevila jako nedostate¢na.

Osobni pfiplatky pracovnikli jsou pfiznavany dle pisemné vypracovaného vnitiniho ptedpisu
,Kritéria pro udé&lovani osobnich pfiplatki* a jsou poskytovany dlouhodobé. Mimoiadné
odmény byly vyplaceny v roce 2000 na zaklad¢ pisemného zdiivodnéni. Tyto nadtarifni slozky
mzdy jsou pfizndvany predev§im za spolehlivé plnéni svétenych ukold, dobré vysledky ve
vychovné vzdélavaci praci, za ucast na Skolach v piirodé€ a dalsi GspéSné plnéni mimotadnych
nebo zvlast' vyznamnych pracovnich tikolii. Vedouci uéitelka MS neméla tato kritéria (v dobé
inspekce) k dispozici.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vychazi z organiza¢niho uspofadani pravniho subjektu. Podili se na ni feditel
se svym zastupcem a vedouci uéitelka MS. Dokumenty ,,Kontrolni a hospitaéni &innost ve
Skolnim roce 2000/2001* zahrnuji tkoly vztahujici se jen k priibéhu vzdélavaciho procesu na
zakladni §kole, zejména hospitacni ¢innost.

Ze zdznamu feditele vyplyva zaméteni na nové pedagogy, zjisténi metod prace, jejich odbornou
pfipravenost a uroveil komunikace se Zaky. Konkrétni hodnoceni a navrhy opatfeni ke zlepSeni
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prace projednava s uciteli individualn€. V kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele bylo
shledano nedostate¢né plnéni planu, zejména v télesné vychove.

Vedouci ucitelka MS nevede Zadné pisemné zaznamy z kontrol ¢ hospitaci. Podle vyjadieni
feditele on sam to nepovazuje vzhledem k malo po¢etnému kolektivu za podstatné. Reditel si
pribézné ovéiuje, jak probiha pedagogicky proces v MS. Ze zdznamil vyplyva, ze kontrolni
¢innost zaméfil na uspotfadani prosttedi, povinnou dokumentaci a hospitaci u vedouci ucitelky -
na styl jeji pedagogické prace.

Reditel v kontrolni &innosti upfednostuje postoj dévéry stim, Ze vSichni ugitelé budou
vykonavat pedagogickou praci v té nejlepsi kvalité. To sebou vSak nese nékteré neptiznivé
aspekty, vedeni unikaji informace o nedostate¢ném plnéni osnov né€kterého predmétu, chybi
véasné usmérnovani nevhodné metodiky (viz hodnoceni kvality vzdélavani).

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavaciho procesu Skola vyuziva testy Psychoservis, zaroveil si
ucitelé vytvofili vnitini mechanizmy - srovnavaci testy z ¢eského jazyka a matematiky na
druhém stupni.

Vzhledem k rozporum mezi vytycenymi cili a zdasadami pro pedagogicky proces v pisemnych
dokumentech a zjisténou skuteCnosti je ziejmé, Ze kontrolni mechanizmy nejsou zcela
funkéni. Vysledky kontrol neposkytuji dostatek poznatkit k analyze stdavajici urovné
vzdélavaciho procesu. Kontrolni mechanizmy maji citelné slaba mista.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k vyse zjisténym nedostatkiim je celkova kvalita iizeni priimérnd.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Na rok 2000 byl organizaci stanoven limit poctu pracovnikd a prostfedkli na platy. Podle
ucetnich daji, mzdovych rekapitulaci a mzdovych listi za rok 2000 nebyl tento limit
ptekrocen.

Za rok 2000 byl vypracovan vykaz Skol (MSMT) P1-04. Vykaz je zpracovan dle pozadavki
vykaznictvi na pocitaci a uvedené udaje odpovidaji ti€etni evidenci.

Byla provedena namatkova kontrola platového zatazeni vybranych pracovnikl. Pfi zafazovéani
pracovnikl do platovych ttid a platovych stupiii je postupovano v souladu s natizenim vlady ¢.
251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl rozpoctovych a néckterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdé&jSich piedpisii a dle vypracovaného vnitiniho platového fadu. Pouze
nedoslo. Udetni §koly provedla na misté prepodet praxe a opravila datum platového postupu.
Priplatky k platu (za vedeni, zvlaStni pfiplatek) byly vybranym pracovnikim vyplaceny
v odpovidajici vysi dle § 8 a 9 vySe uvedeného natizeni vlady.

Pii kontrole nebyly zjiStény nedostatky v oblasti uGcetnictvi. Organizace mad vypracovanou
»omérnici pro obéh pisemnosti a Ucetnich dokladi®. Vybrané ucetni doklady spliovaly
nalezitosti dané zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Inventarizace pokladny je provadéna v souladu s timto zédkonem.

Pfi poskytovani cestovnich nahrad je postupovano podle vypracované smérnice ,,Pracovni
cesty a cestovni ndhrady* v souladu se zdkonem ¢. 119/92 Sb., o cestovnich nahradéch, ve
znéni pozd¢jsich predpisii. Drobné administrativni nedostatky odstranény v prabéhu inspekce.
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Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ptidélené tucelové prosttedky byly ve sledovaném obdobi pouzity na pokryti vydaji,
souvisejicich s vyukou a vzdélavanim integrovanych déti.

Hodnoceni cerpani neinvesti¢nich vydaju, ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale jen
NIV, ONIV)

Na rok 2000 je zpracovéana finan¢ni rozvaha podle jednotlivych ndkladovych poloZek v ¢lenéni
za jednotliva zafizeni Skoly. Pfi zpracovani finan¢ni rozvahy bylo pfihlédnuto ke skute¢nosti
roku 1999 a potfebam na rok 2000. Byl porovnan ptidéleny rozpocet NIV a ONIV se
skuteCnym ¢erpanim. Nebylo zjiSténo precerpani rozpoctu. Z téchto financnich prostiedkil byly
hrazeny v plné vysi mzdové nédklady. Z piidélenych prostiedkii na ONIV byl hrazen nakup
ucebnic, uebnich pomucek, plavecky vycvik a cestovné na rtizné porady a skoleni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V rozsahu kontroly uvedené ve zpravé nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

SKOLNI JIDELNA

Organizace stravovani

Za chod obou pracovist’ zékladni Skoly a matetské Skoly je odpovédny vedouci, ktery je ptimo
podfizen fediteli Skoly. Zodpovidd za hospodafeni jidelny, za dodrzovani platnych
hospodaiskych a hygienickych ptedpisii a za celkovou uroven stravovani. Pii vyfizovéani
podnét, ptipadnych ptipominek ze strany rodict ke kvalité poddvané stravy postupuje feditel
Skoly s vedoucim Skolni jidelny ve vzajemné soucinnosti.

Stravu pro stravniky zékladni Skoly pfipravuji tfi pracovnice (jedna vyu€ena kucharka a dvé

pracovnice provozu), pro matefskou $kolu jedna kuchatka. Pracovni doba ve $kolni jidelné je
od 6:30 h do 15:00 h.

Skolni jidelna méa vypracovany ,,Provozni fad kuchyni ZS a MS“, ve kterém jsou uvedeny
zakladni pravidla a informace. Dochazka pracovnikli Skolni jidelny je vedena v mési¢nim
vykazu nepedagogickych pracovnikll, pfi odchodu z pracovist¢ béhem pracovni doby jsou
vystaveny propustky. Jednotlivi strdvnici si mohou obéd odhlasit do 8:00 h pfislusného dne.
Reditelstvi $koly umozituje zdkiim zékladni §koly v dobé nemoci odebirat ob&dy ze $kolni
kuchyné. Jidelni listky jsou sestavovany vZdy na tyden dopiedu a vyvéSeny na viditelném misté.
Jidelna neposkytuje vybér z vice jidel. Jidlo je dokonceno tésné€ pied pfichodem stravnik,
doba vydeje nepfesahuje 3 hodiny od dokonceni. Pfed vydejem byla jidelna upravena, uklizena
varna 1 jednotlivé piipravny. Bezpecnost pii stolovani zajistuje pedagogicky dozor. Kultura
stolovani je dobra.

Odborna zjiSténi

Zpusob thrady stravného

Stravné je vybirano v hotovosti. Stravnici piihlasuji denni jidla a hradi poplatky za stravovani
na mesic dopiedu. Zakim zékladni Skoly jsou vydavany stravenky, které jsou vedeny jako
cenina na skladové karté. Stravenky jsou barevné odliSeny podle kategorie stravovanych.
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Evidence stravniki podle tfid je piehledné vedena v zaznamu stravovanych osob a poplatk.
Mésicné je provadéna rekapitulace. Finanéni normativy na nékup potravin i poplatky jsou
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 48/1993 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich
predpist. Kalkulace cen jidel je vypracovana. Cizi stravnici se zde nestravuji.

Dodrzovani norem podle kategorii stravniku

Pfi normovani jsou pouZzivany platné normy pro Skolni stravovani. Spotfebované potraviny
jsou na zdklad¢ zddanky denné evidovany ve vydejce potravin. Vydejka potravin je prehledné
vyplnéna, obsahuje viechny pozadované udaje. Cisla vydejek jsou pii odpisu potravin
zapisovana do skladovych karet (porovnana vydejka €. 2 ze dne 4. ledna 2001 se skladovou
kartou ¢. 17, 62, 69, 15, 33). Déle byl porovnan pocet porci ve vydejce potravin ze dne 4.
ledna 2001 s poctem stravnikli uvedenych v zdznamu stravovanych osob a poplatkl. Rozdily
nebyly zjiStény. Hospodateni Skolni jidelny za rok 2000 vykazalo provareni ¢astkou 12,10 K¢
na MS a 2,48 K& na ZS. Sledované hospodafteni je pravidelné predkladano ekonomce koly.
Skladové karty zasob

Pro kazdy druh zasob jsou zaloZeny samostatné skladové karty, které jsou vedeny jedno ticetni
obdobi, tj. po 1 kalendaini rok. Na konci kazdého mésice jsou uzavirdny v mnoZstvi i cené.
Ziskané udaje slouzi k vypracovani mésicni uzavérky. Skladové karty zasob obsahuji veskeré
pozadované nalezitosti. Rejstiik karet je vypracovan. Faktury jsou pfeddvany ekonomce Skoly
k proplaceni.

Potraviny jsou uskladnény ve skladu potravin a mrazicich zafizenich. U namatkové
kontrolovanych potravin nebyl zjistén rozdil mezi skutecnosti a Gcetnim stavem na skladovych
kartach. Potraviny s proslou zaru¢ni lhiitou nebyly nalezeny.

Dodrzovani zasad spravné vyzivy pii piipraveé a podavani stravy.

Strava je pfipravovana dle platnych receptur, nejsou pouZzivany zakdzané potraviny. Jidelni
listky sestavuje vedouci Skolni jidelny spolecné s kuchatkou na tyden doptedu. Maso se
nezmrazuje, je dovazeno 2x tydn€. Po obédé€ jsou poddvany ovocné Caje nebo vitaminové
napoje. Propocet mési¢niho plnéni doporuceného spottebniho koSe je vypracovan dle
metodického materidlu k propoctim spotiebniho kose potravin ve Skolnich jidelnach podle
vyhlasky MSMT CR &. 48/1993 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozd&jsich predpisii.
Nedostatecné plnéni bylo zjisténo u mléénych vyrobki, ryb a ovoce (napf. mlécné vyrobky
prosinec 2000 - 31,2 %, leden 2001 - 15,3 %, unor - 23 %, ryby leden 2001 - 43,7 %, tnor -
40,7 %). Podavané obédy ve dnech 26. a 27. bfezna 2001 byly chutné, neptesolené, teplé,
esteticky upravené na talifich. Uvatené jidlo v matefské Skole je dovaZeno na nerezovém
voziku z kuchyné na pavilon, kde se rozdéluje a vydava. Jidlo v zakladni Skole je po dobu
vydeje uchovavano ve vydejovém pultu, ktery je vSak zastaraly a nevyhovujici. Kuchyiiské
zbytky se ukladdaji mimo prostory kuchyn¢, denné jsou odvéazeny.

Hygiena provozu

VSechny pracovnice Skolni jidelny pfedlozily platné zdravotni prikazy, mély Cisty pracovni
odév. V kuchyni, skladu potravin i pfilehlych mistnostech bylo ¢isto a pofadek. Sanitacni fad je
vypracovan.

ZAVER

Pii orientacni inspekci ve Skolni jidelné nebyly shledany zdavainé nedostatky. Pripravované
pokrmy jsou chutné, pestré, technologické postupy jsou dodrieny. ZvySenou pozornost je
tieba vénovat CastéjSimu zaiazovani mléénych vyrobkii, ryb, ovoce.

Celkové hodnoceni Skolni jidelny je velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 681/94 ze dne 1. ledna 1999 a dodatek ze dne 24. biezna 1999.
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skola Skolskych zatizeni ¢j. 936/99 ze dne 17. kvétna 1999.
e Inspekéni zprava ¢j. 0-10-02/9697 ze dne 6. biezna 1997.

e Vzdélavaci program Zéakladni $kola &j. 16 847/96-2 a Upravy a doplitky &j. 25 018/98
schvalenych MSMT CR ze dne 25. srpna 1998.

e Koncepce rozvoje ZS Redany nad Labem a zkracena verze ze dne 4. zaii 2000.
e Ramcovy plan 2000/2001 ZS Recany n. L. s piilohami.

e Plany prace MS na kolni rok 1999/2000 a 2000/2001.

e Plany dyslektickych asistentek.

e Vzijemné dohody mezi ZS Regany n. L. a zakonnymi zastupci ditéte.

e Rad skoly ze dne 1. zai 2000.

e Vnitini ¥ad MS pro rodi¢ovskou vefejnost.

e Organizace vyucovani ze dne 1. zaii 2000.

e Organiza¢ni ¥ad ZS Re¢any nad Labem ze dne 1. zai 2000.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

e Smérnice pro ob¢h pisemnosti a i¢etnich dokladt ze dne 1. ledna 2000.
e Rozpis sluzeb ugitelek MS na $kolni rok 2000/2001.

e Plany pedagogické prace MS ve §kolni roce 2000/2001.

e Pichled vychovné prace MS.

e Vnitini #4d odlouéeného pracovi§té MS

e Vnitini klasifika¢ni fad ze dne 4. zati 2000.

e Kontrolni a hospitacni ¢innost 2000/2001.

e Pisemné zdznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

e Srovnavaci testy Psychoservis.

e Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnikl v roce 2000.

o Kiitéria pro pfiznani osobnich pfiplatki pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim.
e Tematické plany hospitovanych predmétu.

e Vybér zakovskych knizek a pisemnych praci zak.

e Ttidni knihy.

e Piehled zajmovych ttvart.

e Statisticky vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. fijnu
2000.

e Mési¢ni vykaz nepedagogickych pracovnikl leden 2001.
e Provozni ¥ad kuchyni MS a ZS.

e Vydejka potravin €. 2 ze dne 4. ledna 2001.

e Skladové karty €. 15,17, 33, 62, 69.

e Zéaznamy stravovanych osob a poplatkt leden 2001.
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e Kalkulace cen na rok 2001.

e Jidelni listky za rok 2000.

e Spottebni kos prosinec 2000, leden 2001, tinor 2001.
e Zdravotni prikazy pracovnic skolni jidelny.

¢ Financ¢ni rozvaha na rok 2000.

e Rozpoget SU na rok 2000.

e Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2000.

o Utetni uzavérka za rok 2000.

e Vykaz kol (MSMT) P 1-04.

e Cerpéni uéelovych prostiedkii v roce 2000.

e Organizacni fad a organiza¢ni schéma Skoly platné od 1. ledna 2000.
e Pracovni smlouvy a pracovni ndpln& zaméstnancti ZS.
e Personalni dokumentace vybranych zaméstnancti ZS.
e Vnitini platovy fad.

e Podklad pro vyplatu mimotadnych odmén.

e Mzdové listy za rok. 2000.

e Mzdova rekapitulace za rok. 2000.

ZAVER

Od posledni inspekce (v roce 1997) doslo ke zméné celého vedeni. Zkvalitnilo se kulturni
prostiedi Skoly.

Kladem je nabidka zdajmovych aktivit Zakiim.

Zjisténé nedostatky ve vyuce sledovanych piedmétii vyplyvaji 7 problému stabilizace
kolektivu na Skole a 7 nedostatecné odborné prace s uciteli.

Na zdkladé zjiSténych skutecnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavaci
cinnosti a Fizeni Skoly je v souhrnu priimérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni
a dal8i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova
Clenové tymu Marcela TouSovska
Mgr. FrantiSek ViSek
Kontrolni pracovnice Jitka Chalupnikova
Eva Novéakova
Lenka Hruba
Dagmar Masopustova

Externi pracovnik Mgr. Stanislav Sturma

V Pardubicich dne 23. dubna 2001

Razitko

Podpis

V. Reclova v. 1.

M. Tousovska v. r.
F. Visek v. r.

J. Chalupnikova v. r.
E. Novakova v.r.

L. Hruba v. r.

D. Masopustova v. r.

S. Sturma v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. kvétna 2001

Reditele §koly

Mgr. Tomas Zemének
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 5.6.2001 102 241/01-2450

(samospravy):

Ztizovatel: 5.6.2001 102 242/01-2450

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Nebyly.
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