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Jana Polaskova

Obec Knézpole

Skolsky ufad, Na Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté

7.-9. dubna 1999
Mgr. Josef Rond’o$

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, evidence zakl skoly, Skolni ad, rozvrh hodin,
zaznamy z pedagogickych rad, kniha trazl, hospodaiska
dokumentace, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za sk. rok 1997/98, Zakovské
knizky

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Prace Skoly se tidi dlouhodobym rdmcovym planem Skoly, jehoZ soucasti jsou zakladni
organizacni pokyny, organizace tfid a Skolni druZiny, uc¢ebni plany, zavazné piedpisy, péce o
integrované Zéky, povinnosti pracovnikid a vedeni dokumentace Skoly a ktery je detailné
rozpracovan po mésicich. Dlouhodobéjsi koncepce skoly je zamétena na zachovani naplnénosti
ttid Skoly, zkvalitiovani vyuky, respektovani osobnosti ditéte, usili o propojenost Skoly se
zivotem a Upravu prostiedi budovy a okoli skoly.

Oblast planovani byla hodnocena jako nadpriimérnd.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka §koly mé jasn& stanovena pravidla organizace vzdélavaciho
a vychovného procesu i provozu Skoly, coz umoziiuje efektivni fizeni. Jednotlivi
pracovnici maji pfesné¢ stanovené kompetence a je vytvafen prostor i pro jejich
seberealizaci. Skolnice vytvaii dobré podminky pro praci pedagogti i zakd.

2.2 Personalni struktura
Ve skole pracuje 5 pedagogickych pracovnikll v¢etné feditelky Skoly
a vychovatelky Skolni druziny. Vékova struktura pedagogickych pracovnikl je velmi
piizniva.
Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola ve Skole je systematickd, je zaloZzena predev§im na neustalém kazdodennim
styku vSech pracovnikli. Hospitacni ¢innost je planovitd a z hospitaci jsou pofizovany zapisy
véetné nasledného projednéni s uciteli. Hodnoceni pracovnikii Skoly je provadéno na zakladé
zpétné vazby z kontrolnich poznatkii a jsou stanovena jasna kriteria pro osobni hodnoceni
pracovnikl. Kritéria hodnoceni jsou vedenim skoly dodrzovéana. Vysledky vychovné vzdélavaci
¢innosti jsou pravidelné¢ projedndvany na pedagogickych poradiach. Hodnoceni zdkid ma
motivujici funkci a napoméha rozvoji jejich osobnosti.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vsechny potfebné informace jsou dostupné vSem pedagogickym pracovnicim. Jsou
obeznamovany s nabidkami Skolského tfadu, Sluzby 3kole, snabidkou udebnic a pod.
Informace rodi¢ovské vetejnosti jsou k dispozici formou sdéleni v Zakovskych knizkach
a deniCcich, pravidelné jsou konany tfidni schlizky a jsou zavedeny konzulta¢ni dny.

Duvérné informace o zacich jsou fadné zabezpefeny pied zneuZzitim. Rada Skoly neni
zfizena, prestoze jeji ztizeni bylo feditelem iniciovéano.

Informacni systém mad nadpritmérnou vuroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou na ptedepsanych
tiskopisech.

Vedeni povinné dokumentace ma nadpriiomérnou uroveri.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl projednan s pedagogy i rodi€i. Realizace ucebniho
planu je vsouladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Ucebni pldn je plnén.
Nabidka individudlnich vzdé€lavacich aktivit vychazi z podminek Skoly i z pozadavku
rodi&t. Zakam se specifickymi potiebami je vénovana naleZita pozornost.

Pinéni ucebnich planit ma nadpriumérnou urover.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim vyuZivany
efektivné. Rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym Gfadem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly, rozpocet pfidéleny zfizovatelem umoziuje fadny chod Skoly. Sponzorska cinnost je
vyuzivéana podle ptileZitosti. Jiné formy piijmii Skola nema.

Nékup ucebnic je planovity a promysleny.
Efektivita vyuZivani financnich prostiedkit ma nadpriimérnou uroveii.
8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti
Materidlné technické podminky vyuky ceského jazyka a matematiky jsou ve vztahu
k poctu zéki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici. Pracovni mista zakl jsou ucelné

vybavena, prostiedi tifid je vkusné vyzdobené a jsou v nich k dispozici potiebné ucebni
pomtucky pro vyuku. Kapacita tfid umoziuje realizovat vzdélavaci program bez problémtl.

Vybaveni ucebnicemi pro dané predméty je dobré, presto skola v zajmu zkvalitiiovani
vyuky postupné méni zvolenou fadu pouzivanych ucebnic za fadu vice vyhovujici.

Ucebni pomiicky jsou pirehledné ulozeny v kabinetech a ve tfidach pfipravené
k okamzitému pouziti. Vybaveni pomlckami je standardni. Jsou funkéni a ve vyuce
pouzivané. Ucitelé maji k dispozici celou fadu svépomocné zhotovenych pro jednorazové
1 trvalejsi pouziti.

Prostory Skolni knihovny jsou vyuZivany i pro vyuku pfedevsim literarni vychovy.
Vzhledem k omezenym financnim moZnostem vSak neni dopliiovana podle predstav
feditelky skoly.

Didakticka technika je funkeni a je Gcelné vyuzivana. Vypocetni techniku Skola nema,
1 kdyZ o mozZnostech jejiho vyuziti ve vyuce ma Skola jasné predstavy.

Materidlné technické podminky vyuky matematiky a Ceského jazyka jsou spiSe
nadpriumérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pro vyuku sledovanych pfedméti ma Skola dobré prostorové podminky i vybaveni
tak, aby mohl byt realizovan zvoleny vzdélavaci program.

Rozvrh hodin i pfestavek respektuje psychohygienické potteby zakl i pedagogii.
K relaxaci zaci vyuzivaji malo prostorné chodby a kobercové plochy ve tiidach.

Pitny rezim je ve Skole zabezpecen prostfednictvim Skolni jidelny.

Vybaveni tfid lavicemi odpovida antropometrickym pozadavkim. Prostiedi skoly
je vkusné vyzdobené, vSude je vzorny potadek a Cisto.

Psychohygienické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Z péti pedagogli ma jen feditelka a vychovatelka Skolni druziny poZadovanou

odbornou i pedagogickou zptsobilost. Ostatni maji jen pedagogickou zpisobilost.

Snahou feditelky Skoly je stabilizovat pedagogicky sbor. Poskytuje ucitelim moZnost
dalsiho sebevzdélavani a odborného ristu. V soucasnosti jedna ucitelka dalkové studuje
obor specialni pedagogiky.
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11

12

Persondlni podminky maji prismérnou uroveri.

PInéni u¢ebnich osnov

Ucebni plany jsou realizovany v rozvrhu hodin v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem. Ucebni osnovy jsou plnény v souladu se zpracovanymi tématickymi a
casovymi plany uciva a jejich plnéni je pribézné kontrolovano.

PInéni ucebnich osnov ma nadpriimérnou uroveii.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Bylo hospitovéano ve 4 hodinach ¢eského jazyka a ve 4 hodinach matematiky
ve vSech postupnych rocnicich.

Vyucovalo se v ptijemném, zdravém, bezpecném a esteticky vhodném prostiedi.

Cesky jazyk:

Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a srovnanim probiraného uciva s pozadavky
ucebnich planti bylo zjisténo, ze Zaci ziskavaji znalosti a dovednosti v pozadovaném
rozsahu, obsahu i tempu. Hodiny mély jasné stanovené cile i obsah a byly zajiStény
pottebnymi pomiickami a mnoha pomocnymi cvi¢enimi.

Pouzit¢ vyuCovaci metody byly adekvétni pfedmétu, tématu i ve€ku zakid. Byly
efektivni s uzitim metody prace s chybou a informacemi. Ucelné byla vyuzita didakticka
technika se snahou o maximalni ndzornost vyuky a tempo prace. Postupy ve vyuce byly
vyrazn¢ diferencované s ohledem na schopnosti zakl, pfi¢emz Zaci meli dostatek
ptileZitosti pro uplatnéni své aktivity a iniciativy.

Ucitelé vytyCuji narocné, ale splnitelné cile. Diiraz byl kladen na dobré zvladnuti uciva
zaky, jejich ustni a pisemné komunikativni schopnosti, pamétni znalosti a na rutinni
dovednosti. Rozvoji slovni zasoby je ve skole vénovana mimotadné pozornost.

Ucitelé vénuji potiebnou pozornost pisemnému projevu Zzakl. SeSity jsou
kontrolovany a pravidelné opravovany. Je dbano na jednotnou Gpravu sesita.

Vyuka Ceského jazyka ma nadpriimérnou uroveri.

Matematika:

Znalosti a dovednosti, které Zaci ziskdvaji v matematice jsou v souladu se zvolenymi
vzdélavacimi programy, uc¢ebnimi osnovami i u¢ebnimi plany.

Hodiny byly fadné piipravené a materidlové zabezpecené. Cile i obsah hodin byly
jasné stanovené. Vyuc€ovaci metody a formy vzdélavaci a vychovné prace byly efektivni
a nesly znamky velmi dobré piipravy ucitelt. Byly adekvatni pfedmétu i tématu a obsahuji
prvky odpovidajici soucasnym trendim vyuky. Avsak i sporadicky uzité klasické postupy
byly vysoce ucinné.

Zaci jsou vhodné motivovani, uditelé citlivé vyuZivaji jejich zajmu a aktivity
k maximalnimu zapojeni do vyucovaciho procesu. Samoziejmosti je diferencovany postup
ucitele podle schopnosti zak a rozvijeni jejich logického mysleni.

Ustni i pisemny projev zakti méa dobrou troveii. Hodnoceni a klasifikace jako forma
zpétné vazby jsou piilezitosti vychovy k sebehodnoceni. Prispivaji k tomu i pozitivni vztahy
mezi uciteli a zaky.

Podstatnou ¢ast vyucovacich hodin tvofila samostatna prace zakli a procviCovani
zamétené na co nejlepsi zvladnuti uciva.

Kvalita vyucovani matematiky ma ve Skole nadpriimérnou tiroveri.
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13 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zivot $koly se Fidi kvalitnim §kolnim ¥adem, ktery vytvaii podminky pro dobry vztah
mezi pedagogy, daldimi pracovniky $koly a Zaky. Zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel
mezilidskych vztahti. Funguje prevence problémovych jevii, je pravidelng hodnocena. Skola
vykazuje znaky harmonickych vztahii mezi Zaky navzajem, mezi Z&ky a pedagogy
ve smyslu tvofivé spoluprace a vytvaii prostor a podminky pro individudlni rozvoj
osobnosti Zaka.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na Zdaky jsou spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Rizeni $koly i podminky a pritbéh vychovné vzdélivaci innosti md velmi dobrou
uroveri a byly hodnoceny jako nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora: Mgr. Josef Rond’os, v.r.
V Uherském Hradisti dne 22. dubna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 26. dubna 1999.
razitko

Podpis feditelky Skoly: Jana Polaskova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 4. kvétna 1999 153 112a/99-11061

Skolsky tiad: 4. kvétna 1999 153 112b/99-11061

Piipominky reditelky Skoly:

Datum Cj. CSI Text

- - Bez pripominek
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