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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi ve stfednim odborném vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy odborného
vzdelavani ve vybranych oblastech.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekéni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola Jana Pavla II. (dale Skola) se sidlem Je¢na 33, 120 00
Praha 2 je skolskou pravnickou osobou zapsanou v rejsttiku skolskych pravnickych osob a
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a vykonavad cCinnost stfedni Skoly a domu déti
a mladeze. Jejim zfizovatelem je Arcibiskupstvi prazské, Hrad¢anské ndmésti 56/16, 119
02 Praha 1. V souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni poskytuje vzdélani
v denni formé studia v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (obor koncici ve Skolnim
roce 2012/2013) a oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, vyucovaného podle Skolniho
vzdélavaciho programu Praktickd sestra, platného od 1. 9. 2010. Dim déti a mladeze
zajiSt'uje mimoskolni aktivity zakda.

Skola pravidelné napliiuje jednu tiidu v roéniku. Ve $kole se k 30. 9. 2012 vzdé&lavalo 94
zakl ve Ctytech tfidach, z toho 18 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a 9 cizincll. Sest zaku studuje podle individudlniho vzdélavaciho planu. Od $kolniho roku
2011/2012 doslo k nartistu poctu zakl- cizinct. Cilova kapacita Skoly (230 zakd) je
napliovana na 41 %.

Vzdélavani realizuje kvalifikovany pedagogicky sbor 24 ucitelti. Praktickd vyuka probiha
na smluvnich pracovistich velkych zdravotnickych zafizeni, vétSinou fakultniho typu.
Zajistuje ji 11 uciteld odbornych predméti. Teoretickd vyuka probiha v sidle Skoly
s vyjimkou télesné vychovy, kterd je vyu¢ovana v télocviénd TJ Sokola Prazského v Zitné
ulici 42, 120 00 Praha 2.

Vlastnikem budovy $koly je Ceska provincie Kongregace Dcer Bozské Lasky. Cirkevni
stfedni zdravotnicka Skola Jana Pavla II. je jednou ze tfi Skol (Stfedni odborna $kola
socialni svaté¢ Zdislavy, Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Suverénniho fadu Maltézskych
rytifr), ktera objekt vyuziva na zdkladé najemni smlouvy a dohody spolecnych najemcii
0 uzivani prostor a materidlniho vybaveni. VySe uvedené Skoly fidi jedna teditelka.
Budova je pribézné rekonstruovdna a modernizovana, vcetné vnitinitho vybaveni uceben,
pracoven ucitelli, knihovny a studovny.

Uspésnou realizaci zamérti $koly podporuji bohaté partnerské vztahy.

Vedeni Skoly zareagovalo na pozadavky trhu priace a zajem uchazecli rozSifenim
vzdelavaci nabidky o dalkovou formu vzdélavani v oboru Socidlni ¢innost s platnosti od
1.9.2013.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly pln€ odpovida cili a pojeti vzdélavani v oboru Zdravotnicky
asistent a pozadavkiim stanovenym v platném znéni vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi
CR o ¢&innosti zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pracovnikii. Jeji specifiénost
spo¢iva v zapracovani zaméru ziizovatele podpofit kiest'anskou orientaci zaki, zejména
uplatinovanim kiest'anskych hodnot v béZzném zivote.

Ugebni plan $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) Praktickd sestra je nastaven na
spodni hranici poc¢tu tydennich hodin oducenych za celou dobu vzdélavani stanovenych
prislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem (dale RVP). Divodem je zohlednéni
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realné vyhodnocenych studijnich moZnosti pfijimanych Zakd a osvojeni si naro¢nych
odbornych kompetenci zdravotnickych pracovniki. Tomu odpovidd i nabidka dvou
jednohodinovych seminait (dé€jepis, informac¢ni a komunika¢ni technologie) ve 3.
a 4. ro¢niku. Velky dlraz je naopak kladen na praktické vyucovani, které prohlubuje
a zdokonaluje odborné¢ kompetence a umoznuje aplikaci uciva na realnych pracovistich
zdravotnickych zatizeni. Minimalni 4 tydenni dotace poZzadovand RVP je navySena o 2
tydny (5 tydnt ve 3. ro¢niku a 1 tyden ve 4. ro¢niku). Se stejnym zamérem je vice nez
polovina vyucovacich hodin (57 %, tj. 25 hodin tydné€) obsahového okruhu Osetrovatelstvi
a oSetfovatelskd péce ve 3. a 4. ro¢niku vénovéna praktickému vyucovani na redlnych
pracovistich. V souladu s koncepci skoly podporuje nejvice disponibilnich hodin (6 z 21)
vychovu ke kiestanstvi. Ostatni disponibilni hodiny jsou rovnomérné rozlozeny do
ptirodovédného vzdélani (3), literatury (3), cizich jazykl (2), vzdélavani v ICT (2) a do
zakladl oSetiovatelstvi (2). Zaci v ramci vyuky jednoho ciziho jazyka mohou volit mezi
anglickym a némeckym jazykem. Mimotéadna je nabidka aktivit podporujici vychovu ke
kiestanstvi a socialni gramotnost Zzakd. Mimoskolni aktivity sportovni, kulturni
a vzdélavaci jsou zprosttedkovavany Domem déti a mladeze.

O své vzdélavaci nabidce informuje Skola standardn€ na dnech otevienych dvefi a Schole
Pragensis, ale i netradicné prezentaci odbornych kompetenci zakid vysSich ro¢nikdi na
zakladnich Skolach pti ukdzkach prvni pomoci a inzerci v Katolickém tydeniku. VSem
uchazeclim je umoZznén rovny pfistup ke vzdélavani. Piikladné je pfijimani zakt se SVP,
jejichz pocet se dlouhodobé pohybuje okolo 20 %. Trend v poctu piijatych zakl se mirné
snizuje i pres zvySovani poctu kol pfijimaciho fizeni (3 kola ve Skolnim roce 2009/2010,
7 kol ve Skolnim roce 2011/2012). Kritéria pfijimaciho fizeni bez vyhlaSeni pfijimaci
zkousky, vcetné pozadované zdravotni zplsobilosti, jsou transparentni a jsou dodrZovéna.
Z ptedlozené dokumentace k piijimacimu fizeni na Skolni rok 2012/2013 bylo zjiSténo, Ze
feditelka Skoly vydala rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti v diiv€j$im terminu (20. 4. 2012) nez
umoziuje zakonna norma (§ 60 odst. 17 Skolského zakona v souvislosti s § 3 odst. 1 vyhl.
¢. 671/2005 Sb.). V informa¢nim materialu k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2013/2014
byl tento nedostatek jiz odstranén. Vlastni prabéh pfijimaciho fizeni ve sledovaném obdobi
spliloval poZadavky pravni normy.

Zakim Skoly je zajistovédna v pribéhu vzdélavani efektivni, nadstandardni podpora
a pomoc. Ptikladné je vychovné poradenstvi, jehoz uc¢innost je podpofena uzkym
propojenim s preventivni ¢innosti. Skole se osvédéila organizaéni forma pracovnich
skupin, ktera zapojuje do procesu poradenstvi a prevence véEtSi pocet pedagogu.
Efektivnost systému spoCivd ve vcCasné identifikaci zakii se SVP a zpracovani
individudlniho pfistupu k nim, véetn¢ individudlnich vzdélavacich plant. U registrovanych
problémti a potfeb zaka je vyuzivano konzultaci s odborniky Kiestansko pedagogicko-
psychologické poradny a dalSich odbornych center a zatizeni statni spravy a nestatnich ¢i
cirkevnich organizaci. VSichni ucditelé jsou seznameni s potiebami zdki se SVP
a respektuji odbornd doporuceni ve vyuce (moznost vyuzivani PC, individudlni ptistup pfi
oveéfovani znalosti, zohlednéni a del§i Casovy limit pfi skladdni maturitni zkousky,
ptipadné vypracovani individudlniho vzdé€lavaciho planu aj.) Vysoké i¢innost podpory se
prokézala ve vysledcich maturitni zkousky. V roce 2011/2012 skladalo v rezimu ptiznani
uzpusobeni podminek pro konani maturitni zkouSky 6 Zzakt zcelkového poctu 13
a zkouSku uspésné slozili s jednim opravnym terminem z anglického jazyka. V podpote
zakiim-cizincim je vhodné vyuzita certifikace jedné vyucujici pro vyuku ceského jazyka
pro cizince. SnadnéjSimu prechodu ze zdkladni Skoly na stfedni vzdélavani napomaha
adaptaéni kurz. Zakiim nadanym, s mimofadnym zdjmem o uréity pfedmét nebo oblast
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vzdélavani, jsou vytvafeny podminky pro rozvoj jejich talentu a kompetenci individudlnim
ptistupem ucitelli. Vysoce U¢inné u vSech z4kl je v€asné podchyceni a feSeni problémd,
kterého je dosazeno pravidelnym stykem c¢lenti pracovnich skupin se zdky, tfidnimi
kolektivy, tfidnimi uciteli, ostatnimi uciteli a rodici. Je upfednostiiovan osobni kontakt a az
v ptipad¢ nutnosti jsou organizovany vychovné komise za pfitomnosti feditelky. Jejich
jednani konciulozenim opatfeni a stanovenim terminu kontroly vyfeSeni problému.
Nejcastéjsimi negativnimi projevy zakl jsou koufeni, nevhodné chovani a neomluvena
absence, kterd i pres pfijatd opatfeni kazdorocné nartsta. Piikladnd je snaha podchytit
kutacké navyky a nevhodné chovani jiz u zaka 1. ro¢niku. Prevenci negativniho chovani
pozitivné ovliviluji akce posilujici spravné vidéni svéta a hodnot, napt. filmova noc
,,Holokaust* a ,,Dobro a zlo v nas*, které zaci velmi ocenili.

Skola vyhodnocenim kompetenci 7akii na zalatku prvniho ro¢niku voli w¢inné formy
podpory vzdélavani. Vzhledem k nizkému poctu zaka jsou dostatenym nastrojem
k zhodnoceni vysledkli vzdélavani bézné zplsoby proveérovani uciva (pisemné a ustni
zkous$eni v ramci vyucovacich hodin). Vedeni S§koly s nimi pracuje priabézné, proto je vcas
podchyceno zhorseni prospéchu nebo identifikovdno nadéni Zaka v urcité oblasti. Jednim
z ptikladnych systémovych opatieni pro podporu zaka pii prechodu ze zdkladniho stupné
vzdelavani je tzv. fizené samostudium, které spociva v pomoci zakovi se Skolni ptipravou
pod vedenim pedagoga. Uinnost opatieni se odrazi v klesajicim po¢tu zaka, ktefi na konci
roku neprospéli. Usp&snost jednotlivych zaka pfi realizaci vzdélavaciho programu
a ziskani pozadovanych vysledkli vzdélavani danych uc¢ebnim planem je vyhodnocovana
a pravidelné projedndvana na pedagogické rad€. O neprospéchu a zhorSeném chovani jsou
pisemné informovani zdkonni zastupci nezletilych 74kl a rodice zletilych zakl. Pravidelné
jsou vyuzivany externi nastroje pro zjisténi urovné znalosti a dovednosti. Jejich vysledky
jsou vyhodnocovany a ovliviiuyji zvolené metody prace uciteli. Jednd se
o SCIO testy v 1. roéniku z Ceského jazyka a literatury, cizi jazyky a matematiku,
vSeobecny rozhled, Maturity na necisto a pilotdz Noveé maturity — Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyky. Dosazené klicové a odborné kompetence jsou proveétovany uspésnosti zaki
u maturitni zkousky (dale MZ). Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyznamnému vykyvu ve
vysledcich MZ pii piechodu na jeji nové pojeti. Zaci jsou Gsp&snéjsi ve spoleéné (statni)
¢asti MZ. Pocet 74k, kteti nejsou pfipusténi k MZ, se pohybuje okolo 2, pocet zaku, kteti
neprospéli okolo 3. O tUrovni dosazenych vysledkl ve vzdélavani vypovida UcCast
v soutézich a projektech, napt. Chci zit zdrave, adventni soutéz, krajskd kola soutéze
Psychologickd olympiada, turnaje ve volejbale, florbale a stolnim tenise. Uplatnéni
absolventii po ukonceni vzdélavani je systematicky zjisStovano a vyhodnocovano. Polovina
74k pokracuje ve studiu na VOS, &tvrtina na vysoké $kole a ¢tvrtina zaki vstupuje do
zdravotnické praxe.

Skola vyhodnocuje bezpeénost zékii a piijima potiebna opatieni. Pravidla bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zakid jsou zakotvena ve Skolnim fadu, s nimZz byli zaci na zacatku
Skolniho roku sezndmeni. Prioritou $koly je dodrZovani pravidel bezpe€nosti prace pii
praktickém vyuGovani. Zaci jsou proskolovani sohledem na charakter vykonavanych
&innosti piimo na danych pracovistich. Urazovost zakil se ve sledovaném obdobi vyrazng
nemeénila. V jednotlivych rocich se pohybovala mezi 2 az 6 % z celkového poctu zak.
Charakter urazli odpovida ¢innostem v odborném i teoretickém vzdelavani.
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Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Reditelka 3koly vykonava soudasné funkci feditelky dvou daldich odbornych 8kol
s pfibuznym studijnim zaméfenim. Ridici praci realizuje udelnou koordinaci &innosti
v oblastech spole¢ného z&jmu Skol (napf. vyuziti a vybaveni uceben, personalni zajisténi
vyuky, informace o provozu). V souladu s organizacni strukturou je fizeni sledované skoly
zajiSténo delegovanim kompetenci na zéastupkyni statutdrniho orgénu Skolské pravnické
osoby a ji organizacné podiizenou provozni zastupkyni feditelky Skoly, ktera je zaroven
metodickou prevence a fidi chod Domu déti a mladeZze. Kumulovani fidicich pozic
vzhledem k malému poctu tfid a Zakt je efektivni. Poradni organy feditelky byly stanoveny
sohledem na koncepci a pojeti vychovné vzdélavacich cili a platnou legislativu
(pedagogicka rada, Skolska rada, pfedmétové komise a pracovni skupiny pro duchovni
péci, vychovné poradenstvi, prevenci rizikového chovani, pro evaluaci a pro ICT). Kladem
pracovnich skupin je umoznéni co nejvét§imu poctu ucitelti spolupodilet se na fizeni skoly.
Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje systematicka hospitacni ¢innost vykondvana prevazné
zéstupkyni statutarniho organu. Reditelka hospituje u zaéinajicich ugiteld a ve
vytypovanych ptipadech.

Funkéni informacni systém Skoly vyuZziva vybudovanou vnitini pocitacovou sit” i klasické
nasténné panely. Zaci a jejich zakonni zastupci nebo rodiGe zletilych zakt maji zajiitén
dalkovy pftistup do elektronické podoby dat o prospéchu a vychovnych opatieni.

Reditelka plni povinnosti vyplyvajici ze zakona. Ve vykaznictvi pravdivé vykazuje tidaje
o cinnostech. Vyro¢ni zpravu vyuzivd U€inn€ jako nastroj prezentace informaci
o realizovaném vzdé€lavani a aktivitdch skoly. Ve Skolnim fadu byly v pribéhu inspekéni
ginnosti odstrandny diléi nedostatky. V Casti VI. bod 2 pism. e) a f) byly upraveny
podminky omlouvani zletilych zakl, v ¢asti Hodnoceni a klasifikace zaki byl doplnén
stupent celkového hodnoceni — nehodnocen. Dale byly odstranény zjiSt€éné nedostatky
formalniho charakteru v SVP (vyzna¢eni zavaznosti vyuovacich predmétd v uéebnim
planu a spravny néazev volitelnych predméti uvedenych v ucebnim pladnu). Soucasna
podoba SVP spliiuje pozadavky dané ramcovym vzdélavacim programem oboru
Zdravotnicky asistent. SVP je aktualizovan na zakladé vyhodnocenych zku$enosti z vyuky.
Ostatni povinnd dokumentace Skoly (Skolni matrika, doklady o pfijiméani, o pribchu
a ukonCovani vzdélavani, vyrotni zpravy, tfidni knihy, rozvrh hodin a kniha trazi) je
fadn¢ vedena.

Reditelka uéeln& vyuziva v fidici ¢innosti vlastni hodnoceni $koly, ve kterém je bran zietel
na nazory uciteld, zakt a rodict. Efektivné spolupracuje se zdky a rodi¢i formou
pravidelnych setkdni zastupcli samospravy zdkl a s divérniky rodic¢d. Jejich podnéty
reflektuje a zabyva se jimi. Rodi¢e podporuji vzdélavani pravidelnymi sponzorskymi dary.
Ugelna je izka spoluprace $koly s vychovatelkami v domovech mladeZe, zv1asté pii plnéni
individualnich vzdélavacich plant zakl. Vyznamnym partnerem pii napliiovani koncepce
a cild vzdélavani je zfizovatel, se kterym Skola intenzivné spolupracuje predev§im
v oblasti duchovni. U¢inna je jeho finanéni pomoc (spolufinancovani programu
»leambuilding prevence syndromu vyhoteni®). Duchovni aktivity Skoly jsou fizeny
programem duchovni obnovy, ktery skyta velké mnozstvi aktivit a akci (napt. slavnostni
mse svaté, navstéva biskupa Viaclava Malého, prednasky, besedy s duchovnimi, pout’ do
Sarajeva, zpévy roratl, modlitebni setkani, minipouté za t€zce nemocného ucitele, postni
duchovni obnova, nadkup knih s duchovni tématikou apod.). Kvalitu vyuky podporuje

5/10



Prazsky inspektorat Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-56/13-A

dlouholeta spoluprace s druzebni cirkevni Skolou Sacred Heart Connvent School
v Swafthamu. Efektivni a velmi organiza¢né naro¢nd je spoluprace se zdravotnickymi
zafizenimi (VSeobecna fakultni nemocnice Praha 2, Fakultni Thomayerova nemocnice
v Praze 4, Nemocnice Sv. Karla Boromejského v Praze 1 a Stacionai Zvonek, Praha 4) pfi
zaji§tovani a realizaci praktického vyu¢ovani. Skola umoZiiuje ve funkci fakultni $koly
Pedagogické fakulty UK skupinové praxe studentil. Pfinosnd pro udrzeni dosazené urovné
kvality vzdé€lavani je spoluprace s Asociaci feditelii cirkevnich Skol, Asociaci feditelti
zdravotnickych $kol a Ceskou asociaci sester.

V personélni oblasti byly pro napliiovani vzdélavaciho programu Zdravotnicky asistent
vytvofeny nadstandardni podminky. Vysokd odbornd kvalifikovanost stabilizovaného
pedagogického sboru pedagogi je ucelné vyuzivana ve vSech tfech Skolach, proto na
sledovanou skolu pfipadd v pfepoCteni na plné tvazky 9 uciteld. Odborné predméty
vyucuje 11 pedagogii (pocet ve fyzickych osobéach). Pro ptipad zastupitelnosti vyucujicich
pfi konani praktického vyucovani je s 4 pracovniky na smluvnich zdravotnickych
pracovistich sepsana dohoda o pracovni Cinnosti. Podminky odborné kvalifikace splituje
92 % vyucujicich. Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii absolvuji dva ucitelé.
Vékova struktura zahrnuje vSechny vé&kové kategorie. Dvé tfetiny vyucujicich maji
pedagogickou praxi delsi nez 6 let, ptevazuje pocet uciteld s praxi nad 27 let. Jejich aktivni
a empaticky pfistup je vyuzit ve funkénim institutu uvadéni zacinajicich ucitelq,
tzv. adaptaénim procesu. Reditelka vyhodnocuje personalni rizika a piijima nasledna
opatfeni promitajici se do systematicky koncipovaného dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Je zaméteno v souladu s cili vzdéldvaciho programu na oblast prevence
socialn€ patologickych jevii u mladeze, praci s Zaky s vychovnymi problémy, cirkevni,
jazykové a odborné vzdélavani a na zmény v pojeti maturitni zkouSky vcetné jejich
aktualizace.

Témét plnd odborna kvalifikovanost vyucujicich se projevila v nadstandardni podpoie
rozvoje osobnosti a funk¢nich gramotnosti zaka a v tviréim a efektivnim vyuzivani
kvalitnitho materidlniho zdzemi. Ucitelé v maximdlni mife vyuZzivali pfi vyuce novych
modernich pomitcek, vcéetné vypocetni techniky, kterou je vybavena kazdd ucebna
a studijnich materialti (napf. audiovizudlni technika, ucebnice, slovniky, mapy, vlastni
materialy). Nazornost byla zprostfedkovana jednak podpirnym prezentacnimi programy
dopliyjicimi vyborné¢ metodicky propracovany vyklad uciva, tak i1 fyzickymi ukazkami
pfistroji ¢i materiali. Vyucovaci €as byl G€elné vyuzit, hodiny byly dynamické, Zaci byli
vhodné zapojovani do feSeni samostatnych tUkold. Pracovni tempo bylo pifimétené
a odpovidalo studijnim moZnostem 7akl. Vyucujici individudlnim pfistupem poskytovali
podporu zaktim se SVP. O pochopeni uciva si v prubehu hodiny ziskavali zpétnou vazbu.
Ptikladem dobré praxe bylo v odbornych pfedmétech naplnovani vzdelavaci strategie Skoly
stanovené v SVP sezndmenim zakih na zaCatku vyuky scilovymi odbornymi
kompetencemi, které ma zak zvladnout, dislednosti vyucujicich pti vyZadovani zakladnich
znalosti nutnych pro bezpe¢né a zodpovédné vykondvani profese zdravotnika
a propojovani uciva s praxi. Vyucujici efektivné meénili v pribéhu vyucovaci hodiny
frontdlni a skupinovou formu vyuky, v souladu s SVP zafazovali k probiranému ucivu
prifezova témata (Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi a Clovék
a svét prace). Pozadované vystupy odpovidaly SVP. Ugitelé profesiondlnim vedenim
vyuky rozvijeli funkéni gramotnosti zaki komunikativni, socialni (interpersonalni),
Ctenafské, matematické a informacni. Komunikativni dovednosti jsou cilené rozvijeny
v oblasti jazykoveého vzdélavani (Cesky jazyk a literatura a cizi jazyky), jsou posilovany
promyslenou motivaci pfi praci s audiovizudlni technikou, vyuZitim domaci piipravy
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a praci s jazykovymi piiruckami (slovniky, encyklopedie aj.). Informacni gramotnost zakt
je podporovana vytvoienim kvalitniho materidlniho zdzemi a vzdéldvaci nabidkou
(volitelny predmét profilové Casti maturitni zkousky). Ucebny vypocetni techniky jsou
priubézné modernizovany pocitaci a programovym vybavenim specializovanych programt.
Internet je zakiim dostupny v knihovné a studovné.

Materialni podminky pro napliovani vzdélavacich programi jsou nadstandardni. Odborna
vyuka vyZaduje ndro¢né materialni vybaveni, které skola planovité pofizuje a modernizuje.
Jedna se predev§im o vybaveni odborné ucebny oSetfovatelstvi pro vyuku simulace
pfirozenych podminek v nemocnici a jejich zakladnich zdravotnickych tkont s modely
postav muze a Zeny, specidlni pifenosné modely (naptf. simulace popalenin, model na
oSetfeni dekubitli, model paze na odbér krve, modely na cévkovani, resuscitaéni modely
junior a dosp€ly), aplikace injekci, vakuové dlahy, pomtcky pro prvni pomoc, defibrilator,
oblek simulace stafi, opilecké bryle a laboratofe pro vyuku chemie. Soucasti budovy je
kaple, ktera slouzi liturgickym a spoleCenskym uceltiim. Jeji oddé€lend cast s relikvii
blahoslaveného Jana Pavla II., tzv. adoracni kaple, je vyuzivana vyhradné k bohosluzbé
a modlitbé&.

Velmi dobré financni predpoklady Skoly vytvaii feditelka odpovédnym hospodatenim,
zvySenou pozornosti k rozpoctu, vyvdzenym cCerpanim dotaci a ucasti na projektech.
StéZejni slozkou financnich prostfedkt k zabezpeceni koncepénich zamért Skoly
v poslednich tfech letech byly poskytnuté dotace a ucelové dotace z neinvestiCnich
prosttedkit MSMT, sponzorské dary od studentii, rodi¢t, ostatnich fyzickych i pravnickych
osob, cirkevnich organizaci, trzby z prodeje sluzeb Skoly (pofadani Skoleni) v ramci
doplitkové Cinnosti. Ztizovatel Arcibiskupstvi prazské poskytuje financéni spolutcast na
projektech Skoly i na vybaveni Skolnich uceben. Se svéfenymi finan¢nimi prosttedky
zajistuje plynuly ekonomicky chod Skoly. Ziskovym hospodafenim vytvari kvalitni
pfedpoklady pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry

o Skola vykondvd Cinnosti v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

e Nabidku vzdélavani poskytuje na poZadované urovni Skolni vzdélavaci program,
ktery je aktualizovdan. V priubéhu inspekce byly odstranény formalni nedostatky
ve struktuie ucebniho plinu. SVP odpovidi RVP. Jeho realizaci je napliiovin
profil absolventa a Zaci ziskavaji poZadované klicové a odborné kompetence
stanovené prislusnym ramcovym vzdélavacim programem.

o Skola vytviii standardni bezpecné prostiedi pro vzdélivini. Vychovné
poradenstvi, péce o Zaky se SVP a prevence rizikového chovani jsou prikladné.

e Rizeni $koly je uicelné, odpovidd charakteru vzdélavdni, vychdzi z viastniho
hodnoceni Skoly a podili se na piiznivé atmosféie Skoly. Nadstandardni je
v persondlni oblasti. Jeho vysledkem je pisobeni kvalitniho prevainé
kvalifikovaného ucitelského sboru, ktery poskytuje nadstandardni podporu
k rozvoji osobnosti a funkcnich gramotnosti Zakii.
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>

10.

1.

12.

13.

Cj.: CSIA-56/13-4

Vysledky vzdélavani Zakii Skola systematicky vyhodnocuje a prijimd opatieni.
Smysluplné vyuZiva internich i externich ndstrojii hodnoceni. K naplnéni
koncepce a splnéni cilii vzdélavani piispivaji nadstandardni partnerské vitahy.

Reditelka efektivnim ziskovym hospodaienim s finanénimi prostiedky Skoly
vytvdii dobré piredpoklady pro napliiovini SVP, v oblasti materidlniho vybaveni
jsou vytvoiené nadstandardni podminky.

V pritbéhu inspekcni Cinnosti byla piijata opatieni k odstranéni dilCich
nedostatki ve Skolnim iddu (doplnén stuperii celkového hodnoceni nehodnocen,
upravena pravidla omlouvani zletilych Zaku). Ostatni povinnda dokumentace je
Fadné vedena.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly Jana
Pavla II., Je¢na 33, 120 00 Praha 2, ¢.j.: 8590/2005, ze dne 29. 12. 2005

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ Skolské pravnické osoby Cirkevni stfedni
zdravotnické Skoly Jana Pavla II., Jecnéd 33, 120 00 Praha 2, ¢.j. 4052/2009, ze dne
29. 5. 2009, 8kolské zatizeni pro zajmové a dalsi vzdélavani — stiedisko volného casu-
diim deti a mladeze

Dodatek ¢. 1 ke jmenovacimu dekretu feditele Skolské pravnické osoby Cirkevni
sttedni zdravotnické Skoly Jana Pavla II., Je¢na 33, 120 00 Praha 2 vydaného dne 29.
12. 2005 pod ¢.j. 8574/2005 ze dne 20. 7. 2007 pod ¢.j. 4755/2007

Vypis z rejstifku $kolskych pravnickych osob vedeného MSMT ve slozce 2006 pod
potadovym cislem 007 ze dne 7. 1. 2013

Rozhodnuti MSMT &. j.: MSMT-1368/2013-620 o zapisu zmény v tidajich zapsanych
v rejstiiku Skolskych pravnickych osob v souladu s § 124, § 153 a nasl. Skolského
zakona (Clen rady) ze dne 9. 1. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 7. 1. 2013 (feditelka je soucasné
statutdrnim organem pravnické osoby)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: MSMT-50 411/2012-62 ve véci navrhu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni
¢innost, dalkova forma vzdélavani s ucinnosti od 1. 9. 2013 ze dne 14. 1. 2013

Skolni matrika v listinné a elektronické podobé& vedena k terminu inspekce
Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 11 812/04-21 o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni s t¢innosti od 1. 9.

Smlouva o najmu nemovitosti podle § 663 a nasl. obcanského zdkoniku ze dne 27.
12. 2002, véetné dodatkt ¢. 1 az 10

Dohoda spole¢nych najemctt o uzivani prostor, které jsou piedmétem najmu,
o uzivani materidlniho vybaveni a thrad¢ nakladd spojenych s uzivanim nemovitosti
ze dne 1. 9. 2008

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 (ptihlaSky uchazeci, kritéria
pfijimaciho fizeni, protokoly o pfijimacim fizeni v jednotlivych 7 kolech, rozhodnuti
feditelky Skoly o pfijeti a nepfijeti zaka

Ttidni vykazy téid 1. ZA, 2. ZA, 3. ZA a 4. ZA
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14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
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Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
(denni forma vzdélavani) s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem, véetné
aktualizace s platnosti od 1. 9. 2012 ze dne 13. 8. 2012

Ucebni plan 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvaleny MSMT po dohodé
s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, ¢.j. 33 318/2003-23, s platnosti od 1.
Zati 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem,

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2009/2010, 2010/ 2011 a 2011/2012

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekce
Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2012

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Zaznamy z jednéani pedagogické rady 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Kniha trazl vedena k terminu inspekce

Portfolio Skoleni BOZ (doklad o §koleni BOZ ze dne 4. 9. 2012, podpisové archy
zaki o seznameni s BOZ, zaznamy o urazech) ve Skolnim roce 2012/2013

Personalni struktura CSZS Jana Pavla II a personalni slozky pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2012/2013

Adaptacni proces pedagogickych pracovnikli ze dne 30. 8. 2010

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2009, 31. 12. 2010, 31. 12. 2011

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2009, 2010, 2011

Hlavni kniha za obdobi 1. 1. —31. 12. 2009, 1. 1. - 31. 12. 2010, 1. 1. - 31. 12. 2011
Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu narok 2009, 2010,
2011

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni $kole v kalendainim roce 2009,
2010, 2011

Vlastni hodnoceni $koly, obdobi 2007/2008 —2009/2010

Organizacéni fad Cirkevni stfedni zdravotnické Skoly Jana Pavla II., Je¢na 33, 120 00
Praha 2 s G¢innosti od 1. 9. 2010

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013, vcetné
zaznami hospitace Skolni rok 2012/2013

Zapisy ze schiizek zastupct studenti 1. - 4. ro¢niku s vedenim Skoly, Skolni roky
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekce

Dlouhodoba koncepce Cirkevni sttedni zdravotnické Skoly Jana Pavla II., Je¢na 33,
120 00 Praha 2 pro obdobi 2011 —2012 ze dne 1. 2. 2011

Portfolio predmétovych komisi, véetné zéapisu z predmétovych komisi 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekce

Zhodnoceni prace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2011/2012, Zprava
o ¢innosti pracovni skupiny pro prevenci rizikového chovani 2011/2012

Plan prace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2012/2013

Plan prace vychovnych poradcii pro Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani vychovné komise vedené od Skolniho roku 2009/2010 k terminu
inspekéni Cinnosti

Dokumentace Skolniho metodika prevence vedend k terminu inspek¢ni innosti
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Portfolio vychovné poradce vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti (seznamy zakl se
SPU aktualizované k 15. 12. 2012; odborné zpravy z pedagogicko-psychologickych
poraden)
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43. Portfolio s individudlnimi vzd€lavacimi plany zakt 1. az 4. ro¢niku ve Skolnim roce
2012/2013 vedené k terminu inspekéni ¢innosti (zaddosti zakd a zdkonnych zastupctl,
zpravy z pedagogicko-psychologickych poraden, 6 konkrétnich IVP)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpis, a to k rukam Ing. Jaromira
Zehnala.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Praze dne 31. 1. 2013

Ls.

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka V zast. PaedDr. A. Blahova v. r.
Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice Ing. Michaela Petraskova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Praze dne 18. 2. 2013

Ls.

Mgr. Marie Hotmarova, feditelka Skoly Mgr. Marie Hotmarova v. r.
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