Oblastni pracovisté
BRNO

CESKA REPUBLIKA
CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspek¢ni zprava

Zakladni Skola - 1. stupen Pribram, okres Brno - venkov

Pribram 102, 664 84 Zastavka u Brna

Identifikator Skoly: 600 111 270

Termin konani orientacni inspekce: 12. - 13. ¢erven 2001

Cj.

122 407/2001-05099

Signatura

ol3bul23

S 01 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Pfibram, okres Brno - venkov je netplna zakladni Skola, jejimz
ziizovatelem je obec Piibram. Skola je zilohovanou organizaci, ktera sdruzuje pouze vlastni
Skolu s kapacitou 40 zakt. Vyuka pro 29 mistnich déti je realizovana ve dvou tfidach: prvni
ttidu navstévuje 12 zaka prvniho a druhého roéniku, ve druhé tfide je spole¢né vyucovano 17
zakl trettho a Ctvrtého rocniku. Ve Skole je zfizena vydejna obédi, které pro zaky a
zameéstnance Skoly pfipravuje Skolni kuchyné zdejsi mateiské skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni Cinnosti, kterd byla
realizovana v predmétech ¢esky jazyk, matematika, piirodovéda a prvouka. Urove a efektivita
vyuky byla sledovana v oblasti planovani, pfipravy a podminek vyuky, zplisobu organizace,
hodnoceni a motivace Zzéki, vzajemné interakce a komunikace.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je Skolou realizovana podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2. Hodinové dotace pfedméti 1 tydenni pocty vyu¢ovanych hodin
v predloZzeném rozvrhu hodin odpovidaji ufebnimu planu realizovaného vzdélavaciho
programu. Roz€lenéni uciva do jednotlivych rocnikli podle pfedmétl v predlozenych
tematickych planech je v souladu s ucebnimi osnovami, coz vytvaii predpoklady pro kontinuitu
vyuky. Bezprostfedni piiprava uciteld na vyuku vychéazela piedev§im z pedagogickych
zkuSenosti a potfeb vyucujicich. Pfiméfené stanovené vzdelavaci cile se dafilo v prib¢hu
sledovanych hodin plnit. O Zacich se specifickymi poruchami uceni jsou ucitelé¢ informovani
prostednictvim zprav z pedagogicko psychologické poradny.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji dva ugitelé. Reditel $koly plnici zaroveni funkci
ttidniho ucitele ma pozadovanou odbornou i pedagogickou zpiisobilost. Pro vyuku anglického
jazyka, jez vyucuje, nema odbornou zputsobilost. U¢itelka vyucujici prvni rok je k vyuce na I.
stupni ZS nezptisobila. Pozadované vzdélani si v sou¢asné dobé dopliuje dalkovym studiem na
pedagogické fakulté. Chybéjici zkuSenosti v oblasti organizace vyuky v oddélenich i chybé&jici
zkuSenosti metodické a didaktické se castecné promitly do kvality sledovanych vyucovacich
hodin pfevazné v oblasti jejich organizace. Pro vyuku ma Skola odpovidajici prostory
s potfebnym vybavenim. Néabytek ve tfidach je jiz starSi, desky né€kterych Skolnich lavic jsou
opotfebované. Vybaveni skolnimi pomiickami a zékladni didaktickou technikou je primérné.
Vyuziti magnetofonu ve vyuce bylo zaznamenano v jednom piipad€ v rdmci motivace. Nové
modernéj$i uc¢ebni pomicky mohou byt pofizovany v zavislosti na pfidélenych finan¢nich
prostiedcich, ze kterych jsou kazdoro¢né pofizovany pievazn€ jen ucebnice potiebné pro
vyuku. Néazornost ve vyuce byla zajisténa prostiednictvim béznych tabelarnich pomticek. Ve
tfid€, kde jsou vyuCovani v€kové mladsi Zaci, byla urovenl ndzornosti a celkové podnétnosti
vylepSena vlastnoruéné vyrobenymi ndzornymi ucebnimi pomiickami, coz zarovenn celkové
zlepSuje estetickou upravu uc¢ebny. Ve vyuce Zaci nejvice pracovali se schvalenymi ucebnicemi,
pracovnimi seSity i nakopirovanymi materidly k procviceni probraného uciva. Mladsi Zaci
pouzivali pfi opakovani a procvi€ovani uciva drobné manipulativni pomicky. Ve Skole neni
télocvi¢na. Pro dodrzovani psychohygienickych zasad se Skola snazi vytvaret odpovidajici
podminky (napf. zajiténi pitného rezimu). Clenéni vyudovacich hodin a pracovni tempo bylo
adekvatni slozeni zaka ve tfid€. Zatazovani relaxace v pribéhu vyucovacich hodin bylo u obou
vyucujicich rozdilné. U mladSich zakt byly casto stfidany fizené cinnosti v lavicich
s odpo¢inkovymi c¢innostmi na koberci. Cilené zafazend relaxace byla u starSich zaki
opomijena.
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Struktura hospitovanych vyucovacich hodin odpovidala ve vétSiné piipadech
stanovenym vyukovym cilim. Cinnostni pojeti vyucovani, vnémz by méli Zaci prileZitost
aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani, ziskdvat nové védomosti vlastni Cinnosti, bylo ve
sledovanych hodinach realizovano velmi malo, i kdyz to charakter probiraného uciva
umoznoval. Prostor pro skupinové ¢innosti, které by zdky vice motivovaly a zaroven je
podnécovaly k vétsi aktivite, k samostatné a tvofivé praci, k osvojovani kompetenci, byl Zakiim
poskytovan v nékolika piipadech pouze v jedné tiid€. Uplatnéni tradi¢nich frontdlnich metod a
forem prace uzivanych pii vyuce v oddélenich vedlo sice ke splnéni vzdélavaciho cile, ale Zaci
pracovali vétSinu ¢asu podle pokyni ucitele a vykonavali zazité stereotypni ¢innosti. Nejvice
pozornosti bylo vénovano ziskavani zakladnich poznatkli a dovednosti aplikovat ucivo, coz
také Zaci dobie zvladali. Méné pozornosti je vénovano rozvoji hodnotové orientace zaku.
Dusledky méné promyslené organizace vyuky se projevovaly v mensi naro¢nosti na vykony
talentovanych zakl a v mife jejich vytizeni ve vyucovani. Potfebna diferenciace v zaddvanych
ukolech vzhledem k vykonnosti Zakli nebyla efektivné uplatiiovana. Individudlni pfistup
k Zédkovi s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni i k Zdkiim problémovym byl ve
vyuce patrny. Zadané tkoly nebyly vzdy adekvétni vzhledem ke schopnostem a moznostem
vsech zakl (napf. samostatné provést zapis prirodovédného uciva do sesitu). Prace s chybou
ve vyuce, jako s formou zpétné vazby zakl vzhledem k spravnému pochopeni uciva, byla ve
vyuce zafazena ojedinéle.

V ivodu vyucovacich hodin byli Zaci seznamovéni s pribéhem vyucovani. VyuZiti
vstupnich motiva¢nich metod v ndvaznosti na probirané ucivo nebylo ve vétsiné sledovanych
hodin pozorovéano. K pribéZzné motivaci vyucujici vyuzivali motivac¢nich rozhovori, soutéze,
mezipfedmétovych vztahl, u mladSich zakd byly ucelné zafazovany skupinové c¢innosti na
koberci. Kratkodobé nebo dlouhodobé motiva¢ni hodnoceni, kterym by ucitelé pozvedli a
podpotfili chybéjici aktivitu a vykonnost zakil nebylo vyuzivano. Nejcastéji zafazenou motivaci
bylo znamkovani, které bylo ve vétSin€ piipadech objektivni, ale ne vzdy zcela ucinné
vzhledem ke vSem zakiim. Klasifikace zadané samostatné prace zdka pifimo ve vyucovaci
hodin€ nebyla ucitelem zdivodnéna. Kontrolu splnénych Ukoli provadéli zaci vétSinou
s ucitelem, vysledky prace zakl byly vyhodnocovany souctem chyb nebo zndmkou. U vékove
starS§ich Zzakt byla pomérné Casto zafazovana vziajemnd kontrola vypracovaného ukolu.
Sebehodnoceni Zzak nebylo v hospitovanych hodindch pozorovano stejné jako zavérecné
hodnoceni Urovné prace a aktivity zakd v pribéhu vyucovacich hodin, jez bylo uciteli
opomijeno.

Ve tfidach byla pfi vyuce pozorovana vstficnd atmosféra. Pfevaha frontdlné vedené
vyuky a verbalniho projevu ucitelt neposkytovala Zakiim dostatecny prostor pro rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti. Na spravnost a kultivovanost mluvniho projevu zaka nebylo vzdy
dbano s dostateCnou dislednosti. Vedouci roli pfi organizovani ¢innosti béhem vyucovaci
hodiny méli vétSinou ucitelé, ¢imz byli Zaci postaveni do role posluchace nebo vykonavatele
pfidélenych tkoll. Vz4jemnd komunikace a interakce mezi Zaky byla pozorovéana v piipadé
vhodné zatazené skupinové Cinnosti. V pribéhu vyuky byly déti ukaznéné, stanovend pravidla
chovani a jednéni respektovaly.

Planovani a piiprava vyuky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
vykazovala velmi dobrou uroveri. Persondlni, materialni a psychohygienické podminky jsou
celkové primérné. Uéelnost organizace, vhodnost pousitich metod a forem price stejné
jako motivace, zpitsob hodnoceni, komunikace a interakce byla rovné? na priimérné
urovni.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je uroveii vzdélavani hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozeny plan prace na Skolni rok 2000/2001 zpracoval feditel Skoly v jedenacti
bodech formulovanych pouze v obecné roving. V planu nejsou stanoveny priority, neobsahuje
konkrétni ukoly ani cile v jednotlivych oblastech Zivota Skoly. Svym zpracovanim je pouze
formélni stejné¢ jako stru¢né zpracovany plan Skolnich akci a plany spoluprace Skoly
s matefskou Skolou a obecnim ufadem, které jsou jeho soucésti. Koncepce dalsiho rozvoje
Skoly neni feditelem zpracovana. Kratkodobé tydenni nebo mési¢ni plany nejsou pisemné
vypracovavany. Vyuka je ve Skole realizovdna podle schvéleného wucebniho planu
realizovaného vzd€lavaciho programu Zakladni Skola. Zpracovany ucebni plan vychézi
z materidlnich a persondlnich podminek Skoly. Z nepovinnych piedméti je vyuCovano
naboZzenstvi.

Planovani neni pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni zakladnich cilit
v jednotlivych oblastech prdace Skoly, proto je jeho uroveii pouze vyhovujici.

Organizovani

Jednoduché organizac¢ni struktura Skoly umoziiuje jeji fizeni formou operativni ¢innosti
feditele. Kompetence pracovniki $koly jsou dany pouze ustni dohodou feditele s pracovniky
formou operativné zadavanych ukold, pisemné stanoveny nejsou. Také pracovni népli nemaji
zaméstnanci pisemné stanovenu. Povinnd dokumentace je vedena kromé protokolt a zdznamu
o provedenych kontrolach, které nejsou na Skole ukladany. Ttidni dokumentace je vedena
s n€kterymi formalnimi nedostatky. Text Skolou pouzivanych razitek neni v souladu s nazvem
uvedenym v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité $kol ¢.j. 997/99. Zpracovany Skolni fad plné
neodpovida svym obsahem vyhlasce MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni
pozd¢jsich predpist, jelikoz neobsahuje ustanoveni tykajici se dochazky zakti do Skoly,
zachazeni s ucebnicemi, ufebnimi pomlckami a Skolnim majetkem, dale ustanoveni o
povinnosti chranit zdravi své a svych spoluzakti. Nejsou zde také uvedena prava zakl a
ustanoveni k prevenci zneuZivani navykovych litek. Skola nemd zpracovany minimalni
preventivni program. V materidlu chybi potfebné administrativni naleZzitosti jako je razitko a
podpis feditele Skoly. Projednani fadu Skoly s pracovniky Skoly a rodici nebylo prokazatelné
dokladovéno. Hlavnim poradnim orgénem je pro feditele pedagogicka rada, kterd se na svych
jednanich, které se konaji tfikrat za Skolni rok, zabyva prevazné organizaci Skoly a hodnocenim
vychovné vzdélavaci Cinnosti. Zapisy z pedagogickych rad jsou velmi stru¢né s malou
vypovidaci hodnotou. Neni v nich uvadén datum konéani pedagogické rady, pfehledny program
jednani, nejsou zde specifikovany zavéry nebo usneseni. Pravidelné pracovni porady nejsou
svolavany, potiebné informace feditel predava pracovniklim operativné. Ochrana osobnich dat
je zajisténa. Organizace vyuCovani je v souladu sobecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Stanovena délka desetiminutové piestavky mezi Ctvrtou a patou vyucovaci hodinou v fadu
Skoly neodpovida realité. Ve skutecnosti je tato pfestavka delsi, jelikoZ nékteti Zaci béhem této
prestavky obédvaji. Informovanost rodic zaki je zajisténa prostiednictvim tfidnich schizek,
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(konaji se pouze dvakrat ro¢n¢) ptipadné zapisy v Zdkovskych knizkach. Prezentace Skoly na
vefejnosti je mald. V dobé mimo vyucovéani organizuje Skola jeden z&jmovy krouzek.
Piedlozend vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 je stru¢né zpracovéana v zékladnich
zakonem predepsanych ukazatelich. Neobsahuje dostatek informaci, které by mohly slouZit
Skole jako zdroj sebehodnoceni. Projedndvani vyroéni zpravy se zaméstnanci nebylo
prokazatelné dokladovano.

Soucasny teditel skoly v letosnim Skolnim roce ve své funkci kon¢i.

Kvalita a funkénost organizacniho usporaddani Skoly je pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti své Cinnosti uziva feditel operativniho fizeni, které se vSak celkové jevi jako méné
ucinné. Iniciativa a tvofivost pracovniki je ze strany feditele podporovéana. Jedinym
prostfedkem hmotného stimulovani pracovnikll a soucasn¢ také jedinym ohodnocenim jejich
prace konané nad rimec povinnosti je vyse nadtarifni slozky mzdy. Uelnost a opravnénost
poskytnuti osobniho ptiplatku neni kontrolovatelna, jelikoZ kriteria pro hodnoceni pracovnikti
nejsou vypracovana ani s pracovniky projednavana. Vyse osobniho pfiplatku nebo odmény
stanovuje feditel v zavislosti na celkové vysi k tomuto ucelu poskytnutych. financnich
prosttedkli  Systém pravidelného hodnoceni pracovniki neni vytvofen. Zalinajici
nekvalifikované ucitelce je v ptipade€ jejiho zajmu poskytnuta ze strany feditele pomoc, ale jeji
cilené metodické vedeni chybi. Moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v letosnim skolnim roce bylo vyuZzito ojedin¢le.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md pouze vyhovujici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktufe neni vytvofen tak, aby byl
funk¢éni, ucinny a pokryval vSechny oblasti provozu Skoly, coZ potvrzuji i mnoha zjisténi
v pribéhu inspekce. Kontrolu urovné vychovné vzdélavacitho procesu u zacinajici
nekvalifikované ucitelky formou hospitaci feditel neprovadi. Nema tak moZnost zjiSténi
pfipadnych nedostatkii a jejich ndsledné napravy. Piehled o urovni prace ucitelky ziskava
pouze v piipad¢ provadéného kratkodobého zéastupu v dobé jejiho studijniho volna. Zpétnou
vazbu o urovni vzdélavani zakl poskytuji fediteli vysledky provéfovacich ctvrtletnich a
pololetnich pisemnych praci. Jejich nasledna analyza neni provadéna. Souhrnna klasifikace je
komplexné projednavana na pedagogickych radach. Kontrola povinné dokumentace (tfidni
knihy, tfidni vykazy, katalogové listy) je nediislednd, o ¢emz svéd¢i i1 zjisténé nedostatky
v prib¢hu inspekce. Kontrola provozu Skoly je provadéna podle potieby, zapisy z kontrol
nesou prokazateln¢ vedeny. Analyza kontrolni ¢innosti za Ucelem posouzeni kvality prace
jednotlivych pracovnikili neni provadéna.

Kontrolni ¢innost neni diislednd, ma pouze vyhovujici tiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé vySe uvedenych zjiSténi ma ¥idici ¢innost celkové pouze vyhovujici
uroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000

e Plan préace na Skolni rok 2000/2001

e Vykaz o zakladni Skole V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2000

e Tematické plany uciva pro hospitované piedméty

o Zakovské knizky n&kterych zaki

e Vybrané pisemnosti zaki

ZAVER

Skola ma pro svoji ¢innost vytvoreny priimérné persondlni a materialni podminky,
které v zdasadé umoZiuji realizaci vychovné vzdélavaci innosti Skoly.

Kvalita vzdélavani je primérnd a to v piimé souvislosti s méné promyslenou
organizaci vyucovaciho procesu a s neuplatiiovanim efektivnich metod a forem prdce.
Patiiéna pozornost je vénovana poznavaci sloice vzdélavani. Vzdélavaci cile v oblasti
hodnotové, orientované k formovdni osobnostnich rysit a mravnich vlastnosti Zakii jsou
naplitovany v mensi mire.

V Fidici Cinnosti Feditele jsou znacné rezervy ve vSech oblastech Fizeni, coZ se mimo
jiné projevilo v nedodrieni nékterych obecné zavaznych prdavnich piedpisii.

Celkové je cinnost Skoly hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.

V Brmé dne 19. ¢ervna 2001

Inspekeni zprava - str. 6



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy:25. cervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Odrazil Josef Odrazil v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-07-09 476/01

(samospravy):Krajsky trad
Jihomoravského kraje

Ztizovatel: Obecni urad Pribram 2001-07-09 477/01

Rada 8koly:- - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nejsou
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