CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola T¥i Dvory, okres Kolin

T¥i Dvory 259, 280 02 Kolin
Identifikator: 600 045 234

Termin konani orienta¢ni inspekce: 13. - 14. prosinec 2001

Cj.

031 342/01-1030

Signatura

oclav103




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Zfizovatelem a provozovatelem jednotfidni matefské $koly (dale v textu MS) je Obec Tti
Dvory. Ptedskolni zafizeni s kapacitou 25 mist neni zcela naplnéno. V tomto Skolnim roce jsou
k pravidelné dochéazce ptihlaSeny 22 déti ve véku tii az sedm let.

Souéasti MS je §kolni jidelna, ktera nebyla v ramci orienta¢ni inspekce piedmétem kontroly.
Posledni inspekce v zatizeni byla provedena v bieznu 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Na zakladé aktualnich metodickych dokumentl Kurikulum podpory zdravi v MS
(M. Havlinova, E. Vencalkova a kolektiv), Jaro, léto, podzim, zima (E. Opravilova) si MS
stanovila dlouhodobé cile, které¢ plné postihuji oblast jeji plsobnosti. Jasné formulované
zaméry jsou realné, odpovidaji skutecnym podminkdm zatizeni. Pfevedené do konkrétnich
¢innosti se promitaji do vychovné vzdélavacich pland. Planovani v tydennich tematickych
blocich zahrnuje celodenni program pedagogické cinnosti, je promySlené a systematické.
Diferencované tkoly ze vSech oblasti vychovy jsou zafazovany ve vyrovnaném poméru.
Na zaklad¢ kontroly pedagogické dokumentace a hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze ucitelky
postupné plni zvoleny vychovné vzdélavaci program.

Kolektiv pracovnic je stabilizovany. Reditelka i ucitelka ziskaly odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro ptredSkolni vychovu stiedoskolskym studiem. V pedagogickém procesu
funkéné uplatiiuji odbornost a zdjmovou orientaci pfi poznavacich, vytvarnych, hudebnich
a pohybovych ¢innostech.

V ticelové budové ma MS velmi dobré prostorové podminky pro déti a potiebné provozni
zézemi pro zaméstnance. Clenéni tiidy a herny je zhlediska spontannich &innosti wcelné,
zafizeni interiéru podnétné. Vybaveni hrackami, didaktickymi pomtckami, détskou a odbornou
literaturou je planovité¢ inovovano a doplihovano. Ucitelky maji k dispozici audiovizudlni
techniku a klavir. Pro hry v pfirod€ a pohybové vyziti slouzi velmi dobfe vybavena a udrzovana
Skolni zahrada. V prib&hu spontannich her déti funkéné manipulovaly s hrackami, k navozeni
namétovych her tvotiveé pouzivaly dopliikovy material. Pfi fizenych ¢innostech ucitelky zatadily
dostatek vhodnych didaktickych pomticek a rozmanitych vytvarnych a rukodélnych potieb.
Skladba denniho rezimu, ve které jsou rovnomérné zastoupeny fizené €innosti a spontanni
aktivity, pIn€ odpovidd biorytmu déti predskolniho veéku. Stravovani zajistuje vlastni Skolni
jidelna, pitny reZim je zaveden. Prostfedi Skoly je vzorné Cisté a esteticky ptsobivé. V souladu
s koncepénimi zaméry (pohybovy rozvoj déti, zdravy Zivotni styl) ucitelky organizovaly
pravidelnd ranni cviceni, program pobytu déti venku plnily v doporu¢eném casovém rozsahu.
Rozvrh podavani stravy odpovidal zdravotnim poZadavkim. Pedagogickym piisobenim ucitelek
byly déti vedeny k aktivnimu vyuZivani pitného rezimu.

Vychovneé vzdélavaci plsobeni probihalo v klidné a vstficné atmosfére. Ve sledovanych
spontannich a fizenych ¢innostech ucitelky zdmérné rozvijely rozumové, pracovni, pohybové a
komunikativni dovednosti déti. Citlivé reagovaly na jejich potieby a prani, jejich vstupy do
spontannich her byly nenasilné. Didaktické postupy a metody fizenych ¢innosti byly pfiméfené
schopnostem déti vSech vékovych skupin. Pfevladalo prozitkové uceni v piirozenych situacich.
Spoleénym rysem byla vysoké aktivita a seberealizace déti. Skupinove organizované praktické
¢innosti jim piinasely konkrétni smyslové zkuSenosti. Vyuzité motivacni prvky a hodnoceni
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vychazely z podrobnych znalosti charakteru a projevii jednotlived, podporovaly jejich
sebediivéru a uspéSnost. Hodnoceni individudlnich vykont mélo vyrazné pozitivni charakter.
Interakce mezi ucitelkami a détmi probihala na bazi partnerskych vztaht. Ve tfidé bylo
navozeno ptiznivé klima pro vyménu informaci. Déti ve vzdjemné komunikaci i pti komunikaci
s ucitelkami dodrzovaly zékladni pravidla. Ve vztahu k svému véku prokézaly velmi dobrou
uroven spolecenskych, pracovnich a hygienickych navykl. Dostatecné se podilely na ptiprave
pomtcek a stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Promysleny systém planovini md nadpriumérnou uroveri. Pro plnéni vychovné
vzdéldvacich ciliv jsou v MS vytvoieny velmi dobré persondlni, materidlni i
psychohygienické podminky. Organizace, formy a metody pedagogického procesu
odpovidaji souc¢asnému sméru predskolni vychovy, jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Vzdélavaci ¢innost MS md velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce MS je dokumentem, ktery prokazatelné piijaly viechny pracovnice. Cile pro ¢innost
zafizeni jsou pojaty s dlouhodobym vyhledem. Planované zaméry vychazeji z predchozi analyzy
dosazenych vysledkii a soucasné situace MS (zmény v poétu déti). Pracovni plan na obdobi
Skolntho roku konkretizuje dlouhodobé zaméry. Je obsahové strukturovany, piehledny,
terminované a adresné tkoly postihuji celé spektrum piisobnosti MS. Souéasti pracovniho planu
je oblast kontroly a pevny program jednani pedagogickych rad.

Organizovani

Matei'ska $kola mé z hlediska organizovani jednoduchou strukturu. Pracovnice MS jsou p¥imo
podfizeny feditelce. Pro dobu své neptitomnosti feditelka pisemné povéfila zastupujici ucitelku
s pfesné vymezenym rozsahem kompetenci. Na zékladé vnitroorganiza¢nich norem - fadu MS,
provozniho fadu a organizacniho fadu pfesné koordinuje chod zatizeni. Obsahové zpracovani
dokumentii vychdzi z pfislusnych pravnich ptedpisi. Se v§emi vySe uvedenymi normami byly
pracovnice prokazatelné sezndmeny. Pracovnice znaji své povinnosti i kompetence, maji je
uvedeny v pracovnich néplnich. RozvrZeni pracovni doby (pfimé vychovné povinnosti)
pedagogickych pracovnic je z hlediska plnéni vychovné vzdélavacich cilli efektivni.

Povinnou dokumentaci (evidenci déti, persondlni dokumentaci) ptedlozila feditelka ke kontrole
v rozsahu stanoveném piisluSnymi pravnimi piedpisy. Dokumenty jsou piehledné usporadany,
maji velmi dobré administrativni zpracovani.

Pedagogicka problematika vyplyvajici z ¢innosti pfedSkolniho zafizeni je obsahem jednani
pedagogickych rad. PredloZzené¢ zdznamy jsou dokladem operativniho fteSeni vychovné
vzdélavacich tkolli a projednavéani relevantnich informaci. Provozni zalezitosti jsou naplni
pracovnich porad, které fteditelka svolavd podle skutecné potieby. Vzhledem k poctu
pracovnic feditelka preferuje pii pfedavani aktualnich informaci osobni jednani.

Informacni systém smérem k rodi€im je pruzny, vychdzi z tradi€nich forem spoluprace.
Informace trvalého charakteru jsou zvefejnény ve vstupnich prostoradch zafizeni. Pfenos
aktualnich informaci probihd individualn€ pfi preddvani déti. Na nasténkach v Satné jsou
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pravidelné zvetfejiiovan planovany vychovny program a vysledky tvofivé ¢innosti déti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vytvaii vhodné podminky pro spolut¢ast pracovnic na &innostech MS. Jeji
metodické vedeni je zfetelné predevsim ve vytvafeni podminek k dalSimu vzdélavani.
Dokladem je absolvovani fady akci zamétenych na specifické 1 obecné otazky ptedSkolniho
vzdélavani a vychovy. Pfi hodnoceni pracovnic vyuziva teditelka kritéria. Ta jednoznacné
preferuji kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti a zohlediuji dalsi odborny rust.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému je rozliSena kontrola kvality vychovné vzdé€lavaci prace od vnitini
kontroly provoznich ¢innosti. Prib&éznou kontrolu provozu zatfizeni provadi feditelka denné,
planované hospitace jednou mésién€. Vychovné vzdelavaci praci uclitelky dale sleduje
neformalnimi vstupy do tfidy. Kontrolni zjisténi jsou formulovéna pievazné pozitivné, ve
vétSiné vSak postihuji hlavni zdsady pedagogického procesu. Zavéry hospitacni cCinnosti
prevazné smétuji k ovlivitovani kvality vychovné vzdélavaci innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve sledovanych oblastech byla zaznamendna vyraznd pievaha pozitivnich zjisténi.
Promyslené planovani a organizovdni, ucinné vedeni a motivovdani pracovnikii, funkcéni
kontrolni systém jsou ditvodem pro velmi dobré hodnoceni organizacnich a systémovych
podminek &innosti MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 1. prosince 1998
¢j. 19/12/98

e Inspekéni zprava 133/96/30D
e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Povinnd dokumentace dle platnych pravnich piedpisi (evidence déti, personalni
dokumentace)

e Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zaii 2001

e Koncepce MS

e Pracovni plan pro $kolni rok 2001/2002

e Vnittni f4d MS

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e Vychovné vzdélavaci plany

e Piehled vychovné vzdélavaci prace

e Zéiznam denni dochazky déti

e Rozvrh pracovni doby zaméstnancti
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e Hospita¢ni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska Skola vykazuje velmi dobrou troven v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti. Mezi
pozitivni faktory ovliviiujici Gispésnost MS patii predevsim odpovédny piistup pedagogickych
pracovnic, ale 1 velmi dobré materidlni, persondlni a psychohygienické podminky.
K v8estrannému rozvoji détské osobnosti pfispiva kvalitni vychovné vzdéldvaci program,
realizovany na zéklad¢ promyslené organizace, i¢innych forem a metod pedagogické prace.

Kvalita vychovné vidélavaci Cinnosti je velmi dobra.

Prace feditelky MS se vyznaluje koncepénim planovanim, promyslenym organizovanim
systematickym vedenim a motivovanim pracovnic, u¢innou kontrolou.

Organizacni a systémové podminky jsou hodnoceny velmi dobre.

Na zéklad¢ vysledkti piedchozi inspekce a soucasnych zjisténi je ziejmé, ze CcCinnost
ptredskolniho zafizeni ma ve sledovanych oblastech trvale nadprimérnou Groven.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna DoskocCilovd

V Koling¢ dne 21. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 2. ledna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Tlona Stolcova, feditelka mateské Skoly e
podpis

Inspekéni zprava - str. 5



Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 22. ledna 2002 23/02 - 1030

OU Tti Dvory, Osvoboditelt 271, 22. ledna 2002 24/02 - 1030

280 02 Kolin

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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