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Inspekéni ¢innost v zakladni Skole, ve Skolni druzin¢ a Skolnim klubu byla zahajena
piedloZenim povéfeni k inspekcni Einnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle ustanoveni 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/
2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni G¢inném v hodnoceném obdobi (dale ,,8kolsky zakon®).
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a pro zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle ustanoveni
8 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.

Hodnocené obdobi: $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Spole¢nost s ruéenim omezenym (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
,ZS%), skolni druziny (dale ,,SD“) a $kolniho klubu (dale ,,.SK*). Soudasti $koly je také
Skolni jidelna, ktera byla pronajata soukromé spolecnosti Scolarest. Nejvyssi povoleny
podet zaki v ZS je 520, v dob& inspekéni &innosti bylo ve 22 tiidach 1. — 9. roéniku
vzdélavano 479 zakd, celkova naplnénost Skoly dosahuje 92,1 %. Z&konni zastupci
projevuji znacny zdjem o ucast jejich déti v zajmovém vzdélavani, v disledku toho jsou
SD a SK zcela kapacitnd naplnény.

Skola se profiluje sportovnim zaméfenim, diraz je kladen také na vyuku cizich jazyka
a ziskani dovednosti v pouzivani informac¢ni a komunikaéni techniky. Informace o jeji
¢innosti jsou dostupné na webovych strankdch www.sszslitvinov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Jasné formulovana vize ,,Vzajemnou podporou k tspéchu® a redlna strategie rozvoje jsou
napliiovany a v§emi pracovniky sdileny. Vedeni §koly aktivné fidi a prubézné vyhodnocuje
praci $koly. Realizuje otevienou formu komunikace. Pravidelné se schazeji rozsitené
a sirsi pedagogické vedeni, kterd se podileji na fizeni. Poradni sbor se vyjadiuje
ke koncepci, planim, klimatu, pribéhu vzd€lavani, organizaci chodu a k aktivitam $koly.
Spolecné s autoevaluaénim tymem feditel pravidelné¢ zpracovdva vlastni hodnoceni
v danych oblastech, ve kterém vyzdvihuje klady, poukazuje na rezervy a definuje opatieni.
Vysledky hodnoceni jsou podkladem ke stanoveni ukoll pro dalsi Skolni rok. Zpracované
dokumenty maji vysokou vypovidajici hodnotu. Nadstandardni Groven ma vedeni
zaméstnancl, pozitivné je podporovano postaveni ucitele, vyzadovano je dusledné
a jednotné pusobeni na zaky. Vedeni klade diraz na odpovédnost pracovnikii za plnéni
zadanych tukoltd. Kontrolni ¢innosti jsou povéteni také pracovnici na zakladé udélenych
kompetenci. Mezistupniové fizeni a oborova sdruzeni vykazuji kvalitni ¢innost, ucitelé
spolupracuji, Gcastni se vzajemnych hospitaci, predavaji si zkuSenosti a nové poznatky,
zapojuji se do mnoha vzdélavacich aktivit se zaky nad ramec vyuky a do ¢etné Skolni
projektové ¢innosti. Vnéjsi i vnitini informovanost je kvalitné zajistovana, kromé jiného
je efektivné vyuzivano elektronické sdilené prostiedi.

Vzdélavani v ZS zajistuje celkem 32 ugiteld. Sest znich, ktefi nespliuji zakonem
pozadovanou kvalifikaci, studuje. Pro zvySovani jazykové vybavenosti zakd pisobi
ve skole rodily mluv¢i vyucujici anglicky jazyk. Asistentka pedagoga se vénuje v prub&hu
vyuky zakiim vyzadujicim zvySenou péci. Specializacni studium pro vykon funkce
absolvovala jedna vychovna poradkyné, dal§i dva vyucujici jej dokoncuji. Pozadavky
spliiuje také koordinatorka EVVO, ktera je nyni na matetské dovolené. Pedagogiim s praxi
do tfi let nebo nové prichozim je poskytovana maximalni podpora napi. ptidéleni
uvadgéjiciho ucitele, zajisténi naslechil, vzajemné hospitace, prubézné konzultace s vedenim
skoly i ostatnimi pedagogy. Zajmové vzdélavani v SD a SK zajistuje osm vychovatelek,
jedna z nich si vzdélani dopliuje.

Reditel $koly dlouhodobé podporuje, sleduje a vyhodnocuje profesni rist pedagogickych
pracovnikt, dvakrat roéné snimi vede individudlni rozhovory. Ucitelé planuji vlastni
rozvoj. Utast v daldim vzdélavani, které je zaméfeno na alternativni formy a metody
vzdelavani a nove také na koucink, formy externich a internich mentorskych dovednosti,
ma pozitivni vliv na kvalitu vyuky. Preferovany jsou seminafe organizované na urovni
ptikladt dobré praxe pro cely sbor, které¢ zajistuji pedagogové i vedeni Skoly (napf. tvodni
na zaCatku Skolniho roku a evalua¢ni v zavéru Skolniho roku) nebo jsou zajistovany
externimi subjekty (napf. workshopy na zazitkovou pedagogiku, projekt ,,.Dotknéte se
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inspirace”, ve kterém Skola ziskala 20 dotykovych =zafizeni k vyuziti ve vyuce).
Kazdoroéné se ucitelé ucastni letnich Skol, v projektu méli moznost stinovat prubéh
vzdé€lavani v zahrani¢ni Skole. Ve vybérovych portfoliich ovéfovali navrh kariérniho
systému s vyuzitim standardt ucitele. Vykonavaji lektorskou a metodickou cinnost.
Respektuji vnitini stanovena pravidla pedagogické prace, které vytvorfili spole¢né
s vedenim $koly. K podpofe tymové spoluprace a zkvalitnéni vzajemnych vztahi pfispivaji
neformalni setkavani a vyjezdni zasedani sboru.

Skola vyuziva ke své &innosti budovu pronajatou od Mésta Litvinov, jejiz soucasti je
pavilon $kolni jidelny a SD. V hlavni budové se také nachazeji prostory SK a Miniklubu.
K provozovani sportovnich a relaxacnich Ccinnosti slouzi 2 télocvicny, cvicebna,
multifunkéni hfisté s umélym povrchem a zatravnény Skolni dvir. V zahradé byla
vybudovana venkovni tfida. Vzhledem Kk naplnénosti $koly na hranici kapacity jsou
efektivné vyuzivany vsechny prostory. Kmenové tiidy, na 2. stupni slouzici i jako
poloodborné¢ vybavené pracovny, a odborné ucebny vcetné télocvicny jsou vybavené
dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. K dispozici je jedna pocitatova uebna a tfi
ptenosné PC ucebny vybavené i-Pady a tablety, coz umoznuje tuto techniku ucelné
vyuzivat v hodinach ruznych predméti. Ucitelé pracuji s osobnimi tablety. V celé skole je
dostupné bezdratové piipojeni k internetu. Ve vyuce je rovnéz podporovana prace zaka
s vlastnim dotykovym zafizenim. Skolni intranet a webové stranky zajistuji aktualni
informovanost zakd, uéiteld a rodi¢t. Materialné technické zazemi $koly je velmi dobré
a umoziuje kvalitné napliovat vzdélavaci program.

Cinnost $koly byla vroce 2014 zajistovana predev§im finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, z rozvojovych programu
MSMT (zaméfenych na podporu vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk RVP ZV
a na ziizeni funkce asistenta pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim) a ze $kolného.
Jeho vyse 7200,- K¢ za 12 mésicti garantuje zaktiim nadstandardni nabidku sluzeb, Skolnich
1 mimoskolni aktivit. Ekonomickym pfinosem bylo zapojeni v rdmci Opera¢niho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost do projektd ,,U¢ime se byt odpovédni® a ,,Dotknéte
se inspirace”, které¢ byly realizovany za finan¢ni podpory Evropské unie. Projekty
,,Ctenaiskou dilnou k rozvoji &tenafské gramotnosti a ,,Dilna pro rozvoj technickych
dovednosti vyznamné ptispély ke zkvalitnéni vzdélavani. Na mzdové vydaje souvisejici
s vytvofenim pracovnich mist - pomocnik $kolnika, uklize¢ka a dvé vychovatelky SD
feditel $koly vyuzil ugelovy ptispévek Utadu prace. Mésto piispiva na uhradu provoznich
nakladd (energie, opravy, sluzby apod.). Piijmy $kola ziskava také z pronajmu nebytovych
prostor a télocviény. U€ebni pomucky a vzdélavani zaméstnancii jsou hrazeny ze statniho
rozpoétu a ze §kolného. Bezplatné je zaktim $koly poskytovano zajmové vzdélavani ve SD
i SK, kurzy plavani askolni potfeby (napi. sesity, materialy pro vytvarnou vychovu).
Zdroje financovani skola tcelné vyuzivala.

Rizeni $koly dosahuje vysoké kvality. Persondlni zajisténi vyuky md velmi dobrou
uroveri. Nadstandardni je systém podpory dal§iho vzdéldavani pedagogickych pracovnikii.
Materialné technické vybaveni podporuje poskytovani kvalitniho vzdélavani. Financéni
podminky umoZiiuji uspésné napliiovani zavaznych vystupii stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programuam

Vzdé&lavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
»Skola v pohybu®, ktery je zpracovan v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim
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programem. Ucebni osnovy jsou plnény, ucebni plan dodrzen. Disponibilni hodiny jsou
vyuzité ke zvySeni poctu hodin télesné vychovy na 2. stupni, k vyuce anglického jazyka
od 1. roéniku, pfedmétu osobnostné socialni vychova, umélecky seminaf, k vyuce dalsiho
ciziho jazyka (némeckého) a volitelnych predmétii v 7. — 9. ro¢niku (etika, ptirodovédné
praktikum, zaklady administrativy, anglicka konverzace, matematickd gramotnost,
Stenafska gramotnost). Skola vyuGuje Gteni a psani genetickou metodou, na podporu
Ctenafské gramotnosti realizuje Ctendiské dilny. Matematika na 1. stupni je vyucovana
metodou prof. Hejného, na 2. stupni se osvéd¢ila individualizovana vyuka matematiky.
Ve vybranych ptedmétech (napt. t€lesna vychova, anglicky jazyk, prirodopis, fyzika, svét
prace) probihda parovad vyuka, kterd je vedena ucitelem pifedmétu spole¢né s trenérem,
rodilym mluv¢im nebo druhym vyucujicim. Projektové vyucovani rozviji mezitéidni
spolupraci, vnitini motivaci, vstiicnou komunikaci a pozitivni vzajemné vztahy mezi zaky.
V oborovych dnech 7Zaci pracuji se zajimavymi tematicky zaméfenymi naméty.
Prosazovany jsou prvky vyuky daného ptedmétu v anglickém jazyku (metoda CLIL).
Ke kvalité vzd€lavani prispiva rozsahla nabidka Skolnich a mimoskolnich ¢innosti. Dobra
spolupréce s trenéry umoziuje bezproblémové skloubit prubéh vzdélavani s tréninkovymi
jednotkami zaku. Kromé rozvoje dovednosti v hlavnich sportech - hokeji a fotbale, se zaci
zapojuji do ¢innosti v oddile volejbalu, gymnastiky, aerobiku, juda nebo golfu. Volny ¢as
mohou také vyplnit v mnoha nabizenych z4jmovych utvarech. Utastni se tradiénd
organizovanych Skolnich Kkulturnich akci, sportovnich vycvikii a kurzi, ozdravnych
pobytl, exkurzi a vyletii. Skola deklaruje podporu environmentilniho vzd&lavani, Zaci
seuci ziskané poznatky vyuzivat v kazdodennim zivoté, aktivné se tucastni ochrany
a utvafeni zdravého Zivotniho prostfedi. V pribéhu vzdelavani jsou vedeni k dodrzovani
zasad zdravého zivotniho stylu vcetné realizace pohybovych aktivit zaméfenych
na spravné drzeni t&la a spravné dychani (cviceni Esti v 1. — 5. ro¢niku). Reditel $koly
je prubézné v kontaktu s vedenim $kolni jidelny, sleduje a vyjadiuje se ke kvalité nabidky
a poskytovanych sluzeb. Zdrava vyziva zakia je podpofena zapojenim do projektu ,,Ovoce
do skol“. Ve spolupraci s mistni stfedni Skolou je rozvijeno polytechnické vzdélavani.

Vyuka probihala ve velmi piijjemné pracovni atmosféte, diraz je kladen na pozitivni
vzajemné vztahy. Hospitované hodiny byly dobie pfipravené. Zacinaly sezndmenim
se vzdélavacim cilem, ktery byl prevazn€ stanoven tak, aby 74k mohl dosihnout
o¢ekavaného vystupu. Frontalni formy préace byly efektivni, stéidani ¢innosti aktivizovalo
zajem zakl, opakovani podporovalo upevnéni uciva. V prubéhu samostatné nebo
skupinové vyuky zaci uméli spolupracovat a fesili problémové tukoly. Pievazujici
samostatna prace byla zafazena ve dvou hodinach, na zacatku kterych si zaci vytycili
vlastni cil a byli vedeni k jeho splnéni. Na trovni ptikladu dobré praxe je hodnocena
hodina matematiky na 2. stupni, kde probihala individualizovana vyuka, Zaci dosahovali
stanovenych cili za ¢inné podpory ze strany uditelky. V odborné vedenych hodinach
télesné vychovy jsou spravné rozvijeny vSechny pohybové dovednosti zakd, nejsou
opomijeny kompenza¢ni a relaxa¢ni cvi¢eni. V cizich jazycich prokazovali zaci velmi
dobré znalosti a uméli je uplatnit ve vzajemné komunikaci. Ziskané dovednosti maji
moznost vyuzit vV pribéhu zahrani¢nich poznavacich nebo pobytovych zajezdd. Podpora
rozvoje ¢tenafské gramotnosti a propojovani uc¢iva do mezipredmétovych souvislosti byly
vyrazné ve vétsing sledovanych hodin. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
ucitelé individualné vénovali.

Celkové byli zaci aktivni, vyucujici je motivovali k dosahovani lepSich vysledkd,
poskytovali jim zpétnou vazbu a ocenovali jejich pokrok. V poloving hospitovanych hodin
méli dostatek ¢asu k sebehodnoceni popt. vzajemnému hodnoceni. Vyucujici dodrzovali
hygienické zasady vyucovani, ve tfidach 1. stupné zafadili relaxa¢ni chvilky. Vyuzivani
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prezentacni techniky a ucebnich pomiicek bylo funkcéni a c¢inné, podpofilo nazornost
vyuky.

Zajmové vzdélavani vSD a ve SK je poskytovano na kvalitni Grovni a v souladu
se vzdélavacimi programy. Kromé pravidelné zdjmové Cinnosti se zaci zapojuji do ¢innosti
krouzki, GcCastni se soutézi a ruznych akci, organizovany jsou prazdninové aktivity.
Prostory SD a SK jsou vyzdobeny vytvarnymi a jinymi rukod&lnymi vytvory zakd,
vV ucebnach je k dispozici ndbytek s dostatecnym uloznym prostorem, pracovni stoly
a zidle, odpovidajici mnozstvi hracek, her i stavebnic. K ¢innosti jsou vyuzivany i dalsi
prostory skoly — u€ebny, télocvicna, Skolni hfisté¢ a zahrada. V prib¢hu hospitacni Cinnosti
byla ve SD piijemna atmosféra, pozitivni nalada, déti bez problému dodrzovaly stanovena
pravidla vzajemné komunikace. Realizovana byla pravidelnd zajmova ¢innost.

Skola tispésné naplituje svoji profilaci a cile stanovené ve Skolnim vzdélivacim
programu. Poskytuje kvalitni vzdélavani, klade diraz na rozvoj osobnosti a naddani
kaZdého Zdaka dle jeho moZnosti. Nabidka Skolnich a mimosSkolnich aktivit
je nadstandardni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Zaci jsou do koly pfijiméani na zakladé Zadosti zakonnych zastupcii a studijni smlouvy.
Pocet déti ptichazejicich k zapisu v poslednich letech stoupa, zatim vsak nebylo potieba
uchazeCe odmitat. V hodnoceném obdobi byly otvirany kaZzdoro¢né 3 prvni tridy.
V loniském skolnim roce se k zapisu dostavilo 83 zaku, 17 z nich byl povolen odklad Skolni
dochéazky. Rovné piilezitosti ke vzdélavani jsou dodrzovany.

Vysledky vzdélavani 7akli jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany. Skola
dlouhodobé¢ vyuziva externi testy ve zlomovych obdobich vzdélavani (po 3., 5. a 7. tfid¢)
v predmeétech: cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika. Nadprimérnych vysledki
dosahuji Zaci v Ceském a anglickém jazyku, horSi vysledky se dlouhodobé ukazuji
vV matematice. Vedeni Skoly na tuto skutecnost zareagovalo individualizovanou vyukou
matematiky ve vyssich ttidach a pfechodem k metodé prof. Hejného zatim na 1. stupni.
Ptiblizné polovina zaki prospiva svyznamenanim, zaky opakujici roc¢nik $kola
ve sledovaném obdobi nevykazuje. Dil¢i problémy s neuspéS$nosti jsou feSeny na urovni
uciteld predméth a tiidnich ucitelli. Vedeni Skoly tyto piipady sleduje, ale zatim nebylo
tteba piijimat dalSi opatfeni. Ve vychovnych pfedmétech na 1. stupni je uplatiiovano
kriterialni hodnoceni, jeho zasady jsou stanoveny v pravidlech pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl. Na zékladé vyuziti vzajemného hodnoceni jsou ¢tvrtletné vyhodnocovani
zaci, ktefi nejvice zlepsili své vysledky. Za vseobecnou celoro¢ni aktivitu sledovanou
v soutézi TOP 40 jsou nejlepsi z nich ocenéni a odménéni. Zaci jsou riiznymi formami
vedeni k rozvoji dovednosti v sebehodnoceni. O svych vysledcich si vedou osobni
portfolia, v pravidelnych intervalech se hodnoti v zZakovském diafi, GiGastni se zjist'ovani
pomoci Mapy uéebniho pokroku a iniciativy Usp&ch kazdého Zéka.

Podporovan je rozvoj nadani dle individualnich mozZnosti a zajmu jak v oblasti pohyboveé
tak intelektualni i estetické. Zaci se zacastiuji mnoha soutdZi a olympiad nejen ve $kolnich
kolech, spésni jsou rovnéz ve vysSich kolech olympiad, a to dlouhodobé piedevsim
v anglickém jazyku. Vysledky vzdélavani odrazeji rovnéz roénikové prace zaku 9. tiid,
ve kterych prokazuji nejen znalosti ve vybraném oboru, ale i schopnost pracovat
s informacemi a sva zji$téni vefejné prezentovat. Pravidelné v souladu se zaméfenim Skoly
zaci dosahuji velmi dobrych vysledkti v mnoha sportovnich soutézich, tradi¢né vyznamné
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umisténi ziskavaji v hokejbalu (republikové finale). Vysledky vzd€lavani zakd jsou
na pozadované urovni.

K oblasti vychovného poradenstvi pfistupuje Skola jiz od minulé inspekéni Cinnosti
systematicky. Velmi pfinosna je ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, které zastieSuje
specialni pedagozka, dal§imi ¢leny jsou krizova koordinatorka a vychovni poradci. Vsichni
dohromady tvofi poradensky tym, jehoz odbornd prace je velmi kvalitni. V praxi jsou
vyuzivany vlastni pracovni materialy ,,Interkulturni dilny“ a ,,Student”, které si Skola
vytvofila v projektu ,,U¢ime se byt odpovédni®. Tieti ¢ast dokumentu ,,My se Skoly
nebojime® je zaméfena na piipravu déti k povinné Skolni dochazce.

Ke dni inspekce bylo integrovano a podle kvalitné zpracovanych individualnich
vzdé€lavacich pland vyuCovano 15 zaku s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Plany jsou pravidelné vyhodnocovany a na zaklad¢é toho jsou stanoveny dalsi
postupy. Kromé toho se zaci ucastni individualnich reedukacnich néaprav, resp. podpory
¢tenaiskych kompetenci, popt. logopedické napravy, které maji pozitivni vliv na jejich
vysledky vzdélavani. V piipad¢é zhorSeni vysledkt jsou zatim jesté nediagnostikovanym
zaklim vypracovany podptrné plany a nasledné jsou doporuceni k vySetfeni ve Skolském
poradenském zafizeni. V ramci vybéru budouciho povolani mohou Zaci véetné jejich
rodi¢t pozadat ve Skole kdykoliv o radu ¢i pomoc. V pribéhu dnt otevienych dvefi
navstévuji stfedni $koly, ucastni se programii k volbé povolani na Uiadu prace. Skola
sleduje také zaky pfi piestupu z nizsiho na vyssi stupen.

Metodika prevence rizikového chovani je nedilnou soucasti prace skolniho poradenského
pracovisté a je zaméfena piedevsim na praci s jednotlivymi tiidami a zaky. Organizovany
jsou jednorazové akce, besedy a komponované programy. Za ucelné vyuzivani
preventivnich spoti $kolniho informaéniho kanalu ve vyuce ziskala S$kola ocenéni
spole¢nosti SIKcz. Pravidelné se konaji tiidnické hodiny, v pribéhu kterych je vénovana
pozornost rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti zaku. Potfadany jsou adaptacni
vyjezdy, sociometrickd mapovani tiidniho klimatu. Skolni metodi¢ka prevence v piipadé
potfeby poskytuje poradenskou pomoc zdkonnym zastupciim zak a metodickou pomoc
ucitelim.

Prostiedi $koly je podnétné a tviréi s orientaci na porozuméni jeden druhému. Podminky
pro zdravy fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj zaka jsou vytvoreny. Pravidla chovani
ve Skole 1 pti akcich konanych mimo Skolu jsou dodrzovana, Zaci s nimi byli prokazatelné
seznameni. Dohled nad zdky je zajistovan. K ochran¢ Skolniho prostfedi je vyuzivan
kamerovy systém a u vchodu do $koly vykonava sluzbu vratny. Ve sledovaném obdobi
Skola evidovala vSechny vzniklé uUrazy a pravnim piedpisem specifikované piipady
odesilala Ceské $kolni inspekci.

NejvyznamnéjSimi partnery $koly jsou rodic¢e zaki. Jednim z cilli Skoly je tizka spoluprace
s rodi€i, jimZ je poskytovana fada mozZnosti, jak ziskat informace o Zacich a zapojit se
do zivota Skoly. Tuto vizi se dafi napliovat na pravidelnych setkavanich s rodici
(tzv. TRIA, dny oteviené vyuky, dny otevienych dvefi, rodi¢ovské kavarny, tfidni a $kolni
akce apod.). Skola je aktivni v programu ,,Rodi¢e vitani“. Dal§imi vyznamnymi partnery
jsou zakovsky parlament, Skolska rada a Mésto Litvinov. Pro napliiovéani sportovnich cilt
jsou dulezitymi partnery sportovni kluby, pfedev§im Obcanské sdruzeni HC Litvinov,
Fotbalova skola Litvinov a Volejbalovy klub Litvinov. Za kvalitni tréninkovy proces
vrozvoji mladeznického volejbalu se $kola stala partnerskou $kolou Ceského
volejbalového svazu. RovnéZz byla navazana spoluprace s Akademii ledniho hokeje
a s hokejovymi Skolami v celé republice. Partnerské vztahy jsou rozvijeny s katedrou
managementu University Karlovy v Praze.
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Vedeni skoly vyuziva vSechny moznosti k propagaci Skoly na vefejnosti, vyddva noviny
Sportovka, letdky, plakaty, pfispiva do mistnich periodik, podrobné informace poskytuje
na webovych strankach. Zaci vydavaji vlastni ¢asopis OKO. Kvalitni informovanost
je poskytovéana zakonnym zastupctum.

Skola vytvdaii podnétné a bezpeiné prostiedi pro vzdélivini, podporuje zdravy rozvoj
#dki. Dlouhodobé systematicky sleduje avyhodnocuje vysledky vzdéldvini. Zici
pravidelné dosahuji vyznamnych uspéchit v soutéZich a olympiadach. Spoluprace
S partnery je prinosnd a prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Zavéry
1. Silné stranky Skoly:
a) Rizeni skoly je na vyborné trovni, je ptikladem inspirativni praxe.
b) Profesni kvality pedagogickych pracovniki jsou cilené zvySovany.
c) Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, uc¢inné je motivuje
k dosazeni lepsich vysledku.
d) Skola dlouhodob¢ systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka.
e) Skola je vstficné misto pro vzdélavani, Cinnost $kolniho poradenského pracovisté
je pfinosna a preventivni systémy G¢inné.
f) Vysledky spolupréce s partnery jsou efektivné vyuzivany ke zkvalitfiovani ¢innosti
Skoly.
2. Zhodnoceni vyvoje §koly od posledni inspekéni ¢innosti:
a) Pozitivni trend ve vyvoji Skoly pokracuje.
b)V praci sosobnosti zaka a v budovani pozitivniho klimatu doslo ke zna¢nému
kvalitativnimu posunu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ztizovaci listina ze dne 14. 11. 2011 v¢etné dodatku ze dne 12. 6. 2015

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-18631/2015-3 s G¢innosti od 10. 6. 2015

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 19. 11. 2011

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach

www.msmt.cz dne 26. 10. 2015

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

Vykaz o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9.2015

Vykaz o $kolni druzing (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015

Vykaz o §kolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014, k 31. 10. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola v pohybu“ s platnosti

od 1. 9. 2013, aktualizovany k 1. 9. 2015

10. Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
od 1. 9. 2015

11. Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu platny
od 1. 9. 2015

12. Koncepce na roky 2011 — 2015 platnd od 1. 9. 2011

13. Koncepce na roky 2015 — 2020 platnd od 1. 9. 2015

14. Autoevaluace 2014 - 2015

15. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
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Seznameni zaméstnancl s vnitinimi dokumenty Skoly 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2014/2015

Zapisy z poradniho sboru feditele Skoly

Provozni porady rozsiteného vedeni skoly 2014 — 2015

Tydenni plany 2014 — 2015, 2015 — 2016

Plan prace 2015/2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zapisy z metodickych organt 2014/2015, 2015/2016

Zapisy ze skolské rady 2014/2015, 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platna ve skolnim roce 2015/2016
Metodika vedeni, podpory a hodnoceni zacinajiciho ucitele vedenim Skoly
a uvad¢jiciho uditele v adaptacnim obdobi ze dne 18. 8. 2014

Plan DVPP — skolni rok 2015/2016 ze dne 27. 8. 2015

Plan profesniho rozvoje ucitele

Plan vychovného poradenstvi — Skolni rok 2015/2016, Plan kariérového poradenstvi —
Skolni rok 2015/2016

Individualni vzdélavaci plany ze Skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Pravidla prace s portfoliem Zzéka ze dne 16. 2. 2015

Zaznamy o praci ze Skolniho roku 2014/2015 a 2015/2016

Zaci s SPU-CH na I. stupni (2015 — 2016) a 2. stupeit SPU a SPCH (2015 — 2016)
Podptlirné plany — skolni rok 2015/2016

Dokumentace $koly k prevenci rizikového chovani

Skolni tad (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzd&lavani) zakt platny
od 1. 9. 2015, vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu

Kniha trazl za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy o urazech zaku ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016

Plan EVVO

Z&pisy z téidnich schizek — vzorek, Zapisy z jednani s rodici - vzorek

Souhlasy, seznameni zakonnych zastupci 2014/2015, 2015/2016

Ttidni knihy ze $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016 - vzorek

Rozvrhy vyudovacich hodin viech tiid a pedagogii ZS platné ve $kolnim roce
2015/2016

Dohledy platné ve skolnim roce 2015/2016

Rozhodnuti feditele skoly 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika v elektronické podobé

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly — roky 2014, 2015 do data kontroly
Dokumentace k rozvojovym programum a K projektim — roky 2014, 2015 do data
kontroly

Webové stranky skoly www.sszslitvinov.cz



http://www.sszslitvinov/

Inspekcni zprava

Ustecky inspektorat
Cj.: CSIU-1634/15-U

Ceské Skolni inspekce

Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona mizZe ieditel $koly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukadm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka J. Hornovav. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka J. Boudovav.r.
Mgr. Hana PodeSvova, Skolni inspektorka H. PodeSvova v. r.

V Lounech dne 23. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Pavel Skramlik, feditel §koly P. Skramlik v. r.

V Litvinové dne 2. 12. 2015



